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 ملخص:
 انتقلتثورة في التنظيم القانوني لعلاقات العمل التي  1989السياسية التي جاء بها دستور  الإصلاحاتنتج عن 

إنهاء عقد و  في تكوين ،الاتفاقي أو بالأحرى نظام قائم على حرية التفاوضو  من النظام اللائحي إلى النظام التعاقدي
 الإرادةسلطان  مبدأا الأختَ الذي جسد الدتمم، ىذو  الدعدل 11-90ىو الأمر الذي كرسو مضمون القانون و  العمل

بقيت الدولة  لكن في نفس الوقت و  كان ذلك بادر لإزالة الطابع اللائحي عن أحكام عقد العملو  الطرفي علاقات العمل
بذلى ذلك في وضع قيود لأطراف العقد  و  ىو العاملو  ألا .كموجو يساىم في بضاية الطرف الضعيف في علاقة العمل

مثل ىذه القيود قائمة على الحد من و  .برديد لرالاتوو  شرط الكتابة لعقد العمل المحدد الددةو  الأدنى للأجوركألية الحد 
  .لا يتماشى مع التوجو الاقتصادي الليبراليو  الأمر الذي يحدإضفاء الطابع التعاقدي لعلاقات العمل 

أو بالأحرى النظام التعاقدي لعلاقات  الإدارةسلطان  مبدأىي مرحلة و  و في دراستنا ىذه سنتطرق للمرحلة الثانية
القيود التي تم فرضها من خلال و  في لرال علاقات العمل الدبدأالعمل حتى يتستٌ لنا عملية بذسيد الدشرع الجزائري لذذا 

 .تكييف علاقة العملو  تدخل الدشرع في لرال برديد طبيعة
 : الدالةكلمات 

اشتًاكية، حرية التفاوض، لائحي، ، علاقة العمل فأطرا ،بصاعية ةاتفاقي ،العلاقات الفردية، الطابع التعاقدي
 .رأس مالية، سلطان الإرادة

Abstract: 
The political reforms brought by the 1989 constitution were the start of change by 

moving from socialism to capitalism and the idea of multi-partyism, accompanied by 

parallel economic and social reforms. This is what came in the content of Law 90-11, 
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amended and supplemented, which embodied the principle of the authority of the will 

for both parties to work relations. This was a gesture to remove the regulatory 

character from the terms of the work contract.and this was manifested in the situation 

Restrictions, such as setting a minimum wage and the writing requirement of a fixed-

term employment contract, and then we can say that the issue of contractualizing 

labor relations came in line with the idea of liberal economics 

.Keywords:  
Contractual character, Individual relationships, Parties to the business relationship. 

 :مقدمة
( 851ص  ،2002أبضية سليمان، )الاجتماعية و  الاقتصاديةـاسية، و ات السيساهمت الإصلاحـ         

دية داخل المجتمع، بحيث لم تقتصر على الشركاء ـاقروح التعـفي تنمية ال 8111جاءت بعد دستور التي 
، إذ عمالو  من نقابات ، بل أثرت أيضا على الشركاء الاجتماعيتُواصأم خ اكانو  عموميتُالاقتصاديتُ 

 انونـفي ظل ىذه الفتًة، إلى ق الاجتماعية(الحماية و  بشقيقو )علاقات العمل عيقانون الاجتمابرول ال
الدؤرخ في  10/88انون رقم ـدور القـاتفاقي يخضع لإرادة الأطراف وقد بدأ ىذا التحول مع صو  تعاقدي

لإرادة الأطراف الدتعاقدة وفي  أثروالذي يعتبر ىذه الأختَة ك، والدتعلق بعلاقات العمل 28/81/8110
 إما اتفاق أو اتفاقية بصاعيةو  أحد الشكلتُ القانونتُ التاليتُ: إما عقد فردي، لأثرىذا الإطار يتخذ ىذا ا

أما في حالة الاتفاقية  .ىنا فالدنازعة تكون فردية إذا كنا أمام عند عمل أيا كان لزدد الددة أو غتَ لزدد الددةو 
ظ الدلاحو  ضراب الجماعي عن العملورة الإالذيئة الدستخدمة في صو  لالجماعية فان الدنازعة تكون بصاعية بتُ لشثلي العما

الدؤرخ في  11-90ىو ما كرسو القانون رقم و  الإتفاقيو  أن ىذه العلاقات تقوم أساسا على البعد التعاقدي
الدتعلق  02-90القانون و  الدتعلق لدنازعات العمل الفردية 04-90القانون و  الدتعلق بعلاقات العمل 21/04/1990

قد برز الطابع التعاقدي أساسا في استبدال الطابع اللائحي لعلاقات العمل و  لعمل الجماعية،بالوقاية من نزاعات ا
 (156ص ،2005عجة الجيلالي، ) .بالطابع التعاقدي القائم على مبدأ التفاوض بتُ أطراف علاقة العمل

القوة الدلزمة للعقد، إذ يلزم أطراف العقد بتنفيذ بنوده حسب  لدبدأبزضع و  و يعتبر عقد العمل من العقود الدلزمة لجانبتُ،
من ثم لا يجوز نقضو أو تعديلو إلا باتفاق الطرفتُ رغم أن الواقع و  ،ما تم الاتفاق عليو على أساس عقد شريعة الدتعاقدين

مل سوى القبول بالشروط التي لا يدلك العاو  العملي يؤكد بأن عقد العمل كثتَا ما يكون من صنع إرادة الدستخدم الدنفردة
 رغم ذلك لا يدكن لأي طرف أن ينفصل لشا ألزم بوو  الاجتماعيةو  وضعها الدستخدم بسب ضغط الظروف الاقتصادية

مصطفى ) لا شك أن تطبيق قاعدة العقد شريعة الدتعاقدين على علاقة العمل تشكل ضمانة قوية لاستقرار العاملو 
اىر بذسيد من مظو  ود الدتفق عليها في العقدمن تعسف الدستخدم في تعديل البن بضاية لوو  ،(102، ص2011قويدري، 

الدتمم و  الدعدل 11-90( من قانون العمل 8علاقة العمل الفردية ما نصت عليو الدادة الثامنة) إنشاءالبعد التعاقدي في 
 تنشأ عنها حقوقو  .لحساب مستخدم ماتقوم ىذه العلاقة لمجرد العمل و  كتابي أو غتَ كتابي  دإذ تنشأ ىذه العلاقة بعق



 أحمد يوسف فلوح                                                       إضفاء الطابع التعاقدي على علاقات العمل

 
 

837 

عقد العمل كما نصت الدادة التاسعة و  الاتفاقيات الجماعيةو  التنظيمو  واجبات لطرفي العقد، وفقا لدا يحدده التشريعو 
 (28، ص 2003عبد السلام ذيب، ) .( منو بأنو يتم إثبات عقد العمل أو علاقتو بأي وسيلة كانت09)

دون اشتًاط أي شكل و  شاء العلاقة بأي وسيلة كانتحرية إنري أعطى لطرفي علاقة العمل ولشا سبق فإن الدشرع الجزائ
وسع من و  الدوضوعي بعلاقة العملو  ىو بذلك قد اىتم من خلال ىذا النص بالدرجة الأولى بالجانب التنظيميو  معتُ،

-90القانون رقم ) لرال علاقات العملخاصة من ليس لديهم ثقافة قانونية في و  وسائل بضاية العمالو  دائرة الضمانات
11 ،1990). 

ا يدمج عقد العمل ضمن كم  1989نة ع مبدأ حرية العمل الذي كرس منذ ظهور دستور سوىذا الدوقف يتماشى م
بدوجبو يحق لكل طرف في عقد العمل اختيار من يريد و  الددنيمن القانون  59ئية التي نصت عليها الدادة العقود الرضا

الاقتصادية إلا أنها تظل الطريقة القانونية و  ان وردت على ىذه الحرية بعض القيود فالتخفيضات الاجتماعيةو  و،التعاقد مع
بذسيد و  .ء العلاقة بينهمانشاالوحيد لإ لسبيلاصاحب العمل لإبرام عقد العمل، ىي و  العامل إرادتي الدكرسة فانتقاء

ظهر حتى في تكوين الاتفاقية الجماعية غتَ الدكتوبة، بل و  الدكتوبة البعد التعاقدي لم يقتصر على عقود العمل الفردية
الدمثلتُ النقابيتُ للعمال، كما تبرم بتُ و  للعمل، ىذه الأختَة التي تبرم ضمن نفس الذيئة الدستخدمة بتُ الدستخدم

مات نقابية عدة منظ أوظمة نمو  لرموعة الدستخدمتُ أو منظمة أو عدة منظمات نقابية بسثيلية للمستخدمتُ من جهة،
ىذا لكونها تتم بأسلوب التفاوض الحر الذي تبرم و  تعتبر من أىم مصادر قانون العمل،و  بسثيلية للعمال من جهة أخرى،

 .استقلالية، الأمر الذي يقلل من تعرضها للإخلال بها أو عدم تنفيذىاو  اضى الطرفتُ بكل حريةبواسطتو، حيث يتً 
 (91ص ، 2011كمال لسلوف، )

وىل  العقد كضابط لذذه العلاقة دورو  العملو  عمل بتُ صاحب العملوسنتعرض بالدراسة إلى مدى تنظيم علاقة ال
 ما مدى إضفاء الطابع التعاقدي على علاقات العمل الفرديةو  الإجحاف في حقوالعامل يبرم عقد عملو دون  أصبح

إلى يومنا ىذا بدء  1989لنظام التعاقدي ابتداءا من سنة الجماعية خلال مرحلة الانتقال من القانون اللائحي إلى او 
ىذا ما يدفعنا إلى طرح إشكالية في غاية الأهمية تتضمن التساؤل من و  الدتعلق بعلاقات العمل 11-90بصدور القانون 

از الطابع عرض أولا إلى إبر نت للإجابة عن ىذه الإشكاليةو  ؟ماىي حدودىاو  الأبعاد التعاقدية لعلاقة العمل الفردية
  .تكييف علاقة العملو  ثانيا إلى تدخل الدشرع في برديد طبيعةو  التعاقدي لعلاقة العمل

 إبراز الطابع التعاقدي لعقد العمل: الأول:  المبحث
، بعث نمط جديد لعلاقات العمل الفردية 14/04/1990الدؤرخ ب  11 /90لصم عن تبتٍ القانون رقم 

 وىي كالتالي: يقوم على ثلاثة مبادئ رئيسية
مبدأ الفصل بتُ الجانب الاقتصادي والجانب الاجتماعي للمؤسسة من خلال إعادة الاعتبار للعقلانية  -1

الاقتصادية، بدا تقتضيو من رشادة في الإنفاق، واىتمام أكثر بعنصر الدردودية، وىو مايعتٍ تلقائيا التقليص 
الدنظـور، عن بعض الأعباء الاجتماعية التي  حسب ىذا بحيث تتخلى  من الدور الاجتماعي للمؤسسة،
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أبضية ) .كانت تتحملها في السابق وتعود في الوقت ذاتو إلى دورىا كمنتج للثروة، وليس كمرفق عمومي
 (18ص، 2002سليمان، 

مبدأ تثمتُ عنصر العمل، ويتم ذلك بإعادة الاعتبار لعنصر العمل، كمورد نادر من مـوارد الدؤسسة  -2
لرموعة  القانون الجديد لا ينص علىوكمصدر أساسي لإنتاج فائض القيمة، وعلى ىذا الأساس لصد أن 

ل ومستهلكا لدى مصطلح الدوارد البشرية، وىذا الدصطلح وإن كان شائعا ب في أغلب نصوصو عـاملتُ، بل
علماء التسيتَ في التشريعات الدقارنة، إلا أنو بالنسـبة للمشـرع الجزائـري مصطلح جديد بدا يحملو من معان 

عجة ) اقتصادية كارتباطو بالندرة، وفائض القيمــة ومعان اجتماعية كمحتوى قيمي للنشاط البشري.
 (.. ص  ،2005الجيلالي، 

قائما على قاعدة العقد شريعة الدتعاقدين العمل  قدالإرادة، بحيث تصبح عالاعتبار لسلطـان  ردمبدأ  -3
 .قدلأطراف الع يتم بدقتضاىا برديد الحقوق، والالتزامات من القانون الددني. 106عمل بنص الدادة 

على ىذه الدبادئ اقتًحت السلطة علاقـات عمـل ذات طـابع تعاقدي فكيف برز ىذا الطـابع، وما  وتأسيسا
 ىي حدوده؟.

 لعقد العمل. تحليل المظاىر التعاقديةالمطلب الأول : 
 ظاىرالطابع التعاقدي لعقد العمل الدعمول بو في إطـار القـانون الجديـد لعلاقات العمل من حيث الدتجلى ي

 التالية:
، 1978، 78-12)القانون رقم  الدوظف.و  العاملمن حيث استعادة الفصل التقليدي بتُ  -1

 (742-724ص
 ومن حيث رد الاعتبار لدبدأ سلطان الإرادة غداة تكوين العقد. -2
 وأختَا من حيث إزالة الطابع اللائحي عن أثار العقد. -3

 و يدكن برليل ىذه الدظاىر وفق العناصر التالية:
 الفرع الأولى: استعادة الفصل التقليدي بين العامل والموظف.

 اقتنعت السلطة بعد بذربتها مع القـانون الأساسي العـام للعامـل، بعـدم جدوى النظرية التوحيدية لعـالم الشغل
 عدم  حيث كانت السبب في بصـود علاقـات العمل، بسببالدوظفتُ و  التي لم تكن بسيز بتُ العمال

مع الأمر رقم  الأساسي العام للعامل القانونوىو ما الصر عنو تعايـش  كل قطاع،بخصوصيات   اىتمامها
الدتعلق بعمال الإدارة العمومية من  85/59الدتعلق بالوظيفة العموميـة من جهـة، والدرسـوم رقم  66/133

الدوجود بتُ القطـاعتُ جهة أخـرى، ولم يكن ىذا التعـايش في الواقع، سوى ستـار تقتٍ يخفي حجم التناقض 
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 إذ سـرعان ما استنفذت النظرية التوحيدية مبررات وجودىا، بعد الإعلان عـن استقلالية الدؤسسات
كأن السلطة تتجو لضو استعادة الفصل التقليدي بتُ العامل والدوظف، وقد و  ، وىكذا بدا جليا الاقتصادية

تها في الانتقال إلى اقتصاد السوق بكل ما يحمل من تسارع ىذا الديل، بأكثر حدة، بعد لراىرة السلطة بني
 (160ص  ،2005عجة الجيلالي، ) ليبراليةقيم 

ومن بينها على الخصـوص الفصل بتُ عالم الأجراء، وعالم الوظيفة العمـومية، كما ىو معمول بـو في أغلـب 
 الدول الرأسمالية.

وبهذا الصدد، شكل النموذج الفرنسي، السنة أو القـدوة الـتي اقتفاىـا الدشـرع الجزائـري لإقـرار ىذا 
التي حددت نطـاق تطبيق ىذا  90/11يتجلى ذلك من خلال نص الدـادة الأولى من القانون و  الفصـل

العمل بتُ العمال الأجـراء الجماعية في و  القانون حيث قضت على أنو " يحكم ىذا القانون العلاقات الفردية
والدستخدمتُ" ويعتبر العمال الأجراء في نظر الدشرع كل شخص يـؤدي عمـلا يدويا، أو فكريا مقابل أجر، 
ولحساب شخص آخر طبيعي أو معنوي عمومي، أو خاص يدعى "الدستخدم" ومثل ىذا التعريف يتطابق 

أصحاب الدذىب الحر من حيث كون عقد العمل ىو  مع النظريـة التقليديـة لعقد العمل ، والتي ينادى بها
ويتًتب  ذلك العقد الذي يقوم على تأجتَ قوة العمل لصاحب رب العمل حسب قانون العرض والطلب

للتفاوض بتُ ية الدزدوجة الاقتصادية وبزضع ىذه التبعو  عن ىذا التأجيـر تبعية العامل من النـاحيتتُ القانونية
دخل من الدولة التي اكتفت بدوقع لزايد بتُ الطرفتُ إذ ينظر الدشرع إلى أطراف رب العمل والعامـل، دون ت

معمول بو في السابق ، والذي كان ينظر إلى العلاقـة نظرة موحدة لا تفضل طرف على آخر عكس ما كان 
 (91ص ،2005، أبضية سليمان التنظيم) العامل على انو الطرف الضعيف في العقد.

يصبح العامل لررد أجتَ لدى الدسـتخدم الاقتصـادي عمـومي أو خاص، ومعتٌ ذلك أن  وىكذا
السلطة بزلت عن فكرة الدنتج الدستَ بالنسـبة للقطـاع العمومي، وفكرة بضـاية الطرف الضعيف بالنسبة لعمال 

ق قـانون القطاع الخـاص. كما بسخض عن ىذا التعريف استبعاد بعض الفئات العمالية من نطـاق تطبي
 في الدستخدمون والددنيون 90/11من القـانون رقـم  3علاقات العمل والدتمثلة حسب نص الدـادة 

العسكريون وعمـال الدؤسسـات العموميـة في الدولـة والولايات والبلديات، ومستخدمو الدؤسسات العمومية و 
 .1ظيمية خاصةتنو  ذات الطابع الإداري والذين يخضعون حسب الدشرع لأحكام تشريعـية

                                                 
1  
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تتمثل حسب الدادة و  و بالإضافة إلى ذلك، ىناك فئات أخرى أخضـعها الدشـرع إلى أحكـام خـاصة،
في مستَي الدؤسسـات ومسـتخدمي الدلاحـة الجوية، والبحرية ومستخدمي  من قانون علاقات العمل الرابعة

الفنانتُ، والدسرحيتُ والدمثلتُ التجـاريتُ السفن التجـارية، والصيد البحري والعمال في الدنـزل، والصحفيتُ و 
ورياضي النخبة ومستخدمي البيوت، وتأسيسا على ما تقدم تصبح علاقة الدأجورية الدعيار الأساسي للتمييز 
بتُ العمال وغتَىم من الدستخدمتُ، وخاصة بينهم وبتُ الدوظـف العمـومي، بحيث لصد أن ىذا الأختَ ما 

ي، في حتُ بزلص العامل من ىذا التنظيم وأصبحت علاقتو مع الدستخدم ذات يزال يخضع للتنظيم اللائح
 ,Mohamed nasr eddine Korichi) .الدتعاقدين طابع تعاقدي مؤسسة على مبدأ العقد شريعة

2009, p17) 
 الفرع الثاني: رد الاعتبار لمبدأ سلطان الإرادة غداة تكوين العقد

الجزائري، يخضع لأي شكلية، حسبما قضت بذلك الدادة الثامنة لم يعد عقد العمل، في نظر الدشرع 
إذ تنشأ علاقة العمـل بعقـد مكتـوب، أو غتَ مكتـوب، وتقوم ىذه العلاقة على  90/11من القانون رقم 

أية حال بدجرد العمل لحسـاب الدستخدم، وىذا الدوقف يتمـاشى مع مبدأ حرية العمل الذي كرسو دستور 
 مـن القانون الددني. 59عقد العمل ضمن العقود الرضائية التي نصت عليهـا الدـادة ، كما يدمج 1989

عن اتفاق بتُ شخصتُ يقوم أحدهما بدقتضاه، بأداء "وانطلاقا من ذلك، يصبح عقد العمل عبارة 
عمل لحساب شخص آخر وبرت إدارتو، وإشرافو مقابـل أجر، أو بعبارة أخر لررد اتفاق، يلتزم بدوجبو أحد 
الأشخاص بالعمل لحسـاب شخص آخر صاحب العمل، برت إشرافو، وإدارتو، وتوجيهو لددة لزددة، أو 

 (271-270ص ، 2010علي فيلالي، ) ."لزددة مقابل أجر معتُ لزدد سلفا
لو و  وىذين التعريفتُ، ينسجمان إلى حد ما مع رغبة الدشرع الدعـبر عنـها في الدادة الثامنة السالفة الذكر

يعرف عقد العمل الفردي، بل اعتبره فقـط وسيلة عملية وتنظيمية لإقامة علاقة العمل الفردية بدجرد أنو لم 
قيام العامل بـأداء عمـل لحساب الدستخدم، ومن دون أن يشتًط فيها أي شكـل خاص، أو نمـوذجي فهي 

س شروط الصحة الدنصوص عبارة اتفـاق رضـائي، يتكون من نفس الأركان الدـألوفة في القانون الخاص، وبنف
عليها في القانون الددني، لكن ىل معتٌ ذلـك أن عقد العمل يخضع في كافة بنوده لنفس القواعد الدتعارف 

 عليها في القانون الخاص؟.
إن الإجابة بالنفي على السؤال، تعرض عقد العمل لدخاطر العودة إلى معتقدات القانون الأساسي 

ع أطراف العلاقة لعقـد نموذجي، وفي شكل وثيقة تنظيمية، أو أحـادية العام للعامل التي تفتًض خضو 
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 لاصلاحات الاقتصاديةالجانب على حد تعبتَ العميد لزيو، وىو أمر غتَ مقبول، بل ويتناقض مع فلسفة ا
 .1988السياسية الدنتهجة منذ سنة و 

 لركن التًاضي الدبتٍ عليو عقد كما أن الإجابة على السؤال بالإيجاب، مبالغ فيها نظـرا للطـابع النسبي
الددة القانونية للعمـل ونوع و  العمل إذ ىناك بنود لازالت بزضع لقيـود تشريعية، وأخرى تنظيمية كنظام الأجر

 (156، ص2005، عجة الجيلالي) العقد.
فمن حيث نظام الأجر، يتعتُ على الأطراف احتًام الحـد الأدنى للأجـر المحدد من طرف الحكـومة 

 .1990 برت طائلة بطلان لارتباطو بالنظام العام
: "عقود 90/11من القانون رقم  11في حتُ بالنسبة لنوع العقد اعتبر الدشرع الجزائري في نص الدادة 

العمل عقود غتَ لزددة الددة، إلا إذا نص على غتَ ذلك كتابة، وفي حالة انعدام عقد العمل الدكتوب، 
شرط الكتابة يقتًن فقط  أن قائمة لددة غتَ لزدودة" ومقتضى ىذا النصيفتًض أن تكون علاقة العمل 

، أبضية سليمان) بالعقد المحدد الددة ومتى غاب ىذا الشرط أصبح عقد العمل مبرم لددة غتَ لزددة.
 (64 - 63ص ، 2002

في مأمن و معلوم أن العقد غتَ المحدد الددة يحمي أكثر من بقية العقود مصلحة للعامل، لكونو يجعلو 
من كافة لساطر التعسف في استعمال حق التسريح، وىذا ما دفع بأرباب العمل المحلتُ، أو الأجانب إلى 
انتقاد قانون العمل الجزائري على أساس أنو يخل بدبدأ الدساواة بتُ أطراف العقد، ويفرض على الدستثمر 

 الدستثمر تكريس العقود المحددة الددة. الأعباء الدتًتبة عن العقد غتَ لزدد الددة في حتُ تتطلب مصلحة
والدلاحظ أن الدشرع الجزائري، لم يستجب لذذه الانشغالات، عندما قلص دور سلطان الإرادة غداة 

 يقع إبرام عقد العمل المحدد الددة وذلك من جـانبتُ: من جانب كونها قيد على إرادة الأطراف، بحيث
مـن  14لى عقد غتَ لزدد الددة، كما تنص على ذلك الدـادة انتهاك أحكامها برت طائلة  برول العقد إ

قـانون علاقات العمل، إذ يعتبر عقد العمل الدبرم لددة لزددة خلافا لدا تنص عليو أحكام ىذا القانون عقد 
 .(2012أبضية سليمان،  ) الـواردة في القانون غتَ لزدد الددة دون الإخلال بالأحكام الأخرى

جانب اشتًاط الشكلية في العقود المحددة الددة، وىو ما يدثل خروج عن القاعدة العامة لنشأة  ومن -
 علاقات العمل الدنصوص عليها في الدادة الثامنة من ذات القانون.

وىناك حالة خاصة نصت عليها الدادة الثالثة عشر، والتي تتعلق بإمكانية إبـرام عقد عمل غتَ لزدد 
يت الجزئي أي بحجم ساعـات متوسط يقـل عن الددة القـانوني للعمل، وبدوازاة ىذه القيـود، الددة ولكن بالتوق

 يتعتُ على الأطراف احتًام بعـض التدابتَ التشريعية الدتعلقة بشروط التوظيف، وكيفياتو والدتمثلة فيما يلي:
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أن يقل السن الأدنى للتوظيف احتًام السن الدرتبط بأىلية التشغيل إذ لا يدكن في أي حال من الأحـوال  -
التنظيم و  عن ست عشر سنة إلا في الحالات التي تدخل في إطار عقود التمهتُ التي تعد وفقا للتشريع

الدعمـول بهما، كما لا يجوز توظيف القاصر إلا بناءا على رخصة من وليو الشرعي، وشريطة أن يستخدم في 
 (13، ص2003رشيد واضح، ) صحة أو ماسة بأخلاقياتو.أشغال خطـتَة أو منعدمـة النظافة أو مضرة بال

احتًام مبدأ الدساواة بتُ العمال، بحيث تعد باطلة وعديدة الأثر كـل الأحكام الدنصوص في عقد العمل،  -
والتي من شأنها أن تؤدي إلى التمييز بتُ العمال، كيفمـا كان نوعو في لرال الشغل، أو الأجرة أو ظروف 

لسن الجـنس، أو الوضعية الاجتماعية أو القرابة العائلية، أو القناعات السياسـية أو العمل على أساس ا
 الانتمـاء إلى نقـابة أو عدم الانتماء إليها.

بـأربع وأربعـتُ ساعة في الأسبوع أثناء  22الدقدرة حسب نص الدادة و  احتًام الددة القانونية للعمل، -
 ظروف العمل العادية.

الددة بالنسبة للأشخاص الذين يقومون بأشغال شاقة، وخطتَة، أو تتًتب عليها ويدكن بزفيض ىذه 
 (1990، 11-90)القانون،  متاعب بدنية أو عصبية.

 بسـتة أشـهر بالنسبة للعامل البسـيط 18احتًام الآجال الدتعلقة بفتًة التجريب، والمحددة حسب الدادة -
 شهرا لدناصب العمل ذات التأىيل العالي. 12و
التقيد بشروط العمل الليلي: والدتمثلة في عدم جـواز تشغيل العمال مـن كـلا الجنستُ الذين يقل عمرىم  -

عن تسع عشر سنة كاملة في أي عمل ليلي، كما يدنـع  الدستخدم من تشغيل العـاملات في أعمال ليلية إلا 
 يات منصب العمل.إذا برصل على رخصة خاصة من مفتش العمل مبررة بطبيعة النشاط أو خصوص

فإن كل تنازل من العامـل عن كل عطلتو أو بعضها  39بطلان التنازل عن عطلة العمل، فحسب الدـادة  -
 (1990، 11-90)القانون،  يعد باطلا وعدنً الأثر.

 الفرع الثالث: إزالة الطابع اللائحي عن أثار عقد العمل
والتزامات أطراف علاقة العمل، كما كان  ، بصورة مفصلة إلى حقوق،90/11لم يتطرق القانون رقم 

عليو الحال في القانون الأساسي العام للعمال، حيث ترك أغلب الدسائل الدتصلة بها إلى ما يراه الأطراف 
مناسبا لذم، مدفوعا في ذلك برغبتو في تكريس الطابع التعاقدي على آثار عقد العمل من حيث الحقوق أو 

 من حيث الالتزامات.
 تتمثل أىم الحقوق الدتصلة بعقد العمل فيما يلي:حيث الحقوق:  من -أولا
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لم يعد الحق في الأجر، من مصاف الحقوق الدسـتورية علـى ضوء أحكـام دستور الحق في الأجر: -أ
، والذي تغاض عن ذكر ضوابط السياسة الأجرية، وىو ما يعتٍ تركها للتفاوض الجماعي في إطار 1989

أو التفاوض الثنائي في نطاق عقود العمل، وبساشيا مع ىذه النظرية اكتفى القـانون رقـم الاتفاقيات الجماعية  
، بوضع القواعد العامة للأجر، دون الخوض في الدسائل التفصيلية الدرتبطة بو، حيـث اعتبر ىذا 90/11

 ،(1990، 11-90)القانون،  كمقابل للعمل الدبذول من طرف العامـل  80الحق حسب نص الدادة 
ذلك أنو لم  تٌويتكون ىذا الدقابل من الأجر الأساسي الناجم عن التصـنيف الدهـتٍ في الذيئة الدستخدمة ومع

يعد يرتبط بالتصنيف الدهـتٍ الوطتٍ الدعمول بو إبـان سريان القـانون الأسـاسي العام للعامل، إذ يخضع ىـذا 
غتَ موحد  بل يتباين من ىيئة إلى أخرى،  التصـنيف لظـروف وإمكانيات كل ىيئة وىو ما يجعلو تصنيف 

كما يتكون ىذا الأجر من التعويضـات الددفوعة بحكم الأقدمية، أو مقابل الساعـات الإضـافية بحكم 
الإلـزامي بدا فيو العمل الليلي وعلاوة الدنطقة والعلاوات و  ظروف العمل الخـاصة لاسيما العمل التنـاوبي

 ئجو.الدرتبطة بإنتاجية العمل ونتا
أما بالنسبة للدخل  الدتناسب، ونتائج العمل فإنو يحدد حسب مردود كل عامل، ولاسيما في العمل 

 (Tayeb BELLOULA, 1994, P 581) بالقطعة أو بالحصة أو حسب رقم الأعمال.
وما يلاحظ على ىذه العناصر الدشكلة للأجر، ىيمنة البعـد الاقتصادي عليها، إذ لم يعد الأجر لررد 
مقابل يتناسب ولرهود كل عامل، من حيث إنتاجيـة العمل، أو نتائجو كما تشتَ إلى ذلك الفقرة الأختَة 

، كما بزلى الدشرع عن علاوات دولة الرفاىية، كعلاوة ربط العنق أو علاوة الأعياد 81من نص الدادة 
ل دون مراعـاة الإنتاج، أو الوطنيـة أو الدينية الدعمول بها في السابق، والتي كانت تصرف لكافة العما

 الإنتاجية، لكن من جهة أخرى أحاط الدشرع الحق في الأجر بـبعض الضمانات والتي من بينها.

ضمان التسديد النقدي للأجر إذ يدفع الأجر عن طريق أدوات نقدية لزضة، وىو ما يعتٍ  بدفهوم  -
 لدستخدمة.الدخالفة استبعاد الوفاء العيتٍ بقيمة الأجر من طرف الذيئة ا

الالتزام بالأجر الوطتٍ الأدنى الدضمون، والذي يبقى من صلاحيات الحكومة، والتي بردده بدوجب مرسوم  -
وبعد استشارة نقابات العمال، والدستخدمتُ، والتنظيمات النقابية الأكثر بسثيلا وبذدر الإشارة إلى أن 

كأنو منـتوج تفاوض بصـاعي، و  ضمون ذاتو،تكريس مثل ىذه الاستشارة بذعل من الأجر الوطتٍ الأدنى الد
الأمر الذي ينزع عنو الصبغة التنظيمية الدلتصقة بو والتي كثتَا ما يعتبرىا كتاب قانون العمل بدثابة قيد على 

 (Tayeb BELLOULA, 1994, P 583)حرية التعاقد.

 ويراعي عند برديد الأجر الأدنى الدضمون العناصر التالية:
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 ية الوطنية الدسجلة.متوسط الإنتاج -
 الأرقام الاستدلالية لأسعار الاستهلاك. -
 الظروف الاقتصادية العامة. -

وقد حاول الدشرع من خلال ىذه العناصر، التخلص من الاتهام الدوجو للأجر كمعطى سياسي، وذلك 
السياسية والاجتماعية بربطو بدؤشرات اقتصادية بحتة ولو أنو من الناحية العلمية، فكثتَا ما تطغى الاعتبارات 

 على عملية التعـديل، كحالـة وجود ضغط نقابي، أو سياسي على السلطة.
كما بذدر الإشارة إلى كون ىذا الأجر، لا يدس فقط فئة العمال الأجراء، بل كافة الدستخدمتُ، ومن 

 بينهم موظفي الإدارات العمومية.
 89و 88الأجر بحماية قـانونية نصـت عليها الدواد  الالتزام بقواعد بضاية الأجر، بحيث يتمتع الحق في -
، تضمن للعمال الحق في قبض الأجر بانتظـام عند حلول أجل استحقـاقو، 90/11من القانون رقم  90و

كما مـنح الأفضـلية لـدفع الأجـور وتسبيقاتها على بصيع الديون الأخرى بدا فيها ديون الخزينة العموميـة، 
 Collin.F et) مهما كانت طبيعة علاقة العمل، وصحتها وشكلها.والضمـان الاجتماعي 

Dhoquois.R, 1980) 
وزيادة على ذلك فأجور العمال غتَ قابلة للحجز، أو الاقتطاع، مهمـا كان السبب بضاية لحقوقهم 

 الدستحقة.
 الترقية خلال العملو  الحق في التكوين -ب

علـى كـل مستخدم، أن يباشر أعمالا  90/11رقـم من القانون  57ألزم الدشرع بدقتضى نص الدادة 
تتعلق بالتكوين وبرستُ الدستوى لصالح العمال حسب برنامج يعرضو على لجنة الدشاركة لإبداء الرأي، كما 
يجب عليو في إطار التشـريع الدعمول بو أن ينظم أعمالا تتعلق بالتمهتُ لتمكتُ الشباب، على حد تعبتَ 

ارف النظرية والتطبيقية لدمارسة مهنة ما، ومن حق العامل الـذي يزاول دروس الدشرع من اكتساب الدع
 التكوين، أو برستُ مستوى مهتٍ للاستفادة من سـاعات العمـل خاصة تقطع من وقتو.

و أما بالنسبة للتًقية، فهي حق لكل عامل يتوفر على شروط الارتقاء داخل سلم التأىيل، وتكون 
 ,Mohamed nasr eddine Korichi) . بعا لأىلية العامل واستحقاقوحسب الدناصب الدتوفرة وت

2009, p17) 

 الحق في تعديل عقد العمل  -ج
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يدكن تعديل عقد العمل بالإرادة الدشتًكة لأطراف العقد وخاصة إذا كانت الشروط الجديدة بذلب 
 منافع أكبر للعامل لكن ما مدى جواز تعديل عقد العمل بالإرادة الدنفردة ؟.

في ىذا الإطـار يتفق أغلب الكتاب على عدم جـواز تعديل عقد العمل بالإرادة الدنفردة، لكن مع 
ذلك ومن الناحية العملية تلجأ الكثتَ من الذيئات الدستخدمة إلى التعديل الانفرادي لعقد العمل، حتى ولو 

 (.165-164ص  ،2019سكيل رقية، ) لم ينل رضا العامل.
 

 علاقة العمل:الحق في تعليق  -د
في حالتتُ: حالة وجود اتفاق بتُ الطرفتُ، يقتضي بذلك،  64تعلق علاقة العمل حسب الدادة 

 وحالة التعليق بقوة القانون إذ ما توافرت حالة من الحالات التالية:
 عطل مرضية أو ما يداثلها، كتلك التي ينص عليها التشريع، والتنظيم الدتعلق بالضمان الاجتماعي. -
 داء التزامات الخدمة الوطنية، وفتًات الإبقاء ضمن قوات الاحتياط، أو التدرب في إطارىا.أ -
 حرمان العامل من الحرية ما لم يصدر ضده حكم قضائي نهائي. -
 صدور قرار تأديبي يعلق لشارسة الوظيفة. -
 لشارسة حق الإضراب. -
 (1990، 11-90القانون ) الاستفادة من عطلة دون أجر. -

 حق العامل الذي ارتبط بإحدى ىاتو الحالات أن يعاد إدراجو إلى منصب عملو فور فتًة التعليق. ومن

 الحق في إنهاء علاقة العمل: -ىـ
لاتفاق الأطراف الدتعاقدة، بحيث يدكن لذم إنهاء علاقة العمل عن طريق الاتفاق  قيخضع ىذا الح

ة العمل دون الحاجة إلى اتفاق كحالة البطلان أو الدتبادل، لكن ىناك حالات أخرى تنتهي بدقتضاىا علاق
 الإلغاء القانوني للعقد.

وحالة حلول الأجل بالنسبة لعقد العمل المحدد الددة، وحالة الاستقالة التي ىي حق معتًف بو للعامل 
أن لا يغادر الدنصب إلا بعد فتًة إشعار مسبق وقفا للشروط التي برددىا و  بشرط أن يقدمها كتابة،

تفاقيات، أو الاتفاقات الجماعيـة. أمـا حالة العزل فهي في الواقع إجراء تأديبي ينهي علاقة العمل، يتخـذ الا
عـادة عقـب ارتكاب خطأ جسيم من قبل العامل. كما تنتهي علاقة العمل لأسـباب طبيعية كحالة الوفاة، 

 (104599،1994)قرار،  أو الدرض الدفضي إلى عجز كامل عن العمل.
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 الحق في الراحة: –د 
، ومـا يليها من قانون علاقات 33ويتعلق ىذا الحق بالراحات القانونية الدنصوص عليها في الدادة 

العمل ، حيث يتمتع العامل بالحق في الراحة يوم كامـل في الأسبوع، وتكون الراحة الأسبوعية العادية في 
قد بعض أرباب العمل، الذين اعتبروه كعامل يشل ظروف العمل العادية يوم الجمعة، وقد أثار ىذا التاريخ ن

حركتهم الاقتصادية مع الخارج خاصة مع الشركـاء التقليدين للجزائر، والتي تتزامن عطلتهم الأسبوعية مع يوم 
الأحد، وىو ما يعتٍ توقف حركة النشاط التجاري الخـارجي لددة أربعة أيام ومعتٌ ذلك أنو لم يبق أمـام 

نيتُ غتَ ثلاثة أيـام لضمان  التواصل التجاري مع الخارج غتَ أن السلطة لم تعر ىذا الانتقاد الدتعاملتُ الوط
أي أهمية نظـرا لارتباط يوم الجمعة بشعائر إسلامية مقدسة، لا يدكن الدساس بها، ولو أنهـا مـن جانب آخر 

ية، إذ كان التوقف عن العمل خولت للهيئات الدستخدمة إمكانية تأجيل الراحة الأسبوعية أو جعلها تنـاوب
فيها يوم العطلة الأسبوعية يتعارض مع طبيعة نشاط الذيئة كمؤسسات  التجارة بالتجزئة بشـرط مراعـاة 

 (132ص، 2005رشيد واضح، ) ضـرورات بسـوين الدستهلكتُ وحاجات كل مهنة.
جانب الراحة الأسبوعية يتمتع العامل بعطل مدفوعة الأجـر أيـام الأعياد الدينية، أو الوطنية،   و إلى

 كما يستفيد من عطلة سنوية مدفوعة الأجـر يدنحهـا الدستخدم.

 ثانيا: من حيث الالتزامات:
، فهي تلك يخضع العامل إلى نوعتُ من الالتزامات اتفاقية، وأخـرى قانونيـة فبشأن التزامات اتفاقية

الأعباء التي قبلها أطراف العقد غداة إبرامـو، على أساس إرادتهم الحرة، أما القانونية فمصدرىا قانون العمل، 
 واجبات العمال والدتمثلة فيما يلي: 90/11وفي ىذا الصدد عددت الدادة السابعة من القانون رقـم 

بدصب عملهم، ويعملوا بعناية ومواظبة في إطار  لوا بأقصى ما لديهم من قدرات الواجبات الدرتبطةأن يبذ-
 (132ص، 2005رشيد واضح، ) تنظيم العمل الذي يضعو الدستخدم.

 الإنتاجية.و  أن يساهموا في لرهودات الذيئة الدستخدمة لتحستُ التنظيم -
ينفذوا التعليمات التي تصدرىا السلطة السلمية التي يعينها الدستخدم أثناء لشارستو العادية لسلطاتو في  أن -

 الإدارة.
 أن يراعوا تدابتَ الوقاية الصحية، والأمن يعدىا الدستخدم، وفق للتشريع، والتنظيم. -
يتقبلوا أنواع الرقابة الطبية الداخلية، والخارجية التي قد يباشرىا الدستخدم في إطار طب العمل أو  أن -

 الدراقبة الدواظبة.
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أساليب الصنع وطرق التنظـيم وبصفة عامة و  السر الدهتٍ أو معلومات مهنية متعلقة بالتقنيات، عدم افشاء-
إذا فرضها القانون أو طلبتها سلطتهم  لالذيئة الدستخدمة إأن لا يكشفوا مضمون الوثائق الداخلية الخاصة با

 .(190، ص 2013مهدي بخدة، ) السلمية
وما يلاحظ على ىذه الالتزامات، أنها كلفت العامل ببذل عناية الرجل الدعتاد، ونزعت من على عاتقو 

لتزام بالمحافظة على أموال التي برملها في السابق، كما جاء النص الجديد خال من أي ا ةالأعباء الإيديولوجي
الدؤسسة وعدم استعمالذا لأغراض شخصية، وإنما ركز فقط على ضرورة الخضوع إلى السلطة الرئاسية، وما 
تفرضو من واجب الطاعة واحتًام السلطة السلمية، والتًكيز على عامل لخضوع للسلطة الرئاسية يعد في 

  اب مبدأ بصاعية التسيتَالواقع انتصار لدعاة مبدأ وحدة القيادة، على حس
 المطلب الثاني: حدود الطابع التعاقدي لعقد العمل

إن أطراف عقد العمل، ليسوا أحرار في تنظيم ما يشاءون من اشتًاطات، بل ىناك عدة قيود ترد على 
 ىاتو الحرية يدكن برليلها كما يلي:

 الحد الدستوري:  -أولا
على أطراف العقد، وخاصة الذيئات الدستخدمة احتًام الحقوق الدستورية للعامل التي نظمها  يتعتُ

، وإن كان ىذا الأخـتَ قـد اكتفى بذكر بعض الدبادئ الأساسية لحق العمل ضمن ثلاث 1989دستور 
اسـية والاقتصادية الحريات العامـة لسيو  . أوردىا في الباب الدتعلق بـالحقوق54إلى  52مواد فقط هما الدـادة 

، الذي خصص لذذه الحقـوق أكثر من سبع مواد وبالدقابل احتفظ 1976والاجتماعية على خلاف دستور 
 ىو الآخر بإدماج قـانون العمـل ضمن لرالات التشريع وىو اختصاص أصيل وليس مفوض. 89دستور 

 الحد التشريعي: -ثانيا
 الأحكـام التشريعية لقـانون العمل، إذ يتعتُ عليهم يفتًض ىذا الحد، خضوع أطـراف عقـد العمـل، إلى
الدتعلق  90/11، وما يليها من القـانون رقـم 5عدم انتهاك حقـوق العمـال الدنصوص عليها في الدادة

 بعلاقـات العمل، كما يجب على العمال أداء واجباتهم كما حددىا الدشرع في الدادة السـابعة منو.
ع، الأحكام الدنصوص عليها في عقد العمل، والتي تتضمن لسالفة صريحة وتعد باطلة في نظر الدشر 

 لقانون العمل كنظام الأجر، أو العطل، والراحات القانونية.
ويعدل عقد العمل متى كان القانون الجديد يتضمن قواعد أكثر نفعا للعمال من تلك التي نص عليها 

انون في حالة الدرض، أو يق علاقة العمل بقوة القويدكن تعل 62عقد العمل مثلما تنص على ذلك الدادة 
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و لشارسة مهمة انتخابية، ويعاد إدماج العامل قانونا فور انقضاء فتًة التعليق، كما قد تنتهي علاقة انتداب، أ
 (161ص ، 2003رشيد واضح، ) بطلان العقد أو الإلغاء القانوني لو. العمل في حالة تقرير

وما يليها من قانون علاقات العمل ويبرز  88ويتمتع أجر العامل بحماية قانونية نصت عليها الدواد 
، حيث يكون باطلا، 90/11من القانون رقم  136الحد التشريعي بكيفية أكثر وضوحا في نص الدادة 

ما ويحل لزلو ىذا وعدنً الأثر، كل بند في عقد العمل لسالف للأحكام التشريعية، والتنظيمية الدعمول به
على أنو " يكون باطلا وعدنً الأثر كل بند في عقد العمل  137القانون بقوة القانون "كما تضيف الدادة 

يخالف بإنقاصو حقوق منحت للعمال بدوجب التشريع ..." وتتم معاينة الدخالفة من طرف مفتش العمل، 
، 2013مهدي بخدة، ) الاجتماعي. الذي يسهر على ضمان مطابقة عقود العمل لتشريعات القانون

 (59ص
 ثالثا: الحد الاتفاقي: 

يلتزم أطراف عقد العمل بدوجب ىذا الحد باحتًام بنود الاتفاقات الجماعية من حيث حقوق الدعنيتُ  
وواجباتهم وضمن ىذا السياق فكل تعديل يطرأ على الاتفاقية الجماعية ويدلي قواعد أكثر نفعا للعمال من 

الأحكام الجديدة، وإقرار ىذه و  عليها عقد العمل يتطلب تعديل ىذا الأختَ بدا يلاءم تلك التي نص
القاعدة يجعل من العقد وكأنو لررد أداة تنفيذية للاتفاقية الجماعية، وفي مرتبة أدنى منها من الناحية التدرجية 

التي يقضي على  90/11من القـانون رقـم  118،لكن ىذا التصور قد لا ينسجم مع منطوق نص الدادة 
 أنو" تفرض على الدؤسسة أحكام عقد العمل إذا كان ىذا العقد أكثر فائدة للعامل".

وتأسيسا على ىذا النص، فقد لا يكون التعديل مطلوبا في حالة احتواء عقد العمل القدنً على منافع 
كما يستنتج أيضا أن التعديل ليس أكبر للعامل تتجاوز ما تم الاتفاق عليو في الاتفاقية الجماعية الجديدة،  

 عملا " آليا بل يدس فقط عقود العمل التي تقع ضمن اختصاص الاتفاقية الجماعية.
 .علاقة العمل تكييفو  تدخل المشرع في تحديد طبيعة:  المبحث الثاني

حرية التعاقد بتُ أطراف عقد العمل، لا يعتٍ أن ىذه الحرية مطلقة بل ىي  إن القول بتكريس الدشرع لدبدء
تشمل أولا القيود الدتعلقة بتحديد شروط عقد العمل، لا سيما شرط و  حرية نسبية بزضع لجملة من القيود

قيت كحالة العمل بالتو الشروط الدتعلقة بذكر البيانات الجوىرية في العقد لبعض الفئات  و  الددةو  الكتابة
 .حالة عقد العمل الخاص بدستَي الدؤسساتو  الجزئي

 .قيود المتعلقة بتحديد شروط العقد: الالمطلب الأول
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لنشأة عقد العمل المحدد الددة، ىي شرط الكتابة، ووجوب برديد مدة  أخرىالدشرع شروطا  أضاف دلق
 الددة .من العقود المحددة  أخرى أنواعوتوافر بيانات جوىرية في  أسبابهااعقد 

 شرط الكتابة في عقد العمل الفردي :-أولا
شكلية معينة، ذلك ان علاقة العمل  أيةالأصل في عقد العمل انو عقد رضائي، لا يستوجب فيو القانون 

 حال بدجرد العمل لحساب مستخدم ما بذسيدا لحية العمل . أيتقوم على  إنما
علاقة العمل تثبت بجمع طرق  إن (188313،2000)قرار، وقد جاء في قرار صادر عن المحكمة العليا

 .الإثبات
علاقة  إثبات"وحيث يتبتُ فعلا من القرار لدطعون فيو ان الطاعن بسسك بتصريحات شرفية للشهود من اجل 

 إنبسماع الشهود وحيث من الثابت قانونا  الأختَةالعمل، والتي تنتقدىا الدطعون ضدىا، والتمست ىذه 
الدؤرخ في  11-90من القانون رقم  10بأية وسيلة طبقا للمادة  إثباتهاعلاقة العمل يجوز 

 الدتعلق بعلاقات العمل...". 21/04/1991
عقد العمل ليس على قدر كبتَ من الخطورة )الربح والخسارة( كعقد الشركة مثلا، وعقد العمل  إن إلى إضافة

 .والقبول الإيجابيتم بدجرد تبادل 
العمل تدخل موازاة مع الطابع الاستثنائي لعقد العمل المحدد الددة واشتًط الكتابة، غتَ ان الدشرع في قانون 
نص على غتَ ذلك كتابة،  إلاإذاعلى انو "يعتبر العقد مبرما لددة غتَ لزدودة  11وذلك بالنص في الدادة 

 تكون العلاقة قائمة لددة غتَ لزدودة" . إنوفي حالة انعدام عقد مكتوب يفتًض 
رع الدتعلقة بعود العمل المحدودة شالكتابة التي نص عليها الد إنالذي يطرح في ىذا الصدد، ىل والسؤال 

 طابع الشكلية؟ الأختَالددة، تضفي على ىذا 
 العقد لددة غتَ لزدودة. إبرامانو لررد قرينة على  أساساستعمال الدشرع عبارة "يفتًض" يفسر على  إن

 قاطعة؟ أمرينة نسبية غتَ انو يطرح سؤال ثاني، ىو ىل الق
 الآمرةاختيار الدشرع عبارة "يفتًض" دون غتَىا من العبارات، والتي تضفي على الدادة حكم القاعدة  إن

عقد العمل  إثبات أنيصبح عبء  أنقرينة بسيطة، وما يتًتب على اعتبارىا كذلك ىو  أنهايدل ذلك على 
الذي يدعي خلاف الظاىر فالإثبات يقع عليو،  أنلزدد الددة ملقي على عاتق الدستخدم، على اعتبار 

في ذلك بزفيف على  إنالعد غتَ لزدد الددة في عدم وجود الكتابة، ثم  إنوالظاىر ىو اقتًاض الدشرع 
 العامل الذي يعتبر طرفا ضعيفا في العقد .

 .الإثباتعقد العمل لزدد الددة بكل طرق  أنيثبت  إنويدكن للمستخدم 
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 :ما يلي (2000، 192311 ،قرار) محكمة العلياوقد جاء في قرار لل
للوصول للحكم  الأولنص قانون اعتمد عليو القاضي  أي"حيث يعاب على الحكم الدنتقد انو لم يبتٍ على 

 .الدطعون ضده في منصب عملو إدماجمن خلالو الطاعنة بأن تعيد  ألزمالذي 
المحكمة ...، وحيث أن الدبدأ ىو أن  أمامالطاعنة لم تبتُ بأنها قدمت العقود التي يحتج بها  أنلكن حيث 

 21/04/1990الدؤرخ في  11-90من القانون  11عقد العمل غتَ لزدد الددة كما تنص عليو الدادة 
 ..".وأن عقد العمل المحدد الددة ىو الاستثناء. وعلى الطاعنة أن تثبت ذلك بصفتها مستخدمة .

 شرط تحديد مدة العقد :-ثانيا
من قانون العمل : "... يبتُ بدقة في عقد العمل في بصيع الحالات مدة علاقة العمل  12تنص الدادة 

 ...". وأسبابها
بالغ في لرال عقود العمل المحدودة الددة،  أهميةمن الفقرة الدذكورة يتضح أن برديد مدة العقد تكتسب 

يعتمد عليو القاضي من مطابقة الددة للحالة التي ابرم من  أساسي، وعنصر لكونها شرط ضروري لصحتو
 من قانون العمل . 12اجلها العقد طبقا لنص الدادة 

 العلاقة التعاقدية. أطرافالددة في العقد تسمح ببيان سريان الحقوق والالتزامات بتُ  إدراج إنناىيك عن 
بعد الشروع في العمل، وفي كلتا  أوبرديد مدة العقد في كون عقود العمل كثتَا ما تبرم قبل  أهميةكما تبرز 

 .بداية العمل، ولو كان بأثر رجعي الحالتتُ فان سريان العقد يبدأ من تاريخ
 أيك لإدارة في العقود الدؤقتة، حتى لا يتً  وأسبابهاوقد ندخل الدشرع فيما يخص وجوب برديد مدة العقد 

 .ربا من الالتزامات الدفروضة عليوالعقد بدون سبب، ته إنهاءطرفي العقد من 
 : الشروط المتعلقة بذكر البيانات الجوىرية في العقد لبعض الفئات . المطلب الثاني

لعقد العمل المحدد الددة في نصوص قانونية عددية، من بينها عقد العمل المحدد الددة  أخرىتوجد صور 
والدتعلق بالعمل  08/12/1997الدؤرخ في  493-97الذي نظمو الدرسوم التنفيذي بالتوقيت الجزئي، 

والدتعلق بالنظام الخاص  29/09/1990الدؤرخ في  290-90بالتوقيت الجزئي. والدرسوم التنفيذي رقم 
عقود ىذه الفئة من العمال تكون عادة لزددة الددة،  أنبعلاقات العمل الخاصة بدستَي الدؤسسات، حيث 

 . الأجانبدة على العقود الدتعلقة بالعمال زا
خاصة بعقد العمل المحدد الددة.  أخرىففي ىذين الدرسومتُ التنفيذيتُ قد نصا على شروط وبيانات 

 وسنتناولذا فيما يلي :
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 فيما يتعلق بعقد العمل المحدد المدة بالتوقيت الجزئي :-الفرع الأول
أبرم عقد العمل بالتوقيت الجزئي  إذاعلى "في حالة ما  493-97من الدرسوم التنفيذي  08الدادة  تنص

 :يحتوي على الخصوص على ما يأتي أنبصفة كتابية، يجب 
 .الأسبوع أيامللعمل وتقسيمها على  الأسبوعيةالددة  -
 .الدد التجريبية -الأجتَمؤىلات –عناصر الراتب  -
يحتوي على الددة الدقررة  أنىذه العناصر، عندما يكون العقد مبرما لددة لزدودة، يجب  إلى إضافة -

 .طبقا للتشريع الدعمول بو" وأسبابها
وللإشارة فانو يقصد بعقد العمل بالتوقيت الجزئي، ىو كل عقد تكون فيو مدة العمل اقل من الددة الرسمية 

 (131، ص2003عبد السلام ذيب، ) .على الا تقل على نصف الددة القانونية للعمل
غتَ مكتوب، ويضع القانون قرينة على  آوويكون ىذا العقد لزدد الددة أو غتَ لزدد الددة، ويكون مكتوبا 

 العقد غتَ الدكتوب بالتوقيت الجزئي غتَ لزدد الددة . أن
على ذكر الشروط الخاصة بعقد  أكدتأنها  أنفامن الدرسوم التنفيذي الدذكور  08ويتضح من خلال الدادة 

 العمل لزدد الددة والتي لم تذكر صراحة في قانون العمل .
وىي قاعدة  وأسبابهاعلى وجوب ذكر الددة  أكدتبالنسبة لعقد العمل المحدد الددة بالتوقيت الكامل، كما 

 وإنمايل الحصر بدليل استعمال الدشرع عبارة "يجب"، ولكن ىذه الشروط الدذكورة لم تذكر على سب أمرة
 ذكرت على سبيل الدثال والدليل على ذلك استعمال عبارة "على الخصوص".

 فيما يتعلق بعقد العمل محدد المدة الخاص بمسيري المؤسسات :-الفرع الثاني
 إليهاطابع الدؤسسة التي ينتمي  إلىبالرجوع  90/290يدكن تعريف الدستَ الدعتٍ بالدرسوم التنفيذي رقم 

 .الدستَ
 أموالشركة ذات رؤوس  لأييعتبر مستَ الدؤسسة ...  أنمن الدرسوم الدذكور على " 02د نصت الدادة فق

بصيع مستَي  إلى أشارتالتي  11-90من القانون  04"، وىذا عكس الدادة الإدارةتربطها علاقة بجهاز 
لا تعطي اىتماما للاعتبار  إلىىي الشركات  الأموالشركات  أن إلى الإشارةالدؤسسات دون استثناء وبذدر 

الشخصي بقدر ما يعطي اىتماما لحصة الشريك الدالية والتي يقدمها في رأس مال الشركة لان ىذا الصنف 
ضخمة حتى يتستٌ لو لشارسة  أموالمن الشركات يهتم بالجانب الدالي، ولان تأسيسها يتطلب رؤوس 

 النشاط التجاري .
 الدستَ ىو : أنمن الدرسوم على  02نصت الدادة  إذاة على عاتقو حسب الدسؤولية الدلق أيضاكما يعرف 
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 الرئيسي )مدير عام، او وكيل( . الأجتَالدستَ  -
 .الرئيسي الأجتَالدديرية الذين يساعدون الدستَ  إطارات -

التابع  الإدارةالرئيسي بجهاز  الأجتَمن الدرسوم وجود عقد عمل يربط الدستَ  03وقد اشتًطت الدادة 
، القانون 31)الدادة  .الإدارةللشركة، بردد فيو حقوقو والتزاماتو وكذلك السلطات التي يخولذا لو جهاز 

 (1989، 01-89، القانون 640(، )الدادة 1988، 88-01
 08الدادة  وأوجبتعقد العمل يكون ذا مدة لزدودة او غتَ لزدودة  أنمنو على  07الدادة  أيضاقد قضت 

 وي عقد عمل الدستَ بالخصوص على البيانات والشروط التالية :يحت أنمنو 
والتعويضات الثابتة  الأساسي الأجرتتشكل منو والدتكونة من  تيالدرتب ولستلف العناصر ال أسس -

 .بنتائج الدؤسسة الدنافع العينية والدتغتَة والعلاوات الدرتبطة
 . 5و 2الدديرية الدذكورة في الدادتتُ  إطاراتالرئيسي في توظيف  الأجتَسلطات الدستَ  -
 . اوالتزاماتهالنتائج  أىداف -
 التنفيذ، ودوريتها وكيفيتها . أثناءمدة مراجعة العقد وتكييفو  -

يضع حدا لذا،  أنالعلاقة التعاقدية  أطرافطرف من  لأيفي ىذا الدقام ىو انو يدكن  إليو الإشارةوما بذدر 
 من الدرسوم الدذكور . 10ببنود العقد. وىذا نصت عليو الدادة اخل احدهما  إذاوىذا في حالة ما 

صدرت من الطرف  إذا إلاالتي بردد في العقد  الدسبق الإشعاريحتًم الدستَ فتًة  إنويشتًط في ذلك فقط 
 .11، وىذا ما نصت عليو بو الدادة لسالفة خطتَة لبنود العقد الأخر

بسثل العناصر  أنهافي العقد لصد  إدراجهاولشا سبق ذكره من الشروط الخاصة والبيانات الجوىرية الواجب 
لم يذكر في العقد فهو قائم  أن الأختَ، الددة دون عنصر التبعية، وىذا الأجرللعقد وىي العمل،  الأساسية

تنفيذ التعليمات التي تصدرىا على وجوب  07بقوة القانون لان قانون علاقات العمل ينص في الدادة 
 . الإدارةلشارستو العادية لسلطاتو في  أثناءالسلطة السلمية التي يعينها الدستخدم 
  :جاء فيو( 2000، 192345قرار ، )صادر عن المحكمة العليا  وقد جاء في الاجتهاد القضائي في قرار

طرفتُ، وجاء فيو "حيث يتبتُ فعلا من الحكم بعقد بتُ ال إلا"ان علاقة الدستَ بالذيئة الدستخدمة لا تثبت 
بعقد بتُ الطرفتُ، وفقا لدا  إلاالدستَ بالذيئة الدستخدمة لا تثبت  الإطارالدطعون فيو تبعا لدا سبق ذكو فعلاقة 

 08ويخضع لشروط ومعايتَ حددتها الدادة   290-90من الدرسوم التنفيذي رقم  7-6نصت عليو الدادتتُ 
من نفس الدرسوم، وكان على قاضي الدوضوع التحقق من ذلك خاصة من وجود عقد العمل الخاص 

الدتعلق  90/11عاملا يخضع لقانون  مستَ ومتى انعدم العقد الدذكور، يعتبر كإطاربالدطعون ضده،  
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بالعلاقات الفردية للعمل فيما يتعلق بالإجراءات التأديبية، وتطبيق القانون الداخلي ولدا لم يقف قاضي 
 .وبالتالي الوجو الدثار في لزلو" الدوضوع على العقد نفسو يكون قد جانب الصواب
 الفرع الثاني: القيود المتعلقة بمدة علاقة العمل

علاقات العمل، فقد تدخل الدشرع للطابع الدميز لعقد العمل المحدد الددة بكونو نظام استثنائي في لرال  نظرا
في و  من التعاقد، ووضع أحكاما خاصة بهذا العقد، بهدف عدم فتح المجال واسعا للجوء إلى ىذه الطريقة

للمستخدم يستعملها كيفما لكي لا يصبح وسيلة و  ذلك تكريس لبعض الضمانات الدعطاة لفئة العمال،
 .يشاء

تدخل الدشرع في إضافة شروط أخرى لقيام عقد العمل لزدد الددة متمثلة في الكتابة برديد مدة ويظهر 
 .حالات أخرى لا يجوز فيها إبراموو  أسبابو، كما حدد حالات لابرام العقد،و  العقد
 ة:القيود المتعلقة بإبرام عقد العمل محدد المد -أولا

لم و  ( أن الدشرع حصر حالات اللجوء إلى عقود العمل لزدد الددة،11-90من القانون ) 12توحي الدادة 
 على ما يلي:  12يذكرىا على سبيل الدثال، اذ نصت الفقرة الأولى من الدادة 

العمل لددة لزدودة بالتوقيت الكامل أو الجزئي في الحالات الدنصوص عليها صراحة  "يدكن إبرام عقد
 ........أدناه"

التي بسنح لدفتش العمل صلاحية التأكد من و  مكرر من نفس القانون 12وما يعزز ذلك ما جاءت بو الدادة 
 .من قانون العمل 12أن العقد أبرم من أجل الحالات الدنصوص عليها بالدادة 

 حالة توظيف العامل لتنفيذ عمل مرتبط بعقود أشغال أو خدمات غير متجددة: -1
أول ما يتبادر إلى الذىن ىو إفتًاض وجود عقد مسبق، و  12و ىي الحالة الأولى الدنصوص عليها بالدادة 

ىذا ما يؤدي إلى و  لكنها غتَ متجددة،و  سواء كان عقد مسبق، سواء كان عقد أشغال أو خدمات،
 .التساؤل

 ؟ما مدى إرتباط نشاط الدؤسسة بهذه العقود؟ بدعتٌ ىل أن عدم التجديد ينصرف إلى نشاط الدؤسسة أم لا
إلى القول أن الأشغال لا تدخل ضمن نشاطات ( 8، ص2003ذيب عبد السلام، ) يذىب البعض 

بالقول أن ىذا ما يسمح و  الدؤسسة العادية كونها تتطلب مزيدا من عدد العمال يتمتعون بدهارات خاصة،
 .لكن ينصرف إلى العقد الدتميز بعدم التجديدو  عدم التجديد لا ينصرف إلى نشاط الدؤسسة،

 التوظيف ىذا كان فإن .أجلو من العامل توظيف تم الذي النشاط طبيعة في البحث فيجب لذلك
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 لأن أجلها، من الددة لزددة عقود ماإبر  يجوز لا فإنو للمستخدم، والدائم اليومي النشاط ضمن يدخل
 بتنفيذ الأمر تعلق إذا أما .قالسائ أو الحارس تشغيل ذلك مثالو  الديدومة، بطابع يتسم أساسا النشاط
 الإعلام نظام إدخال أو الخارجي، بالزجاج تاراالعم بناء كأشغال خاصة ترامها إلى برتاج ظرفية أشغال

 يتسم ذلك فإن ،…لزدودة لفتًة العمال من فئة تكوين اجل من أساتذة توظيف أو معينة، لدصلحة الآلي
  . دالتجدي عدم بطابع

 :ييل ما (202579،2000قرار، ) العليا المحكمة عن الصادر راالقر  في جاء وقد
 لأن العامة، ساتابالدر  كمكلفة وظفت ضدىا الدطعون أن الطرفتُ بتُ الدبرم العمل عقد من يتبتُ وحيث"

 جاء ما حسب الدنصب في تثبيتها قبل أشهر 04 مدتها بذريبية لفتًة خاضعة وكانت ،ار غشا كان الدنصب
  … دالعق من والثاني الأول البند في

 أن يدكنو لا ضدىا الدطعون توظف أن الدؤسسة دتاأر  بدوجبو الذي الغرض أن ذلك من يستنتج وحيث
 لأحكام لسالفا الطرفتُ بتُ الدبرم العمل عقد يجعل لشا الدؤسسة، بنشاط مرتبط ىو بل لزدود طابع ذو يكون
  .صواب على الإبتدائية المحكمة بذلك صرحت كما العمل، لقانون من 91 الدادة

 تعتبر لم المحكمة أن حيث ولكن" :(2000، 206710قرار ، ) العليا للمحكمة آخر رراق في جاء قدو 
 في الدتمثل العمل منصب أن اعتبرت وانما المحفوظات، أمتُ منصب في دائمة بصفة عتُ ضده الدطعون أن

 طابع ذو عمل منصب في عتُ ضده الدطعون أن إذ مؤقتا، عملا وليس دائم، عمل ىو المحفوظات أمتُ
 ."… العمل صاحب دةرالإ وليس للقانون نتهائهاا في بزضع دائمة العمل علاقة تعتبر وبالتالي دائم،

 والأشغال البناء أعمال بعض في ىارار واستم العمل علاقة مدة شروط 87/203و بذدر الإشارة أن الدرسوم 
 على التجديد عدم ميزة أضفي قد القدنً العمل تشريع في .(1987، 203-87الدرسوم رقم ) العمومية

 …التبليط الخرسانة، بناء بينها منو  الدؤقتة لطبيعتها ار ظن البناء،و  العمومية الأشغال لرال في الأنشطة بعض
 - :مثبت عامل إستخلاف حالة-2

 إلى اللجوء يبرر الذي الإستخلاف أن نستنتج وبتحليلها 12 الدادة من الثانية الفقرة تضمنتها الحالة ىذه
  : هما شرطان يقتضي الددة لزدد عقد مراإب
    مثبت بعامل الإستخلاف يتعلق أن-
  . مؤقتا العمل عن متغيب الدثبت العامل ىذا يكون أن-

 .لصاحبو العمل بدنصب الدستخدم يحتفظ أن وىو الدستخدم، عاتق على ملقى ماإلتز  –
  :مثبت بعامل الإستخلاف يتعلق أن -أ
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 والعلمية العملية بالدؤىلات يتمتع وأصبح بذربة، بفتًة مر   قد يكون أن يدكن الذي ىو الدثبت العامل
 . (من قانون العمل 19لدادة )ا لالعم منصب يتطلبها التي الأشغال أو الدهنية والكفاءات راتوالدها
 أن الدشرع أجاز فقد لذلك الأسباب، من لسبب عملو منصب عن يتغيب أن يدكن الدثبت العامل أن غتَ
 أن ىل طرحو، يدكن الذي السؤال لكن .الددة لزدد عقد ماإبر  طريق عن الغائب العامل ستخلافا يتم

 ستخلافو؟ا يدكن يثبت ولم التجربة، فتًة برت لالاز  الذي العامل
 بنفس يتمتع بذربة بفتًة يدر الذي العامل بأن تقضي لصدىا العمل قانون من 91 الدادة إلى بالرجوع أنو

 عن القانون سكوت أن ثم .لشاثلة عمل مناصب يشغلون الذين العمال بها يتمتع التي والواجبات الحقوق
  . الدنصب لشغل أسبق أنو عتباراب لو، إيجابا تفستَه يدكن التجربة فتًة فيزال لا عامل ستخلافا حالة
  :مؤقتا متغيب المثبت العامل يكون أن -ب
 الدشرع ذكرىا التي الغياب حالات عن التكلم إلى يقودنا فهذا ،ا"مؤقت عنو تغيب" عبارة الدشرع استعمل لقد
 التيو  نقابية أو مهنية تكوين ترادو  متابعة الحالات ىذه بتُ ومن العمل، قانون من56-53 الدواد في

 "الغياب" لعبارة الواسع التفستَ أن غتَ . مهنية أو أكاديدية متحاناتا في الدشاركة أو الدستخدم، بها يسمح
 قانون من 64 بالدادة عليها الدنصوص العمل تعليق حالات وبالخصوص أخري، حالات بإدخال يسمح
  .واحد نتائجها 64 والدادة ،(53-56عليها بالدواد ) الدنصوص الحالات أن أساس على العمل

 تقضي التي العمل قانون من 65 الدادة أن لصد أخرى جهة ومن جهة من ىذا الدنصب شغور في وتتمثل
 .العمل علاقة تعليق في تسببت التي تاالفتً  نقضاءا بعد عملهم، مناصب إلى العمال دراجبإ

 عمل عقد ماإبر  يبرر والذي ، 02 فقرة 91 بالدادة عليو الدنصوص الغياب أن   إلى القول إلى يؤدي ما وىذا
 وذلك، (02،1990-90القانون رقم ) براالإض حالة عدا ما التعليق حالات أيضا يشمل الددة لزدد

 لزدد عقد مراإب لإمكانية الدذكورين الشرطتُ توافر يلزم فإنو إذن  .ةالدؤسس نشاط ريةااستمر  على حفاظا
 ذلك مقابل في لكن الددة،
 . الدستخدم عاتق على ملقى ماإلتز  يوجد

 - :لصاحبو بالمنصب المستخدم إحتفاظ ج
 لرهولة تكون قد والتي العمل لعلاقة التعليق أو الغياب، مدة ىو الصدد ىذا في واضح بشكل يطرح ما إن

 .تقصر أو تطول قد أنها إذ للمستخدم، بالنسبة أحيانا
 لم لزاولا الدؤقت بالحبس مؤقت إيقاف حالة في وجوده بسبب عملو عن يتغيب الذي العامل ذلك ومثال
  مرضية عطلة في يكون الذي العامل أو بعد، يحاكم
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 التي الكافية الدعطيات الدستخدم لدي بذتمع أن بعد إلا يكون لا الإستخلاف أن الحالات ىذه في يأوالر  .
 بذديد إلى يلجأ فإنو الغياب سبب يزول لم وان الغياب، فتًة مع العقد مدة تتطابقو  إليو، اللجوء تبرر

 من لسبب الدتغيب العامل مع العمل علاقة إنهاء تم إذا ما بحالة يتعلق آخر سؤال طرح يدكن كما.العقد
 .حقو في بالحبس نهائي ئيزاج حكم صدور أو الوفاة أو الكامل كالعجز الأسباب

 الددة؟ لزددة غتَ عمل علاقة إلى الددة لزددة العمل علاقة تتحول فهل
 يعتبر" :على تنص والتي منو 14 الدادة بو تقضي ما إلا التساؤل ىذا على يجيبنا ما العمل قانون في دلصلا

 دون لزدودة، غتَ لددة عمل عقد القانون ىذا أحكام عليو تنص لدا خلافا لزدودة لددة الدبرم العمل عقد
  ."القانون في الواردة الأخرى بالأحكام الإخلال

 إلى تتحول لا الددة المحددة العمل علاقة أن القول إلى بنا يؤدي 14 الدادة نص حةرابص التقيد فإن وعليو
 الددة لزدد عمل عقد مراإب تم إذا إلا الأصلية العمل علاقة إنتهاء حالة في .الددة لزددة غتَ عمل علاقة
 . بو الدعمول للتشريع خلافا

  :متقطع طابع ذات دورية أشغال ءاإجر  حالة-3
 بستاز أشغال وىي دورية بصفة تقع أنها يديزىا ما أن إلا الديدومة، بطابع تتسم بأشغال تتعلق الحالة وىذه
 .الزمن في التواصل وعدم راالإستمر  بعدم

 دورية وصيانة قبةامر  إلى برتاج فهي مرتفعة، قيمة وذات متطورة آلات تستعمل التي الدؤسسة :ذلك ومثال
 الحالة عن بزتلف الحالة وىذه . الددة لزددة عقود رم ا إب يبرر ما ىذاو  سنتتُ، أو سنة كل تكون قد

 تتسم لا الأختَة ىذه أن لكون متجددة غتَ خدمات أو أشغال بعقود مرتبط عمل بتنفيذ والخاصة الأولى
 . الدتقطع الطابع ذات الدورية الأشغال لحالة خلافا التجديد بطابع

  :ةموسمي أسباب أو العمل يداتز  حالة- 4
 . الدوسمية الأسباب وحالة .العمل زيد ا ت حالة :وهما فرعيتتُ حالتتُ تتضمن لصدىا الحالة ىذه بتحليل

  :العمل يدزات- أ 
 أن ويدكن العادية، الظروف أثناء بنشاطها مقارنة مؤقتا الدؤسسة نشاط إرتفاع عند ينتج الذي الأمر وىو

 الذي الشيء وىو إستعجالية، أشغال تنفيذ ضرورة أو الإنتاج على الطلب إزدياد النشاط إرتفاع في يتسبب
 ىذه لدواجهة آخرين عمالا تشغل أن الدؤسسة على يتحتم لشا الدوجودين، العمال بعدد مواجهتو يدكن لا
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 تنتهي الددة لزددة عقود مار بإ إلى الدستخدم يلتجأ أن بو الدسموح من أصبح ىنا ومن الإستثنائية، الظروف
  : العمل يدزات إلى تؤدي التي الإستثنائية الظروف أمثلة منو  وجودىا سبب بانتهاء مدتها

  . الدينية الأعياد مناسبات في أو الددرسي الدخول أثناء الدنتوجات بعض على الطلب دتزاي -
  . لالعط أيام البنزين على الطلب يدزات -
  . معتُ لوباء سريع إنتشار بسبب معتُ لقاح في لزيادةا-

 العمل؟ زيادة تبرر التي الاستثنائية الظروف وجود من يتأكد أن للقاضي كيف يطرح الذي السؤال لكن
 يتطلبو الذي العمل حجم تبتُ أن يدكنها الدؤسسة أن إذ الإثبات، بوسائل يتعلق الأمر أن القول يدكن أنو

 الفائض مع ليقارنها إليها الرجوع وللقاضي ومستنداتها، لسططاتها طريق عن العادي والدردود العادي النشاط
 لا أم العمل في زيادة ىناك كان إذا ما لدعرفة النشاط في
  :الموسمية الأسباب -ب

 تتجدد بأشغال يتعلق الذي النشاط ذلك ىو الددة، لزددة عقود مراإب إلى اللجوء يبرر الذي الدوسمي النشاط
 ضغوطات نتيجة ىي بل حدوثها، في دةراإ للمستخدم يكون لا الأشغال وىذه منتظمة، بصفةو  دوريا

  .اقتصادية ،اجتماعية تقنية، طبيعية، خارجية،
 منو إذ جاء فيها: 35الدلغي، للأشغال الدوسمية بدوجب الدادة  06-82تطرق القانون  -
الأشغال الدوسمية ىي الأشغال التي لا بذري بسبب الظروف الطبيعية والدناخية بصفة تواصلة، وانما خلال "

 ."بدقتضي القانونالفتًات المجددة 
أشهر، ولكن تشريع العمل  12من القانون نفسو، أن الدوسم لا يدكن أن يتجاوز  18وقد نصت الدادة 

الحالي لم يتطرق إلى تعريف النشاط الدوسمي ولا إلى مدة الدوسم. ويدكن ذكر بعض الأمثلة عن النشاط 
 ثال ذلك:الدوسمي الذي يبرر اللجوء إلى إبرام عقود عمل لزدد الددة وم

 في المجال الزراعي، جتٍ المحاصيل كالزيتون، البرتقال، التمر -
 في المجال السياحي، تنظيف السواحل والدسابح، نشر الدخيمات  -
 الدعطيات على بناءا ذلك تقدير في السلطة ولو موسمي نشاط ىو العقد ماإبر  سبب أن من يتأكد والقاضي 

 .أمامو تطرح التي
 :ليي ما (199321،2000قرار رقم )ال العليا المحكمة عن صادررار ق في جاء وقد

 الدنصوص الحالات في لزدودة لددة عمل عقد مراإب يدكن فإنو 11-90 القانون من 12 للمادة طبقا"
 12 الدادة يخالف أنو على للمحكمة تبتُ نزاعال طرفي يربط الذي العقد وبتفحص. الدذكورة الدادة في عليها
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 العمل قانون من 12 الدادة بأحكام عملا الددة لزدد غتَ يكون وبالدقابل باطلا، العقد ىذا فإن وبذلك ،
  .تعسفيا يكون تسريحو وأن

 .لزلو غتَ في القانون بدخالفة النعي فإن وعليو
  :طبيعتها بحكم مؤقتة أو محدودة مدة ذات أشغال أو نشاطات حالة -8

 الدعدل 1996يونيو 10 في الدؤرخ21-96 رقم الأمر من 02 الدادة بدوجب الدشرع أضافها الحالة ىذه
  . 11-90 مرق للقانون الدتممو 

 من تقصي بصفة واردة التعديل قبل 12 بالدادة الواردة الحالات أن بسبب الحالة ىذه الدشرع أضاف وقد
 لزددة عقود ماإبر  يدنع ما وىذا الدؤقت، بالطابع تتميز التي النشاطات بعض الددة المحددة العمل علاقة لرال
 .بخصوصيات نشاطاتها تتميز التي القطاعات بعض في الددة
 "أشغال"و : "نشاطات"وهما مصطلحتُ استعمل الدشرع أن الإنتباه يلفت وما

 لفتُ؟لست الدصطلحتُ كلا أن يفهم فهل
 نشاط أساسو يكون أن يدكن الددة لزدد العمل عقد أن ليبتُ الدصطلحتُ، استعمل الدشرع أن القول يدكن 

 للمؤسسة الدائم النشاط حجم إرتفاع أساسو يكون أن ويدكن للمؤسسة، العادي النشاط عن منفصل ظرفي
 .آخرين عمال تشغيل معو يستوجب الذي
 عن الدنفصل الظرفي النشاط حالة أن نلاحظ أننا إلا بذاه،الا بهذا الدشرع دةأرا تفستَ تم نوإ وحتى ولكن

 وهما 12 الدادةب ذكرتا قد حالتتُ هما للمؤسسة الدائم النشاط حجم وارتفاع للمؤسسة العادي النشاط
 ..والثالثة الأولى الحالة

 بنظام الأخذ لرال في جديدة آفاق بفتح ذلك الأمر،و تدارك حاول 1996 تعديل خلال من فالدشرع
 لذلك . نفسها تفرض السوق قتصادرات ااعتبا أن إلى إضافة الشغل، عالم ميدان في الددة المحدد التعاقد
 .الدؤقت التعاقد مبدأ إلى العمل علاقات في الديدومة مبدأ من الخروج داأر  الدشرع أن القول إلى البعض ذىب

 ماإبر  إلى الدستخدمتُ إلتجاء خلالذا من يتجلي والتي الديدانية الدمارسات إلى يرأال ىذا أصحاب ويستند
 .الددة لزددة عقود
 الأنشطة حصر الفرنسي الدشرع بينما البناء، ورشات عبارة 21-26 للأمر الأسباب عرض في استعمل وقد
مثال ذلك: استغلال الغابات، تصليح البواخر، و ) .الددة المحددة العقود ىي القاعدة فيها تكون التي

 (التًحيل، الفندقة والدطاعم
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 في بينما الفرنسي، القانون في الحصر سبيل على مذكورة الددة لزددة لعقود لزل ىي التي الأعمال أن ويتضح
 تركت قد مؤقتة طبيعة ذات أو لزددة مدة ذات تكون التي الأعمال برديد مهمة فإن ئرياالجز  القانون

 . للقاضي
 :المدة محدد عمل عقود مرالإب القانونية غير الحالات -ثانيا

 وحدودىا، معالدها الدشرع رسم ،إستثنائية طريقة ىي الددة لزدد عمل عقود إلى اللجوء طريقة أن شك لا
 ىو ذلك من الشرع، وغرض التعاقد من الطريقة ىذه إلى اللجوء فيها يجوز التي الحالات حصر طريق عن

 عروض ونقص الاقتصادية، الأزمة ظل في الددة لزدد العمل عقد إلى اللجوء في الدستخدم سلطات من الحد
 عدا ما الدائم بالطابع تتميز لا بأعمال تتعلق أنها في تتفق الحالات ىذه أغلب فإن عامة وبصفة العمل،

 .الإستخلاف حالة
 مار بإ يجوز لا وحالات أوضاع على الدشرع نص فقد تعسفية بصورة العقود ىذه لاستعمال تفاديا وانو ىذا

 .بشأنها الددة لزددة عقود
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 الخاتمة:
الدفروضة عرفت وضع خطة بشينة بدأت بتحرير الدؤسسات الاقتصادية من القيود   1990إن مرحلة ما بعد 

النصوص البديلة للقانون الاساسي العام و  الساىرون على إعداد التقاريرو  لقد حرص الدتتبعونو  عليها،
أىم شرط وضع لتحقيق و  للعامل على وضع ميكانيزمات لسالفة لسابقتها في ضل النظام اللائحي القدنً،

بناء علاقات تعاقدية سواء بالنسبة و  أساسها التعاقد،و  ذلك ىو الحرص على بناء علاقات عمل قوامها
حرص ىؤلاء أيضا على الحد من اللجوء في كثتَ من الدسائل إلى  لعلاقات العمل الفردية أو الجماعية كما

الاتفاقي في الدؤسسات التي يتفق أطراف و  تعويضها بفكرة اللجوء إلى النظام التعاقديو  النصوص التنظيمية
علاقة العمل بدوجبها على حل الدشاكل التي كانت في السابق من اختصاص النصوص التنظيمية أو القوانتُ 

الرؤية الواضحة في إقامة علاقات عمل قوامها   1990لقد كان لتشريع قوانتُ و  .ة النموذجيةالأساسي
عقد العمل بأتم معتٌ الكلمة، رغم  بذلك يدكن أن نقول أن ىذه الدرحلة ىي الأساسية لظهورو  التعاقد

القطاع و  لقطاع العاموجود الكثتَ من النقائص التي لا تزال تشوب علاقات العمل رغم التفرقة الدوجودة بتُ ا
قطاع الوظيف العمومي، إلا أن ىذه القوانتُ جاءت بفكرة واضحة تتماشى و  القطاع الاقتصاديو  الخاص

الى الاقتصاد الحر فكان لابد من إيجاد التحول الذي حصل من الاقتصاد الدخطط و  مع التطور الاقتصادي
اللائحي إلى فكرة إضفاء البعد التعاقدي على ىو الانتقال من النظام و  نصوص تتلائم مع ىذا الانتقال

نصت أحكامو و  جاء بفلسفة جديدةو  ىو الذي حسم الوضع 23/02/1989كان دستور و  علاقة العمل
الاتفاقي ىذه الفلسفة التي تقتضي و  لشا لا شك فيو أن إضفاء الطابع التعاقديو  على عدم تأسيس القوانتُ

 أمام بذسيد إدارة طرفي علاقة العمل أكثرالعمل أكثر لفسح المجال و  تكريسي البعد الليبرالي لقانون العمل
    .الحد من تدخل الدولة لذذه العلاقة لا سيما في عقود العمل المحددة الددةو 

 التوصيات:
التقليل أو  من خلال بحثنا ىذا استنتجنا بأن مسألة إضفاء الطابع التعاقدي على علاقات العمل يستوجب

سن و  الاتفاقي في علاقات العمل سيما عقد العمل المحدد الددةو  الدشرع في المجال التعاقدي تدخل برجيم
قوانتُ جديدة لأن القوانتُ الحالية أصبحت غتَ ملائمة لأنها جاءت لفتًة يدكن القول أنها فتًة انتقالية من 

 .رالنظام الاشتًاكي إلى النظام الح
ايجاد نشاطات اقتصادية لتحقيق و  الاستثمار عمل الدولة على برريك عجلة  -

mailto:s.bouguendoul@univ-setif2.dz
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عقود و  ىذا يتطلب أيدي عاملة جديدة الشيء الذي يؤدي إلى إقامة علاقات عمل فرديةو  الربح
 التفاوضي بأتم الدعتٌ لبناء علاقة مصالح متوازنة بتُ العاملو  عمل يراعى فيها إضفاء البعد التعاقدي

 تبقى الدولة كموجو فقط و  رب العمل،و 
 .الدولة في وضع الشروط في بعض عقود العمل لا سيما لزددة الددة منهادم تدخل ع -
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 :الهوامش
التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، الجزء الأول، مبادئ قانون العمل  أبضية سليمان -01

  .2005الجزائر ، ديوان الدطبوعات الجامعية الطبعة الثالثة
أبضية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، الجزء الثاني، علاقات العمل  -02

 . 2002وعات الجامعية، الجزائر سنة الفردية ديوان الدطب
رشيد واضح، علاقات العمل في ظل الاصلاحات الاقتصادية في الجزائر دار ىومة للطباعة و النشر،  -03

 . 2003الجزائر سنة 
سكيل رقية، البعد التعاقدي لعلاقات العمل، بحث منشور د.ب لرلة أكادمية للدراسات الاجتماعية  -04

 . 2019سنة  21شلف العدد الانسانية، جامعة ال
  .2003عبد السلام ذيب، قانون العمل الجزائري و التحولات الاقتصادية، دار القصبة، الجزائر سنة  -05
عجة الجيلالي، الوجيز في قانون العمل و الحماية الاجتماعية، النظرية العامة للقانون الاجتماعي في  -06

 . 2005الجزائر دار الخلدونية الجزائر 
 . 2010علي فيلالي، الالتزامات )النظرية العامة للعقد( طبعة من و معدلة موفم للنشر الجزائر  -07
كمال لسلوف،  الاطار التنظيمي لإتفاقية العمل الجماعية في التشريع الجزائري "لرلة دفاتر السياسة  -08

 .2011والقانون، العدد الرابع جانفي سنة 
بتُ النظرية و الدمارسة دار ىومة للنشر و الطباعة و التوزيع، الطبعة مصطفى قويدري، عقد العمل  -09

 .،2011الجزائر  ، الثانية
مهدي بخدة، الدسؤولية العقدية في علاقات العمل دراسة مقارنة دار الاول للطباعة و النشر و  -10

 . 2013التوزيع، تيزي وزو 
دد شروط مدة علاقة العمل و استمرارىا يح 1987سبتمبر  01الدؤرخ في  203-87الدرسوم رقم  -11

 .1987سبتمبر  02مؤرخة في  36الجريدة الرسمية العدد  في بعض أعمال البناء و الاشغال العمومية
، الصادرة 9، الجريدة الرسمية، عدد 1982فبراير  27، الدؤرخ في للأشغال الدوسمية 06-82القانون  -12

 .1982مارس  2بتاريخ 
يتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العمومية،  1988يناير  12الدؤرح في  01-88لقانون ا -13

 )ملغى(. 1988يناير  13، الصادرة بتاريخ 2الجريدة الرسمية، عدد 
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، 06، الدتضمن القانون الددني، الجريدة الرسمية، عدد 1989فبراير  07، الدؤرخ في 01-89القانون  -14
 ،1989فبراير  08الصادرة بتاريخ 

 قانون العمل  -15
العام للعامل الجريدة  الأساسيالدتضمن القانون  1978أوت  5الدؤرخ في  78-12نون رقم االق -16

  . 1978أوت  01الصادرة بتاريخ  12الرسمية العدد 
الدتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل و تسويتها و لشارسة حق  02-90رقم  القانون -17

 .الإضراب، الدعدل الدتمم
من الجريدة  09الدادة  1990/ أفريل 21الدتعلق بعلاقات العمل الدؤرخ في  11-90القانون رقم  -18

 17الرسمية رقم 
 ، غتَ منشور2000أفريل  11بتاريخ  199321قرار الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العليا رقم  -19
 ، غتَ منشور2000جانفي  18، بتاريخ 188313قرار الغرفة الاجتماعية، ملف رقم  -20
 ، غتَ منشور 2000جانفي  18، بتاريخ 192311قرار الغرفة الاجتماعية، ملف رقم  -21
 تَ منشور، غ2000ماي  16بتاريخ  192345قرار الغرفة الاجتماعية، ملف رقم  -22
 ،، غتَ منشور11/07/2000بتاريخ  202579قرار الغرفة الاجتماعية، ملف رقم  -23
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