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 ملخص:
الدور الذي تلعبو اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء باعتبارىا  إلى تسليط الضوء  على ابؼوضوعتهدف دراسة ىذا 

إشراك ابؼوظف في تسيير حياتو  الغرض منها، ابؼوظفون والإدارة بعدد متساوٍ  ،من طرفين هما لتتشك ىيئة استشارية
للجنة ابؽيكلي والوظيفي  رالإطا خصوصيةالتعرّف على  ،كما ترمي أيضا إلىالقانونيةوحسن تطبيق النصوص  ،ابؼهنية
ابؼتعلق باللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء، وبعان الطعن واللجان   199-20التنفيذي  مبعد صدور ابؼرسو  خاصة

 التقنية في ابؼؤسسات والإدارات العمومية.
تساىم في  إذأكبر ضمانة للموظفين من تعسف الإدارة ابؼستخدمة،  اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء إنشاء يعد  

وتوفير  ،توفير كافة الضمانات اللبزمة لاحتًام مبادئ العدالة وابؼشروعية وابؼساواةوكذا ها، أسس التشاور مع ترسيخ
 الاستقرار والأمان للموظفين في حياتهم ابؼهنية.

 كلمات مفتاحية: 
 .199-20ابؼوظف العام، ىيئة استشارية، اللجنة ، أعضاء، ابؼرسوم التنفيذي 
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Abstract: 
The study of this article aims to shed light on the role that the equal member 

administrative committee plays as an advisory body consisting of two parties, 

namely, employees and management in equal numbers, the purpose of which is to 

involve the employee in the conduct of his career and the proper application of legal 

texts. It also aims to identify the privacy of the framework. The structure and 

functionality of a special committee after the issuance of Executive Decree 20-199 

related to equal member administrative committees, appeal committees and technical 

committees in public institutions and departments. The establishment of an equal 

member administrative committee is the biggest guarantee for employees against the 

arbitrariness of the used administration, as it contributes to establishing the 

foundations for consultation with it, as well as providing all necessary guarantees to 

respect the principles of justice, legitimacy and equality, and to provide stability and 

safety for employees in their professional lives 
Keywords: 
Advisory body, committee, members, Executive Decree 20-199. 

 :مقدمة
لكل مواطن ومواطنة، حيث بسارس وفق شروط يحددىا القانون،  1الوظيفة العمومية حق دستوريابغق في  عدّ ي

وتقوم بالسهر على بضايتها ىياكل مركزية للوظيفة العمومية تعهد إليها مهمة تسيير وتنظيم شؤون التوظيف وابؼوظفين في 
فة العمومية والإصلبح وابؼديرية العامة للوظي بؾال الوظيفة العمومية، والتي تتمثل في المجلس الأعلى للوظيفة العمومية

الإداري، ىذا من جهة، ومن جهة أخرى ىيئات الوظيفة العامة التي تنشأ في إطار مشاركة ابؼوظفين في تسيير حياتهم 
 .ابؼهنية كاللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء
نصّ على أهمية إقامة ،الذي 1332-66دةة في نطاق الوظيفة العامة طبقا للؤمر تعتبر ىذه اللجنة من ابؽيئات المح

من بينها ىذه  استشاريةىيئات توازن بين الضروريات القصوى للئدارة وابؼصالح الفردية للموظف، عن طريق إنشاء 
ابؼتضمن القانون الأساسي 4 03-06، حيث يُدثّل فيها ابؼوظفون بالتساوي مع الإدارة، و بالرجوع إلى الأمر 3اللجنة

نصّ على إنشاء ىذه اللجنة، وأضاف بؽا كلمة "الإدارية" لتمييزىا عن اللجان  62و العام للوظيفة العامة في مادت
 .5ابؼتساوية الأعضاء في ابؼؤسسات وابؽياكل الأخرى

يتعلق باللجان الإدارية 1996-20من ذات الأمر، صدر حديثا ابؼرسوم التنفيذي  73ابؼادة  وتطبيقا لأحكام
 .107-84واللجان التقنية في ابؼؤسسات والإدارات العمومية، والذي ألغى ابؼرسوم ابؼتساوية الأعضاء وبعان الطعن 

تكمن أهمية ابؼوضوع، في برديد دور اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء في تسيير ابغياة ابؼهنية للموظف، وإبراز 
ق مبدأ ديدقراطية يقيساىم في بربفا  ف،تعسّ المن  لوالآليات ابؼعتمدة من قبل ابؼشرع ابعزائري والكفيلة بتحقيق ابغماية 

 همية مشاركتو في ىذه اللجنة. لأالإدارة، وكذا توعية ابؼوظف 
 بؼتساوية الأعضاءالإدارية الجنة الكيف أطرّ ابؼشرع ابعزائري :يما يلمن ىذا ابؼنطلق تتبلور إشكالية الدراسة في 

 .؟199-20وفقا للمرسوم التنفيذي 
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ابؼنهج الوصفي عن طريق بصع ابؼعلومات ابػاصة باللجنة الإدارية  اعتمدناللئجابة على الإشكالية السابقة، 
مع ابؼتساوية الأعضاء ووصفها ثم تصنيفها، وىذا ما يتلبءم مع طبيعة ىذه الدراسة كأساس في عرض ابؼعلومات، 

، بالإضافة إلى ابؼنهج التاريخي من خلبل النتائج منها خلبصواستالقانونية بابؼنهج التحليلي في برليل النصوص  الاستعانة
دراسة ىذه اللجنة في ظل التشريعات ابؼتعاقبة في بؾال الوظيفة العامة، وكذا بعض أدوات ابؼنهج ابؼقارن من خلبل إجراء 

تناولنا في أوبؽما ، وعليو قسمنا ىذه الدراسة إلى مبحثين، ابؼقارنة أحيانا بين ىذه التشريعات بخصوص ىذا ابؼوضوع
 الإطار ابؽيكلي للجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء، ثم بحثنا في ةانيهما على الإطار الوظيفي بؽذه اللجنة.

 للجنة الإدارية المتساوية الأعضاءالهيكلي الإطار الأول: المبحث 

الباحثين على الرغم من أهميتها  باىتمامموضوع اللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء من ابؼواضيع التي لم برظ  تبريعُ 
الكبيرة في ابغياة الوظيفية للموظف العام، حيث تلعب دورا ىاما في جل مساره ابؼهني، لذا خصّها ابؼشرع بأحكام 

اللجنة وعليو نتناول قواعد تنظيم تتماشى مع الدور الفعّال الذي تتمتع بو،  بداتنظيمية في ما يخص ابؽيكلة والتشكيلة 
 )ابؼطلب الثاني(.في)ابؼطلب الأول(، ونتطرق إلى تشكيلتها فيابؼتساوية الأعضاء  داريةالإ

 المطلب الأول: قواعد تنظيم اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء
وابعماعات المحلية وابؼؤسسات الوطنية طبقا  تساوية الأعضاء على مستوى الإدارة ابؼركزيةالإدارية ابؼتنشأ اللجان 

، وفق أحكام خاصة بإنشائها ، وضوابط لتنظيمها  خاصة في بؾال العضوية، 200-07ابؼرسوم التنفيذيلأحكام 
 ونستشف ذلك بفا يلي:

 الفرع الأول: كيفية إنشاء اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء
بؾموعة أسلبك سلك أو  لكل نشأ اللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء حسب ابغالة لكل رتبة أو بؾموعة رتب،أوتُ 

 بصع الرتب أو الأسلبك التي الاعتبار في، ويؤخذ بعين والإدارات العمومية ابؼؤسساتتتساوى مستويات تأىيلها لدى 
 .8تتساوى مستويات تأىيلها، طبيعة ابؼهام بؽذه الرتب أو الأسلبك، وتعدادىا، وكذا ضرورة ابؼصلحة و تنظيمها

ث ىذه اللجان للمستخدمين الذين دَ نشأ وبرُ تُ  :اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء المركزية إنشاء -1
السلطة  استشارةوذلك بقرار من الوزير ابؼعني بعد ، 9يباشرون عملهم على مستوى الإدارة ابؼركزية وأقسامها بصفة فعلية

بدوجب  والإضافيين ، ينالدائم لإدارية ابؼتساوية الأعضاء ابؼركزية بفثلو الإدارة في اللجان اويعيّن ، ابؼكلفة بالوظيفة العمومية
بفثلي  انتخابيوما ابؼوالية لإعلبن نتائج ( 15ابػمسة عشر) خلبل ،10من السلطة التي بؽا صلبحية التعيين ابؼعنيةقرار 

 .199-20من ابؼرسوم التنفيذي  10، وذلك حسب ابؼادة ابؼوظفين
متساوية إدارية ولاية بعان  كل  مستوى نشأ علىتُ  :المتساوية الأعضاء المحليةنشاء اللجان الإدارية إ-2

كما يدكن للمؤسسات والإدارات العمومية ذات التسيير ابؼركزي للمسار ابؼهني بؼوظفيها، والتي تتوفر على الأعضاء،  
بدوجب قرار أو مقرر، حسب  ، وذلك11مصالح على ابؼستوى ابعهوي و/أو المحلي، تكوين بعان إدارية متساوية الأعضاء

 ابغالة، من السلطة التي بؽا صلبحية التعيين ابؼعنية، بعد أخذ رأي السلطة ابؼكلفة بالوظيفة العمومية.



 200-07اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء وفقا لأحكام المرسوم التنفيذي                  ط.د.نبيلة ماضي، د.سامية العايب

 
 

1097 

دث على برُ  :نشاء اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء على مستوى المؤسسات العمومية الوطنيةإ-3
دمي ابؼؤسسة، حسب السلك أو بؾموعة الأسلبك كلما بظح العدد مستوى ابؼؤسسات العامة الوطنية بعان خاصة بدستخ

أعوان على الأقل، 10بذلك، وفي حالة عدم توفر العدد الكاف لإنشاء بعنة خاصة على مستوى ابؼؤسسة أي أقل من
 03ادة ، وىو ما تأكده ابؼ12يعود إلى اللجان التي تنعقد على مستوى الإدارة ابؼركزية في شؤونهم للنظر الاختصاصفإن 

التي تنص:" عندما لا يسمح عدد ابؼوظفين بتكوين بعان إدارية متساوية الأعضاء لدى  199-20من ابؼرسوم التنفيذي 
أعلبه، تكوين بعان مشتًكة ما  2ابؼؤسسات و الإدارات العمومية ابؼعنية، يدكن وفقا للؤشكال ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

 ية تابعة لنفس القطاع الوزاري".بين عدة مؤسسات       أو إدارات عموم
أو مقرر، حسب ابغالة، من السلطة التي بؽا وابعدير بابؼلبحظة أن اللجان ابؼتساوية الأعضاء تنشأ بدوجب قرار 

، حيث ترسل نسخة من قرار أو مقرر التكوين، بعد أخد رأي السلطة ابؼكلفة بالوظيفة العموميةصلبحية التعيين ابؼعنية، 
( أيام التي تلي 10العمليات الانتخابية، إلى مصالح السلطة ابؼكلفة بالوظيفة العمومية خلبل العشرة )مرفقة بدحاضر 

 .13إمضائها
 المتساوية الأعضاء اللجنة الإداريةالفرع الثاني: أحكام العضوية في 

تقٌدّر تتضمن اللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء عددا متساويا من بفثلي الإدارة و بفثلي ابؼوظفين ابؼنتخبين، حيث 
ابؼلغى، وىي  84/10من ابؼرسوم  05( سنوات وفقا للمادة 03مدة عضوية اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء بثلبث )

نسبيا فهي ليست بابؼدة ويلبحظ أن ىذه ابؼدة معقولة ، 199-20لتنفيذي من ابؼرسوم ا 8نفس ابؼدة المحددة في ابؼادة 
يدكن تقليص مدة العهدة أو  استثناءحيث يدكن لأي عضو أن يتًشح لعهدة جديدة، غير أنو 14لا الطويلةالقصيرة و 

بسديدىا، حسب ما تقتضيو ابؼصلحة، بقرار أو مقرر حسب ابغالة من السلطة التي بؽا صلبحية التعيين، أو السلطة 
الوصية ابؼعنية، بعد أخذ رأي مصالح السلطة ابؼكلفة بالوظيفة العمومية، على أن لا يتجاوز  ىذا التقليص أو التمديد 

 ( أشهر.6مدة ستة )
 1615( صدرت التعليمة رقم19الاستثنائية التي بسر بها البلبد النابصة عن وباء كورونا )كوفيد  في ظل الظروفو 

ابؼتعلقة بتمديد عهدات اللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء وبعان الطعن،التي جاء فيها:" تتلقى مصابغي باستمرار طلبات 
ة ابؼتساوية الأعضاء وبعان الطعن التي انتهت عهدتها، بسبب الظروف تراخيص استثنائية لتمديد عهدات اللجان الإداري
 ( و التدابير ابؼتخذة للوقاية من انتشاره.19الاستثنائية النابصة عن وباء فيروس كورونا)كوفيد 

 ، يشرفني10-84من ابؼرسوم  05بهذا الصدد، اعتبارا للوضعية ابػاصة التي بسر بها البلبد، وعملب بأحكام ابؼادة 
أن أنهي إلى علمكم موافقتي الاستثنائية على بسديد عهدات اللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء وبعان الطعن، بؼختلف 
ابؼؤسسات والإدارات العمومية، التي انتهت عهدتها، وذلك إلى غاية رفع التدابير الاستثنائية للوقاية من انتشار الوباء 

 السالف الذكر وبذديد ىذه اللجان".  
                 كما يدكن إنهاء عهدة أعضاء اللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء، في حالة ما إذا طرأ تعديل على ىيكل رتبة 

، مع 16أو سلك، دون اشتًاط ابؼدة، بدوجب قرار أو مقرر من السلطة التي بؽا صلبحية التعيين أو السلطة الوصية ابؼعنية
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، يباشر الأعضاء ابعدد وظائفهم عند التاريخ الذي تنتهي فيو الإدارية ابؼتساوية الأعضاءملبحظة أنو عند بذديد اللجنة 
 عهدة الأعضاء الذين يخلفونهم.

قبل انقضاء عهدتو، بسبب  الإدارية ابؼتساوية الأعضاءاللجنة عند انقطاع عضوية أحد الأعضاء الدائمين في 
نتخب من  أو اٌ يّن التي عُ لاستيداع، أو لأي سبب آخر تنتهي بو ابؼهام الاستقالة أو عطلة طويلة الأمد أو الإحالة على ا

 عيّن الإدارية ابؼتساوية الأعضاء ، يٌ اللجنة أو أصبح لا تتوفر فيو الشروط ابؼطلوبة حتى يكون عضوا في         أجلها،
ثلي ابؼوظفين الدائمين السلك أو ، أما عندما يغيّر أحد بف17مكانو خلفو الإضافي عضوا دائما إلى غاية بذديد ىذه اللجنة

، سيتم استخلبفو بعضو إضافي، و في حالة عدم وجود عضو إضافي، يواصل ابؼعني بسثيل الرتبة التي عيّن من أجلها الرتبة
 .199-20من ابؼرسوم التنفيذي  9من ابؼادة  2إلى غاية بذديد اللجنة، حسب الفقرة 

، ابغق في أي راتب، غير أنو يدكن دفع لو رية ابؼتساوية الأعضاءالإدالا يتًتب على صفة العضوية في اللجنة 
 .18مصاريف النقل و الإقامة، حسب الشروط المحددة في التنظيم ابؼعمول بو

بدوجب قرار أو مقرر،  التي بؽا صلبحية التعيين ابؼعنية،السلطة  من الإدارية ابؼتساوية الأعضاءاللجنة يدكن حل 
و ابؼلفت للبنتباه، أن أسباب ابغل ليست بؿددة على بعد أخذ رأي السلطة ابؼكلفة بالوظيفة العمومية، حسب ابغالة، 
 بعض ابغالات منها: 199-20من ابؼرسوم التنفيذي  20حيث عددت ابؼادة سبيل ابغصر، 

 إلغاء أو إعادة تنظيم ابؼؤسسة أو الإدارة العمومية ابؼعنية. -
 عنية.زوال السلك أو الرتبة ابؼ -
 اللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء. لدىحل النقابة أو النقابات ابؼمثلة  -
عندما لا يتمكن الأعضاء ابؼنتخبون و مستخلفيهم من حضور الاجتماعات، لأي سبب كان، أو عند رفض  -

 الأعضاء حضور اجتماعات اللجنة أو رفض إمضاء بؿاضرىا. 
 ية المتساوية الأعضاءالمطلب الثاني: تشكيلة اللجنة الإدار 

، و تتشكل من 19تتضمن اللجان ابؼتساوية الأعضاء عددا متساويا من بفثلي الإدارة و بفثلي ابؼوظفين ابؼنتخبين
 ويتم تعيينهم وفق الكيفيات التالية:أعضاء دائمين وأعضاء إضافيين يتساوون في العدد مع الأعضاء الدائمين، 

 الفرع الأول: تعيين ممثلي الإدارة
لدى اللجان الإدارية ابؼتساوية الدائمون والإضافيون  بفثلو الإدارة عيّن يُ  06/03من الأمر  72طبقا للمادة 

ويتم التعيين في أجل  ،20وتتمثل ىذه السلطة في شخص الوزير أو الوالي ابؼعني ،الأعضاء من ابؽيئة التي بؽا سلطة التعيين
سواء بقرار من الوزير ابؼعني بالنسبة للجان الإدارة  ابؼوظفين،ابػاصة بدمثلي  الانتخاباتيوما ابؼوالية لإعلبن نتائج 15

أو بقرار من الوالي بالنسبة للجان الولائية، أو رئيس المجلس الشعبي البلدي للجان ، 21ابؼؤسسات العامة الوطنية أو ابؼركزية
 .داريابؼتساوية الأعضاء البلدية أو مسؤول ابؼؤسسة العمومية ذات الطابع الإ

من ابؼرسوم التنفيذي  02الفقرة  10 أما عن الشروط الواجب توافرىا في أعضاء بفثلي الإدارة، نصت عليها ابؼادة
حيث يعٌينون من بين موظفي الإدارة ابؼعنية ابؼنتمين إلى رتبة مصنفة في المجموعة "أ"، و أضافت نفس ابؼادة  20-199
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نتمين إلى رتبة من المجموعة "أ" في نفس الإدارة، غير كاف، يدكن تعيين بفثلي أنو في حالة ما إذا كان عدد ابؼوظفين ابؼ
الإدارة من بين ابؼوظفين ابؼنتمين إلى رتبة من المجموعة "ب"، على أن يعيّن ابؼوظف بفثل الإدارة في بعنة إدارية متساوية 

 .22عدة بعان الأعضاء واحدة، غير أنو إذا كان التعداد لا يسمح بذلك، يدكن تعيينو في
، وحسب ابؼادة أما بالنسبة لعدد أعضاء اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء فهي تتشكل حسب الأسلبك الوظيفية

 :يحدد الأعضاء في اللجان كما يلي 199-20من ابؼرسوم التنفيذي  07
ابؼوظفين ابؼنتخبين، ( إضافيان بعنوان الإدارة، و عدد مساو بعنوان بفثلي 2( دائمان و عضوان )2عضوان ) -

( و 10عندما يكون عدد ابؼوظفين لرتبة أو بؾموعة من الرتب أو سلك أو بؾموعة من الأسلبك يساوي أو يفوق عشرة )
 .21يقل عن

( أعضاء إضافيون بعنوان الإدارة، و عدد مساو بعنوان بفثلي ابؼوظفين 3( أعضاء دائمون و ةلبةة )3ةلبةة ) -
( و يقل 21دد ابؼوظفين لرتبة أو بؾموعة من الرتب أو سلك أو بؾموعة من الأسلبك يساوي )ابؼنتخبين، عندما يكون ع

 (.150عن )
( أعضاء إضافيون بعنوان الإدارة، و عدد مساو بعنوان بفثلي ابؼوظفين 4( أعضاء دائمون و ةلبةة )4أربعة ) -

( و 150لك أو بؾموعة من الأسلبك يساوي )ابؼنتخبين، عندما يكون عدد ابؼوظفين لرتبة أو بؾموعة من الرتب أو س
 (.500يقل )

( أعضاء إضافيون بعنوان الإدارة، و عدد مساو بعنوان بفثلي ابؼوظفين 5( أعضاء دائمون و ةلبةة )5بطسة) -
ابؼنتخبين، عندما يكون عدد ابؼوظفين لرتبة أو بؾموعة من الرتب أو سلك أو بؾموعة من الأسلبك يساوي أو يفوق 

(500.) 
في ابغسبان لتحديد عدد ابؼمثلين، يكون عند التاريخ المحدد  تقدير تعداد  ابؼوظفين الذي يؤخذ أنّ مع ملبحظة 
 لقفل قائمة الناخبين.

أما بالنسبة لرئاسة اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء، ترأسها السلطة التي توضع على مستواىا أو بفثل عنها، على 
 اللجنة. الإدارة الدائمين في ذاتيس اللجنة، تعيّن السلطة ابؼعنية موظفا من بين بفثلي أنو في حالة وقوع مانع لرئ

ابؼشرع ابعزائري لم يضمن التداول على رئاسة ىـذه اللجان بين بفثلي الإدارة وبفثلي ابؼوظفين،  أنّ من ذلك نستقرأ 
 ،وىذا ما قد يخل بدبدأ ابغياد.23فقد حصـر الرئاسـة للسـلطة التي بؽا صلبحية التعيين أو بفثل عنها

 
 

 الفرع الثاني: تعيين ممثلي الموظفين.
أن ابؼرشحين لعهدة انتخابية لتمثيل ابؼوظفين في اللجان ، على 06/03من الأمر  69و 68نصت ابؼادتان 

ات نقابية ذات الإدارية ابؼتساوية الأعضاء، يقُدّمون من طرف ابؼنظمات النقابية الأكثر بسثيلب، وفي حالة غياب منظم
بسثيل على مستوى مؤسسة أو إدارة عمومية، وعليو يدكن لكل ابؼوظفين الذين تتوفر فيهم شروط التًشح، أن يقدموا 
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( أشهر على الأكثر، و شهرين على 4ترشيحهم لينتخبوا في ىذه اللجان، على أن بذرى ىذه الانتخابات قبل أربعة)
الشروط العامة الواجب توافرىا لتعيين بفثلي ابؼوظفين ، وعموما  تتمثل 24اليينالأقل، من تاريخ انتهاء عهدة الأعضاء ابغ

 :ما يليفي 

        25بعنوان بعنة إدارية متساوية الأعضاء، ابؼوظفون في وضعية القيام بابػدمة: يعد ناخبين، قائمة الناخبين -1
تضبط قائمة الناخبين حيث  بسثيلو في ىذه اللجنة،، و الذين ينتمون إلى الرتبة أو السلك الذي سيتم 26أو الانتداب

ابؼدعوين إلى التصويت، بعنوان بعنة إدارية متساوية الأعضاء، بدوجب قرار أو مقرر حسب ابغالـــة، مـن طــرف السلــطــة 
 .لعمليات الانتخابيةاع لتأدية اتً ين على فروع اقبكن توزيع الناخابؼعنية، كما يدالــتي لــهــا صلبحــيــة الــتــعــيين 

وما على الأقل، من التاريخ ابؼـحدد ن ييجب أن يتم قفل قائمة الناخبين ونشرىا قبل عشريوعلى العموم  
ة متساوية الأعضاء بقائمة الناخبين، وتنشر حسب يرفق عدد ابؼقاعد ابؼطلوب شغلها لكل بعنة إدار ، كما ي27عللبقتًا 

 .الشروط نفسها
أن تتضمن قائمة الناخبين، بالنسبة لكل موظف، الاسم و اللقب، تاريخ التوظيف، رتبة  كما نشير إلى أنو وجب

، لم يرد ابظو في قائمة الناخبين، أن يقدم طلبا كتابيا موظف، كما يدكن لكل 28الانتماء، الوظيفة، وابؼصلحة التابع بؽا
ابتداء من تاريخ نشر ىذه  ،أيام عمل( 3، خلبل ةلبةة )للسلطة التي بؽا صلبحية التعينللتسجيل حسب ابغالة، 

 ، على أن تبت السلطة ابؼعنية في الطلبات الواردة إليها فورا. 29القائمة
بعنة إدارية  يدكن أن يتًشح بعنوان 199-20من ابؼرسوم التنفيذي  28: حسب ابؼادة قائمة المترشحين -2

لتسجيل في قائمة الناخبين بؽذه اللجنة، كما أضافت متساوية الأعضاء، ابؼوظفون الذين تتوفر فيهم الشروط ابؼطلوبة ل
ىذه اللجنة أيضا بأنو :" لا يدكن انتخاب ابؼوظفين الذين ىم في عطلة مرضية طويلة ابؼدة، ولا الذين كانوا بؿل إجراء 

ب صياغة توقيف برفظي أو الذين تم تنزيلهم في الرتبة"، ما يعاب على ىذه الفقرة استعمال كلمة "انتخاب"، بل كان يج
التًشح للجنة الإدارية  30ابؼادة باستعمال مصطلح "ترشح" أي "لا يدكن ترشح ابؼوظفين ...."، كما لا يحق للمتًبص

 ابؼتساوية الأعضاء، غير أنو يدكنو ابؼشاركة في انتخاب بفثلي ابؼوظفين ابؼنتمين إلى الرتبة التي من ابؼقرر ترسيمو فيها.
-20أن تنشر القوائم ابؼعدة حسب الشروط المحددة في ابؼرسوم التنفيذي  أنو وجبو في الأخير يجب التنويو إلى 

 في الفصل الثالث ابؼتعلق بتنظيم انتخاب بفثلي ابؼوظفين فورا، في كل أماكن العمل و بأي وسيلة أخرى ملبئمة. 199
-20ابؼرسوم التنفيذي من  37، حسب ابؼادة : لتأدية العمليات الانتخابيةسير العمليات الانتخابية - 3

، يحدث مكتب تصويت مركزي لكل بعنة إدارية متساوية الأعضاء التي يراد تكوينها، بدوجب قرار أو مقرر، من 199
 السلطة التي بؽا صلبحية التعيين، كما يدكن تكوين مكاتب تصويت ملحقة على مستوى فروع الاقتًاع.

ة ابؼعنية وخلبل أوقات العمل، على أن يتم التصويت بالاقتًاع بذرى العمليات الانتخابية علبنية في مقر الإدار 
السري في ظرف أو بابؼراسلة أو عن طريق البريد الإلكتًوني، حسب كيفيات بردد بدوجب تعليمة من السلطة ابؼكلفة 

 بالوظيفة العمومية.
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 39وص عليها في ابؼواد من وفرز أصوات الاقتًاع حسب الكيفيات ابؼنص ،تنظم العمليات الانتخابيةوعلى العموم 
من طرف  والإضافيين، حيث يتم إعداد قائمة ابؼتًشحين ابؼنتخبين الدائمين 199-20من ابؼرسوم التنفيذي  43إلى 

في حدود عدد ابؼقاعد حسب التًتيب التنازلي لعدد الأصوات المحصل عليها من طرف كل واحد منهم،  ،ابؼكتب
ان أو عدة متًشحين على نفس عدد الأصوات، يتم اعتماد الأقدمية العامة في وعندما يتحصل متًشحابؼطلوب شغلها، 

 .الفصل بينهم
: يحرر بؿضر العمليات الانتخابية من طرف مكتب التصويت ابؼركزي ويرسل فورا، إعلان نتائج الانتخابات  -4

بدوجب قرار أو مقرر، قائمة ابؼتًشحين  كد نتائج الانتخابات ويعلنتي تؤ ، الإلى السلطة التي بؽا صلبحية التعيين ابؼعنية
ابؼصرح بانتخابهم دائمين وإضافيين في حدود عدد ابؼقاعد ابؼطلوب شغلها، على أن تنشر القائمة في أماكن العمل 

 .للمؤسسات والإدارات العمومية ابؼعنية، وبكل وسيلة أخرى ملبئمة
ضر قصور الأول أقل من نصف عدد الناخبين، يحرر بؿوابعدير بالذكر أنو عندما يكون عدد ابؼصوتين في الاقتًاع 

( يوما ابتداء من تاريخ 35ةلبةين)بطسة و بذلك و يتم عندئذ، إجراء دور ةان للبنتخابات، ينظم في أجل لا يتعدى 
 ، و تصح الانتخابات مهما يكن عدد ابؼصوتين.31أول اقتًاع

 ة الأعضاءالمبحث الثاني: الإطار الوظيفي للجنة الإدارية المتساوي
تعتبر اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء ىيئة يشارك من خلببؽا ابؼوظفون في تسيير حياتهم ابؼهنية، عن طريق      

من طرف الإدارة في ابؼسائل الفردية ذات الصلة بابغياة ابؼهنية للموظفين، بالإضافة إلى صلبحيتها كلجنة  استشارتها
نة الإدارية ابؼتساوية و عليو سنطرق إلى اختصاصات اللج، 06/03من الأمر  64ترسيم وبؾلس تأديبي، حسب ابؼادة 

 سير عمل اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء )ابؼطلب الثاني(.  )ابؼطلب الأول(، ثم الطبيعة القانونية لقراراتهاالأعضاء و 
 
 
 

 المطلب الأول: اختصاصات اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء و الطبيعة القانونية لقراراتها
في بعـض ابؼسائل الـتي تتعلـق  د ابؼشرع ابعزائري الإدارة بضرورة أخـذ رأي اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاءلقد قيّ 

القرار، وإلا كان قرارىا مشوبا بعيب بـالفة القانون وأوجب  ابزاذ في الإدارةبابغياة ابؼهنية للموظفين بغمايتهم مـن تعسف 
 الطعن فيو.

 الفرع الأول: نطاق اختصاص اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء
في ابؼسائل المحددة  في ابؼسائل الفردية التي بزص ابغياة ابؼهنية للموظفينتستشار اللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء 

وىذا ما يجعل ىذه اللجنة أحد أىم ميكانيزمات إقامة التوازن  ،199-20التنفيذي  من ابؼرسوم 13و  12تان في ابؼاد
 .32بين وضعية ابؼوظف والضرورات القصوى للئدارة وابؼصالح الفردية للموظف
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على:" تنظر اللجنة الإدارية ابؼتساوية 33 322-17من ابؼرسوم التنفيذي  03: تنص ابؼادة المتربصترسيم -1
الأعضاء ابؼؤىلة إزاء الرتبة التي من ابؼقرر ترسيم ابؼتًبص فيها في ابؼسائل ابؼتعلقة بالوضعية الإدارية التي بزصو، لا سيما في 

من ذات ابؼرسوم التنفيذي:" يتم  26تهاء فتًة التًبص"، و تضيف ابؼادة بؾال التًسيم أو بسديد التًبص أو التسريح عند ان
إصدار التًسيم، أو بسديد فتًة التًبص أو تسريح ابؼتًبص، حسب ابغالة، بقرار أو مقرر من السلطة التي بؽا صلبحيات 

 التعيين، بعد الرأي ابؼطابق للجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء ابؼختصة".
الإدارة ابؼستخدمة في نهاية السنة  ، حيث تعمل34تًقية في الدرجةوم اللجنة بدور بارز في بؾال التق :لترقيةا-2

وإرسابؽا إلى مسؤوليهم ابؼباشرين ابؼشرفين عليهم بؼنحهم نقطة مرقمة،  ،بتحضير بطاقات التنقيط السنوية بعميع ابؼوظفين
 حق نح للموظفيدظف وطريقة أدائو بؼهام وواجبات وظيفتو، يرفق بها التقدير العام الذي يبين القيمة ابؼهنية لكل مو 

 .طلبع عليها، ولو ابغق أن يدضي على بطاقة التنقيط،كما يدكنو تقديم ملبحظاتو بشكل كتابي عليهالإا
أما فيما يتعلق بالتقدير العام فيقدم إلى اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء ابؼختصة، حتى تتمكن ىذه الأخيرة بعد 

وكذا بزويل نفس اللجنة حق إجراء كل تصحيح تراه  ،التنقيط من مطالبة الإدارة بدراجعة العلبمة الاستمارة ستلبموا
 .35ضروريا للحد من الفوارق التقييمية التي تنتج عن تعددية ابؼنقطين وتنوع تعاملهم مع ابؼعايير ابؼعتمدة

للجنة الإدارية ابؼطابق رأي البعد أخد  ،مة التأىيلتكون عن طريق التسجيل في قائ، ف36أما التًقية في الرتبة
 .قدمية ابؼطلوبةيثبتون الأ الذين ابؼتساوية الأعضاء من بين ابؼوظفين

م إلى اللجنة الإدارية قدّ ويٌ  الإدارةيعد سنويا من قبل  ،37إلى أن قائمة التأىيل أو جدول التًقية الإشارةبذدر 
فيو، وىو يأتي من باب رقابة ىذه الأخيرة على السلطة ابؼختصة بالتعيين، إذ من ابؼتساوية الأعضاء التي تدرسو وتبث 

 إلى ابؼعنيين. الاستماعأو  حقها طلب إعادة النظر في النقط ابؼرقمة
لإدماج في رتبة في حالة ا اجباريإاللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء  تُستشار :الإدماج في رتبة الانتداب-3

ويكتسي الرأي الذي  ، 03-06من الأمر  139إلى  133، و ابؼنظم في ابؼواد عرض إليو ابؼوظفتلانتداب الذي يا
الذي لم يشر  06/03لم يتعرض إليو الأمر  لزاميا، وىو ماإابؼتساوية الأعضاء ابؼختصة طابعا  الإدارية تدلي بو اللجنة 

 دارية ابؼتساوية الأعضاء.اللجنة الإ استشارةإلى إمكانية 
ضرورة ابؼصلحة ذلك،  يعندما تستدع 38جبارياإيدكن نقل ابؼوظف : الإجباري لضرورة المصلحة النقل-4

ويعتبر  ،06/03من الأمر  158قرار النقل، حسب ابؼادة  ابزاذويؤخذ برأي اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء ولو بعد 
وقد جاء في قرار بؾلس ، 39شك بغماية ابؼوظفوىذه ضمانة مقررة لا ،للسلطة التي أقرت ىذا النقل رأي اللجنة ملزما

لا يدكن للموظف رفض :"في قضية بؿافظ الغابات بقابؼة ضد )ب ر( بأنو 22/07/2002الدولة الغرفة الثانية بتاريخ 
 120وفقا للمادة ،40نقلو من مكان إلى آخر لفائدة ابؼصلحة شريطة عرض ملفو الإداري على بعنة ابؼوظفين لإبداء الرأي

 ".85/59رسوم من ابؼ
اللجنة الإدارية  استشارةيتعين على السلطة الإدارية ابؼؤىلة بعد  :لأسباب شخصية الاستيداعالإحالة على -5

 استلبمبقبوبؽا أو رفضها في أجل أقصاه شهر بعد  41الاستيداعغ صاحب طلب بلّ ابؼتساوية الأعضاء ابؼختصة أن تُ 
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ابغق إلا بعد سنتين من ابػدمة الفعلية، وبسنح الإحالة بؼدة دنيا قدرىا ستة غير أنو لا يستفيد ابؼوظف من ىذا ، 42الطلب
 قصوى قدرىا سنتين، وىذا طوال ابؼسار الوظيفي. ةأشهر وبؼد
-17من ابؼرسوم التنفيذي رقم  14: تنص ابؼادة إعادة إدماج الموظف المعزول بسبب إهمال المنصب -6

على ما يلي:" إذا قدم ابؼوظف ابؼعزول مبررا مقبولا،  43همال ابؼنصب، الذي يحدد كيفيات عزل ابؼوظف بسبب إ321
أعلبه، تقوم الإدارة بإلغاء قرار العزل، بعد دراسة ابؼبرر و التأكد من صحة ابؼعلومات و  13خلبل الأجل المحدد في ابؼادة 

ة إزاء السلك أو الرتبة اللذين ينتمي صلبحية الوةائق ابؼقدمة، وبعد  أخذ رأي اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء ابؼختص
 إليها ، وفي ىذه ابغالة، يعاد ابؼوظف، بدون أةر مالي". 

و ابؼادة الرابعة من ابؼرسوم التنفيذي رقم   03-06من الأمر  100: طبقا للمادة مناهج تقييم الموظفين -7
، بدوجب قرار أو مقرر من لـعـمــومـيـةؤسـســات والإدارات ابؼبرـدد ا، 44الذي يحدد كيفيات تقييم ابؼوظف 19-165

ـتـــســـاويـــة بؼـــعـــد اســـتـــشـــارة الـــلــجــــان الإداريـــة اأو ابؼسؤول ابؼعني، حسب ابغالة، مناىج تقييم ابؼوظفين، ب         الوزير
 .ــوظـيـفــة الـعـمــومـيــةالسلطة ابؼكلفة بالالأعـــضــاء ومـوافـقــة 

من ابؼرسوم التنفيذي  11أما بالنسبة للنقطة ابؼرقمة ابؼعتًض عليها من قبل ابؼوظف في إطار تقييمو، تنص ابؼادة 
يوما، على الأقل، قبل اجتماع  (15)أجل بطسة عشر  تبّلغ النقطة ابؼرقمة للموظف ابؼعني فيعلى ما يلي:"  19-165

يدكنها، بناء على طلب ابؼعني، اقتًاح مراجعتها على السلطة التي بؽا اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء ابؼختصة التي 
 ".صلبحية التعيين

دارية ابؼتساوية الأعضاء من قبل ستشار اللجنة الإتٌ  :العقوبات التأديبية من الدرجتين الثالثة و الرابعة -8
تستوجب عقوبات من الدرجة الثالثة  ابؼوظف العام بـالفات جسيمة ارتكابالسلطة التي بؽا صلبحية التعيين في حالة 

يلي:"  على ما 03-06من الأمر  02فقرة  165، حيث تنص ابؼادة منعقدة كمجلس تأديبيتكون  إذ والرابعة،
 مـبـرر مـن الــدرجــة الـــثــالــثـــة والــرابــعــة بـقـرار الــعــقـــوبــات الــتـــأديــبــيــةين تــــتـــخـــذ الــــســـلـــطــــة الـــتي لــــهـــا صلبحــــيـــات الـــتــــعـــيـــ

والـتي يـجب أن تـبـتّ  ،كـمـجـلس تـأديـبية، المجتمعة  ـتـصـختـسـاويـة الأعـضـاء ابؼبؼـزم من الـلـجـنـة الإداريـة ابؼلبـعـد أخــد الـرأي ا
 ".يـــومـــا ابـــتـــداء من تاريـخ إخطارىا(45ين )عـــدى خــمـــســـة وأربـــعــطــروحـة عـلـيـهــا في أجل لا يـــتـــبؼفي الـقـضـيــة ا

 الفرع الثاني: الطبيعة القانونية للقرارات الصادرة عن اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء
مهمة تقديم  بحتة، تنحصر في استشاريةابؼتساوية الأعضاء بأنها أعمال الإدارية اللجان  اختصاصطبيعة  تُكيّف

من  نستشفووىذا ما ، 45وابؼشورة بخصوص الأوضاع القانونية الفردية للموظفين العموميين والاقتًاحاتالدراسة أو الرأي 
وبالتالي فهي  ،أغلبها غير ملزم للئدارة استشارية، أي أنها تصدر آراء 06/03من الأمر  158 و 100، 64خلبل ابؼواد

لا تتمتع  إذ ،لا ترتقي إلى مرتبة القرارات الإدارية لأنها لا بردث أي أةر قانوني سواء بإنشاء أو تعديل أو إلغاء مركز قانوني
 بالطابع التنفيذي.

إصدار القرار التأديبي ابؼتضمن عقوبة من  للئدارة لا يدكن، 06/03من الأمر  02فقرة  165وحسب ابؼادة 
اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء المجتمعة كمجلس تأديبي التي تصدر  إلزامية استشارةإلا بعد  ،الدرجة الثالثة أو الرابعة
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لأن ابؼوظف لا يدكنو  ا،إداري اغير أن ىذا الرأي لا يعتبر قرار  ها ابؼلزم في ابؼلف التأديبي، وىو ما يعرف بالرأي ابؼطابق،رأي
إلا بعد صدور القرار من السلطة التي بؽا صلبحية التعيين، فهي ابؼختصة بإصداره و تبليغو للموظف ابؼعني  ،الطعن فيو

، وىو ما يبرر موقف ابؼشرع ابعزائري في اعتبار ما يصدر عن اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء حتى يتمكن من الطعن فيو
 ت بؾرد آراء استشارية .في ىذه الوضعيا

بفثلب في الغرفة الإدارية للمحكمة العليا ابعزائرية قد حسم ىذه ابؼسألة مؤكدا  أن القضاء الإداري ابعزائري كما
، وبالتالي فإن الآراء الصادرة عنها لا استشاريةمن الثابت قضاء أن ىذه اللجان التأديبية تعتبر بؾرد ىيئة  على أنو:"...

وأن القرار الذي يتخذ لاحقا بناء على ىذا الرأي ىو وحده، الذي يكون بؿلب  ،تعريف القرار الإداريتدخل ضمن 
 .46للطعن بالبطلبن"

إلى حقيقة جوىرية مفادىا أن طبيعة الآراء التي تصدرىا ىذه اللجان لا يدكن القرار القضائي يؤدي بنا ىذا 
طائفة من  و توجدأن ناىيك على، من قبيل القرارات الإدارية، بسبب عدم توافرىا على مقومات القرار الإداري اعتبارىا

الرأي الصادر  اعتبارالأعمال التحضيرية، إذ في ىذه ابغالة يدكن  تسمىالقرار الإداري  ابزاذة قبل بها الإدار الأعمال تقوم 
 .47يو السلطة التي بؽا صلبحية التعيين قرار العقوبةتبني عل ابرضيريعملب عن السلطة التأديبية 

كون فيها استشارة اللجنة تحدّد حالات التي حيث  ىذه ابؼسألة، 199-20حسم صدور ابؼرسوم التنفيذي 
الإدارية ابؼتساوية الأعضاء ملزمة مع أخذ الرأي ابؼطابق بؽا، و ابغالات التي تبدي فيها بؾرد رأي استشاري غير ملزم 

منو، حيث يتم الرجوع إلى اللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء لإبداء الرأي ابؼطابق  13و 12وذلك حسب ابؼادتين 
 ابؼتعلقة بابغالات للآتية:  ابؼسبق حول ابؼسائل

 ترسيم ابؼتًبص. -
 التًقية في الدرجة. -
 التًقية في الرتبة عن طريق الاختبار، بعد التسجيل في قائمة التأىيل. -
 الإدماج في رتبة الانتداب -
 النقل الإجباري لضرورة ابؼصلحة. -
 العقوبات التأديبية من الدرجتين الثالثة و الرابعة. -
 وظف ابؼعزول بسبب إهمال ابؼنصب، وفقا للتنظيم ابؼعمول بو.إعادة إدماج ابؼ -

 أما ابغالات التي يتم الرجوع فيها إلى اللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء لإبداء رأي استشاري، فهي كما يلي:
 تعديل النسب القانونية ابؼطبقة على بـتلف أنماط التوظيف. -
 مناىج تقييم ابؼوظفين. -
 ابؼعتًض عليها من قبل ابؼوظف في إطار تقييمو.النقطة ابؼرقمنة  -
 إحالة ابؼوظف على الإستداع لأغراض شخصية. -
 ترقية ابؼوظف في الرتبة، بطريقة استثنائية، عندما ينص القانون الأساسي ابػاص ابػاضع لو على ذلك. -
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وانين الأساسية التي كما تتم استشارة اللجنة في ابغركات الدورية لنقل ابؼوظفين، ابؼنصوص عليها في الق
 يخضعون بؽا.

 المطلب الثاني: قواعد سير عمل اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء
تعمل اللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء على حل ابؼسائل الفردية ابؼتعلقة بابؼوظفين عن طريق الدورات التي 

 وفق قواعد مضبوطة بدوجب التنظيم . بالإضافة إلى ابؼداولاتتعقدىا 
 

 الفرع الأول: تنظيم اجتماعات اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء
ابؼتساوية الأعضاء مرتين في السنة على الأقل، و يكون ذلك بناءا على استدعاء من  ةبذتمع اللجان الإداري

اللجان السلطة ىذه وتتًأس  على الأقل،( أعضائها الدائمين1/3رئيسها بدبادرة منو، أو بطلب كتابي من ةلث)
وفي حالة وقوع مانع لرئيس اللجنة، تعيّن السلطة ابؼعنية  ،48ابؼوضوعة على مستواىا أو بفثلها ابؼعين بؽذا الغرض

 موظفا من بين بفثلي الإدارة الدائمين، في ذات اللجنة.
بالتناوب بين بفثل الإدارة، وبفثل  الأعضاء اللجنة الإدارية ابؼتساويةونشير إلى أنو من الأفضل أن تتم رئاسة 

 .49ين يرجح صوت الرئيسأابؼوظفين الأكثر أقدمية، وذلك لتوفير ابغياد، خاصة في حالة تساوي الأصوات 
بحضور الأعضاء الدائمين فقط، حيث لا يدكن للؤعضاء  اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاءيكون اجتماع 

،  50إلا في حالة استخلبف الأعضاء الدائمين، وذلك في حالة حدوث مانع مبررالإضافيين حضور الاجتماعات، 
، على أنو لا يدكن لأي عضو من أعضاء اللجنة الإدارية 199-20من ابؼرسوم التنفيذي  18كما نصت ابؼادة 

رتبة أعلى، ابؼشاركة ابؼتساوية الأعضاء ابؼتوقّع تسجيلو في جدول التًقية في الدرجات أو في قائمة التأىيل للتًقية إلى 
في مداولات اللجنة، كما لا يدكن لأي أحد من أعضاء ىذه اللجنة حضور اجتماعاتها، إذا كانت ىذه اللجنة 

 بصدد إبداء رأي يخصو بصفة فردية.
 الفرع الثاني: شروط سير مداولات اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء

من طرف رئيسها، أو بطلب كتابي بفضى من طرف نصف بفثلي  يتم إخطار اللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء
ابؼوظفين على الأقل، أو من طرف ابؼوظفين ابؼعنيين أنفسهم حول بصيع ابؼسائل ابؼدرجة ضمن اختصاصاتها، حيث تبدي 

 .51رأيها بالأغلبية البسيطة للؤعضاء ابغاضرين
على أنو:" لا تصح  199-20م التنفيذي من ابؼرسو  19بالنسبة للنصاب القانوني للتداول، نصت ابؼادة 

 ( أعضائها على الأقل. 3/4إلا بحضور ةلبةة أرباع )اللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء، مداولات 
( أيام ويصح، عندئذ، 8عند عدم اكتمال ىذا النصاب، يستدعى من جديد أعضاء اللجنة، في أجل بشانية )

 اجتماعها إذا حضر نصف أعضائها".
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ب أن يشارك فيو بصيع أعضاء حيث يجبالاقتًاع السري،  اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاءاذ القرار من قبل يتم ابز
، ما عدا في حالة الانضباط التي تكون العقوبة يكون صوت الرئيس مرجحا ،الأصواتحالة تساوي عدد أما في اللجنة، و 

 ابؼتخذة تقل مباشرة عن العقوبة ابؼقتًحة.
للجنة الإدارية ابؼتساوية يجب أن يحرر عند نهاية كل اجتماع  ،199-20من ابؼرسوم التنفيذي  20 وحسب ابؼادة

، حيث يدضى من طرف كل الأعضاء ابغاضرين، كما يجب أن يسجل في دفتً مرقم مفصل بؿضر مداولات الأعضاء
من طرف السلطة ابؼعنية، كما يجب على أعضاء اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء إمضاء بؿضر ابؼداولات،  ومؤشر عليو

كما يلتزم أعضاء اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء مع ضرورة تسجيل كل التحفظات المحتملة لكل عضو من الأعضاء،
لتي برصلوا عليها أو طالعوىا بحكم عضويتهم، كما يجب عليهم أن بالسرية الكاملة فيما يتعلق بابؼداولات، وكذا الوةائق ا

 .52السر ابؼهني بخصوص بصيع الوقائع والوةائق التي يطلعون عليها بحكم عضويتهم باحتًاميلتزموا 
وبذدر الإشارة إلى أن قرارات اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء المجتمعة كمجلس تأديبي، تسري ابتداء من تاريخ 

 ضاء بؿضر الاجتماع، كما تبلغ للموظف ابؼعني في أجل بشانية أيام، ابتداء من تاريخ ىذا الاجتماع.إم
نظامها الداخلي، وذلك طبقا للنظام الداخلي النموذجي المحدد بدوجب بعنة إدارية متساوية الأعضاء كل   عدّ كما تُ 

، من السلطة التي بؽا قرار أو مقرر، حسب ابغالة قرار من السلطة ابؼكلفة بالوظيفة، حيث تتم ابؼوافقة عليو بدوجب
 ، ويتولى كتابة اللجنة بفثل عن الإدارة لا يكون عضوا فيها.53صلبحية التعيين ابؼعنية

 الخاتمة:
الوظيفة العامة في التشريع ابعزائري، تنشأ في إطار مشاركة  اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء إحدى ىيئات تعُدّ 

ضرورة بؼا فيو مصلحة للئدارة وابؼوظف  ، يعتبر وجودىا أكثر مناستشاريةىيئة  فهيتسيير حياتهم ابؼهنية،ابؼوظفين في 
 اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء من خلبل تأطيروإجابة على إشكالية الدراسة توصلنا إلى أن ابؼشرع ابعزائري  ،معا

لى برقيق ابغماية اللبزمة للموظف إوصل بنسبة كبيرة لها قد بدختلف القواعد القانونية التي بردد اختصاصها وتشكي
حيث نص على ضرورة برقيق ابؼساواة بين بفثلي ، 199-20خاصة بصدور ابؼرسوم التنفيذي أةناء بفارسة وظيفتو، 

قرارات تقبل ، وإنما براول برقيق الديدقراطية عن طريق ما تصدره من الإدارةدائما بجانب  حتى لا تكون وابؼوظفين الإدارة
 .الطعن فيها

 :، توصلنا إلى أىم النتائج التاليةباقتضاب على ما تم برليلو وبناءً 
ستشار في إطار ابؼساهمة في تسيير بعض القضايا تُ  استشاريةىيئة اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء  -

 .للموظف بابؼسار ابؼهنيالفردية ابؼتعلقة 
ىيئة داخلية موجودة على مستوى ابؼؤسسة أو الإدارة  ابؼتساوية الأعضاءاللجنة الإدارية تعُتبر  -

العمومية، حيث تنشأ حسب ابغالة، لكل رتبة أو بؾموعة رتب، أو سلك أو بؾموعة أسلبك بحيث تتساوى 
 .مستويات تأىيلها
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اوي بين بفثلين عن الإدارة ىيئة بصاعية متساوية الأعضاء بذمع بالتساللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء تعُدّ  -   
 .القرارات بصفة بصاعية ولابزاذومنتخبين عن ابؼوظفين، لدراسة ابؼسائل ابؼتعلقة بهذا الأخير 

 .بفثلي ابؼوظفين اختيارفي  الانتخابعلى مبدأ  اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء تقوم -   
 :لتاليةبناءا على ما تم تقديدو من النتائج نقتًح أىم التوصيات ا

ضمان التداول على رئاسة بعان الطعن، بين بفثلي الإدارة وبفثلي ابؼوظفين، وعدم حصر الرئاسـة على  -
 .السـلطة التي بؽا صلبحية التعيين أو بفثل عنها ضمانا للشفافية وابغياد

 تشجيع ابؼوظفين ذوي الكفاءات للتًشح لضمان حسن التمثيل . -
 قائمة المصادر و المراجع: -

I. :النصوص القانونية 
ابعريدة الربظية  ابؼتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية، ، 1966جوان  02، ابؼؤرخ في 66/133الأمر رقم  (2

 .1966جوان  08، الصادرة في 46عدد  ،للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية
ابؼتعلق بسلطة التعيين و التسيير الإداري بالنسبة ، 27/03/1990ابؼؤرخ في  99-90ابؼرسوم التنفيذي رقم  (0

ابعريدة الربظية للموظفين و أعوان الإدارة ابؼركزية والولايات والبلديات و ابؼؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري، 
 .28/03/1990، الصادرة في 13عدد  ،للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية

يحدد اختصاص اللجان ابؼتساوية الأعضاء وتشكيلها وتنظيمها ، 14/01/1984، ابؼؤرخ في 84/10ابؼرسوم  (3
 .17/01/1984، الصادرة بتاريخ 03عدد  ،ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبيةوعملها، 

ريدة الربظية ابعيتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، ، 2006يوليو 15، ابؼؤرخ في 06/03الأمر رقم  (1
 .2006يوليو  16، الصادرة بتاريخ 46عدد  ،للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية

يحدد الشبكة الاستدلالية بؼرتبات ابؼوظفين ونظام دفع  ،29/09/2007، ابؼؤرخ في 07/304ابؼرسوم الرئاسي رقم  (1
 .30/09/2007الصادرة في  61عدد  الشعبيةابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية  رواتبهم، 

ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية ابؼتضمن التعديل الدستوري، ، 06/03/2016، ابؼؤرخ في 16/01القانون رقم  (6
 .07/03/2016، الصادرة في 14عدد  ،الديدقراطية الشعبية

عزل ابؼوظف بسبب إهمال ابؼنصب، يحدد كيفيات ، 02/11/2017، ابؼؤرخ في 321-17ابؼرسوم التنفيذي رقم  (0
 .12/11/2017، الصادرة في 66، عدد ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية

، الذي يحدد الأحكام ابؼطبقة على ابؼتًبص في 20/11/2017، ابؼؤرخ في 322-17ابؼرسوم التنفيذي رقم  (8
، الصادرة بتاريخ 66عدد ، للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبيةابعريدة الربظية ابؼؤسسات والإدارات العمومية، 

12/11/2017. 
ابعريدة الربظية يحدد كيفيات تقييم ابؼوظف،  ،27/05/2019، ابؼؤرخ في 165-19ابؼرسوم التنفيذي رقم  (0

 . 2019/  09/06، الصادرة بتاريخ 37عدد  ،للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية
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، يتعلق باللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء وبعان الطعن 2020يوليو 25، ابؼؤرخ في 199-20ابؼرسوم التنفيذي  (27
 44عدد  ،ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبيةواللجان التقنية في ابؼؤسسات والإدارات العمومية، 

 .2020يوليو 30الصادرة في 
II. الكتب 

 .2012، ابؽيئات الاستشارية في الإدارة ابعزائرية، دار ابػلدونية للنشر و التوزيع، ابعزائر، أبضد بوضياف (2
سعيد مقدم، الوظيفة العمومية بين التطور و التحول من منظور تسيير ابؼوارد البشرية و أخلبقيات ابؼهنة، ديوان  (0

 .2010ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر، 
ابؼساواة في تقلد الوظيفة العامة )ابؼظاىر و الضمانات(، دار ابعامعة ابعديدة، بظيحة لعقابي و بشير الشريف،  (3

 .2014الاسكندرية، مصر، 
و القوانين الأساسية ابػاصة  03-06دراسة في ظل الأمر  عمار بوضياف، الوظيفة العامة في التشريع ابعزائري (1

 .2015وزيع، ابعزائر، ، الطبعة الأولى، جسور للنشر والتمدعمة باجتهادات بؾلس الدولة
، الطبعة الثالثة، دار ىومة، الأجنبيةىاشمي خرفي، الوظيفة العامة على ضوء التشريعات ابعزائرية و بعض التجارب  (1

 .2012ابعزائر، 
III. المقالات 

بـبر  بؿمد بؼوسخ و هميسي رضا، اللجنة ابؼتساوية الأعضاء في النظام الدستوري ابعزائري، بؾلة الإجتهاد القضائي، (2
 .406-402، ، ابعزائر، ص 2008العدد الرابع، مارس  ،أةر الاجتهاد القضائي على حركة التشريع

IV. رسائل الدكنوراه و الماجستير 
قوسم حاج غوةي، مبدأ التناسب في ابعزاءات التأديبية والرقابة القضائية عليها )دراسة مقارنة(، أطروحة دكتوراه في  (2

 .2011،2012القانون العام، جامعة تلمسان، سنة 
حاحة عبد العالي، الآليات القانونية بؼكافحة الفساد الإداري في ابعزائر، رسالة دكتوراه، جامعة بؿمد حيضر بسكرة،  (0

 .2013-2012سنة 
علي العرنان مولود، الأسس النظرية للوظيفة العامة وتطور تطبيقاتها في نظام الوظيف العمومي ابعزائري، أطروحة  (3

 .2012/2013، ابعزائر، سنة 01سات السياسية و الإدارية ابعزائرية، جامعة قسنطينة دكتوراه، فرع ابؼؤس
قسم ابغقوق، كلية مذكرة ماجستير، بظية بن رموقة، النظام القانوني للجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء في ابعزائر،  (1

 .2009-2008ابغقوق والعلوم السياسية، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، ابعزائر، 
مليكة أولاج ، نظام اللجان الإدارية و تطبيقاتها على اللجان ابؼتساوية الأعضاء في الوظيف العمومي، مذكرة  (1

 .2010/2011،ابعزائر، سنة 1ماجستير، فرع قانون و مالية، جامعة ابعزائر
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عدد  ،ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبيةابؼتضمن التعديل الدستوري، ، 06/03/2016، ابؼؤرخ في 16/01القانون رقم من  63ابؼادة -1

 .07/03/2016، الصادرة في 14
، ريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبيةابعابؼتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية،  1966جوان  02، ابؼؤرخ في 66/133الأمر رقم  -2

 .1966جوان  08، الصادرة في 46عدد 
، الطبعة و القوانين الأساسية ابػاصة مدعمة باجتهادات بؾلس الدولة 03-06دراسة في ظل الأمر  عمار بوضياف، الوظيفة العامة في التشريع ابعزائري -3

 .131، ص.2015بعزائر، الأولى، جسور للنشر والتوزيع، ا
، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية يتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية،، 2006يوليو 15ابؼؤرخ في  ،06/03الأمر رقم  -4

 .03.، ابعزائر، ص2006يوليو  16، الصادرة بتاريخ 46عدد 
لدستوري ابعزائري، بؾلة مثل اللجنة ابؼتساوية الأعضاء البربؼانية، بؼزيد من التفاصيل أنظر: بؿمد بؼوسخ و هميسي رضا، اللجنة ابؼتساوية الأعضاء في النظام ا -5

 .406-402، ، ابعزائر، ص 2008العدد الرابع، مارس  ،بـبر أةر الاجتهاد القضائي على حركة التشريع القضائي، الاجتهاد
، يتعلق باللجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء وبعان الطعن واللجان التقنية في ابؼؤسسات والإدارات 2020يوليو 25، ابؼؤرخ في 199-20ابؼرسوم التنفيذي  -6

 .06.، ص2020يوليو 30الصادرة في  44عدد ، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبيةالعمومية، 
ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية ، 14/01/1984ابؼؤرخ في ، يحدد اختصاص اللجان ابؼتساوية الأعضاء وتشكيلها وتنظيمها وعملها، 84/10ابؼرسوم -7

 .17/01/1984، الصادرة بتاريخ 03عدد ، الديدقراطية الشعبية
 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي  02ابؼادة  -8
ياسية و الإدارية العرنان مولود، الأسس النظرية للوظيفة العامة وتطور تطبيقاتها في نظام الوظيف العمومي ابعزائري، أطروحة دكتوراه، فرع ابؼؤسسات السعلي  -9

 .419.، ص2012/2013، ابعزائر، سنة 01ابعزائرية، جامعة قسنطينة 
" بزول سلطة تعيين ابؼوظفين و الأعوان العموميين و تسييرىم إلى من يلي: الوزير فيما يخص على: 99-90تنص ابؼادة الأولى من ابؼرسوم التنفيذي رقم -10

فيما بخص مستخدمي الولاية، رئيس المجلس الشعبي البلدي فيما يخص مستخدمي البلدية، مسؤول ابؼؤسسة العمومية ذات  الواليمستخدمي الإدارة ابؼركزية، 
فين و أعوان الإدارة ابؼتعلق بسلطة التعيين و التسيير الإداري بالنسبة للموظ 99-90بؼؤسسة...". ابؼرسوم التنفيذي رقم الطابع الإداري فيما يخص مستخدمي ا

عدد  الشعبيةابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية ، 27/03/1990الولايات والبلديات و ابؼؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري، ابؼؤرخ في ابؼركزية و 
 .444.، ص28/03/1990، الصادرة في 13
 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي  04ابؼادة  -11
، ابؼتعلقة بتنظيم و سير عمل بعنة ابؼوظفين وبعان الطعن، الصادرة عن ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية، 26/06/1984، ابؼؤرخة في 20التعليمة رقم  -12

 ابعزائر.
 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي  03فقرة  06بؼادة ا -13
لعربي بن مهيدي أم بظية بن رموقة، النظام القانوني للجان الإدارية ابؼتساوية الأعضاء في ابعزائر، قسم ابغقوق، كلية ابغقوق والعلوم السياسية، جامعة ا -14

 .41، ص. 2009-2008البواقي، ابعزائر، 
و بعان الطعن، الصادرة عن ابؼديرية العامة للوظيفة  الأعضاء، ابؼتعلقة بتمديد عهدات اللجان الإدارية ابؼتساوية 07/07/2020ابؼؤرخة في  16التعليمة  -15

 العمومية والإصلبح الإداري.
 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي  03فقرة  08ابؼادة  -16
 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي 9ابؼادة  -17
 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي 101ابؼادة -18
 ، ابؼرجع السابق.03-06من الأمر  02فقرة  63ابؼادة  -19
 ،1ية، جامعة ابعزائرمليكة أولاج ، نظام اللجان الإدارية و تطبيقاتها على اللجان ابؼتساوية الأعضاء في الوظيف العمومي، مذكرة ماجستير، فرع قانون و مال -20

 .58.، ص2010/2011ابعزائر، سنة 
، 2010ت ابعامعية، ابعزائر، ة و أخلبقيات ابؼهنة، ديوان ابؼطبوعاسعيد مقدم، الوظيفة العمومية بين التطور و التحول من منظور تسيير ابؼوارد البشري -21
 361.ص
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 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي  11ابؼادة  -22
 480.ص، 2013-2012سنة ، الآليات القانونية بؼكافحة الفساد الإداري في ابعزائر، رسالة دكتوراه، جامعة بؿمد حيضر بسكرة ، حاحة عبد العالي -23
 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي  22ابؼادة  -24
م مـنصب لــرتــبــتو أو مــهـا ابؼهام ابؼطابقة يدــارس فــعــلــيـا فـي ابؼــؤســســة أو الإدارة الــعــمــومــيـة الــتي يــنــتـمـي إلــيـهــا، الــقــيـــام بــابػــدمـــة ىي وضــعـــيــة ابؼوظف الــذي -25

 .03-06من الأمر  128شغـل من ابؼناصب، حسب نص ابؼادة 
ـسـلك من حـقـوقو في الأقـدمـية وفي الانـتداب ىـو حـالة ابؼوظف الـذي يوضع خــارج ســلــكو الأصــلي و/ أو إدارتو الأصــلـيــة مع مــواصــلـة اسـتفـادتو في ىـذا ال -26

 . ليهاالــتــرقـيــة في الــدرجـات وفـي الـتــقــاعـد في ابؼـؤســسـة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إ
 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي  24ابؼادة  -27
 ، ابؼرجع السابق199-20من ابؼرسوم التنفيذي  25ابؼادة  -28
 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي  26ابؼادة  -29
تنفيذي رقم ابؼتًبص ىو كل شخص عيّن في وظيفة عمومية دائمة، يلزم بقضاء فتًة تربص، يتمتع خلببؽا بصفة العون العمومي، و يخضع لأحكام ابؼرسوم ال -30

لجمهورية ابعزائرية ابعريدة الربظية ل، 20/11/2017، الذي يحدد الأحكام ابؼطبقة على ابؼتًبص في ابؼؤسسات و الإدارات العمومية، ابؼؤرخ في 17-322
 .12/11/2017، الصادرة بتاريخ 66عدد ، الديدقراطية الشعبية

 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي  45ابؼادة -31
 .119.، ص2014دة، الاسكندرية، مصر، بظيحة لعقابي و بشير الشريف، ابؼساواة في تقلد الوظيفة العامة )ابؼظاىر و الضمانات(، دار ابعامعة ابعدي-32
 الذي يحدد الأحكام ابؼطبقة على ابؼتًبص في ابؼؤسسات و الإدارات العمومية، ابؼرجع السابق. ،322-17ابؼرسوم التنفيذي رقم  -33
حسب  سنة، 42و  30درجة حسب مدة تتًاوح بين  12في الدرجة في الانتقال من درجة الى درجة أعلـى مباشـرة، بصفة مستمرة في حدود تتمثل التًقية  -34

ابعريدة الربظية ، 29/09/2007يحدد الشبكة الاستدلالية بؼرتبات ابؼوظفين ونظام دفع رواتبهم، ابؼؤرخ في ، الذي 07/304من ابؼرسوم الرئاسي رقم  10ابؼادة 
 ابؼدة الدنيا وابؼتوسطة و القصوى.تتم حسب ةلبةة وتائر، حيث ، 30/09/2007بتاريخ الصادرة  ، 61 عدد، للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية

 .213.، ص2012، دار ىومة، ابعزائر، ، الطبعة الثالثةالأجنبيةىاشمي خرفي، الوظيفة العامة على ضوء التشريعات ابعزائرية و بعض التجارب -35
الأعلى مباشرة في نفس السلك أو في السلك الأعلى مباشرة إما يقصد بها تقدم ابؼوظف في مساره ابؼهني وذلك بالانتقال من رتبة إلى الرتبة التًقية في الرتبة -36

مهني أو على أساس الشهادة من بين ابؼوظفين الذين برصلوا على الشهادات ابؼطلوبة خلبل مسارىم ابؼهني، أو بعد تكوين متخصص أو عن طريق امتحان 
 فحص مهني، على سبيل الاختيار.

وحسب ابؼادة  ،للجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء يجعل قرارات التًقية مشوبة بعيب من عيوب الشكل وتعرضو للئلغاءجدول التًقية دون استشارة ا إعدادإن -37
فإن الرأي الصادر عن اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء في حالة التًقية في الدرجة أو الرتبة يعد إلزاميا للسلطة ابؼختصة  199-20من ابؼرسوم التنفيذي  12

 بالتعيين.
ا إلا لدواعي ابؼصلحة العامة والمحافظة على حسن سير ابؼرافق العامة يقصد بالنقل الإجباري نقل ابؼوظف لصالح ابؼرفق العام، فلب يجوز نقل ابؼوظف العام تلقائي-38

 بانتظام و اطراد.
 .150ار بوضياف، ابؼرجع السابق، صعم -39
 .164 ، ابعزائر، ص2004، الصادر عن الغرفة الثانية، بؾلة بؾلس الدولة، العدد ابػامس، 22/07/2002بتاريخ  005484القرار رقم  -40
ات وفي الإحالة على الاستيداع ىو التوقف ابؼؤقت عن العمل، وىي الوضعية التي تؤدي إلى توقيف راتب ابؼوظف وكذا حقوقو في الأقدمية وفي الدرج-41

من  146بقـا لأحكام ابؼادة على الاستيداع، وىو نوعان استيداع بقوة القانون ط الإحالةالتقاعد، مع احتفاظو بحقوقو ابؼكتسبة في رتبتو الأصلية كاملة عند تاريخ 
من الأمر  148وفق حالات بؿددة، واستيداع بطلب من ابؼوظف لأغراض شخصية لا سيما القيام بدراسات أو أبحاث، و ىو ما ورد في ابؼادة  03-06الأمر 

06/03. 
 .176 .اشمي خرفي، ابؼرجع السابق، صى -42
ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية ، يحدد كيفيات عزل ابؼوظف بسبب إهمال ابؼنصب، 02/11/2017، ابؼؤرخ في 321-17ابؼرسوم التنفيذي رقم  -43

 .12/11/2017 بتاريخ، الصادرة 66عدد ، الديدقراطية الشعبية
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عدد ، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية  يم ابؼوظف،يحدد كيفيات تقي ،27/05/2019، ابؼؤرخ في 165-19ابؼرسوم التنفيذي رقم  -44

 . 2019/  09/06، الصادرة بتاريخ 37
 .281.، ص2012أبضد بوضياف، ابؽيئات الاستشارية في الإدارة ابعزائرية، دار ابػلدونية للنشر و التوزيع، ابعزائر،  -45
 .222.، ابعزائر، ص1993، الثالث  ، المجلة القضائية، العدد1993/01/03في قضية )ق.أ( ضد )الم.ع.ج (، بتاريخ 87137القرار رقم -46
معة تلمسان، سنة قوسم حاج غوةي، مبدأ التناسب في ابعزاءات التأديبية والرقابة القضائية عليها )دراسة مقارنة(، أطروحة دكتوراه في القانون العام، جا-47

 .87.ص، 2011/2012
 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي  14ابؼادة  -48
 .44.بظية بن رموقة، ابؼرجع السابق، ص -49
 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي  03فقرة 16ابؼادة  -50
 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي  17ابؼادة -51
 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي  100ابؼادة  -52
 ، ابؼرجع السابق.199-20من ابؼرسوم التنفيذي  15ابؼادة  -53

 


