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 ملخص:
 إلىتكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ  الذي نتج عن ولوجالعمل،  تنظيمأشكاؿ  أحدث يعتبر العمل عن بعد أحد

في مكاف غنً ابؼؤسسة ابؼملوكة لربّ العمل، بالاعتماد على ىذه  لعملو العامل ما يقتضي بفارسةالم الشغل، وىو ع
 الوسائل ابغديثة.

في الدوؿ ابؼتقدّمة، وبدرجة أقلّ في الدوؿ النامية، وازداد استخدامو في ظلّ  انتشر ىذا النوع من العملوقد 
من مزايا في ضماف  ومن بينها ابعزائر، وذلك بؼا لو ،تلف دوؿ العالمورونا في بـالتي فرضتها جائحة ك الظروؼ الصحيّة

 استمرارية علاقات العمل، وابغفاظ على الصّحة في العمل، وابؼرونة في أداء العمل.
أفّ ىذا الأسلوب ابغديث لتنظيم العمل، لم ينظّمو التشريع ابعزائري بأحكاـ خاصّة، على خلاؼ بعض غنً 
الغربية والعربية، وىو ما يثنً العديد من الإشكالات التي برتاج للبحث وابغلّ، والتي ترتبط بدفهومو  التشريعات

 وخصوصيتو، وىو ما نهدؼ إلى بؿاولة الإجابة عنو من خلاؿ ىذا ابؼقاؿ ابؼتواضع.
 كلمات مفتاحية: 

بعية؛ تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ؛ نظيم العمل؛ التّ ت العمل عن بعد؛ العامل؛ ربّ العمل؛ ابؼؤسّسة؛ ابػصوصية؛
 الوسائل الالكترونية؛ الرقابة.
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Abstract:  
 Teleworking is one of the most recent forms of work organizing. It resulted from 

the introduction of Information and Communication Technology (ICT) into many 

occupations. It requires the employee to undertake his work in a place not owned by 

his employer or outside the employment institution using the modern means. 
        This way of conducting work has spread in developed countries and to a lesser 

extent in developing countries. Its use has increased because of the health conditions 

imposed by the Corona pandemic in various countries including Algeria. This 

happened because of its advantages in ensuring the continuity of work relations and 

safety at work, and also ensuring the flexibility in performing work. 

         However, this modern method of organizing work was not regulated with 

special provisions by the Algerian legislation, contrary to some Western and Arab 

legislations. This creates many problems related to the concept and its specificity that 

need to be researched and resolved, and this is what we aim to answer in the current 

research paper. 
Key words:  
Teleworking; Employee; Employer; Institution: Specificity; Organizing of Work; 

Dependency; Information And Communication Technology (ICT); Electronic Means; 

Censorship. 

 مقدّمة:
أدّى استخداـ تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ في بؾاؿ العمل إلى ظهور صورة جديدة من صور علاقات العمل، 

وىو ما يجعلو بواسطة ىذه الوسائل، وىي العمل عن بعد؛ والذي يقتضي أف يؤدي العامل عملو بعيدا عن ابؼؤسسة، 
ورتو التقليدية، والتي تفرض على العامل بفارسة العمل ابؼسند إليو وفقا لعقد العمل، داخل بـتلفا عن العمل في ص

 ابؼؤسسة، وبرت رقابة ربّ العمل، وفي أوقات بؿدّدة من قبلو.
وقد تكوف العوامل الدافعة إلى العمل عن بعد متشعبّة ومعقدة، غنً أفّ ىناؾ أربع عوامل ىامّة يدكن أخذىا بعنٌ 

وىي: التّغينً في البنية التنظيميّة لمجتمع ابؼعرفة، التقنيّة، السياسات العامّة، ميوؿ الفرد )العامل( وصاحب الاعتبار، 
 1العمل.

لعمل انتشارا واسعا في الدوؿ ابؼتقدّمة، وبؿتشما في الدوؿ النامية، وىذا نظرا لكوف وعرؼ ىذا الأسلوب من ا
في بـتلف دوؿ  (19ة لكلّ دولة. غنً أف انتشار وباء كورونا )كوفيد ذلك مرىونا بالقدرات التكنولوجية والاقتصادي

عجز الطبّ عن إيجاد علاج لو، ولم يبق سوى ابزاذ الإجراءات الوقائية للحدّ من انتشاره، لاسيّما التباعد والذي  العالم،
ذلك من جهة، وابغفاظ  برة على الاعتماد على العمل عن بعد كوسيلة لتحقيقلاجتماعي، جعل العديد من الدوؿ بؾا

 وابؼؤسسة من جهة أخرى. ،على استمرارية علاقات العمل
وقد أدّى اتساع التجارة الالكترونية بسبب ابعائحة إلى زيادة فرص العمل عن بعد؛ إذ أعلنت الشركة العابؼية 

 لا تتطلّب حضورا إلى منصب من الأعماؿ التيألف  111للتجارة الالكترونية "أمازوف" للتجارة الالكترونية استحداث 
ؽ عبر لم، بؼواجهة الطلب ابؼتزايد للتسوّ واـ ابعزئي في بصيع أبكاء العاكا في ابػارج، عن طريق العمل بالدّ ابؼكاتب ولا بررّ 
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منصب عمل بتوقيت جزئي،  ألاف 15الانترنيت، وتراىن أمازوف على برنامج زبائن افتراضي جديد لاستحداث قرابة 
لأمر الذي سيسمح للراغبنٌ في العمل ببيوتهم بدثابة مندوبي خدمات الزبائن، بدواـ جزئي، يقارب ا ،2121سنة خلاؿ  

في الأسبوع، مع الاستفادة من امتيازات مالية تقدّمها الشركة، مثل العطلة ابؼدفوعة الأجر، وبرامج  (ساعة21عشرين )
اضطرت الكثنً من مؤسساتها على الاعتماد على ىذا  وابعزائر أيضا من بنٌ الدوؿ التي 2الادخار، والرعاية الصحيّة.

  3ظلّ عدـ وجود نصوص قانونية تنظّم أحكامو.الأسلوب ابغديث، في 
المرسوم التنفيذي عمليّة التقليص من عدد العمّاؿ ابؼتواجدين بابؼؤسسات الاقتصادية، وعملا بأحكاـ ففي إطار 

يقا لإجراءات التباعد الاجتماعي، وابغجر الصحيّ ابؼنزلي، وتطب 71،5-21والمرسوم التنفيذي رقم  69،4-21رقم 
بعأت الكثنً من ابؼؤسسات الاقتصادية نذكر منها على سبيل ابؼثاؿ لا ابغصر مؤسسة سونلغاز إلى تفعيل آلية العمل عن 

 ,Note N°332/2020/PDG , N°86/DCH-RS)بعد لإطاراتها بدوجب الإرسالية ابؼوجهة لكلّ فروعها

du 08 Avril 2020) في  للعمّاؿ، ومناقشة كلّ التفاصيل، وىم بحيث يدكن متابعة العمل الإداري اليومي ؛
منزبؽم باستعماؿ الوسائل التكنولوجية ابغديثة عبر الانترنيت، في شكل مراسلات الكترونية، أو عن طريق الفيديو بواسطة 

 6اب، والسكايب.تقنية اليوتيوب، أو عن طريق تقنية التحاضر عن بعد، والوات س
فأهميّة العمل عن بعد، وضرورتو، وسعة انتشاره بفعل الاستعماؿ الواسع للتكنولوجيا ابغديثة في بؾاؿ العمل، كلّها 

الكثنً من الإشكالات التي تدور طرحت المجاؿ للعديد من التساؤلات، و  تفتحعوامل جعلتو يحظى باىتماـ الباحثنٌ، و 
بهدؼ الإجابة عن  الضوء عليو من خلاؿ ىذا البحث ابؼتواضع سنحاوؿ تسليط وخصوصيتو، وىذا ماهومو، حوؿ مف

عن العمل  ماذا يقصد بالعمل عن بعد، وما الذي يميّزه كأسلوب حديث لتنظيم العملالإشكالية الرئيسية التالية: 
 .يستدعي وضع إطار قانوني لتنظيمو؟يجعلو ، ممّا التقليدي

خصوصية  رئيسينٌ؛ يتناوؿ المحور الأوّؿ مفهوـ العمل عن بعد، والمحور الثانيلى بؿورين إ دراستنا سنقسموعليو 
التحليلي، في بؿاولة للإحاطة بابؼفاىيم الرئيسية ابؼرتبطة الاعتماد على ابؼنهج الوصفي و وىذا من خلاؿ ، العمل عن بعد

الاستفادة من  غرض، وكذا ابؼقارنة بوالقضائية بالعمل عن بعد، وبرليل بعض النصوص القانونية، والاجتهادات الفقهية
 بعض التشريعات في ىذا المجاؿ.

 
 المحور الأوّل:

 مفهوم العمل عن بعد.
وجهات ابؼعتمدة في الكثنً من الدوؿ في بؾاؿ أداء الأعماؿ، وىو شكل من يعتبر العمل عن بعد من أحدث التّ 

بل وتضاعف عدد مستخدميو، بشكل كبنً جدا  ،ومتزايدةأشكاؿ العمل ابؼرف، مرونتو وفوائده جعلتا منو بفارسة شائعة 
 7.على مدار الثلاثنٌ سنة ابؼاضية

ما داتو، في بؿاولة للإجابة عن الإشكالية التالية: وسنحاوؿ فيما يلي تعريفو، وبرديد أنواعو وصوره، ثّم بؿدّ 
 المقصود بالعمل عن بعد؟.
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 تعريف عقد العمل عن بعد:أوّلا: 
كما اختلف في تعريفو، فمن الدراسات من تقوؿ أنوّ ظهر في بدايات العمل عن بعد،  حوؿ الفقو اختلف 

يث NORBERT Winnerنوربرت ويينر  ابػمسينات في أعماؿ  يتعلّق الأمر بدهندس كاف يسكن في أوروبا، ح
ئل الاتصاؿ، ومنها من ويقوـ بالإشراؼ على بناء عقار في الولايات ابؼتحدة الأمريكية بدوف التّنقل، وذلك عن طريق وسا

في جامعة كاليفورنيا  عندما قاـ متخصص في دفع الصواريخ وفريقو 1973سنة يرى بأفّ العمل عن بعد ظهر ربظيا 
  8.باعتماده في أعمابؽم

من العقود ابؼستجدة ابؼصاحبة للعصر الرقمي، أين استخدـ للإشارة إلى العمل من مسافات  يعدّ العمل عن بعد ف
يق ابغاسب كتب أو مقرّ العمل، والتواصل مع العاملنٌ فيو عبر الاتصالات السلكية واللاسلكية أو عن طر بعيدة عن ابؼ

ابؼسميات التي أطلقت على العمل عن بعد، وتعريفاتو من ناحية أخرى، فالبعض يسميو العمل  الشخصي، ولقد اختلفت
، أو العمل من Networking أو العمل من خلاؿ شبكات الاتصاؿ، TELEWORKINGعن بعد 

 Workفي حنٌ عرفّو البعض الآخر على أنوّ العمل في ابؼنزؿ ، Working-a-distance مسافات بعيدة

home، أو العمل ابؼرف  Flexibel working، .9أو الانتقاؿ الالكتروني، وفي حنٌ آخر العمل خارج ابؼوقع 
عرؼ انتشارا واسعا في الدوؿ  ،نفيذ علاقة العملوإف اختلفت مسميّات العمل عن بعد، فهو يعتبر نمطا جديدا لت

حسب الدراسات و  -كما سبقت الإشارة–ابؼتقدّمة نظرا بؼا يوفره من مرونة في تنفيذ علاقة العمل، ويرجع ظهوره ربظيا 
 10إلى السبعينات في الولايات ابؼتحدة الأمريكية بعد أزمة البتروؿ. ،(OIT)الصادرة عن منظمة العمل الدولية 

، وكاف ذلك في 1957سنة لأوّؿ مرة في بوسطن في الولايات ابؼتحدة الأمريكية  عمليّا ظهر العمل عن بعد وقد
شركات ابغاسوب حتّّ يتمّكن خبراء ابؼعلوماتية من تقديم تقاريرىم من بـتلف أرجاء ابؼدينة، وفي سنوات السبيعينات 

ففي البداية كاف الأمر مقتصرا على العمل من ؛ ـ الطاقةوترشيد استخدا ،استخدـ العمل عن بعد كحلّ لأزمة البتروؿ
ب عليو من تنقلات، غنً أفّ الفكرة باستخداـ وسائل الاتصاؿ ابغديثة، لتغينً مفهوـ العمل من ابؼكتب، وما يترتّ  ،ابؼنزؿ

دؽ، والسيارات، مكاف، وليس في ابؼنزؿ فقط، فبدأ النّاس يؤدوف واجبات وظائفهم في الفنا توسعت لتشمل العمل في أيّ 
وفي ابؼراكز ابػاصّة للعمل عن بعد، سواء أنشأتها شركات أو بؾتمعات بؿليّة؛ حيث يدكن القيّاـ بدهاـ العمل عن بعد في 

 11أي مكاف تتوفر فيو الشبكات الالكترونية سواء كانت سلكية أو لاسلكية.
لم ينتشر بنفس الطريقة بسبب بزوّؼ ابؼدراء إلّا أف العمل عن بعد  ،زاد انتشار ابغواسيبالثمانينات  وفي بداية

 من عدـ القدرة على ابؼراقبة، ومع مطلع التسعينات زاد عدد ابؼوظفنٌ الذين يعملوف عن بعد لعدّة أسباب:
  .انتشار ابؼنظّمات الرقمية التي تبحث عن بزفيض التكاليف عن طريق بزفيض ابؼساحات ابؼكتبية 
   مراعاة ابغياة الشخصية )كالعناية بالأطفاؿ(، وبرقيق مساهمة ابؼرأة في التنمية لتشغيل النساء مع إتاحة الفرصة

 الاقتصادية والاجتماعية.
 ؛ حيث تتبنى العديد من ابؼنظّمات جداوؿ عمل مرنة، للاستجابة بشكل أفضل بغاجات مواجهة ابؼنافسة ابؼتزايدة

 الزبائن، والاحتفاظ بابؼوظفنٌ ابؼهرة، واجتذابهم.
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 سلكية في متناوؿ ابعميع، بصورة متزايدة، بفاّ يتيح تغلغل نولوجيا ابغاسوب، والاتصالات السلكية واللاّ تك صنًورة
نطلاقة قوّية بعد ا؛ حيث عرؼ انتشار العمل عن بعد اتغلغلا قوّي )ابؼؤسسة( تكنولوجيا ابؼعلومات والاتصالات في ابؼنظّمة
 12بداياتو المحتشمة في سبيعنات القرف ابؼاضي.

على العمل عن بعد، وذلك بفضل إجادة عمّابؽا للغة الابقليزية من جهة، دّ ابؽند الرائدة في الاعتماد وتع
وامتلاكهم تأىيلا للعمل من خلاؿ الأنترنيت من جهة أخرى، وتتعامل معها عديد ابؼنظمات الأمريكية والابقليزية لقبوؿ 

بؽا وخبرتهم إلى مراكز اتصالات واستشارات لأكثر من ألف شركة عمّابؽا الأجور الزىيدة، وبروّلت ابؽند بفضل نشاط عمّا
، ولازالت ابؽند تستقطب ملاينٌ HSPC الأمريكية، والبنك البريطاني IBMعملاقة، ومنها شركة انتل وديل و

في  الوظائف ابعديدة من أمريكا وغنًىا من الدوؿ، وأكثر الدوؿ ابؼتعاملة بهذا النوع من العمل يدكن حصر بداياتها
 13الولايات ابؼتحدة الأمريكية، وابؽند، وبريطانيا، ثمّ كند واستراليا، وصولا لبعض دوؿ الابراد الأوربي لاسيّما فرنسا.

 فيما يلي تعريف العمل عن بعد لغة، وفقها، وتشريعا. وسنبنٌّ 
 تعريف العمل عن بعد لغة: (1

وىو   "Tele work" الابقليزيةوب ،"Le Télétravail"العمل عن بعد باللغة الفرنسية يعبّر عن 
تعني عمل، واصطلاحا عرفّو البعض على أنوّ نقل العمل إلى  "work"تعني عن بعد، و "Tele"مكوّف من كلمتنٌ، 

 14العامل، بدلا من نقل العامل إلى العمل.
 فقها: تعريف العمل عن بعد (2

وحات الالكترونية، ؿ، كابؽواتف الذكية، اللّ يعرّؼ العمل عن بعد على أنوّ اللّجوء إلى تكنولوجيا الإعلاـ والاتصا
وبعبارة أخرى فإفّ العمل عن بعد يفترض القيّاـ بعمل  للقيّاـ بدهاـ خارج مواقع العمل، الكمبيوتر ابؼكتبي، والمحموؿ،

لا ولذا فقد كيّفو الكثنًوف على أنوّ ليس عم 15،ت ابؼستخدـبواسطة وسائل تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ، خارج بؿلاّ 
وبكلّ بساطة فقد عرّؼ العمل عن بعد على أنوّ العمل من أي مكاف، وفي أي  16،بحدّ ذاتو، وإنّما وسيلة لأداء العمل

 17وقت.
فهو يعتبر في القطاع العاـ أحد خيارات العمل البديلة لضماف استمرارية ابؼرفق العاـ من خلاؿ تأدية ابؼهاـ ابؼرتبطة 

ه من قبل الإدارة في ابغالات التي تتطلّب تأدية الأعماؿ وإبقاز ابؼهاـ من خارج مقر بابػدمات العمومية، ويدكن اعتماد
غينً د التّ العمل، دوف أف يعتبر ذلك نوعا من الإجازات، وفي القطاع ابػاص أحد أىمّ صور العمل غنً النمطي، التي بذسّ 

نتاج بابؼؤسسة، وفي مكاف بعيد عن حدات الإترض أف يتمّ العمل خارج و ابغاصل في طرؽ تنظيم العمل، كونو يف الفعليّ 
 18مكاف العمل كمركز للإدارة، وإصدار الأوامر والتوجيهات.

 تشريعيا: تعريف العمل عن بعد (3
 فقد وضعت لو تعريفات ،عقد العمل عن بعد من العقود ابؼستجدة ابؼصاحبة للعصر الرقمي كوفبالرغم من  

بأنوّ أسلوب ": المادة الثانية منو في، 2112يوليو  16المؤرخ في بي، و ور عديدة، ومن بينها تعريف الإطار الأ تشريعية



 -المفهوم والخصوصية– أسلوب حديث لتنظيم العملك  العمل عن بعد                د.سكيل رقية             

 
 

1381 

لتنظيم أو تنفيذ العمل، أو كليهما، وذلك باستخداـ وسائل تكنولوجيا ابؼعلومات؛ حيث ينفّذ العمل خارج إطار بؿلّ 
 19العمل ابؼعتاد".
أو  ،ؤدى فيو العمل بعيدا عن ابؼكتب الرئيسيفو ابؼنتدى الدولي بؼنظمة العمل الدولية على أنوّ نظاـ عمل يكما عرّ 

مواقع الإنتاج؛ حيث يكوف العامل بدعزؿ عن الاتصاؿ مع باقي العمّاؿ، ويتم الاتصاؿ بدوقع العمل الربظي من خلاؿ 
 20وسائل التكنولوجيا ابغديثة.

 ، ثمّ (Rapport Breton)  تقرير بروتونمن خلاؿ  ،1994سنة وقد تّم تعريفو ربظيا لأوّؿ مرة في فرنسا 

للعمل عن بعد،  وابؼرجعيّ  الاتفاؽ الوطني ما بنٌ ابؼهنينٌ ابؼتضمّن العمل عن بعد، ويعتبر ىذا التعريف الربظيّ بدوجب 
ونلاحظ ، 2116ماي  31وتّم اعتماده في ، 2115 سنة فهو ناتج عن تفاوض بصاعي بنٌ الشركاء الاجتماعينٌ في

2116.21سنة بالعمل ابؼأجور في القطاع ابػاص، ثمّ تعميمو في مرحلة لاحقة في  لعمل عن بعدالتعريفاف ربط ا أفّ كلاّ 
 

يعني كلّ شكل من  بأنوّ من قانوف العمل L.1222-9لمادة وفي ذات السياؽ عرفّو ابؼشرعّ الفرنسي في نص ا
ؿ ، باستعماالعمل( )أماكن خارج بؿلات ابؼستخدـ إراديا العمل من قبل العامل تنفيذفيو يتمّ  العمل؛ تنظيم أشكاؿ

، ويوصف بالعامل عن بعد كلّ عامل يقوـ لاتالمح ىذه داخل إبقازهكاف بالإمكاف  نماتكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ، بي
اعتبار  من نفس القانونL.1222-1 ة وقد أجاز في ابؼاد، بدجرد تعيينو أو لاحقا، بالعمل عن بعد وفق ىذا التعريف

رة، إعادة تهيئة وباء، أو في حاؿ القوّة القاىحالة الظروؼ الاستثنائية لاسيّما في حاؿ تهديد  فياللّجوء إلى العمل عن بعد 
 22.ضرورة لاستمرار نشاط ابؼؤسسة، وبضاية العمّاؿمنصب العمل، و 

تنفيذ منو: " (1.312المادة )في  ،2113نيسان  18المؤرخ في  وعرفّو ابؼشرعّ الروسي في تعديل قانوف العمل
 23.دة خارج موقع العمل وفروعو، سواء بشكل مباشر أو غنً مباشرمهاـ بؿدّ 

عرفّتو ابؽيئة الابرادية للموارد البشرية ابغكومية لدولة الإمارات العربية، من خلاؿ الدليل الذي أصدرتو بسبب كما 
ابػدمات، بعيدا عن  وتقديمبديلة التي تضمن استمرار الأعماؿ، انتشار فنًوس كورونا ابؼستجد: "كأحد خيارات العمل ال

ابؼكتب بشكل دائم، أو جزئي، أو حسب الطلب؛ حيث يكوف الاتصاؿ ما بنٌ ابؼوظّف وجهة عملو الكترونيا؛ أي من 
هة الابرادية، مع التزاـ ابؼوظف، والالكترونية في ابغكومة الابرادية، أو تلك ابػاصّة بابع ،خلاؿ استخداـ الأنظمة الذكية

لصادرة من ابعهات ابؼختصة بهذا الشأف، في ابغالات الطارئة التي تتطلّب تأدية الأعماؿ من وجهة عملو بالتوجيهات ا
خارج مقرّ العمل، عوضا عن التواجد كليّا أو جزئيا من مكاتب العمل، ولا يعني العمل عن بعد وفق ىذا ابؼفهوـ بأنوّ 

 24منح أيّ نوع من أنواع الاجازات ابؼصرح فيها".
  25.المتضمن علاقات العمل 11-91القانون رقم في  عقد العمل عن بعد شرعّ ابعزائريابؼ يعرّؼبينما لم 

ىذا لكونو يعتبر بؾرد أداة شكلية لإبراـ علاقة العمل، التي تعتبر أشمل وأوسع، و ، عموما ما أنوّ لم يعرّؼ عقد العملك
مل لصالح شخص آخر، وىي بذلك لا بزضع وانب والآثار التي يوّلدىا قيّاـ شخص بالعابعلكونها أداة تنظيمية لكافة 
، وىو بهذا يكوف قد اعتمد ضمنيا تعريف العقد بصفة عامّة كافة القواننٌ والنظم ابؼعموؿ بهاللإرادة الأطراؼ فقط، وإنّما 
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فعل  ـ"اتفاؽ يلتزـ بدوجبو شخص أو عدّة أشخاص آخروف بدنح أو فعل أو عد 26من القانون المدني: 54المادة  في
 27.شيء ما"

 :11-91رقم  المادة الثامنة من القانونواكتفى بالنص في 
 "تنشأ علاقة العمل بعقد كتابي أو غنً كتابي.  

 وتقوـ ىذه العلاقة على أيةّ حاؿ بدجرد العمل بغساب مستخدـ ما.
ماعية، وعقد والاتفاقيات أو الاتفاقات ابع ،والتنظيم ،وتنشأ عنها حقوؽ ابؼعنينٌ وواجباتهم وفق ما يحدّده التشريع

 العمل".
"يتمّ عقد العمل حسب الأشكاؿ التي تتفق عليها الأطراؼ المادة التاسعة من ىذا القانون:  أيضا في ونص

 ابؼتعاقدة".
المادة الأولى من اتفاقية العمل فتو والذي عرّ لا يقصد بالعمل عن بعد العمل في ابؼنزؿ، بذدر الإشارة إلى أنوّ و 

على أنوّ: "العمل الذي يؤديو شخص يشار إليو بالعامل في ابؼنزؿ، في منزلو أو في  1996لسنة  177الدولية رقم 
 أماكن أخرى يختارىا، خلاؼ مكاف صاحب العمل، مقابل أجر".

 المرسوم التنفيذي رقمابؼشرعّ ابعزائري بدوجب  ؛ الذي عرّفوالعامل في ابؼنزؿ والعامل عن بعد ليس نفسو
منو: "كلّ عامل يدارس في منزلو، نشاطات إنتاج سلع أو خدمات أو أشغاؿ تغينًية،  ةفي المادة الثاني 97-474،28

أو بدساعدة أعضاء من عائلتو، باستثناء أيةّ يد بهذه النشاطات، حده أجرة، ويقوـ و لصالح مستخدـ أو أكثر، مقابل 
 ها من ابؼستخدـ دوف أيّ وسيط".عاملة مأجورة، ويتحصّل بنفسو على كلّ ابؼواد الأوليّة وأدوات العمل، أو يستلم

إذ أفّ ىذا النوع من ؛ 474-97للمرسوم التنفيذي رقم فالعمل عن بعد، يختلف عن العمل في ابؼنزؿ وفقا 
العمل يتمّ في ابؼنزؿ، ولا يشترط فيو استعماؿ الوسائل التكنولوجية للإعلاـ والاتصاؿ، بينما يدكن أف ينفّذ العمل عن بعد 

 أي مكاف، وباستعماؿ ىذه الوسائل ابغديثة.أو في  ،في ابؼنزؿ
ويعرّؼ العامل عن بعد على أنوّ كلّ عامل يستعمل تكنولوجيا الاعلاـ والاتصاؿ لأداء العمل خارج ابؼؤسسة 

 بغساب صاحب العمل في مقابل أجر.
لتزـ بدوجبو العمل عن بعد، ىو عمل يتمّ بدوجب عقد عمل، والذي عرفّو بعض الفقو بكونو اتفاؽ ي وعليو فإفّ 

شخص ىو العامل، بغساب شخص آخر ىو صاحب العمل، وبرت إشرافو وإدارتو وتوجيهو، بؼدة بؿدّدة أو غنً بؿدّدة، 
 29مقابل أجر معنٌّ، وبؿدّد سلفا.

تو ابؼميّزة عقد العمل يقوـ على عناصر أو شروط أساسية، تشكّل في بؾموعها ىويّ  ىذا التعريف فإفّ  من خلاؿ و 
لعقود الأخرى التي ترد على العمل، وىي عنصر العمل، والأجر، ورابطة التبعيّة التي تنشأ بنٌ العامل لو عن باقي ا

 30وصاحب العمل، ومدة العمل.
ىو العمل الذي يتميّز من خلاؿ ثلاثة عناصر: البعد )ابؼسافة(، غياب الرقابة ابعسدية بؼعطي  العمل عن بعدو 

  31والإعلاـ من أجل تنفيذ الأداء )العمل(.الأوامر، واستعماؿ وسائل التكنولوجيا 
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 وفي أيّ  ،مكاف سهلا وبفكنا بفضل التطوّر التكنولوجي الذي يدكّننا من العمل من أيّ  عن بعد ولقد أصبح العمل
وقت، بشرط توفنً حاسوب، بريد الكتروني، شبكة اتصاؿ، أنظمة بضاية بربؾيات وأدوات العمل ابعماعية، وتوفنً 

بيقات والوسائل التقنيّة لعقد الاجتماعات عن بعد، ووضع الآليات التّقنيّة الضرورية للتتبع العمل عن الآليات، والتط
 32بعد.

بدوجبو ومن خلاؿ ما سبق يدكن القوؿ أفّ العمل عن بعد ىو شكل حديث من أشكاؿ العمل، والذي يقوـ 
لإعلاـ والاتصاؿ، بغساب صاحب العمل، بواسطة وسائل تكنولوجيا ا ابؼعتاد،العمل  عامل بأداء عمل خارج مكاف

 مقابل أجر. وبرت رقابتو،
 العمل عن بعد: ثانيا: أنواع وصور

شكل بالعمل عن بعد ل جزئي، والعمل عن بعد بشكل كليّ؛ فينقسم العمل عن بعد إلى: العمل عن بعد بشك
ري بتقسيم أوقات عملو بنٌ مقر العمل أو ابؼوظف في القطاع الإدا ،قيّاـ العامل في القطاع الاقتصادي فيقصد بو جزئي

أمّا العمل عن بعد بشكل كليّ ففيو يقوـ العامل أو ابؼوظّف  الرئيسي، ومكاف العمل عن بعد بنسب متساوية، أو بـتلفة.
 33بأداء كلّ عملو خارج مكاف العمل الربظي )ابؼؤسسة(.

عيات بـتلفة كالعمل في ابؼنزؿ، والعمل وصور العمل عن بعد متنوعة، فهي لا تشمل نموذجا واحدا، بل تشمل وض
عد ابؼتنقل، والعمل عن بعد من خلاؿ مكاتب غنً ، والعمل عن بعد في مواقع بـتلفة، والعمل عن بعن بعد التناوبيّ 

 34مستقرة.
وبذدر الإشارة إلى أنوّ ليست كلّ الوظائف تصلح لأف بسارس عن بعد، فهناؾ من الأعماؿ التي بؽا الإمكانية 

ية للتنفيذ عن بعد، مثل الإدارة والمحاسبة، ويدخل في نطاقها كذلك كلّ الأعماؿ التي تقتضي وجود تعامل مباشر والقابل
 35لا يدكن بفارستها إلاّ ضمن ابؼؤسسة، وداخل مبانيها. مع ابعمهور، بينما يخرج عنها تلك التي

موعة من ابؼعاينً التي يدكن الأخذ بها؛ إذ يجب وللتفرقة بنٌ ابؼهن التي بؽا قابلية العمل عن بعد من غنًىا، ىناؾ بؾ
وأف تكوف قابلة للتنفيذ تكنولوجيا والكترونيا واتصاليا، وأف يكوف الوجود ابؼادي للعامل أف تكوف الأعماؿ قابلة للتجزئة، 

 36داخل ابؼؤسسة  ليس ضروريا بغسن سنًىا.
 العمل عن بعد:محدّدات ثالثا: 

أوّبؽما وجود تكليف من  ؛لعمل عن بعد أفّ ىناؾ بؿدّدين رئيسينٌ يرتكز عليهمالمن التعريفات السابقة يتضح 
، والثاني استخداـ صاحب العمل بدهاـ وواجبات لشخص يقوـ بتنفيذه دوف حاجة لتواجده في مقر العمل الرئيسيّ 

  37تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ في استلاـ العمل أي في التواصل بنٌ صاحب العمل والعامل.
 ووسيلتو، وعنصر التبعيّة. ،يتميّز عقد العمل عن بعد من حيث عنصر العمل لاسيّما مكانوعليو و 

  :مكان العمل عن بعدالمحدّد الأوّل:  (1
ويعتبر بعض الفقو أفّ ابؼؤسسة ىي ابؼكاف ابؼلموس، الذي بذري  الأصل أف يتمّ عقد العمل ضمن حدود ابؼؤسسة؛

الثروة  ة، وتهدؼ بػلق ابؼزيد منأنّها بؾموعة مكوّنة من العوامل ابؼادية والبشريّ بيفها ت العمل، والتي يدكن تعر فيو علاقا



 -المفهوم والخصوصية– أسلوب حديث لتنظيم العملك  العمل عن بعد                د.سكيل رقية             

 
 

1381 

ومن وجهة نظر قانوف العمل فإنوّ بالنّسبة للمؤسّسة لابدّ من وجود مسؤوؿ يسنًّ المجموع، وربّ ، التي لا يتمّ استهلاكها
 38ابؼؤسّسة ىو شخص أو عدّة أشخاص، يتبعهم بؾموع العمّاؿ.

المادة ابؼشرعّ ابعزائري فلم يتعرّض لتعريف ابؼؤسّسة من خلاؿ نصوص قانوف العمل غنً أنوّ عرفّها في نص أمّا 
"ابؼؤسّسة كلّ شخص طبيعي أو معنويّ أياّ كانت طبيعتو يدارس  39:المتعلّق بالمنافسة 13-13الثالثة من الأمر رقم 

المادة الثالثة من القانون رقم عدّؿ ىذا التعريف في نص ، و 40بصفة دائمة نشاطات الإنتاج أو التّوزيع أو ابػدمات"
بأنّها كلّ شخص طبيعي أو معنوي أياّ كانت طبيعتو يدارس بصفة  13-13المعدل والمتمم للأمر رقم  18-12

 41دائمة نشاطات الإنتاج أو التوزيع أو ابػدمات أو الاستنًاد.
أمّا العمل عن بعد فيتمّ خارج التقليدي يتمّ داخل ابؼؤسسة، ل فابؼؤسسة بؿدّدة بدكاف معنٌّ، ومواقع بؿدّدة، والعم

ة، العمل من خلاؿ الاتصالات العمل في ابؼنزؿ، العمل من مواقع بؾهزّ  ة صور:ولو عدّ مكاف،  مؤسسة ابؼستخدـ، في أيّ 
 قل.ابؽاتفية، العمل ابؼتنّ 

ذلك بتأدية الأعماؿ في ابؼنزؿ، ويعتبر من عد، و يعدّ العمل في ابؼنزؿ أوّؿ شكل ظهر للعمل عن ب :العمل في المنزل أ(
بحيث يستخدـ العمّاؿ وسائل الاتصاؿ ابغديثة، في تنفيذ العمل ابؼطلوب في منزلو، وبغساب صاحب  الصور الشائعة؛

بزصيص جزء من ابؼنزؿ، وبذهيزه بابؼعدّات الضرورية لأداء العمل بكلّ أريحية، وبشكل يستطيع فيو حيث يتمّ  42؛العمل
ف )أو العامل( من خلالو ابغفاظ على وثائق العمل من الضياع والإتلاؼ، وعادة ما تدفع ابؼنظّمة أو ابؼؤسسة بؼوظا

 43جهيز عن ابؼوظف )أو العامل(، أو يتمّ التعويض عن ذلك.تكاليف التّ 
كترونيا، يتشارؾ ال قريبة من منزؿ العامل، وىي مرافق معدّةىذه ابؼواقع عادة ما تكوف  :العمل من مواقع مجهزّةب( 

تنشئها بؾموعة من الشركات، أو رجاؿ أعماؿ مستقلنٌ، فضلا عمّا يعرؼ بأكواخ  ،فيها ابؼستخدموف على اختلافهم
 44الاتصاؿ، وىي مراكز الكترونية تنشأ عادة في الأماكن الريفية والنائية.

تقديم خدمات بواسطة الاتصالات يكوف ىذا النّوع من خلاؿ العمل عن بعد من خلال الاتصالات الهاتفية:ج( 
 45ابؽاتفية من خلاؿ إنشاء مراكز معدّة بؽذا الغرض مزوّدة بتقنيّات الاتصاؿ ابغديثة.

ىذا النّوع من العمل يعتمد على تقنيّات الاتصاؿ ابغديثة؛ بحيث يدكن أف يدارس العمل في أيّ  العمل المتنقل:د( 
بؼكاف ابعغرافي أو وىناؾ جانب من الفقو يرى أفّ ا لاتصاؿ،لتقنية ا بل مكاف، ولا يكوف ىناؾ اعتبار بؼكاف العمل،

كة الاتصالات، وبالتالي فإفّ البحث عن مكاف العمل ابؼادي ىو عبر شبافتراضي مل مكاف العابؼادي ليس لو أهميّة، كوف 
 46بدوف جدوى.

 :(استعمال تكنولوجيا الإعلام والاتصالوسائل العمل عن بعد )المحدّد الثاني:  (2
إفّ من خصوصية العمل عن بعد أنوّ يتمّ باستعماؿ وسائل تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ، ولذا ينبغي برديد 

 مفهومها.
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 إلى اللّغة اليونانية، وىو مركب من مقطعنٌ «Technology» لغة تكنولوجيا مصطلحيرجع أصل 
«Techno»  و«logy» ،ومن ثّم  47.ثاني يعني العلم أو ابؼنهجوال ،التشغيل الصناعيعني أمّا الأوّؿ فهو ي

 48فمصطلح تكنولوجيا يعني التطبيقات العلميّة للعلم وابؼعرفة في بؾالات التجارة والصناعة.
أمّا الإعلاـ فهو تلك العمليّة، التي يترتّب عنها نشر الأخبار وابؼعلومات الدقيقة، أمّا مصطلح الاتصاؿ ىو العمليّة 

أمّا تكنولوجيا الإعلاـ فيمكن تعريفها بأنّها الكيفية التي يتمّ بها استخداـ  49طريقها انتقاؿ ابؼعرفة.أو الطريقة التي يتمّ عن 
البيانات ابؼتاحة للحصوؿ على معلومات مفيدة، ومؤثرة في بؾالات ابغياة، أمّا تكنولوجيا الاتصاؿ فتعرّؼ بأنّها النشاط 

 50ؿ.وابغفاظ على أنظمة الاتصا ،وإنشاء ،ابػاص بتصميم
التي توّفر عمليّة  ،جهيزاتوالتّ  ،بؾموعة الأدوات الإعلاـ أو ابؼعلومات والاتصاؿ بكونهاتعريف تكنولوجيا ويدكن 

ومعابعتها، ومن ثّم استرجاعها، وكذا توصيلها بعد ذلك عبر أجهزة الاتصاؿ ابؼختلفة إلى أيّ مكاف في  ،بززين ابؼعلومات
عالم، ويرى البعض أنّها تتمثّل في معابعة وبززين، وإرساؿ، وعرض، وإدارة، وتنظيم، واستقبابؽا في أي مكاف في ال ،العالم

قطاع تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ بأنوّ كافة الأنشطة التكنولوجية، كما يدكن تعريف   51واسترجاع ابؼعلومات.
 الأفراد وابؼنظّمات من معابعة ابؼعلومات، والاقتصادية، والأكاديدية، والتّنظيميّة التي تتعلّق بالتكنولوجيات ابػاصّة بتمكنٌ

 52ونقلها في أي وقت ومكاف على بكو أسرع، وأكثر فعالية.
المتضمّن القواعد  14-19القانون رقم  وقد استعمل ابؼشرعّ ابعزائري مصطلح تكنولوجيا الاعلاـ والاتصاؿ في

 وعرّؼ الاتصالات الالكترونية 53،ومكافحتهاالخاصة للوقاية من الجرائم المتصلة بتكنولوجيات الإعلام والاتصال 
منو: "أي تراسل، أو إرساؿ، أو استقباؿ علامات، أو إشارات، أو كتابات، أو صور، أو أصوات، أو المادة الثانية  في

 معلومات بـتلفة بواسطة أيةّ وسيلة الكترونية".
منو،  المادة السادسةفي  54رونية،المتعلّق بالتجارة الالكت 15-18القانون رقم واستعمل نفس ابؼصطلح في 

كما استعمل مصطلح الاتصاؿ الالكتروني في تعريفو للعقد الالكتروني، واعتبره العقد الذي يتمّ إبرامو عن بعد، دوف 
المرسوم الاتصاؿ عن بعد في  صريا لتقنيّة الاتصاؿ الالكتروني، واستعمل عبارةابغضور الفعلي وابؼتزامن لأطرافو باللّجوء ح

منو كما يلي: "كل وسيلة بدوف ابغضور الشخصي، وابؼتزامن  المادة الثالثةوعرفّو في  378،55-13نفيذي رقم الت
 للمتدخل وابؼستهلك، يدكن استعمابؽا لإبراـ العقد بنٌ الطرفنٌ".

" إلى أفّ استمرار استخداـ التكنولوجيا، وبرسينها، Baruch and Nicholson"وقد أشارت دراسة 
في العمل عن بعد، خاصّة مع إدماج وسائل كابغواسيب، وإنشاء منصات الكترونية، والتي بسكّن من أداء  عيقابلو توسّ 

 56مهاـ دوف ابغضور الشخصي إلى موقع العمل.
خارج العمل الذي يتمّ فيو تنفيذ العامل لعملو عن بعد،  لعمل عن بعد بأنوّلفما يدكن قولو في برديد تعريف 

بواسطة ىذه  ؛العمل الكترونيا ماؿ وسائل تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ، واتصالو بربّ باستعمكاف العمل، وذلك 
 الوسائل.
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 المحور الثاني:
 خصوصية العمل عن بعد.

خارج مكاف العامل  ،باعتباره العمل الذي ينفّذ من قبل العامل -حو الذي سبق بيانوعلى النّ -إفّ العمل عن بعد 
ميّزا عن العمل بوصفو التقليدي، سواء في تكوينو، أو آثاره، تعلاـ والاتصاؿ، يجعلو مباستخداـ وسائل تكنلوجيا الإ

 ففيما تتمثّل ىذه الخصوصية؟.
العمل عن بعد عقد عمل، فهو يتميّز عن العمل بوصفو التقليّدي من حيث فكرة التبعيّة،  رغم كوف عقد

، وبضاية ابغق النقابي، وكذا ش العملالعامل، ورقابة مفتّ بضاية صحة الآثار، لاسيّما في بؾاؿ الإثبات، و و  ،التراضيو 
 .انقضاء العقد

 التبعيّة في العمل عن بعد: فكرة خصوصيةأوّلا: 
تو بؿكمة النقض عنصر التبعيّة، وىو ما أقرّ زه عن غنًه من العقود ىو توافر وبسييّ  ،إفّ ابؼناط في تكييف عقد العمل

ابع الذي يقوـ بو شخص بغساب شخص آخر، وبرت رقابتو، ومن ثّم يخرج  العمل التّ فقانوف العمل لا يحكم إلاّ  ؛ابؼصرية
 57عن نطاؽ تطبيقو عمل الشخص بغسابو ابػاص.

"علاقة التبعيّة  1996:58نوفمبر  13 المؤرخ في قرار بؿكمة النّقض الفرنسية وقد عرفّت التبعيّة من خلاؿ
والذي يدلك سلطة إصدار الأوامر والتّعليمات، وكذا مراقبة التنفيذ، تتميّز من خلاؿ تنفيذ العمل برت سلطة مستخدـ، 

 الرقابة، (Direction): التّوجيو )الإدارة( والعقاب على ابػروقات"، وبالتالي التبعيّة ترتكز على الثلاثية ابؼكوّنة من
(Contrôle) ،التأديب (Sanction).59 

وجيو للعامل في أدائو للعمل، ويلتزـ ىو بالطاعة والامتثاؿ في سلطة الرقابة والإشراؼ والت التبعيّة وتتمثّل
 60تبعية قانونية، وتبعية اقتصادية. للتعليمات، وىو ما جعل ىذا العنصر يتوسّع، ليقصد بو

وقد أيدّ ىذا ابؼفهوـ الوسع للتبعيّة جانب كبنً من الفقو ابغديث، وبعده القضاء، ثّم التشريع، وتتمثّل التبعيّة 
في الأجر أو ابؼورد ابؼالي الذي يعتمد عليو العامل مقابل استئثار صاحب العمل بجهده ووقتو طواؿ مدة  الاقتصادية

 61العمل، سواء كانت دائمة أو مؤقتة.
 62وتتخذ التبعيّة ثلاثة أوجو في علاقات العمل: الوجو القانوني والتنظيمي، الوجو الفنّي، الوجو الاقتصادي. 

وىو ما تنص  : فيتمثّل في الأحكاـ القانونية والتنظيمية التي تفرض على العامل؛نظيميالوجو القانوني والتأمّا 
وعليو يتمتّع صاحب العمل بحقو في برديد أوقات العمل، توزيع العمل  ،11-91المادة السابعة من القانون رقم عليو 

واعد الأمن والوقاية، التنظيم التقني على العمّاؿ وأماكن العمل، وضع النظاـ الداخلي للعمل، سلطة التأديب، فرض ق
 63للعمل، وفرض الانضباط، وغنً ذلك من ابؼسائل التنظيمية الأخرى.

: فقد فرضتو التطورات التكنولوجية في بؾاؿ تنظيم العمل، نظرا للتعقيدات التي للوجو الفنيّ أو التنفيذيوبالنسبة 
وبزصص للعمّاؿ في بؾاؿ معنٌّ، وتفاوت ابؼستويات تكوين،  يثة، وما أصبحت تتطلّبو منأفرزتها أساليب الإنتاج ابغد
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وأساليب للمراقبة،  ،ى إلى حتميّة إقامة أنظمةقة في العمل...كلّ ىذا أدّ والتقنيّة ابؼطلوبة، والدّ  ،ابؼهنيّة من حيث التأىيل
دة من قبل ابؼؤسسة ابؼستخدمة، ويسهر أثناء أدائهم بؼهامهم، وإبقازىم لأعمابؽم، وبرابؾهم المحدّ  وابؼتابعة ابؼيدانية للعمّاؿ

ة عالية، من الناحية التقنيّة ومستويات مهنيّ عوف بدؤىلات، صاحب العمل، يتمتّ -نفيذىا عمّاؿ مفوضوف من قبلعلى ت
 64والتنفيذية، وبالتالي يدارسوف سلطة ربّ العمل في ىذا المجاؿ.

صاحب العمل في حياتو العامّة الاجتماعية والاقتصادية، فيتمثّل في ارتباط العامل مباشرة ب الوجو الاقتصاديّ أمّا 
، ويكوف صاحب العمل المحتكر الوحيد بعهود ىذا العامل طوؿ مدة علاقة العمل، )ابؼهنة( فيمنع عليو ازدواج الوظيفة

 65مل.ليحظى ابعانب ابؼالي بحماية قانونية واسعة، مهما كاف الشكل الذي تتمّ فيو علاقة الع
أي بوجهيها التنظيمي والفنّي، أو بصيغتو ابؼرنة أي باقتصار  ؛ة سواء بصيغتو الصارمةة القانونيّ التبعيّ تطبيق معيار و 

الرقابة والتوجيو على العوامل ابػارجية والتنظيمية، قد لا يكوف مناسبا بساما لعقد العمل عن بعد؛ وذلك بسبب عدـ بسكّن 
لنٌ عن بعد، ومن بشةّ فرض رقابتو ابؼباشرة عليهم، أو حتّّ بسط ىيمنتو ابؼباشر مع العام العمل من الاتصاؿ ابؼاديّ  ربّ 

عليهم في برديد ساعات العمل، ومع ىذا لا يعني بالضرورة غياب الإشراؼ والتوجيو، فالعامل عن بعد يعمل برت إدارة 
العامل ابؼرتبط بعقد عمل  رب العمل وإشرافو، وبالتالي ىو في حاجة بغماية قانونية لا تقلّ عن تلك ابؼقرّرة بؼصلحة

 66تقليدي.
ر يتضمّن شكلا جديدا الأمر يستدعي البحث عن معيار مناسب لتمييز العمل عن بعد عن غنًه، وىو معيا وىذا
وىو "التبعيّة عن بعد"، ويقوـ ىذا ابؼعيار على منح قاضي ابؼوضوع سلطة تقديرية واسعة؛ للبحث عن طبيعة من التبعيّة، 

 67صّ ابعوانب التنظيمية، والرقابية، والاقتصادية.قييم الظروؼ المحيطة بالتّعاقد؛ وعلى الأخالعقد، من خلاؿ ت
تبعيّة ال"علاقة  بػ:وىذا فعلا ما ذىب إليو الاجتهاد القضائي الفرنسي في تكييفو لعقد العمل؛ فلم يعد يعتد 

لمحكمة  «Bardou»وفق ما جاء في قرار ، «Lien juridique de subordination» قانونية"ال
 صراحة منذو  ،1981باحتشاـ منذ سنوات التراجع كاف وىذا  1931،68جويلية  16المؤرخ في النقض الفرنسية، 

 "حالة التبعيّة" أي؛ "ة الواقعتبعيّ " بػ: ىإذ استبدبؽا بدا يسمّ (؛ 2000) الألفين سنوات
 «L’état de subordination» ،تبعيّة تتواجد في نفس المجاؿ معوبوضعها في ىذا ابؼستوى الواقعي، فال 

بينما تعتبر علاقة ، «La dépendance économique» "ةالتبعيّة الاقتصادي" الاقتصادي أو "الخضوع
      69.التبعية القانونية أثرا يعترؼ بو القانوف على اعتبار العقد "عقد عمل"، ولا تلعب دورا في تكييفو

الصادر   (L’arrêt Labanne) قرار لابانى فرنسية ابؼسمّ كمة النقض الحيثيّات قرار بؿفي إذ جاء 
خ تاري لا يعتمد على الإرادة ابؼعبّر عنها من قبل الأطراؼ، ولا  ،إفّ وجود علاقة عمل" 2111:70 ديسمبر 19 ب

 71على الاسم الذي أطلقوه على اتفاقهم، وإنّما على الشروط الواقعية التي يتمّ بدوجبها تنفيذ نشاط العمّاؿ".
ييف عقد العمل يبنى على عناصر الواقع في برديد مفهوـ التبعية، وعليو فإفّ التبعية عن بعد تقتضي أف يدارس فتك

بالاعتماد على الوسائل التكنولوجية ابغديثة، كما  ،عن بعد ة العمل، وتنظيمو، والرقابة عليوإدار ربّ العمل سلطاتو في 
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أكثر قربا من منزلو، فالتبعيّة موجودة ماداـ من حق ربّ العمل مراقبة  أصبح بإمكاف العامل عن بعد أداء مهامو في مكاف
أو شبو النهائي، وىذه ابؼراقبة تكوف مقرونة بجزاء كلّما أخلّ العامل بالتعليمات ابؼطلوبة، أو لم ينفذ  ،ابؼنتج النهائي

  72العمل.
التي تتمّ و  ،اقبة الالكترونية عبر شبكة الأنترنيتويدكن أف تتخذ التبعيّة عن بعد صورا متعدّدة، ومن أبرزىا تقنيّة ابؼر 

، كتقنية ابؼراقبة عن طريق عن طريق برامج مدبؾة في ابغاسب الرئيسي للمنشأة متصلة بابغاسب الشخصي للعامل
أو ما يعرؼ  ،وقد يقوـ صاحب العمل بجمع ابؼعلومات ابػاصّة بالعامل عن بعد بواسطة إجراءات آلية الفيديو.

«Télémétrie»سب ، ويسمح ىذا النّظاـ بحدوث اتصاؿ مباشر بنٌ ما يقوـ بو العامل على أحد أجهزة ابغا
ؿ إنتاج كلّ فيتمّ تسجيل عمل إحصائي لكلّ حركات العمل، فيستطيع ابغاسب إحصاء معدّ الآلي، وبنٌ الوحدة ابؼركزية؛ 

يدكن أف تتخذ ابؼراقبة تقنيّة مّاؿ ابؼتخاذلنٌ، كما عامل، حتّّ يتمّكن صاحب العمل من ابزاذ الاجراءات اللّازمة ابذاه الع
 73برديد ابؼوقع وغنًىا.

وعليو يدكن الاستناد على التبعيّة بدفهومها ابغديث في تكييف عقد العمل عن بعد، لاسيّما وأفّ الرقابة التي يتمتّع 
تقنيّة للمراقبة من جهة، وكذلك التوسع بها صاحب العمل ابذاه النشاط ابؼهنّي للعامل تبقى بفكنة بفعل تطوّر الوسائل ال

 74في مفهوـ التبعيّة من جهة أخرى.
 وهما: ؛فمعيار التبعية عن بعد يرتكز على ركيزتنٌ رئيستنٌ

  تطوير معيار التبعيّة القانونية التقليدي، ليتلاءـ مع العمل عن بعد، من خلاؿ تطبيقو بدرجة عالية من ابؼرونة، التي
الالكترونية بؿلّ الرقابة التقليدية ابؼباشرة، فاستخداـ صاحب العمل لكامنًات مراقبة، أو فرض تسمح بأف برلّ الرقابة 

 ع أعماؿ العامل عن بعد بشكل مستمر، عبر وسائل الاتصاؿ ابغديثة.سلطتو في تتبّ 
 ويعزّزه، وذلك  الاستعانة بدعيار التبعيّة الاقتصادية، ولكن ليس بصورة مستقلة، بل ليكمّل معيار الرقابة والإشراؼ

بدفهومو ابعديد القائم على الرقابة الالكترونية، وبهذا ينظر إلى العلاقة الاقتصادية كقرينة دالة في ىذا المجاؿ، فإذا كاف 
مصدر رزقو على أجره الذي يتقاضاه من صاحب العمل، فإفّ  فيالعامل قد خصّص كلّ جهده لربّ العمل، وأنوّ يعتمد 

بـتلفة، أو كاف يعمل لصالح أكثر من  ا كاف للشخص موارد متعدّدة من جهاتأمّا إذ ،عملذلك يعزّز وجود عقد ال
 75جهة، ويتقاضى مبالغ في مقابل عملو في جهات بـتلفة فإفّ ذلك يخرج العلاقة من كونها علاقة العمل.

لايات ابؼتحدة الأمريكية وانكلترا أفّ ابؼنهج العاـ ابؼتبّع حاليا في القانوف ابؼقارف، لاسيّما في الو  وبذدر الإشارة إلى
 ىو قريب بفاّ ذكر؛ إذ يديل إلى الأخذ بدعيار عمليّ مرف يطلق عليو "موازنة عوامل متعدّدة"

 «weighing all relevant factors in te relationship» ،  وذلك للتوصل لتحديد طبيعة ىذا
ذات الصلة، وأخذىا في ابغسباف، والتي تشمل صيغة العمل، العقد، ويقوـ ىذا ابؼعيار على أساس موازنة بصيع العوامل 

وطبيعتو، وطريقة الدفع، وأدوات الرقابة والإشراؼ وعناصرهما، وطريقة تنظيم العمل، وأساليب بذهيز العمل ومعداتو، 
ومع ذلك ىناؾ بعض وطريقة إنهاء العمل. وعلى الرغم اتساع ىذا ابؼعيار ومرونتو، إلّا أنوّ مازاؿ ابؼعيار الأكثر قبولا، 
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ابعدؿ يثور حولو؛ بسبب خصوصية العمل عن بعد، ووجود عقبات قانونية أماـ العامل عن بعد، عندما يطالب بابغماية 
 76العامل من ابؼطالبة بحقوقو. ىذا القانونية؛ لاسيّما في ظلّ القواننٌ التي تفرض برقق شروط خاصّة، قبل أف يتمّكن

، كونو بردّد بناء عليو مسؤولية ربّ قانونيا أهميّة كبرىيحتّل اؿ تبعيّة العامل عن بعد موضوع برديد بؾننوه إلى أفّ و 
 الفعل الضار الذي يرتكبو تابعو مبادئ القانوف ابؼدني، وىو أفّ ابؼتبوع يعدّ مسؤولا عن لأحد أىمّ العمل عن أفعالو طبقا 

يكوف ابؼتبوع : "من القانون المدني الجزائري 136المادة أو بدناسبتها؛ حيث جاء في نص  ،خلاؿ بفارسة مهامو
 ،مسؤولا عن الضرر الذي يحدثو تابعو بفعلو الضار متّ كاف واقعا منو في حالة تأدية وظيفتو أو بسببها أو بدناسبتها

 77و، متّ كاف ىذا الأخنً يعمل بؼصلحة ابؼتبوع".، ولو لم يكن ابؼتبوع حرّ في اختيار تابععلاقة التبعيّة قوتتحقّ 
 كن التراضي في عقد العمل عن بعد:رثانيا: 

يعتبر عقد العمل من بنٌ العقود الرضائية التي تنعقد بدجرد تبادؿ طرفي العقد التعبنً عن إرادتهما ابغرة وابؼتطابقة، 
 وذلك بقصد قيّاـ أحدهما بالعمل بغساب الطرؼ الآخر، وبرت إدارتو، وإشرافو، مقابل أجر متفق عليو، على أف تكوف

 بالإضافة لركني السبب والمحلّ. 78الإرادة سليمة وغنً مشوبة بالعيوب، وىو ما يعرؼ بالتراضي في عقد العمل.
شكالات خاصّة بالنسبة لعقد العمل عن بعد، ولكنّ الأمر بـتلف فيما يخصّ  يثنً ركنا المحلّ والسبب أيةّ إولا

عقد العمل عن بعد؛ حيث يتميّز ىذا العقد أحيانا باختلاؼ التراضي؛ وطرؽ التعبنً عن الإرادة، وخصوصية التراضي في 
 جنسية أطرافو، وأفّ التعاقد يكوف الكترونيا في غالب الأحياف.

فيشترط  لتحقق ركن التراضي أف تتجو إرادة ابؼتعاقدين إلى إبراـ العقد، وذلك بأف تكوف إرادة العامل "عن بعد" 
ؿ أو في أيّ مكاف آخر خارج مقر العامل أو مركز الإنتاج، وذلك بغساب منصبة على القيّاـ بعمل عن بعد، في ابؼنز 

صاحب العمل، دوف وجود رقابة مادية مباشرة، وأف تتجو إرادة صاحب العمل إلى دفع الأجر للعامل مقابل العمل الذي 
عقود العمل عن و  ة،ة عن طريق وسائل الاتصاؿ ابغديثيقوـ بو، ويكوف الإشراؼ على العمل من خلاؿ رقابة غنً مباشر 

 79بعد ىي عقود مستقلة، ولا برلّ بؿلّ أي عقد آخر من عقود العمل التي أبرمت من قبل بنٌ العمل وصاحب العمل.
العمل عن بعد يتطلّب موافقة العامل، وربّ العمل بشكل صريح، سواء  كاف ذلك في بداية  وبذدر الإشارة أفّ 

التقليدي بفاّ يستوجب تعديلو، وبزتلف الدوؿ في برديد أسلوب انعقاد عقد  التعاقد، أو في وقت لاحق على تنفيذ العقد
 80العمل عن بعد، كاشتراط طرؼ ثالث كجهة توثيق أو لا.

أفّ اللّجوء إلى العمل عن بعد، يتمّ من خلاؿ  اتفاؽ بصاعي،  L.1222-9وقد نص ابؼشرعّ الفرنسي في ابؼادة 
 :ف وجدت، والذي يجب أف يحدّدرأي اللّجنة الاجتماعية والاقتصادية إ أو ميثاؽ يوضع من قبل ابؼستخدـ، بعد أخذ

 .شروط اللّجوء إلى العمل عن بعد 
 .طرؽ قبوؿ العامل لشروط تنفيذ العمل عن بعد 
 .شروط الرقابة على وقت العمل، أو تنظيم أعباء العمل 
 برديد الفترات الزمنية، التي يدكن خلابؽا لربّ العمل التواصل مع العامل. 
 ٌفي تنظيم للعمل عن بعد. طرؽ تشغيل العمّاؿ ابؼعاقن 
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الأمر ليس بهذه السهولة إذ تثار إشكالية بالنسبة لعقود العمل عن بعد ذات الطابع الدولي، من حيث  ولكنّ 
ما برديد القانوف الواجب التطبيق على أىلية طرفيو، ومكاف إبراـ عقد العمل وزمانو؛ إذ أفّ عقد العمل عن بعد غالبا 

يبـر عن طريق الوسائل الإلكترونية، وبنٌ أطراؼ من جنسيات بـتلفة، لاسيّما في سعي الدوؿ الغنيّة في الإفادة من 
 81، والقاعدة ابؼعموؿ بها كأصل عاـ ىي قانوف مكاف تنفيذ العقد.في الدوؿ النامية -قليلة التكلفة-العمالة ابؼاىرة 

 إثبات العمل عن بعد: خصوصية ثالثا:
شرنا إلى أفّ ابؼشرعّ الفرنسي اشترط إثبات عقد العمل عن بعد بناء على اتفاقية أو ميثاؽ مكتوب، موضحا لقد أ

المادة  جاء في نصبعض البيانات الضرورية، غنً أفّ ابؼشرعّ ابعزائري لم ينظّم ىذا النّوع من العمل بدا فيو إثباتو، غنً أنوّ 
 ت عقد العمل أو علاقتو بأيةّ وسيلة كانت".: "يدكن إثبا11-91العاشرة من القانون رقم 

ومنو فإنوّ يدكن القوؿ أنوّ يجوز اثبات عقد العمل عن بعد باعتباره صورة من صور العمل، بكلّ طرؽ الإثبات 
 الالكترونية، ماداـ يدكن انعقاد ىذا العقد الكترونيا. من بينها الكتابةابؼتاحة، و 
 ، المضافة بموجب القانون رقممن القانون المدني 1مكرر 323نص المادة في ىذا الصدد جاء في و  

أكد من "يعتبر الإثبات بالكتابة في الشكل الإلكتروني كالإثبات بالكتابة على الورؽ، بشرط إمكانية التّ  15-11:82
من  327نص المادة وجاء في ظة في ظروؼ تضمن سلامتها"، ىويةّ الشخص الذي أصدرىا، وأف تكوف معدّة وبؿفو 

 أعلاه". 1مكرر 323المادة ويعتّد بالتوقيع الإلكتروني وفق الشروط ابؼذكورة في ..." :القانوننفس 
يتم  ابؼفاتيح أو ابؼدخلات بصفة عامّةلوحة حيث بالضغط على  ؛والكتابة الإلكترونية عبارة عن ومضات كهربائية

، ولكنّ ابعهاز يستق ،إنشاء ىذا المحرّر بلو في شكل ومضات كهربائية بروّؿ إلى اللّغة التي فهو بالنسبة لنا مقروء ومفهوـ
يفهمها ىذا ابعهاز، ويبقى ىذا ابؼستند بـزنّا في ابعهاز بهذه الصورة، فإذا تّم استرجاعو يظهر بؾدّدا بالصورة ابؼفهومة 

 83للعقل البشري.
 ن المرسوم التنفيذي رقمالفقرة الأولى من المادة الثانية م في الوثيقة الإلكترونية وعرّؼ ابؼشرعّ ابعزائري

على أنّها بؾموعة تتألف من بؿتوى وبنية منطقية الذي يحدّد كيفيات حفظ الوثيقة الموّقعة إلكترونيا،  16-142
وبظات العرض، تسمح بتمثيلها واستغلابؽا من قبل الشخص عبر نظاـ الكتروني، وعرّؼ الوثيقة ابؼوقعة إلكترونيا بكونها 

 84أو متصلة منطقيّا بتوقيع الكتروني.وثيقة الكترونية مرفقة 
ومنو فالمحرر الإلكتروني يختلف عن المحرر الورقي من حيث نوع الكتابة والدعامة التي حرّر عليها، فالكتابة لازالت 

 85موجودة لكنّها غنً مرتبطة بدعامة معيّنة، كما أنّها أصبحت مقترنة بالتوقيع الإلكتروني بدلا من التوقيع اليدوي.
المادة الثالثة من عرّؼ ابؼشرعّ ابعزائري التوقيع الإلكتروني في القانوف ابؼدني، غنً أنوّ عرفّو من خلاؿ نص لم يو 

كالتالي: "ىو معطى ينجم عن استخداـ أسلوب عمل يستجيب للشروط المحدّدة  162-17المرسوم التنفيذي رقم 
 26الموافق لـ:  1395رمضان  21ي المؤرخ ف 58-75من الأمر رقم  1مكرر323مكرر و323المادتين  في

 86...".1975سبتمبر 
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 كما عرّف التوقيع الإلكتروني أيضا في الفقرة الأولى من المادة الثانية من القانون
"بيانات في شكل على أنوّ:  87، المحدّد للقواعد العامّة المتعلّقة بالتوقيع والتصديق الإلكترونيين،14-15رقم 

 ."ة منطقيّا ببيانات الكترونية أخرى، تستعمل كوسيلة توثيقالكتروني، مرفقة أو مرتبط
وضع قرينة قانونية  ،أنوّ لضماف توفنً بضاية قانونية ثابتة ومستقرة للعامل عن بعد من الأفضل وىناؾ من يرى

بسيطة قابلة لإثبات العكس، تقتضي بأفّ كلّ علاقة بنٌ العامل عن بعد، وصاحب عمل ما، ىي عقد عمل يخضع 
نوف العمل، إلّا إذا استطاع ربّ العمل نفي ىذه القرينة بإثبات العكس، وذلك عن طريق إثبات وجود عقد ابؼقاولة أو لقا

 88عقد مشاركة بينو وبنٌ العامل عن بعد.
أو في أكثر من بلد، ويراعى في ذلك  ،وأهميّة ىذا الاقتراح تأتي من كوف أفّ العمل عن بعد قد يقع في مناطق بعيدة

لعامل باعتباره الأضعف في العقد، وأنوّ غالبا ما يكوف عن بعد في بلد من بلداف ابعنوب، فيكوف بحاجة للعمل مركز ا
مركز أقوى، أف يثبت  ذو لتوفنً أسباب ابؼعيشة لعائلتو، بفاّ يتعنٌّ توفنً ابغماية لو كعامل، بعدىا يستطيع صاحب العمل

، بل عقد آخر من العقود التي بزضع لأحكاـ القانوف ابؼدني، أو بأفّ ما يربطو مع الطرؼ الآخر ليس ىو عقد عمل
 89القانوف التجاري، أو غنً ذلك من القواننٌ.

 .لفائدة العامل تنظيم العمل عن بعد، وإقرار مثل ىذه القرينة في الإثباتل ابؼشرعّ ابعزائري لفضل أف يتدخّ ومن الأ
 :آثار عقد العمل عن بعدخصوصية رابعا: 

في إطار  العمّاؿ أف يتمتّع أحكاما للعمل عن بعد، والأصل العا ّـ -كما سبق الذكر-ابؼشرعّ ابعزائري لم يخصّص 
، وىو ما أقرهّ ابؼشرعّ ويخضعوف لنفس الالتزاماتابؼقرّرة للعمّاؿ في إطار العمل التقليدي،  العمل عن بعد بنفس ابغقوؽ

 خصوصيتو.غنً أنوّ ينبغي مراعاة  ،L.1222-9الفرنسي في ابؼادة 

د على وتقنيّة ابؼعلومات، ويلتزـ بالرّ  ،عن طريق وسائل الاتصاؿ د ملزـ بتأدية العمل ابؼتفق عليوفالعامل عن بع
يلتزـ بإطاعة أوامر ربّ العمل، وتعليماتو، وابغفاظ خلاؿ ساعات العمل ابؼتفق عليها، كما اتصالات صاحب العمل 

، أو أو من ينوبو ،السماح لصاحب العملفاظ على أسرار العمل، و لتزامو بابغعلى بذهيزاتو ابؼسلّمة لو، أضف إلى ذلك ا
موقع العمل، أو ابؼوافقة على ابؼراقبة الالكترونية في موقع العمل خلاؿ ساعات العمل، وتنفيذ  ابعهات الربظية بتفتيش

 90.شروط تدابنً الوقاية والسلامة الصحيّة أثناء العمل
ابؼدة القانونية للعمل عن بعد،  لاسيّما فيما يتعلّق ،وآثاره ،شروط العمل لتنظيم عيّ دخل التشريفمن الضروري التّ 

د من الفصل بنٌ ابغياة الشخصيّة بّ احتراـ ابغياة ابػاصّة من جهة؛ إذ لالارتباطو بحق العامل في الراحة من جهة، و  وىذا
 وابغياة ابؼهنيّة للعامل.

رض ذلك الا يدكنو ذلك خارج ىذه الأوقات لتعة العمل، و و خلاؿ مدّ حق ابؼستخدـ بفارسة رقابت لأنوّ من وىذا
ابؼتعلّقة بتنظيم  1933لسنة  31اتفاقية العمل الدولية رقم وقد عرفّت أوقات العمل في مع حرمة ابغياة ابػاصّة، 

الوقت الذي  "أوقات العمل ىي :كالتالي  1933أوت  29ساعات العمل في التجارة وابؼكاتب، والتي بدأ تنفيذىا في 



 -المفهوم والخصوصية– أسلوب حديث لتنظيم العملك  العمل عن بعد                د.سكيل رقية             

 
 

1311 

يكوف فيو العامل برت تصرؼ ابؼستخدـ، ويلتزـ بتنفيذ العمل وفق توجيهات ابؼستخدـ، دوف أف تكوف لو سلطة التّفرغ 
.L.3121-10للاىتمامات الشخصيّة، وىو نفس موقف ابؼشرعّ الفرنسي في ابؼادة 

91
 

 في ظروؼ العمل العادية ساعة في الأسبوع( 41) نيأربع :ػحدّد ابؼدة القانونية للعمل ب ابؼشرعّ ابعزائري فقدأمّا 
منو  المادة السابعةكما نص في  92،المتعلّق بالمدة القانونية للعمل 13-97من الأمر رقم  لثانيةالمادة افي نص 

، ة تنظيم ساعات العمل الأسبوعيةوقد ترؾ مهمّ  ساعة يوميا،12على أنوّ لا يدكن أف تتجاوز مدة العمل الفعلي 
دة القانونية للعمل عن وفي ظلّ سكوت ابؼشرعّ ابعزائري عن تنظيم ابؼ ،اقات والاتفاقيات العمل ابعماعيةتفللا ،وتوزيعها

 وجبها.تفاوضيا بد ايدكن تنظيمه بعد،
أنوّ فيما يتعلّق بالالتزاـ بدفع الأجر، فإفّ طريقة دفعو لا بزضع للنظاـ التقليدي أي الأجر الشهري، فقد كما 

احب العمل بتسليم كحساب الأجر بالساعة، أو الأجر اليومي، أو الأجر بالقطعة، كما يلتزـ ص ؛يكوف بطرؽ عديدة
زمة، لتمكنٌ العامل عن بعد من تنفيذ مهامو، وضرورة إعلامو بالتدابنً الواجب ابزاذىا والأداوات اللاّ العامل الأجهزة، 

العقوبات التأديبية في حاؿ ابؼخالفة، كما يتحمّل نفقات بغماية البيانات، والقيود التي يفرضها لاستخداـ التكنولوجيا، و 
، وتكاليف التدفئة، والطاقة الكهربائية، وكذا الالتزاـ بضماف التواصل بنٌ ىذا العمل كالاشتراؾ على شبكات الانترنيت

 93العامل وربّ العمل.
: L.1222-10 المادةفي ي نص ابؼشرعّ الفرنس ات ابؼترتبة عن عقد العمل عن بعدوتنظيما للحقوؽ والالتزام

 أنوّ بالإضافة للالتزامات ابؼقرّرة وفقا للقواعد العامّة، فإنوّ يجب على ابؼستخدـ إزاء العامل عن بعد ما يلي:
 الالكتروني، والعقوبات ابؼقرّرة  إعلاـ العامل بكلّ القيود ابؼفروضة على استعماؿ وسائل التكنولوجيا، وخدمات الاتصاؿ

 ه القيود.في حاؿ بـالفة ىذ
  إعادة إدماجو في منصب عملو التقليدي الذي يستجيب بؼؤىلاتو، وبزصصو ابؼهنّي، وإعلامو بوجود أيّ منصب من

 ىذا النوع.
 .94تنظيم مقابلة سنوية التي تدور حوؿ شروط بفارسة العامل لنشاطو، وأعباء عملو 

العقد بالنسبة بعد، ومن بينها آثار ىذا أحكاـ العمل عن  -ما سبقت الإشارةك-ولم يتناوؿ ابؼشرعّ ابعزائري 
ظر بػصوصيتها في بعض الالتزامات وابغقوؽ النابذة عن عقد العمل عن بعد بالنّ  للعامل، ورب العمل، وسنفصّل

 وأهميّتها.
 عن بعد: خصوصية الحماية من الأخطار المهنيّة في مجال العملخامسا: 

؛ فالأشكاؿ ابعديدة للعمل تفرض على ابؼؤسّسات فقط سّسةقاصرة على حدود ابؼؤ  صحة العمّاؿ ايةبضلم تعد 
أو العمل ابؼسافي  ،خارج حدودىا، وفي مكاف إقامتو أحيانا كما ىو الشأف بالنسبة للعمل عن بعدالالتزاـ بذلك أيضا 

(Le Télétravail).95 
 ،2112جويلية  16اريخ بت الصادرة حول العمل عن بعد الاتفاقية الأوروبيةمن  المادة الثامنةفالبرجوع إلى 

مسؤولية صاحب العمل عن بضاية صحة وسلامة العمّاؿ عن بعد؛ بحيث يبقى ملزما بإخطار العمّاؿ عن بقد أنّها أقرّت 
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اتفاقية العمل  منالمادة السابعة بعد بالأخطار التي يدكن أف بسسّهم لاسيّما فيما يتعلّق بشاشات العرض، كما تشترط 
ضرورة تطبيق القواننٌ، واللّوائح الوطنيّة ابؼتعلّقة بالسلامة والصحة ابؼهنيّة على العمل في  1996م في المنزل الدولية لعا

كالشروط التي يحظر بدوجبها إسناد بعض الأعماؿ وابؼواد الضارة أو ابػطرة على الصحة   ابؼنزؿ، مع مراعاة بظاتو ابػاصّة
 96أثناء العمل في ابؼنزؿ.

المحدّد للنظام  474-97المادة السابعة من المرسوم التنفيذي رقم  ابعزائري في وفي ىذا الصدد نصّ ابؼشرعّ
يتطلّب  ،: "يحظر على ابؼستخدـ إسناد أي عمل ينجز في ابؼنزؿالخاص بعلاقات العمل التي تعني العمّال في المنازل

ى صحة العامل في ابؼنزؿ وعلى بصفة مباشرة أو غنً مباشرة، استعماؿ أو معابعة مواد أو منتجات سامة، أو خطنًة عل
 عائلتو وعلى أمنهم، أو تنجم عنو أضرار بالمحيط".

 97 المتعلّق بالوقاية الصحيّة والأمن وطبّ العمل 17-88المادة السابعة من القانون رقم ونص أيضا في 
وجيا، وكذا في تنظيم العمل؛ إذ ابؼؤسسة ابؼستخدمة مراعاة أمن العمّاؿ في اختيار التّقنيات والتكنوليتعنٌّ على "على أنوّ: 

وكلّ وسائل العمل مناسبة للأشغاؿ الواجب إبقازىا، ولضرورة الاحتياط  ،والآليات ،والآلات، أف تكوف التجهيزاتيجب 
 من الأخطار التي قد يتعرّض بؽا العمّاؿ.

أجل ضماف كما يجب أف تكوف موضوع رقابة دورية وصيانة من شأنها ابغفاظ على حسن سنًىا، وذلك من 
 ".الأمن في وسط العمل

في بؾاؿ الوقاية لعمّاؿ عن بعد، الكافية ل بالعمّاؿ في ابؼنازؿ غنً كاؼ لتحقيق ابغمايةابؼتعلّق غنً أفّ ىذا النص 
 الصحيّة والأمن.

صاحب العمل بدراقبة بصر العامل قبل  L411-2نص المادة ألزـ ابؼشرعّ الفرنسي بدوجب  وفي ىذا الصدد
والفصل التاسع من التوجيو  دورية على نفقة صاحب العمل، شة ابؼعلوماتية، مع القيّاـ بفحوصعمل أماـ الشاتعيينو لل

 98الأوروبي ابؼتعلّق بضوابط الصحة والسلامة ابؼتعلّقة بالعمل ابؼرتبطة بابؼعدات البصرية.
ث الذي يتعرّض لو العامل أثناؤه تتعلّق بددى اعتبار ابغاد أخرى في ىذا المجاؿ كما يطرح العمل عن بعد اشكالية

"حادث عمل"؟. وفي ىذا أكدّت بؿكمة النقض الفرنسية أفّ ابغادث الذي يقع في يوـ عمل، وفي ساعة عادية للعمل، 
"حادث  وأثناء الوقت ابؼخصّص لو، وعليو يعتبر ،وفي مكاف مثبت للنشاط ابؼهنّي يدكن اعتباره حدث في مكاف العمل

  99ع فإفّ مسألة تقدير العلاقة بنٌ ابغادث والعمل بزضع للسلطة التقديرية الواسعة للقاضي.وفي حاؿ النزا ، عمل"
: "يستفيد العامل 474-97المادة العاشرة من المرسوم التنفيذي رقم نص ابؼشرعّ ابعزائري في  وفي ىذا الإطار

 جتماعي".في ابؼنزؿ من الأحكاـ التشريعية والتنظيمية ابؼعموؿ بو في بؾاؿ الضماف الا
ذ العامل عملو ابؼوكل إليو من  عن بعد؛ إذا نفّ ملاقد يعتبر عاومن خلاؿ ىذا النص فإفّ العامل في ابؼنزؿ، والذي 

يستفيد من الضماف الاجتماعي، بدا فيو  في ابؼنزؿ عن طريق وسائل تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ، طرؼ صاحب العمل
مفهوـ قانوني واضح ماية لصحتو، لاسيّما في ظلّ ابغقيقة غنً كاؼ بغفي وىذا النص  التأمنٌ على حوادث العمل،
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، المتعلّق بحوادث 13-83المادة السادسة من القانون رقم فو ابؼشرعّ ابعزائري في نص الذي عرّ و  ،بغادث العمل
 100لعمل.إصابة بدنيّة نابذة عن سبب مفاجئ وخارجي طرأ في إطار علاقة ا على أنوّالعمل والأمراض المهنيّة، 

توضع قرينة بسيطة بؼصلحة العامل عن فمن ابؼفروض أف ولبسط ابغماية للعامل عن بعد في بؾاؿ حوادث العمل، 
، بفارسة النشاط ابؼهنّي للعامل عن بعدوأثناء  ،يعتبر ابغادث الذي يتعرّض لو العامل عن بعد في مكاف العملبعد؛ إذ 

ما أقرهّ  ليس لو علاقة بالعمل عن بعد، وىوحادث عمل، وعلى ابؼستخدـ أف يثبت عكس ذلك؛ أي أفّ ابغادث 
 101من قانون العمل. L.1222-9المادة ابؼشرعّ الفرنسي في 

غتراب النفسي، والاحتراؽ مسألة ابغماية من الأخطار النفسية والاجتماعية كالقلق، والاإلى ذلك فإفّ أضف 
 والتي يكثر ورودىا في العمل عن بعد لم برظ باىتماـ ابؼشرعّ ابعزائري. .النفسي..

 خصوصية رقابة مفتّش العمل على العمل عن بعد:ا: سادس
سائل، يقع على عاتق مفتشيّة العمل الرقابة على مدى تطبيق الأحكاـ القانونية في بؾاؿ العمل، من خلاؿ عدّة و 

 خصوصية ىذه الرقابة في مجال العمل عن بعد؟. ا تتمثّلففيم أماكن العمل، زيارة ومن بينها
"يدارس تفتيش العمل في أي مكاف  13:102-91نصّ المشرّع الجزائري في المادة الثانية من القانون رقم 

ة عندما خاصّ  لم ينص على حكم خاص بالعمل عن بعد وغنً أنّ  عمل يشتغل فيو عمّاؿ أجراء أو بفتهنوف من ابعنسنٌ".
وعدـ جواز دخوبؽا إلّا بإذف مسبق،   ة،ض حق مفتشّ العمل بهذا ابؼفهوـ مع حرمة ابؼساكن ابػاصّ بؼنزؿ، إذ يتعار يتمّ في ا

  103على التفتيش عن بعد، عن طريق وسائل الاتصاؿ ابغديثة. كما أفّ لم ينصّ 
بؼكاف بـتلطا ، على أنوّ في حاؿ كاف امن قانون العمل L.8113-1المادة  ابؼشرعّ الفرنسي بدوجبنص  بينما

من  L.611-1المادة  وجبأيضا بدص كما ن 104،دخولو إلّا بترخيص من شاغلو أي للسكن والعمل، فلا يدكن
ن بـالفة لقواعد الوقاية الصحيّة والعمل، فإنوّ ايوإذا ما ع ،مفتّش العمل بزيارة أماكن العملعلى أف يقوـ قانون العمل 

، وتطبيقا لذلك تّم وقف بعض العاملات عن بعد في ابؼنزؿ عن بفارسة اؿيطلب من ابؼستخدـ وقف استخداـ ىؤلاء العمّ 
 105سمم البنزيني جراء استخداـ بعض ابؼواد ابؼتعلّقة بالصناعة.ضهن للتّ لتعرّ  عملهن في بؾاؿ صناعة ابؼلابس، وابغليّ 

تعلّقة بالرقابة على تطبيق أفّ التكنولوجيا ابغديثة للإعلاـ والاتصاؿ لا تسهّل من مهمّة مفتشي العمل ابؼ ويلاحظ
ولكن على العكس عدـ ثبات بؿلّ ، أحكاـ الوقاية الصّحيّة والأمن في قانوف العمل، والاتفاقات والاتفاقيات ابعماعية

الذين يدارسوف عملهم في موطن إقامتهم، أو في جهة غنً مقرّ  ،(les télétravailleurs)العمّاؿ عن بعد 
ل مهمّة رقابتهم مهمّة صعبة، وىو ما جعل ابؼعنينٌ يتساءلوف عن العلاقة بنٌ القانوف وواقع ابؼؤسّسة، أو في ابػارج، بذع

بالعمل عن بعد فإنوّ يظهر أنوّ من ابؼستحيل أف يتمكّن ( عامل 2111لألفي )مهمّتهم، وىذا حينما تسمح ابؼؤسسة 
 106مفتّش عمل واحد من الرقابة على وضعيّة كلّ واحد منهم.

 حماية الحق النقابي في العمل عن بعد:خصوصية سابعا: 
 ،أو أصحاب ابؼهنة الواحدة ،وتعني النقابة بذمّع العمّاؿتعترؼ بـتلف التشريعات العمّالية بابغق النقابي للعمّاؿ، 

 107ومصابغهم ابؼشتركة. ،أو غنًىم في ىيئات منظّمة للدفاع عن حقوقهم
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وأصحاب  ،لعمّاؿا حق صّة بالحريات والنقابات العمّاليةالخا 1977لسنة  8الاتفاقية العربية رقم وقد أقرّت 
أو الانضماـ إليها لترعى مصابغهم، وتدافع عن حقوقهم، وقضى العهد الدولي ابػاص  ،في تكوين منظمات العمل

لمتعلّقة ا 87الاتفاقية الدولية رقم  تو منظمة العمل الدولية فيلاقتصادية باحتراـ ىذا ابغق، وأكدّ بابغقوؽ الاجتماعية وا
الواحدة  في دورتو 1948جوان  19 من قبل ابؼؤبسر العاـ للمنظمة في ابؼعتمدةبحرية النقابة وحماية الحق النقابي 

 ةفاوضمالمتعلّقة بالحق في التنظيم وال 98والاتفاقية رقم  ،1951جوان  14والثلاثين، وبدأ نفادىا بتاريخ 
 بتاريخوبدأ نفاذىا  ،32دورتو  في 1949جوان  11بتاريخ  منظمةمن قبل ابؼؤبسر العاـ لل وابؼعتمدة، ةالجماعي

 1951.108جوان  18
جويلية  12المؤرخ في  14،109-91القانون رقم ابؼشرعّ ابعزائري بالتعددية النقابية بدوجب  ولقد اعترؼ

ينتموف إلى وابؼستخدمنٌ من جهة أخرى، الذين ، من جهة: "يحقّ للعمّاؿ الأجراء نص المادة منووجاء في ، 1991
 مهنة واحدة أو فرع واحد، أو قطاع نشاط واحد، أف يكوّنوا تنظيمات نقابية للدفاع عن مصابغهم ابؼادية وابؼعنوية".

فإفّ النّقابة  عبد السلام ذيب ، وعلى حدّ تعبنً الأستاذبةالنقا نضالات برسّنت ظروؼ العمل تاريخيّا بفضلولقد 
  110وتتأثرّ بو، فهي مؤسسة قانونيّة تعكس صورة واقع اجتماعيّ. ،واجتماعيّ تؤثر فيو تعدّ تربصة لواقع سياسيّ واقتصاديّ 
ى إلى يشكلّ بردياّ كبنًا للنقابات العمّالية، فقد أدّ  باعتبار واقعا اقتصاديا واجتماعيا، وقد أصبح العمل عن بعد

حايل على القواننٌ الاجتماعية، بفاّ يستدعي وفّر لأرباب العمل إمكانيات كبنًة للتإضعاؼ دورىا الدفاعي عن العمّاؿ، و 
للقضاء على  ،في التواصل مع العمّاؿ عن بعد لك بتوظيف وسائل الاتصاؿ ابغديثةالبحث عن سبل تقوّية ىذا الدور، وذ

عوائق ابؼسافة التي تفرؽ بنٌ أماكن تواجدىا، وأماكن عملهم، خاصّة أفّ ىذه الأخنًة تكوف بدعزؿ عن ابؼؤسسة بفاّ 
 عف مواقفهم التفاوضية.يض

على تعزيز  1996الفقرة الثانية من المادة الرابعة من اتفاقية العمل في المنزل الدولية لعام ت وقد أكدّ 
أو الانضماـ إليها أو  ،ة فيما يتعلّق بحق العمّاؿ في ابؼنزؿ في إنشاء ابؼنظمات التي يختارونهاابؼساواة في ابؼعاملة خاصّ 

على حق بستّع العمّاؿ عن بعد بذات  البند السابع عشر من اتفاق الاتحاد الأوروبيوأكدّ أيضا  ابؼشاركة في أنشطتها،
إعلاـ واستشارة النقابة العمّالية  من قانون العمل الفرنسي L.432-2المادة  ، وألزمتحقوؽ العمّاؿ داخل ابؼؤسسة

عا لذلك حق دراسة ابؼشاريع التي تهدؼ إلى اعتماد نظاـ سة، وتببشأف ابؼسائل ابؼتعلّقة بتنظيم وتسينً ابؼسار العاـ للمؤسّ 
ورغم سلبيات إدخاؿ تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ إلى العمل )العمل عن بعد(، على ، جديد للعمل كالعمل عن بعد

نترنيت الأ الح النقابات وتطوّرىا، فشبكةالدور النقابي، بسبب عزلة العامل عن بؿيطو، ونقابتو، إلّا أفّ بؽا إيجابيات لص
ونقاباتهم عن طريق الرسائل الالكترونية، وابؼكابؼات ابؽاتفية،  ،ساهمت في تقوية آليات التواصل مع العمّاؿ عن بعد

 111.ورسائل ابؽاتف النقاؿ
ونظرا لأهميّة الدور الذي تضطلع بو النقابات العمّالية وابؼهنيّة كاف لابدّ إضفاء بضاية قانونية بؼواجهة ابؼستجدات 

أصحاب العمل بتوفنً ىذه  لزاـإها لنشاطها، والأبعد من ذلك وفي بفارست، ليهاكنولوجية بهدؼ التواصل مع بفثالت
بعميع العمّاؿ، ودوف بسييز بحقهم في بفارسة النشاط  والاعتراؼ ،الوسائل التقنية ابغديثة، ووضعها برت تصرؼ النقابة
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؛ حينما اعترفت بحق العامل وجو الأوروبيمن التّ  11المادة قرتو وىذا ما أ ابي من خلاؿ استخداـ ىذه الوسائل،النّق
عن بعد في ابؼشاركة في انتخابات ابؽيئات التي بسثلّو، وألزمت صاحب العمل بتوفنً الوسائل التي بسكّنو من بفارسة ىذه 

ارسة العمّاؿ في بفعلى حقّ ، من قانون العمل الفرنسي L.415-5و ،L.410-1المادتان ابغقوؽ، وأكدت 
من قانون النّقابة  391المادة مهما كانت طبيعة عقد عملهم، كما خوّؿ ابؼشرعّ الفرنسي بدوجب  العمل النقابي
لصاحب العمل ابغق في التفاوض والاتفاؽ حوؿ الآلية التي يدكن من خلابؽا استفادة النقابة من  2114المهنيّة لعام 

 112ر الرسائل والوثائق ذات الطبيعة النقابية.بنشالشبكة الداخلية بؼمارسة نشاطها،  استخداـ
 انقضاء عقد العمل عن بعد:خصوصية ا: ثامن

 مرتبطة، أو اقتصادية ذات طبيعة تأديبيةسواء كانت قد ينقضي عقد العمل عن بعد لأي سبب من الأسباب 
ويهدؼ لتحقيق مصلحة عسفا، وقد تّم تقييد ىذا ابغق إذ ينبغي أف لا يكوف مستعملو مت ،التطورات التكنولوجيةب

نص ابؼشرع الفرنسي أفّ رفض العامل للعمل عن بعد لا يعدّ خطأ تأديبيا جسيما يستوجب التسريح، لذا و  مشروعة.
 113.من قانوف العمل L.1222-9لنص المادة  وىذا لكونو يتمّ بصفة إرادية، طبقا

أف يكوف نتيجة خطأ أو إهماؿ جسيم لباعث مشروع يجب عقد العمل إنهاء بؿكمة النقض الفرنسية أفّ  أكدّتو  
من صاحب العمل عن للعامل عن بعد في ابؼنزؿ؛ حيث أنوّ لا يعمل في ساعات العمل المحدّدة لو سلفا، ويتقاضى أجرا 

أو توقفو عن  ،في ابؼنزؿ خلاؿ صاحب العمل بالتزاماتو في دفع أجر العامل عن بعدإقضت بأفّ  الاحتياؿ. كماطريق 
لعمل بدثابة إنهاء لعقد العمل، وىو ما يبررّ للعامل إنهاء عقد العمل لسبب مشروع، والبحث عن عمل إمداده بأدوات ا

ب عنها إنهاء عقد العمل لسبب يترتّ  إلى جانب الأخطاء التقليدية أخطاء وقد ظهر بديل مع التعويض عن الضرر.
وجيو رسائل الكترونية شخصية من أجهزة بابؼؤسسة، ت مشروع، ومثابؽا بززين معلومات شخصية في ابغاسوب ابػاصّ 

، وإفشاء الرمز أو الكود أو بفتلكاتها ،والذي حلّ بؿلّ سرقة أمواؿ ابؼؤسسةسّسة، ابؼؤسّسة، سرقة ابؼاؿ ابؼعلوماتي للمؤ 
 114عدي على ابغياة ابػاصة للعامل )ابغق في ابػصوصية(.والتّ لذي حلّ بؿلّ إفشاء السرّ ابؼهني، ا

لأسباب تكنولوجية؛ لعجز العمّاؿ عن مواكبة ابؼستجدات داخل  عن بعد عقد العملكما يدكن أف ينقضي 
من التأثنًات  ابؼؤسسة، على مستوى أداواتها، وأساليب وتقنيّات عملها، بفاّ دفع بالقواننٌ الأوربية لتنظيمو بضاية للعمّاؿ

المادة  نص از ابؼشرعّ الفرنسي بدوجب، وفي ىذا الصدد أج، وضمانا لاستقرار علاقات العملالسلبية للتكنولوجيا
L.321-1 أو نتيجة إجراء تعديلات تكنولوجية، وألزمت  ،من قانوف العمل تقليص عدد العمّاؿ لأسباب اقتصادية

وابؼستجدات الالكترونية التي طرأت على ابؼؤسسة،  ،صاحب العمل بإعادة تكييف العاملمنو،   L.432-2 المادة
 من قانون العمل، 126المادة  وابؼشرعّ الإماراتي في من قانون العمل، 31المادة الأردني في  وىو نفس ما أقرهّ ابؼشرع

، مع ضرورة استشارة إلى طبيعتو، وأمكن استخدامهم لديومتّ عاد العمل  ت حق إعادة إدراجو في منصبوكما أقرّ 
 115النقابات العمّالية في ىذا المجاؿ قصد التخفيف من آثاره.

دخل شرعّ ابعزائري ىذه ابؼسائل أيضا لكونو لم ينظّم أحكاـ العمل عن بعد، وىو ما يستدعي التّ ولم ينظّم ابؼ
 عاجلا لضماف حقوؽ العاملنٌ، وابغفاظ على استقرار علاقات العمل.
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 خاتمة:
إفّ العمل عن بعد ىو أسلوب حديث في العمل فرضو دخوؿ التكنولوجيا ابغديثة إلى عالم الشغل، يوفّر ابؼرونة 

في مثل ىذا  وكفاءتهموالفعالية في الأداء، وترتبط سعة انتشاره بدرجة تقدّـ الدولة تكنولوجيا، وكذا بقبوؿ أفراد المجتمع، 
ويدكن اللّجوء إليو في الأحواؿ ة، لناميلذا عرؼ انتشارا واسعا في الدوؿ ابؼتقدّمة، وبؿتشما في الدوؿ االأسلوب في العمل، 

ومن خلاؿ ىذه الورقة البحثية البسيطة فقد خلصنا كتلك التي فرضتها جائحة كورونا،   ؛سثتنائيةالعادية، وكذا الظروؼ الا
 لمجموعة من النتائج نوجزىا فيما يلي:

 التي تتمثّل في بذنّب تكاليف التّنقل، وفوضى الازدحاـ، وبرفيز روح  ؛العمل عن بعد لو العديد من الايجابيات
من خلاؿ خلق ابؼوازنة بنٌ ابغياة العمليّة، وابغياة للنساء للقيّاـ بالواجبات العائلية، ابؼنافسة، وتوفنً الوقت لاسيّما 

 وكذا توفنً فرص العمل لذوي الاحتياجات ابػاصّة.الشخصيّة، 
  سائل تكنولوجيا الإعلاـبالاعتماد على و ، و ابؼعتاد العمل خارج مكافإراديا  عمل يقوـ بو العاملالعمل عن بعد 

 ت تبعيّة ابؼستخدـ، في مقابل أجر.والاتصاؿ، وبر
  ّظروؼ  ة العامل لرب العمل في عقد العمل عن بعد، تبعيّة عن بعد، تستنبط من خلاؿ الظروؼ المحيطة بالعملتبعي(

والتوجيو  ،حيث تتمّ الرقابة بشكل الكتروني، وىي بذلك بزتلف عن التبعيّة التقليدية التي تتطلّب الإشراؼ الواقع(؛
 كل ماديّ ملموس.والرقابة بش

  ضائي يتمّ بناء على إرادتي طرفيو، ويدكن أف يتمّ تكوينو بالوسائل الالكترونية.عقد العمل عن بعد عقد ر 
 يدكن أف تصطدـ بابغق في  في بؾاؿ العمل عن بعد ومفتّش العملصاحب العمل،  هاالتي يدارس الالكترونية الرقابة

 وابغياة الشخصيّة. ،ابغياة ابؼهنيّةبنٌ  والفصل ابػصوصية، ولذا ينبغي التمييز
 ت التي يخضع بؽا العامل التقليدي، مع بعض ابػصوصية العامل عن بعد يتمتّع بذات ابغقوؽ، ويخضع لنفس الالتزاما

 ...السرّ ابؼهنيب الالتزاـ التي تتعلّق بددة العمل، الأجر،
 تو، لاسيّما الأخطار النفسيّة والاجتماعية، وكذا العامل عن بعد بحاجة للحماية من بـاطر التحوّؿ التكنولوجي في صح

 للحماية من التسريح التعسفي، بتحديد مفهوـ ابػطأ ابعسيم في ىذا الإطار.
 وفي ابػتاـ يدكننا ابػروج بجملة من التوصيات:

 قيقا ضرورة تدخل ابؼشرعّ ابعزائري من أجل تنظيم أحكاـ العمل عن بعد، ضمانا للرقيّ التكنولوجي للمؤسسة، وبر
 ملنٌ عن بعد، وىذا بالاستفادة من التجارب التشريعية الرائدة.بغماية العا

  تفعيل الدور التفاوضي لأطراؼ علاقة العمل من أجل وضع اتفاقات واتفاقيات بصاعية لتنظيم العمل عن بعدضرورة ،
 .بدا يحقّق مصالح أطراؼ علاقة العمل

  سألة التبعيّة بدا يضمن سلطات ابؼستخدـ في بد و لاسيّما فيما يتعلّقالعمل عن بعد، بدا يراعي خصوصيت تنظيمضرورة
، وكذا ضماف بضاية صحتو لاسيّما في بؾاؿ العامل في ابػصوصية من جهة أخرى من جهة، وحق والتوجيو ،الاشراؼ

 الأخطار النفسيّة والاجتماعية، والتي قد تنتج عن استعماؿ تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ...
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 وتأطنًىا بدا يحفظ حرمة حياتو ابػاصّة.كوين مفتشيّ العمل لضماف رقابة فعالة في بؾاؿ العمل عن بعد، ضرورة ت 
 داخل ابؼؤسسة وخارجها ضرورة بضاية ابغق النقابي للعامل عن بعد من خلاؿ حسن التكوين والتواصل. 
  ّوكذا بضايتو من التسريح لأسباب  عسفي، بتحديد الأخطاء ابعسيمة،ضرورة بضاية العامل عن بعد من التسريح الت

 تكنولوجية، من خلاؿ ضماف تكييف وإعادة تكييف مناصب العمل.
  والاىتماـ لاسيّما يتوفنً الأمن ابؼعلوماتي، توبقطاع تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ وترقيّ الدولة ابعزائرية اىتماـ ضرورة ،

 .دصة لإبقاز العمل عن بعبرسبا لأيّ اختراؽ للشبكات ابؼخصّ 
  كوينهم في بؾاؿ الإعلاـ والاتصاؿ، باعتباره العنصر بالعنصر البشري )العمّاؿ( بت اىتماـ الدولة ابعزائريةضرورة

 ،نشر ثقافة العمل عن بعد لدى أرباب العمل والعمّاؿضرورة لاقتصاد الرقمي، واقتصاد ابؼعرفة، و الأساسي في ترقية ا
 سلوب ابغديث في تنظيم العمل.لاسيّما في القطاعات التي يلائمها ىذا الأ

 طر العمل عن بعد على ابؼستوى الدولي؛ أي عقد العمل عن بعد الدولي، والذي يحوي ضرورة وضع معاىدات دولية تأ
 .لاسيّما في الدوؿ النامية عنصرا أجنبيا، بدا يضمن بضاية حقيقية وفعالة للعمّاؿ

 
 

 قائمة المصادر والمراجع:
 لعربية:: المراجع باللّغة ا    

I. :النصوص القانونية 
 الدولية:و  القانونية الاقليمية النصوص 
 .1948جواف  09 بتاريخ الصادرة ،ابؼتعلّقة بحرية النقابة وبضاية ابغق النقابي 87لاتفاقية الدولية رقم ا (1
 1949جواف  01بتاريخ الصادرة فاوض ابعماعي، ابؼتعلّقة بابغق في التنظيم وابؼ 98الاتفاقية رقم  (2
 .1977ابػاصّة بابغريات والنقابات العمّالية لسنة  08فاقية العربية رقم الات (3
 .2002جويلية  16اتفاقية الابراد الأوروبي حوؿ العمل عن بعد الصادرة بتاريخ  (4
 :النصوص القانونية الوطنية 
العدد  ،يدة الربظية، ابعر 1983جويلية  02ابؼتعلق بحوادث العمل والأمراض ابؼهنيّة، ابؼؤرخ في  13-83لقانوف رقم ا (1

 .     1830-1809، ص.ص.1983جويلية  05، الصادرة بتاريخ 28
، ابعريدة الربظية 1988جانفي  26تعلّق بالوقاية الصحيّة والأمن وطب العمل، ابؼؤرخ في ابؼ 07-88القانوف رقم  (2

 .124-117، ص.ص.1988جانفي  27، 04للجمهورية الديدقراطية الشعبية، العدد 
ابؼتعلق بدفتشية العمل ابؼعدؿ وابؼتمم، ابعريدة الربظية ابعريدة الربظية  1990فبراير  6ابؼؤرخّ في  03-90م القانوف رق (3

 . 240-237، ص.ص.1990فبراير  07، الصادرة بتاريخ 06ديدقراطية الشعبية، العدد للجمهورية ابعزائرية ال
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للجمهورية ابعزائرية  ، ابعريدة الربظية1990ل أفري 21ابؼنظم لعلاقات العمل، ابؼؤرخ في  11-90القانوف رقم  (4
 . 576-562، ص.ص.1990أفريل  25الصادرة بتاريخ  ، 17، العدد الديدقراطية الشعبية

ابؼعدّؿ وابؼتمّم، ابعريدة  1990جواف  02ابؼتعلق بكيفيات بفارسة ابغق النقابي ابؼؤرخ في  14-90القانوف رقم  (5
 .770-764ص.، ص.1990جواف  06، 23الربظية، عدد 

، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية 2003جويلية  19، ابؼتعلّق بابؼنافسة، ابؼؤرخ في 03-03القانوف رقم  (6
 .33-25، ص.ص.2003جويلية  20، الصادرة بتاريخ 43الديدقراطية الشعبية، العدد 

زائرية الديدقراطية الشعبية، ، ابعريدة الربظية للجمهورية ابع2005جواف  20ابؼؤرخ في  10-05القانوف رقم  (7
 .17، ص.2005جواف  26، الصادرة بتاريخ 44العدد

، ابؼتضمّن القواعد ابػاصة للوقاية من ابعرائم ابؼتصلة بتكنولوجيات الإعلاـ والاتصاؿ 04-09القانوف رقم  (8
، الصادرة 47عبية، العدد ، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الش2009أوت  05ومكافحتها، ابؼؤرخ في 

 .08-05، ص.ص.2009أوت  16بتاريخ 
، 2015فبراير 01، المحدّد للقواعد العامّة ابؼتعلّقة بالتوقيع والتصديق الإلكترونينٌ، ابؼؤرخ في 04-15القانوف رقم  (9

، 2015اير فبر  10العدد السادس، الصادرة بتاريخ للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية،  ابعريدة الربظية
 .16-06ص.ص.

ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية ، 2018ماي  10ابؼتعلّق بالتجارة الالكترونية، ابؼؤرخ في  05-18القانوف رقم  (11
 .10-04ص.ص. ،2018ماي  16، الصادرة بتاريخ 28الديدقراطية الشعبية، العدد 

للجمهورية الديدقراطية  ، ابعريدة الربظية1975تمبر سب 26ابؼؤرخ في ، قانوف ابؼدنيال ابؼتضمّن 75/58الأمر رقم  (11
 .990، ص.1975سبتمبر  30، الصادرة بتاريخ 78، العدد الشعبية

، الذي يحدّد بابؼدة القانونية للعمل، ابعريدة الربظية للجمهورية 1997جانفي  11، ابؼؤرخ في 03-97الأمر رقم  (12
 .07، ص.1997جانفي  12صادرة بتاريخ ابعزائرية الديدقراطية الشعبية، العدد الثالث، ال

، الذي يحدّد النظاـ ابػاص بعلاقات العمل التي 1997ديسمبر  08، ابؼؤرخ في 474-97ابؼرسوـ التنفيذي رقم  (13
، 1997ديسمبر  14، الصادرة بتاريخ 20تعني العمّاؿ في ابؼنزؿ، ابعريدة الربظية للجمهورية الديدقراطية الشعبية، العدد 

 .20-18ص.ص.
، يعدؿ ويتمم 2007مايو  30، ابؼوافق لػ: 1428بصادى الأولى  13ابؼؤرخ في  162-07بؼرسوـ التنفيذي رقم ا (14

، وابؼتعلّق بنظاـ الاستغلاؿ 2001مايو  09، ابؼوافق لػ:1422صفر  15ابؼؤرخ في  123-01ابؼرسوـ التنفيذي رقم 
كهربائية على بـتلف خدمات ابؼواصلات السلكية ابؼطبّق على كلّ نوع من أنواع الشبكات بدا فيها اللاسلكية ال

بصادى الأولى  21، الصادرة بتاريخ 37واللاسلكية، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية، العدد 
 .13-12، ص.ص.2007يونيو  07، ابؼوافق لػ: 1428
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يدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية ابعر ، 2013نوفمبر  09ابؼؤرخ في ، 378-13ابؼرسوـ التنفيذي رقم  (15
 .10-08ص.ص.، 2013نوفمبر  09، الصادرة بتاريخ58الشعبية، العدد 

، 2016ماي  05الذي يحدّد كفيات حفظ الوثيقة ابؼوقعة الكترونيا، ابؼؤرخ في  142-16ابؼرسوـ التنفيذي رقم  (16
 .13-12، ص.ص.2016ماي  08، الصادرة بتاريخ 28ابعريدة الربظية، العدد 

، يتعلّق بتدابنً الوقاية من انتشار وباء فنًوس كورونا 2020مارس  21، ابؼؤرخ في 69-20ابؼرسوـ التنفيذي رقم  (17
 الصادرة بتاريخ ، 15، العدد للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية ابعريدة الربظية ( ومكافحتو،19-)كوفيد

 .07-06، ص.ص.2020مارس  21
، الذي يحدّد تدابنً تكميلية للوقاية من انتشار وباء 2020مارس  24 ، ابؼؤرخ في70-20نفيذي رقم ابؼرسوـ الت (18

الصادرة  ، 16، العدد للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية ابعريدة الربظية ( ومكافحتو،19-فنًوس كورونا )كوفيد
 .11-09، ص.ص.2020مارس  24بتاريخ 

، الذي يحدّد التدابنً التكميلية للوقاية من انتشار 2020مارس  24، ابؼؤرخ في 127-20ابؼرسوـ التنفيذي رقم  (19
، الصادرة 30، العدد للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية ابعريدة الربظية ( ومكافحتو،19-وباء فنًوس كورونا )كوفيد

 .33-32، ص.ص.2020ماي  21بتاريخ 
II. :الكتب 

وني لعلاقات العمل في التّشريع ابعزائريّ، ابعزء الثاّني؛ علاقات العمل الفردية، ديواف التنظيم القانأبضية سليماف،  (1
 .2002ابؼطبوعات ابعامعيّة، ابعزائر، 

مسؤولية العوف الاقتصادي في ضوء التّشريع ابعزائري والفرنسي، دار ىومو للطباعة والنشر والتوزيع،  بن وطاس، إيداف (2
 .2012ابعزائر، 

وز، نشأة علاقة العمل الفردية في التشريع ابعزائري وابؼقارف، الطبعة الأولى، دار ابغامد للنشر والتوزيع، صابر بن عز  بن (3
 .1432/2010الأردف، 

، ثانية منقحة ومزيدةالطبعة ال  ،)علاقات العمل الفرديةّ وابعماعيّة( ،شنً ىدفي، الوجيز في شرح علاقات العملب (4
 .2003للنّشر والتوزيع، ابعزائر، جسور 

 .2003قانوف العمل ابعزائري والتّحولات الاقتصاديةّ، دار القصبة للنشر، ابعزائر،  عبد السلاـ ذيب، (5
 .2008عبد الربضاف خليفي، الوجيز في منازعات العمل والضماف الاجتماعي، دار العلوـ للنشر والتوزيع، ابعزائر،  (6
في ابعزائر، دار ىومة للطباعة والنشر والتوزيع، ابعزائر، رشيد واضح، علاقات العمل في ظلّ الاصلاحات الاقتصادية  (7

2005. 
خالد حامد، نزاعات العمل في ظلّ التحولات السوسيو اقتصادية في ابعزائر، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر،  (8

2011. 
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III. :المقالات العلمية 
لتنظيم العمل خلاؿ جائحة كوفيد آماؿ بن رجداؿ، "إشكالية العمل عن بعد في التشريع ابعزائري كنمط حديث  (1

19 ،"Les Cahiers du Cread ،éditée par le centre de Recherche en Economie 

Appliquée pour le Développement Vol.36, N°3, 2020 ،.608-581ص.ص ،
/article/120928https://www.asjp.cerist.dz/en 

جائحة كورونا فنًوس  –"العمل عن بعد بنٌ حتميّة الوضع الراىن، وضرورة بضاية مناصب العمل  ابعيلالي بوسحبة، (2
، بؾلة علمية دولية بؿكمة سداسية بؾانية، تصدر عن بـبر c"، بؾلة قانوف العمل والتشغيل، صنف -نموذجا 19كوفيد 

المجلد السادس، العدد  والعلوـ السياسية، جامعة عبد ابغميد بن باديس بدستغالً،قانوف العمل والتشغيل، كلية ابغقوؽ 
، 172-160ص.ص.، 2021جانفي  الأوّؿ، 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/145814. 
، بؾلة علمية cبؾلة قانوف العمل والتشغيل، صنف عمل عن بعد"، "خصوصية عقد البارودة خالد، عجالي بخالد،  (3

دولية بؿكمة سداسية بؾانية، تصدر عن بـبر قانوف العمل والتشغيل، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة عبد ابغميد 
 ،193-178ص.ص.، 2020نوفمبر  المجلد ابػامس، العدد الرابع،  بن باديس بدستغالً،

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/135105. 
، 1بكار فتحي، بوشريعة فاطمة، إستراتيجية العمل عن بعد نقص في التشريع وابؼمارسة، حوليات جامعة ابعزائر  (4

، 19-، عدد خاص، القانوف وجائحة كوفيد34دورية دولية بؿكّمة  تصدر سنويا، عن جامعة يوسف بن خدة، المجلد 
  https://www.asjp.cerist.dz/en/article/121567، 603-588ص.، ص.2020جويلية 

ارد البشرية في ظلّ بن أبضد آسية، بوالشعور شريفة، مطابس آماؿ، "إمكانية تطبيق العمل عن بعد كآلية لتسينً ابؼو  (5
مع الإشارة إلى بذارب بعض دوؿ العالم"، بؾلة تنمية ابؼوارد البشرية، بؾلة علمية دورية دولية بؿكمة  19أزمة كوفيد 

، العدد 12، المجلد 2نصف سنوية، تصدر عن وحدة البحث في تنمية ابؼوارد البشرية، جامعة بؿمّد بؼنٌ دباغنٌ، سطيف
، 193-172ص.ص. ،2021جانفي  وّؿ،الأوّؿ ابػاص، ابعزء الأ

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/144324  
، المجلد السابع، 2ع، تصدر عن جامعة البليدةبؾلة الإبدا  بن كيح نسرين، تكنولوجيا ابؼعلومات والاتصاؿ في ابعزائر، (6

 ،https://www.asjp.cerist.dz/en/article/31668  ،2017ن، ديسمبر العدد الثام

 .95-85.ص.ص

دراسة حالة أساتذة –تكنولوجيا ابؼعلومات والاتصاؿ، ودورىا في برسنٌ أداء العابؼنٌ ، بن منًي مصطفى، فلاؽ علي (7
 تصدر عن جامعة مولود معمريعمل، -تربية-، بؾلة بؾتمع-لعلوـ الاقتصادية والتجارية والتسينًجامعة ابؼدية كلية ا

 .123-109ص.ص.، 2020وزو، المجلد ابػامس، العدد الثاني، جواف  بتيزي
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/103187  

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/120928
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/120928
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/145814
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/145814
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/135105
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/135105
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/121567
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/144324
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/144324
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/31668
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/103187
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/103187
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جليد نور الدين، دماد نواؿ، تكنولوجيا الإعلاـ والاتصاؿ كوسيلة لعصرنة نظاـ الدفع في ابؼصارؼ ابعزائرية، بؾلة  (8
 ،95-77ص.، ص.2009، ديسمبر 00العددتصدر عن جامعة بطيس مليانة )ابعزائر(، صنف ج، الاقتصاد ابعديد، 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/56380 . 
حناف براهمي، "المحررات الالكترونية كدليل إثبات"، بؾلة ابؼفكر، العدد التاسع، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة  (9

، 148-133، ص.ص.2013بؿمّد خيضر بسكرة، ماي 
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/37954.  

بؾلة دراسات، علوـ  ، -دراسة في القانوف ابؼقارف–بؿمّد عبد ابغفيظ ابؼناصنً، النظاـ القانوني لعقد العمل عن بعد  (11
، 2019 ، العدد الأوّؿ، سنة46الشريعة والقانوف، تصدر عن عمادة البحث العلمي عن ابعامعة الأردنية، المجلد 

 ،269-245..صص
 https://journals.ju.edu.jo/DirasatLaw/article/view/103631/9915. 

، أفريل 32دنبيلة بن يوسف، "الثورة الإدارية ابغديثة: العمل عن بعد"، بؾلة الندوة للدراسات القانونية، العد (11
 .94-77، ص.ص.revuenadwa.jimdo.com، بؾلة علمية الكترونية مستقلة بؿكمة،   2020

، بؾلة -دراسة مقارنة-بقلاء توفيق بقيب فليح، نادية بؿمد مصطفى قزمار، "التكييف القانوني للعمل عن بعد  (12
لة علمية بؿكمة مفهرسة متخصّصة تصدر ، بؾ2018الزرقاء والدراسات الإنسانية، المجلد الثامن عشر، العدد الأوّؿ، 

، 217-202ص.ص.عن عمادة البحث العلمي، جامعة الزرقاء، 
http://zujournal.zu.edu.jo/images/stories/20181/14_.pdf ،

https://doi.org/10.12816/0054756. 
"، بؾلة -التجارة الالكترونية نموذجا–ورونا على ابؼستجد على سوؽ العمل سامية العايب، "تداعيات فنًوس ك (13

، بؾلة علمية دولية بؿكمة سداسية بؾانية، تصدر عن بـبر قانوف العمل والتشغيل، كلية cقانوف العمل والتشغيل، صنف 
، 2020نوفمبر  الرابع،  المجلد ابػامس، العدد ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة عبد ابغميد بن باديس بدستغالً،

 . https://www.asjp.cerist.dz/en/article/135095، 20-01ص.ص.
عابد بوقبرين، "العمل عن بعد"، بؾلة نظرة على القانوف الاجتماعي، تصدر سنويا عن بـبر القانوف الاجتماعي،  (14

المجلد الثالث، العدد الأوّؿ،  ،2ن أبضد، وىرافمّد بجامعة بؿ
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/97328 . 

عواد بلعبدوف، "آليات المحافظة على مناصب العمل في ظلّ أزمة جائحة كورونا"، بؾلة قانوف العمل والتشغيل،  (15
، بؾلة علمية دولية بؿكمة سداسية بؾانية، تصدر عن بـبر قانوف العمل والتشغيل، كلية ابغقوؽ والعلوـ cصنف 

، 91-73ص.، ص.2020جواف  المجلد ابػامس، العدد الأوّؿ،  السياسية، جامعة عبد ابغميد بن باديس بدستغالً،
ps://www.asjp.cerist.dz/en/article/116406htt . 

"العمل عن بعد كمدخل بؼواجهة فنًوس كورونا ابؼستجد في ضوء اقتصاد ابؼعرفة"، بؾلة قانوف العمل  رضواف ربعية، (16
، بؾلة علمية دولية بؿكمة سداسية بؾانية، تصدر عن بـبر قانوف العمل والتشغيل، كلية ابغقوؽ cوالتشغيل، صنف 

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/56380
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/56380
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/37954
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/37954
https://journals.ju.edu.jo/DirasatLaw/article/view/103631/9915
https://doi.org/10.12816/0054756
https://doi.org/10.12816/0054756
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/135095
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/97328
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/97328
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/116406
https://www.asjp.cerist.dz/en/article/116406
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أوت  كورونا على علاقات العمل،تأثنً فنًوس   عدد خاص،  ـ السياسية، جامعة عبد ابغميد بن باديس بدستغالً،والعلو 
 .https://www.asjp.cerist.dz/en/article/125171، 67-58ص.ص. ،2020

IV.:رسائل الدكتوراه 
، سكيل رقية، ابغما (1 ية القانونية للعامل في بؾاؿ الوقاية الصحية والأمن، رسالة لنيل شهادة دكتوراه دولة في العلوـ

، 2015ف، السنة ابعامعية )السياسية، جامعة أبو بكر بلقايد بتلمسابزصص القانوف ابػاص، كلية ابغقوؽ والعلوـ 
2016). 

V. :المواقع الالكترونية 
الأحد بعد ابؼفروض بسبب وباء كورونا: نعمة لدى البعض، ونقمة لدى آخرين"،  "العمل عنوكالة الأنباء ابعزائرية،  (1

https://www.aps.dz/ar/economie/86537-2020-04-26-07-46-، 2020أفريل  26
 .18:00، على الساعة 2021 مارس 18، أطلع عليو يوـ 11

 المراجع باللّغة الفرنسية:ثانيا: 
I. Les lois : 

I.Code du travail, Modifier par la loi N° 2018-771, Le  05 septembre 2018, Répulique 

française, Légifrance, Le service public de la diffution du droit,  Droit du travail, 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037388731/  

II.Les livres: 

1) Diane ROUSSEAU, Lisiane FRICOTTE, Anaïs RENAUD, Le mémo social 

2015 (Travail et emploi-Sécurité sociale-Retraite), 31
ème

 édition, 

Liaisons sociales, worters Klutwer, France, 13 Mai 2015. 
2) Isabelle DE BENALCAZAR, Droit du travail et nouvelles technologies, Gualino 

éditeur,   Paris, 2003. 

3) Organisation international du travail, « Le télétravail durant la pandémie de 

Covid-19 et après », Guide pratique, Première édition, 2020, 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---

travail/documents/publication/wcms_758339.pdf.  

III.Les articles: 

1) Emmanuel DOCKÈS,«Notion de contrat de travail », Revista Direito das 

Relações Sociaise Trabalhistas, Volume 2, N°2, 10 september 2016, BRESIL,  

http://publicacoes.udf.edu.br/index.php/mestradodireito/article/view/94, p.p.126-150. 

IV. Les jurisprudences de la cour de cassation française:   

1)L’arrêt de «Bardou», Le 06 juillet 1931, La cour de cassation française, Chambre 

civil, 01/06/2018, https://www.doc-du-juriste.com/droit-prive-et-contrat/droit-du-

travail/commentaire-d-arret/cour-cassation-chambre-civile-6-juillet-1931-arret-

bardou-lien-486879.html 

2) L’arrêt Labanne, Le 19 décembre 2000, La cour de cassation française, Chambre 

Social, 01/02/2007, https://www.doc-du-juriste.com/droit-prive-et-contrat/droit-du-

travail/commentaire-d-arret/commentaire-arret-cass-soc-19-decembre-2000-labbane-

445892.html.  

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/125171
https://www.aps.dz/ar/economie/86537-2020-04-26-07-46-11
https://www.aps.dz/ar/economie/86537-2020-04-26-07-46-11
https://www.aps.dz/ar/economie/86537-2020-04-26-07-46-11
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037388731/
https://www.alkitab.tn/listeliv.php?base=paper&form_recherche_avancee=ok&auteurs=Diane+Rousseau
https://www.alkitab.tn/listeliv.php?base=paper&form_recherche_avancee=ok&auteurs=Lisiane+Fricott%C3%A9
https://www.alkitab.tn/listeliv.php?base=paper&form_recherche_avancee=ok&auteurs=Ana%C3%AFs+Renaud
https://www.alkitab.tn/listeliv.php?form_recherche_avancee=ok&editeur=Liaisons&base=paper
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_758339.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_758339.pdf
http://publicacoes.udf.edu.br/index.php/mestradodireito/article/view/94
https://www.doc-du-juriste.com/droit-prive-et-contrat/droit-du-travail/commentaire-d-arret/cour-cassation-chambre-civile-6-juillet-1931-arret-bardou-lien-486879.html
https://www.doc-du-juriste.com/droit-prive-et-contrat/droit-du-travail/commentaire-d-arret/cour-cassation-chambre-civile-6-juillet-1931-arret-bardou-lien-486879.html
https://www.doc-du-juriste.com/droit-prive-et-contrat/droit-du-travail/commentaire-d-arret/cour-cassation-chambre-civile-6-juillet-1931-arret-bardou-lien-486879.html
https://www.doc-du-juriste.com/droit-prive-et-contrat/droit-du-travail/commentaire-d-arret/commentaire-arret-cass-soc-19-decembre-2000-labbane-445892.html
https://www.doc-du-juriste.com/droit-prive-et-contrat/droit-du-travail/commentaire-d-arret/commentaire-arret-cass-soc-19-decembre-2000-labbane-445892.html
https://www.doc-du-juriste.com/droit-prive-et-contrat/droit-du-travail/commentaire-d-arret/commentaire-arret-cass-soc-19-decembre-2000-labbane-445892.html
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 ،2افعابد بوقبرين، "العمل عن بعد"، بؾلة نظرة على القانوف الاجتماعي، تصدر سنويا عن بـبر القانوف الاجتماعي، جامعة بؿمّد بن أبضد، وىر  1
 . https://www.asjp.cerist.dz/en/article/97328  ،36المجلد الثالث، العدد الأوّؿ، ص. 
، بؾلة علمية c"، بؾلة قانوف العمل والتشغيل، صنف -التجارة الالكترونية نموذجا–سامية العايب، "تداعيات فنًوس كورونا على ابؼستجد على سوؽ العمل  2

المجلد ابػامس،  ة ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة عبد ابغميد بن باديس بدستغالً،دولية بؿكمة سداسية بؾانية، تصدر عن بـبر قانوف العمل والتشغيل، كلي
 . https://www.asjp.cerist.dz/en/article/135095، 14ص.، 2020نوفمبر  العدد الرابع، 

، 2020أفريل  26الأحد بعد ابؼفروض بسبب وباء كورونا: نعمة لدى البعض، ونقمة لدى آخرين"،  "العمل عنوكالة الأنباء ابعزائرية،  3
11-46-07-26-04-2020-https://www.aps.dz/ar/economie/86537 ة ، على الساع2021فبراير  28، أطلع عليو يوـ

18:00. 
 ( ومكافحتو،19-، يتعلّق بتدابنً الوقاية من انتشار وباء فنًوس كورونا )كوفيد2020مارس  21، ابؼؤرخ في 69-20ابؼرسوـ التنفيذي رقم ابؼادة التاسعة من  4

، حيث جاء في نصها ما يلي: "يدكن 07-06، ص.ص.2020مارس  21الصادرة بتاريخ  ، 15، العدد للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية ابعريدة الربظية
 أف تتخذ ابؼؤسسات والإدارات العمومية كلّ إجراء يشجع العمل عن بعد في ظلّ احتراـ القواننٌ والتنظيمات ابؼعموؿ بها".

 ( ومكافحتو،19-كورونا )كوفيد  ، الذي يحدّد تدابنً تكميلية للوقاية من انتشار وباء فنًوس2020مارس   24، ابؼؤرخ في 70-20ابؼرسوـ التنفيذي رقم  5
ابؼرسوـ التنفيذي رقم ، ابؼعدؿ وابؼتمم ب11-09، ص.ص.2020مارس  24الصادرة بتاريخ  ، 16، العدد للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية ابعريدة الربظية

 ابعريدة الربظية ( ومكافحتو،19-اء فنًوس كورونا )كوفيد، الذي يحدّد التدابنً التكميلية للوقاية من انتشار وب2020مارس  24، ابؼؤرخ في 20-127
 .33-32، ص.ص.2020ماي  21الصادرة بتاريخ  ، 30، العدد للجمهورية ابعزائرية الديدقراطية الشعبية

ة علمية دولية بؿكمة سداسية ، بؾلcعواد بلعبدوف، "آليات المحافظة على مناصب العمل في ظلّ أزمة جائحة كورونا"، بؾلة قانوف العمل والتشغيل، صنف  6
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