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 ملخص:
راسة إلذ الإلدام بدوضوع تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العمل في التشريع الجزائري والقانون تهدف ىذه الد  
كما   ، ذل لجزائري والدقارن فيتهدف أيضا إلذ توضيح موقف القضاء الدتًتبة عنو، و والآثار ا ،الدقارن من حيث الدفهوم

تهدف كذل  إلذ دراسة مدى تطبيق كل من قاعدة العقد شريعة الدتعاقدين ومبدأ نسبية العقد الواردتان في القانون الددني 
 ال.اه العم  بذ  ني في حالة الإخلال بالالتزامات في حالة تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العمل، والبحث عن الدسؤول الدد

ون تعديل ال تنتقل داه العم  بذ  تي تقع على صاحب العمل القديم الالتزامات ال   ختَ إلذ أن  وصل في الأالت   وقد ت  
ق شروط متمثلة في أن يكون تغيتَ ، لكن بتحق  لتكون الدسؤولية الددنية تضامنية بينهما اىه بذ  إلذ صاحب العمل الجديد 

ن صاحب العمل القديم وصاحب العمل الجديد مع م في الوضعية القانونية لصاحب العمل، ويكون ىناك تعاقب بتُ كل  
وصل أيضا إلذ عدم جواز الت   شاط، إضافة إلذ وجود عقد عمل ساري الدفعول وقت التغيتَ، ويت   المحافظة على نفس الن  

إذا كان  تعديل العقد باتفاق الطرفتُ أو بالإرادة الدنفردة لذما، باعتبارىا قاعدة آمرة لا يجوز الاتفاق على لسالفتها، إلا  
 أكثر نفعا للعمال.ىذا التعديل 
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Abstract: 
This study aims to address the legal status of the employer in Algerian and 

comparative law in conceptuallevel, and its implications, and to clarify the position 

of the Algerian and comparativecase law, as well as to study the extent of application 

of both the rule of contract Sharia law of contractors and the principle of relativity 

The two contracts mentioned in the civil law in the case of changing the legal status 

of the employer, and the search for the civil official in the event of breaching the 

obligations towards the workers. 

In the end it was concluded that the obligations of the old employer towards 

the workers are transferred without modification to the new employer towards them 

so that the civil liability will be a solidarity between them, but with the fulfillment of 

conditions represented in that there is a change in the legal status of the employer, 

and there is a succession between each of them. The old employer and the new 

employer while maintaining the same activity, in addition to the existence of a valid 

work contract at the time of the change, and it is also reached that the contract may 

not be amended with the agreement of the two parties or by their individual will, as it 

is a peremptory rule that it is not permissible to agree on violating it, unless this is 

The adjustment is more beneficial to workers. 

Keywords: 

Legal ; Situation. Contract., Work. Continuity .Responsibilit. 

 
 مقدمة

العقد شريعة الدتعاقدين مبدأ نتائج أبرزىا ال بعض ة مراحل متوصلا في الأختَ إلذالإرادة بعد   مبدأ سلطان مر  
الدتعلق بالقانون  75-57 رق  من أحكام الأمر 601، وىو ما جاء في نص الدادة ومبدأ نسبية العقد ة التعاقديةوالحري  

من نفس القانون  661، إضافة إلذ الدادة "رفتُفاق الط  بات   إلا   ونقضو ولا تعديل الددني "العقد شريعة الدتعاقدين فلا يجوز
 تي تقضي بدبدأ نسبية العقد.ال  

 مبدأ فهي تتمثل في :ا الأولذمن حيث الأشخاص، فأم  و  يث الدوضوععقد من حلل اىذه الدبادئ آثار  وتعد   
آثار العقد لا  الثانية تتمثل في مبدأ نسبية العقد، بدعتٌ أن   حتُ أن  العقد شريعة الدتعاقدين والاستثناءات الواردة عليو، في 

، لكن إذا  من نفس الأمر 601و  605طبقا للمادتتُ  الدائن والددين وخلفهما العام والخاص :رافوإلذ أط تنصرف إلا  
عهد عن الغتَ والاشتًاط لت  كسبو حقا، وىنا تظهر حالتا اوز أن يو يجفإن   ة الغتَب التزامات في ذم  رت  كان العقد لا ي

 .1لدصلحة الغتَ
العمل ىي  تشريعات فإن   ،د العامىناك مبدأ الخاص يقي   ، وأن  للقوانتُ العامة ريعةىو الش   دام القانون الددني وما
  مسألة في حالة عدم وجود نص خاص ينظ  إلا  أن و  ،بزرج عن قواعد القانون الددني تنظ  علاقات العمل قوانتُ خاصة
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ما  ،كمبدأ عام  سواهماذ مضمونو ينف  أحد إبرام عقد بتُ طرفان لا  نة نرجع إلذ القانون العام، فوفقا لذذا الأختَ عندعي  م
ا، وفي حالة تغيتَ أحد طرفي قانوننصوص عليها الدشروط لالغتَ، وفقا لد عن الغتَ أو الاشتًاط لدصلحة التعه   في حالتا عدا

لد يكن طرفا بتنفيذ عقد  يلزم  ليس طرفا في العقد، فكيف لو أنالغتَ لأن   ،بقوة القانون ينتهي العقد العلاقة التعاقدية
 ؟فيو

من أحكام القانون رق   57ىو نص الدادة و ألا  ،حك  خاص لذذا الأمرلكن في أحكام قانون العمل يوجد 
ساري النفاذ، بقى ىذا الأختَ ي حد أطراف العقدلأوجود تغيتَ  حالة و فيأن   ، إذ2الدتعلق بعلاقات العمل 10-66

حمائي للفئة  الوضعية القانونية لصاحب العمل وليس العامل، فباعتبار قانون العمل ىو قانون ىنا يخص  الدقصود والتغيتَ 
في حالة  ومعتٌ ذل  أن و، الإخلال بها أو الاتفاق على لسالفتها قضي بعدم جوازتجاء بقواعد آمرة  ،الالعم   أيالضعيفة 
اه ال أو بذ  اه العم  ، سواء كان ذل  بذ  غيتَ في الوضعية القانونية لصاحب العمل يطبق مبدأ استمرار العقودحدوث ت

 لجديد مع توفر بعض الشروط.صاحب العمل ا
ذي لد يكن أصلا طرفا في العقد الدبرم بتُ صاحب ويكون استمرار العقد بتُ العامل وصاحب العمل الجديد ال  

ا أو  جزئي  ذل  تعديل سواء كان  ، ويلتزم صاحب العمل الجديد ببنود العقد الواردة فيو، دون أي  العمل القديم والعامل
انية من الدادة أو بإجراء مفاوضات جماعية، وىو ما جاءت بو الفقرة الث   ،ذل  خلاف لىالقانون ع إذا نص   ا، إلا  ي  كل  
 كر.الس الف الذ   66-10من القانون رق   57

د العمل بتُ  و استمرار عق مبدأ افظة علىروط الواجب توافرىا من أجل المح إبراز الش  ة إلذراسوتهدف ىذه الد  
الدسؤول مدنيا في حالة  ال، كما تهدف كذل  إلذ البحث عن صاحب العملصاحب العمل الجديد والعم  كل  من 

مل، إضافة إلذ السابق والعا م بتُ صاحب العملفي عقد العمل الدبر  ةالوارد اتب العمل الجديد بالالتزامإخلال صاح
 الدسؤولية. ىذه البحث عن طبيعة

من  للعمل ضعيف في العلاقة التعاقديةع للعامل كطرف راسة في مدى حماية الدشر  ة ىذه الد  كما تظهر أهمي  
ت صاحب العمل الجديد من الالتزاما ال من جهة أخرى، وذل  عندما يتمل صفي للعم  سريح التعس  من الت   جهة، والحد  

و لد يكن طرفا فيو، ولد يسبق لو التعاقد معه ، وبالنتيجة، وكاستثناء عن ال على أساس أن  اه العم  الواردة في العقد بذ  
تعديل ويبقى العامل في منصب عملو بالر غ  من تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب  الأحكام العام يستمر العقد دون أي  

 العمل.
مبدأ استمرارية  تكريسما مدى ذي يطرح نفسو: والسؤال ال  في ىذه الدراسة ذي يثور شكال ال  الإ أن   إلا  
 من تشريعات العمل والقضاء الدقارن؟ كل  ظل تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العمل في  العقود في 

ل  ، وذطرق إلذ مفهوم تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العملالت  من ا ب تتطل  شكالية الإىذه  إن  الإجابة عن
 الاه العم  مبدأ استمرارية العقود بذ  إبراز )الدبحث الأول(،  ثم بعد ذل   ثم بيان مظاىر ىذا التغيتَ ،منوبتوضيح الدقصود 

)الدبحث  امنتهتُ بالبحث عن صاحب العمل الدسؤول مدنيب عن تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العمل كأثر متًت  
شريع الجزائري الت   كل  من  بتُ دراسة مقارنة كونها  ،راسةىذه الد  طبيعة فرضتو ذي وفق الدنهج ال  ، ويكون ذل  الثاني(
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 من قانون وذل  بإجراء مقارنة بتُ كل   ،ىو الدنهج الدقارن الدنهج الغالب في ىذا الدوضوع فبطبيعة الحال يكون ،والدصري
أو  صوص القانونيةى حسن تطبيقو للن  رورة ومدوالتعليق على بعض مواقف القضاء عند الض   ،العمل الجزائري والدصري

 الد راسة على النحو التالر:ىذه الت وسع في موضوع  يت   ، وسوف العكس
 شريع الجزائري والقانون المقارنفي الت   ر الوضعية القانونية لصاحب العمليالمبحث الأول: مفهوم تغي

إلذ الدقصود بتغيتَ الوضعية القانونية  طرقح مفهوم تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العمل من خلال الت  يتض  
 )الدطلب الثاني(. (، ثم بعد ذل  مظاىر ىذا التغيتَلصاحب العمل )الدطلب الأول

شريع الجزائري والقانون في الت   ر الوضعية القانونية لصاحب العمليالمطلب الأول: المقصود بتغي
 المقارن

ضعيتو بو  والتغيتَ)الفرع الأول(،  صاحب العملل من كطرق إلذ تعريف  الت   من خلال ىذا الدطلب سوف يت   
 )الفرع الثاني(. القانونية

 الفرع الأول: تعريف صاحب العمل
يعد  صاحب العمل الطرف الثاني في عقد العمل، باعتبار ىذا الأختَ عقد من العقود الواردة على عمل مقابل 

لاقة، وقد تعد دت الت سميات لذذا الدصطلح ، فمنه  من أجر، إذ يظهر صاحب العمل بدرتبة الطرف القوي  في ىذه الع
اه بالدستخدم بكسر الدال أو الذيئة الدستخدمة، في حتُ أطلق عليو البعض أطلق عليو لفظ صاحب العمل، ومنه  من س  

 الآخر مصطلح رب العمل.
 
 

 لصاحب العمل أولا: التعريف القانوني
صاحب العمل، الذيئة الدستخدمة ورب العمل، فلفظ الدستخدم استعمل الدشر ع الجزائري مصطلح الدستخدم، 

 67-51الدتعلق بعلاقات العمل، ومصطلح صاحب العمل في القانون  66-10ذكر في الدادة الثانية من القانون رق  
القانون  من 16، وقد ورد مصطلح الذيئة الدستخدمة في الدادة 3الدتعلق بالتزامات الدكل فتُ في لرال الضمان الاجتماعي

 مشاركة العمل في الذيئة الدستخدمة ...". كر: " تت   الس الف الذ   10-66
و: ر على أن  الدتعلق بعلاقات العمل الس الف الذك   66-10وعليو، فقد نص ت الدادة الثانية من القانون رق  

أو فكري ا مقابل مرتب، في إطار "يعتبر عم الا أجراء، في مفهوم ىذا القانون، كل  الأشخاص ال ذين يؤدون عملا يدوي ا 
الدادة فإن  الدشر ع  ىذهاص يدعى الدستخدم"، وباستقراء التنظي ، ولحساب شخص آخر طبيعي أو معنوي عمومي أو خ

ا حد د الدظاىر ال   عليها صاحب العمل، فإم ا أن يكون  تي يظهرالجزائري لد يعر ف الدستخدم أو صاحب العمل وإنّ 
 ا أن يكون شخصا معنوي ا عاما أو معنوي ا خاصا.ا ، وإم  شخص طبيعي ا أو معنوي

على أن و  1001-61في الدادة الأولذ من قانون العمل الدصري رق   الدصري فقد نص   عأم ا بالن سبة للمشر  
 .4يدكن أن يكون صاحب العمل شخصا طبيعي ا أو اعتباريا، يستخدم عاملا أو أكثر لقاء أجر
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ا بست يت ضح من خلال الدادتتُ أ ن  كل  من الدشر ع الجزائري والدشر ع الدصري لد يعرفا صاحب العمل، وإنّ 
 الإشارة إلذ صاحب العمل الذي إما أن يكون شخصا طبيعي ا أو معنوي ا.

 لصاحب العمل ثانيا: التعريف القضائي
بحسب النظام الدراد بصاحب العمل في قانون العمل ىو صاحب الأمر  على أن  قضاء النقض الدصري  استقر 

الدوضوع في الدنشأة في الإشراف الإداري على شؤون العم ال الدنوط بو الاختصاص بتنفيذ ما فرضو القانون، وفي حك  
آخر يقصد بصاحب العمل كل  شخص طبيعي أو اعتباري يستخدم عاملا أو عم الا لقاء أجر مهما كان نوعو، الأمر 

ذي حرص على عدم اشتًاط أن يكون صاحب العمل مت خذا من العمل ال   الدصري عال ذي يتض ح من خلالو أن  الدشر  
 5يزاولو حرفة أو مهنة لو، ولذل  يستوي أن يهدف صاحب العمل إلذ برقيق الربح أو لا.

 ا بالن سبة للقضاء الجزائري فل  لصد ما يعرف بدوجبو صاحب العمل من خلال ىذا البحث الدتواضع.أم  
مفتوحا للفقو القانوني،  المجال و البحث عن تعريف للمصطلحات فإن و تركمهاموإذا كان الدشر ع ليس من 
 لصاحب العمل. باعتبار ىذا الأختَ أولذ بإيجاد تعريف

 لصاحب العمل : التعريف الفقهيثالثا
بدوجبو   يذوال   ،العامل بعقد عملذي يرتبط مع صاحب العمل ىو الشخص القانوني، ال   يرى بعض الفقو أن  

بو قانون العمل من التزامات على أن يضمن في د عن العقد، أو يرت  بدا يتول   اه ىذا الأختَيلتزم بذ  تابعا لو، ف لعامليكون ا
 تو الدالية تنفيذ ىذه الالتزامات.ذم

ذي يدارسو، شاط ال  ة للن  بقصد الربح، إذ لا أهمي   يشتًط في صاحب العمل أن يكون أداؤه لعملو و لاكما أن    
ا الد  .6أو صاحب سلطة على من يعملون برت إدارتو   ىو أن يكون مالكا لرأس الدالهوإنّ 

شخص طبيعي أو اعتباري يستخدم عاملا أو أكثر لقاء أجر،  كل    وويعرف حستُ منصور صاحب العمل بأن  
م يدارس سة ما دافيمكن أن يكون شخصا طبيعيا من أفراد الناس، كما يدكن أن يكون معنويا كشركة أو جمعية أو مؤس  

د أشخاص طبيعيتُ يعملون برت إشرافو لقاء أجر، ولا يشتًط أيضا أن يكون بجهيستعتُ في سبيل برقيق ذل  نشاطا، و 
ولو كان صاحب العمل يحتًف حرفة غتَ  ، حيث يقوم عقد العملتي يعمل بها العاملفا للمهنة ال  صاحب العمل لزتً 

ب ري أحكام قانون العمل على جميع عقود العمل سواء كان أصحاونتيجة لذل  تس ،تي يستخدم فيها العاملتل  ال  
 7شروط في صاحب العمل. القانون لد يتطلب أي   ة أم لا، باعتبار أن  خذون ىذه الأعمال مهنالأعمال يت  

ذين تكون لو سلطة شخصا طبيعيا تربطو علاقة عمل مع عم الو ال  يكون ا أن صاحب العمل إم   وعليو، فإن  
تي تعمل لديو، بل وحتى الطبيب في عيادتو بدعتٌ وجود تبعية مثل المحامي والكاتبة العامة ال   ،دارة عليه الإشراف والإ

شخص معنوي يشغل عم الا  لحسابو الخاص بغض  ىو كل  و  اعنويملشخص وإم ا أن يكون اعمل، الخاصة ىو صاحب 
ولة، ولا يه  إن كان يهدف إلذ برقيق الربح أم بزذ شكل مقااغض النظر عن شكلو القانوني، ولو النظر عن طبيعتو، وب

 لا، مثل: مؤسسة سوناطراك، مؤسسة سونالغاز، الدقاولة أصلية كانت أو فرعية، الجمعيات الختَية...
 ير الوضعية القانونية لصاحب العملي: تعريف تغالفرع الثاني
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سة وقيادتها، وذل  بحلول في إدارة الدؤس  ذي يطرأ  ال  تَتَ الوضعية القانونية لصاحب العمل ذل  التغيييقصد بتغ
سة واستغلالذا بدلا من الدستخدم السابق، سواء انتقلت إليو لمؤس  جديد يعهد إليو بدسؤولية إدارية لصاحب عمل 

تي يكون "بكونو العملية القانونية ال    MIALOMفو الأستاذ ميالوم عر   أو لررد إدارتها واستغلالذا، كما ملكيتها،
سة، أي حلول مستخدم جديد لزل قل سلطة الإدارة من مستخدم إلذ آخر لضمان استمرار نشاط الدؤس  موضوعها ن

تغيتَ في  و: "كل  على أن   CAMERLYNC(GH)فو عر   ، في حت8ُالدستخدم السابق في الدلكية أو الاستغلال"
 9سة".ملكية واستغلال الدؤس  

ز القانوني لصاحب العمل بصفة عامة، ويشمل جميع ذي يطرأ في الدرككما يقصد بو أيضا ذل  التغيتَ ال  
 10للملكية. ةاقلاقلة للملكية أو غتَ الن  رفات الن   فيها صاحب العمل، سواء عن طريق التص  تي يتغتَ  الحالات ال  

 أن   سببا من أسباب انقضاء عقد العمل، إلا   سة من صاحب عمل لآخر يعد  انتقال ملكية الدؤس   فالأصل أن  
ت على استمرار العلاقة العقدية قد خرجت عن ىذا الأصل، ونص  كر الف الذ  الس  ن قانون علاقات العمل م 57الدادة 
 يقع تَالتغي رفات، ويقصد ىنا أن  ظر عن الوسيلة أو الأسباب أو نوع التص  الن   سة، بغض  سبة للمال  الجديد للمؤس  بالن  

لشارسة نفس نشاطها  تي برتفظ بذاتيتها، وتستمر فياتها ال  سة ذوليس الدؤس   ،سة أو الدنتفع بهاعلى شخص مال  الدؤس  
 ا.ا أو معنوي  سة من شخص لآخر سواء كان طبيعي  ون تغيتَ يذكر، أي انتقال الدؤس  السابق د

 ر الوضعية القانونية لصاحب العمليتغي : مظاىرالمطلب الثاني
بيعة ط  تغيتَ ال وأ، )الفرع الأول( ه القانونيفي تغيتَ مركز  تتمثل مظاىر تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العمل

 الفرع الثاني(.القانونية للمؤس سة )
 )صفة المستخدم( لصاحب العمل المركز القانوني ر: تغييالفرع الأول

، قل لذاان  الرف غتَ ا بالتص  اقل للملكية، وإم  ن  الصرف ت  الا بصاحب العمل إم  يكون التغيتَ في الدركز القانوني ل
ال بالدزاد العلتٍ، لا يؤثر على حقوق العم   بيعا حتى ولو كانبيع، وصيو، ىبة، ا كان نوعو، اقل للملكية أي  الن   رففالتص  
ا في حالة تغيتَ الدستخدم بناء على تصرف إرادي غتَ ناقل للملكية كإيجار الدنشأة أو التأمي  أو عقودى  سارية، أم   فتبقى

 العمل لا يستمر في ىذه الحالة. عقد إلغاء امتياز الدرفق العمومي فإن  
القضاء قد التزم لررد التفستَ  شريعي والقضائي كان لزلا لانتقاد الفقو الدصري، معتبرا أن  وجو الت  ىذا الت   أن   إلا  

ذي صدرت عنو متجاوزا الاعتبار الأساسي ال   57اللفظي لعبارة "أو غتَ ذل  من التصرفات" الدنصوص عليها في الدادة 
ذاتها على لررد الصلة  سة في حد  ة برقيق الاستقرار الدنشود للعامل الأجتَ في عملو، ويجب تغليب صلتو بالدؤس  وىو ضرور 

تي يستمر فيها نشاط بشخص الدستخدم القائ  على إدارتها، ولذذا يجب أن يستمر عقد العمل في جميع الأحوال ال  
 11قانونية بتُ الدستخدمتُ الدتعاقبتُ.الدؤسسة برت إدارة جديدة بصرف النظر عن نوع العلاقة ال

-61من قانون العمل الدصري الجديد رق   01الدادة  ع الدصري بهذا التفستَ وفقا لنص  ذي جعل الدشر  الأمر ال  
"لا يدنع من الوفاء بجميع الالتزامات الناشئة طبقا للقانون، حل الدنشأة أو  والتي قضت بأنو الف الذكر،الس   1001

 لاقها أو إفلاسها.تصفيتها أو إغ
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 -ولو كان بالدزاد العلتٍ –ب على إدماج الدنشأة في غتَىا أو انتقالذا بالإرث أو الوصية أو الذبة أو البيع ولا يتًت  
من القانون  57في الدادة  نص   ع الجزائريالدشر   ، في حتُ أن  12فات...".أو النزول أو الإيجار أو غتَ ذل  من التصر  

ات العمل: " إذا حدث تغيتَ في الوضعية القانونية للهيئة الدستخدمة، تبقى جميع علاقات العمل الدتعلق بعلاق 10-66
 .ال..."بها يوم التغيتَ قائمة بتُ الدستخدم الجديد والعم  

للهيئة تي يكون عليها التغيتَ ذكر بعض الأشكال أو الدظاىر ال   ع الدصري  الدشر   إلذ أن  ىذا وبذدر الإشارة، 
تل  الحالات على سبيل الدثال وليس على سبيل الحصر،  ع أوردالدشر   ذي يوحي بأن  ، الأمر ال  كالبيع أو الذبةالدستخدمة  
 ا لد تذكر.أنه   و يوجد حالات يدكن أن تؤدي إلذ تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العمل، إلا  أن   ،بدعتٌ ذل 
 تصرف سواء كان ناقلا د بأي  لد يتقي  و حيث أن   ،حافقد ترك المجال مفتو  ا الدشرع الجزائري فهو أكرم منوأم   

وامتيازاته  الدكتسبة باعتبارى  الطرف الضعيف في العلاقة  ،الذل  حماية لحقوق العم   ، كل  للملكية أو غتَ ناقل لذا
، الحق  ف في استعمال ، ولا يكون ىناك ثغرات قانونية تسمح لصاحب العمل القديم أو الجديد بالتعس  للعمل التعاقدية

الدؤس سة وبالتالر فهو غتَ مسؤول بذاه العم ال، في حتُ أن صاحب العمل  مال الأول لد يعد   والتحجج بفكرة أن  
 و لا توجد معه  أي علاقة تعاقدية.غتَ مسؤول بذاىه  لأن  الجديد 

لف الذ كر، بل االس   66-10من القانون رق   57ع الجزائري لد يذكر ىذه الحالات في الدادة وعليو، فالدشر  
من  1ع الدصري في الدادة ترك المجال مفتوحا للسلطة التقديرية للقاضي الاجتماعي في برديدىا على عكس من الدشر  

 الدتعلق بقانون العمل الدصري الجديد. 1001-61القانون 
 
 

 سة: تغيير الطبيعة القانونية للمؤس  الفرع الثاني
التغيتَ جزءا منها،  أو إذا مس   ،شكلها القانوني عامةب تغيتَ يدس   ة، كل  سؤس  يعتبر تغيتَا في الطبيعة القانونية للم

، بالانفصالسة منفردة بذاتها وىو ما يعرف مكونا بذل  شركة أو مؤس   ،ى عن أحد فروعها لينفصل ويستقلكأن تتخل  
و تغيتَ الشكل القانوني ، أبالاندماجسة واحدة جديدة وىو ما يعرف ستتُ أو أكثر لتشكيل مؤس  حد مؤس  أو أن تت  

 للمؤسسة... إلخ.
سة فلا يؤثر في الاستمرار صتَورة الدؤس   ،شكل سة برت أي  وىكذا تستمر عقود العمل متى استمرت الدؤس   

، وأيضا إذا شخص طبيعي لزل شخص معنوي الفردية بعد أن كانت شركة واستقلال أحد شركائها بإدارتها، أو إذا حل  
استعمال عبارة تغيتَ الطبيعة القانونية  س  إلذ شركة ذات الدسؤولية المحدودة، وبذل  فقد ت  برولت شركة لرهولة الا

تي تستمر فيها عقود العمل مع لالة على لرموعة من الحالات ال  سة أو الوضعية القانونية لصاحب العمل للد  للمؤس  
 13دم الأصلي، كما لو أبرمت معو منذ البداية.صلة من وقت استخدام العامل لدى الدستخوتعتبر مت   ،الدستخدم الجديد

لا يدكن أن يؤدي تغيتَ  :والصادر عن الغرفة الاجتماعية بأن   101511وقد جاء في قرار المحكمة العليا رق  
الطبيعة القانونية للمستخدم من إدارية إلذ صناعية وبذارية، إلذ تعديل عقد العمل، إضرارا بالعامل ومساسا بحقوقو 
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تغيتَ الطبيعة القانونية للمؤسسة الدطعون ضدىا من إدارية إلذ ذات طابع بذاري وصناعي لا يدكن  :، وىكذا فإنالدكتسبة
ذي كانت تربطو علاقة عمل دائمة بالدطعون ضدىا، فكان على ىذه بحقوق الطاعن ال   حال من الأحوال أن يضر   بأي  

تصرفت  لداو  ،ة مع احتفاظو بكل حقوقو الدكتسبةد الدد  ا غتَ لزد  الأختَة بعد تغيتَ وضعيتها القانونية، أن تبرم معو عقد
تسريحا تعسفيا على القاضي أن يقتضي  صرف لا يدكن تكييفو إلا  ىذا الت   خلافا لذل ، ومهما كان رد فعل العامل، فإن  

لأساس القانوني الدطلوب ا أفقده او ليس فقط خالف القانون، وإنّ  للعامل حقوقو، ولدا حك  بخلاف ذل  فإن   بو وأن يقر  
وعر ضو بذل  للنقض والإبطال".

14 
وعليو، سوف نتطرق من خلال ىذا الفرع إلذ بعض الصور التي بسثل تغيتَ الطبيعة القانونية للمؤسسة لأنو لا 

 يدكن حصرىا أو جمعها من خلال ىذه الد راسة.
 الاندماجأولا: 

و التحام شركتتُ أو أكثر التحاما مج بأن  الاندماج أو الد RIPERTو  ROBOT من  ف كل  وقد عر  
وانتقال جميع أموالذا إلذ شركة جديدة، أو زوال أحدىا فقط وانتقال جميع أموالذا إلذ الشركة  ،يؤدي إلذ زوالذما معا

توحيد ذمتهما الدالية، بحيث يجتمع كافة  و: "عقد بتُ شركتتُ أو أكثر بدقتضاه يت   بأن   CABYفو ، وعر  15الدالرة"
 ىذه الشركات أو بأن تض    ركاء في شركة واحدة عن طريق انقضاء كافة الشركات الدندلرة، وحلول شركة جديدة لزل  الش

 16شركة بقية الشركات".
شركة  عقد بتُ شركتتُ أو أكثر قائمة قانونا، وبسارس نشاطا لشاثلا أو متكاملا، بدقتضاه تنض    ويعد  الاندماج

وتنتقل  ،ج شركتان على الأقل لتكوين شركة جديدة، فتنقضي جميع الشركات الدندلرةأو أكثر إلذ شركة أخرى أو بستز 
 17حقوقها والتزاماتها إلذ الشركة الدالرة أو الجديدة.

لذا أو الوصية أو الذبة أو وقد قضت لزكمة النقض الدصرية بدا يلي: " بيع الدنشأة أو إدماجها في غتَىا أو انتقا
في بقاء عقود  6171لسنة  16من قانون العمل رق   57صرفات لا يؤثر وفقا للمادة ن الت  أو غتَ ذل  م ،ل عنهاالنزو 

ضامن مع أصحاب العمل السابقتُ عن تنفيذ ال الدنشأة قائمة وجعل صاحب العمل الجديد مسؤولا بالت  استخدام عم  
ال بالدنشأة صلة العم   ا الوفاء بالأجور لأن  ة السابقة على برويل عقود العمل، ومنهالالتزامات الدقررة قانونا الخاصة بالدد  

الشركة الطاعنة تسأل عن التزامات الفتًة السابقة  أقوى من صلته  بصاحب العمل الدتعاقد معو، وىو ما يتأذى منو أن  
 18على تاريخ شرائها الصيدلية متى استوفت شرائط استحقاقو".

 الانفصالثانيا: 
حيل من الوحدة إلذ بدؤه شركة واحدة ومنتهاه شركتان فأكثر، فهو الر  الانفصال م وعلى عكس الاندماج، فإن  

د إلذ الوحدة، فالانفصال ىو تفكي  ذات معنوية واحدة إلذ عدة ذوات من التعد   ارتدادالاندماج  د، حال أن  التعد  
 معنوية.

ن القانون التجاري م 577شريع الجزائري، لصده قد قام بذكر حالات الانفصال في الدادة وبالرجوع إلذ الت  
ت على ما يلي: " للشركة ولو في حالة تصفيتها أن تدمج في شركة حيث نص   ،الجزائري دون وضع تعريف لذذه العملية
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م ماليتها لشركات موجودة أو تساى  معها كما لذا أن تقد    ،أخرى أو أن تساى  في تأسيس شركة جديدة بطريق الدمج
م رأسالذا لشركات جديدة بطريقة كما لذا أختَا أن تقد    ماج والانفصال،جديدة بطريقة الإد في إنشاء شركات

 19الانفصال".
، القانوني الفقو بل ىي من مهامع وضع التعريف ة الدشر  كما أشتَ مسبقا فليس من مهم  ،وعلى العموم 

ع الجزائري، ولذل  كان الدشر   الشركات، رغ  تشريعها من قبل انفصالية لسبة للفقو الجزائري يلاحظ بذاىلو بساما لعمن  فبال
 صل إلذ تعريف دقيق لذذه العملية.و من أجل الت  لابد من الرجوع إلذ الفقو الدقارن 

ى أيضا في بعض الأحيان بالانقسام أو ذي يسم  وال   الانفصال Jean-Yves Mercierالفقيو  فويعر  
ه الدنفصلة أصولذا وخصومها على ىذ   الشركةتقس  بحيث نقسام شركة إلذ شركتتُ أو أكثر، ترجمة لا ذي ىووال  التجزئة، 
 الشركات.

و انقسام ذمة فو حستٌ الدصري بأن  ، وقد عر  20الشركة الدنفصلة انقضاءة الدالية ب على ىذا النقل للذم  كما يتًت  
ة، ويصتَ منهما شركة جديدة، وتزول الشخصية الدعنوية للشركة الدنقسم ، تقوم على كل  أكثرشركة واحدة إلذ قسمتُ أو 

بالدعتٌ الدقيق لا بد وأن  انقسامفلكي يوجد ، إذن اثنتُتي لا تقل عن الدساهمتُ فيها مساهمتُ في الشركات الجديدة، ال  
ة الدالية لذذه الأختَة، لذم  تنشأ على كل قس  من أقسام ذمة الشركة الدنقسمة شركة جديدة، بحيث يدثل ىذا القس  ا

أو بغرض مواجهة ظروف قانونية  ،شاط من الن  من الشركات الجديدة في فرع معتُ   شركة ص كل  ث ذل  بغرض بزص  ويحد
 21ة أو ضريبة خاصة، ويعمل الانقسام على عكس الاندماج على توزيع الدشروعات وعدم تركيزىا."أو فني  

ل إلذ نون وبرو  ة القاعقود العمل الدبرمة في الشركة الدندلرة أو الدنفصلة تبقى سارية الدفعول بقو   وعليو، فإن  
 من اشئة عن إحدى ىاتتُ العمليتتُ أن تغتَ  الشركات الدستوعبة من الانفصال، ولا يجوز عندئذ للشركة الجديدة الن  

ة القانون على الشركة الدستوعبة أو تي تفرض بقو  وال   ،الأقدمية الدكتسبة في الشركة الدندلرة مثل ،مضمون ىذه العقود
ظام الداخلي للن   ندلرة أو الدنفصلة يخضعونالشركة الد عم ال الر، فعند برقيق العمليتتُ فإن  الت  الدستفيدة من الانفصال، وب

 22ال مضمونة.للشركات الجديدة، وتكون وحدة العم  
 كل القانوني للشركات: تغيير الش  ثالثا
لية لزدودة إلذ شركة الشركاء على برويل الشركة مثلا ذات مسؤو  ات فاق عند الشكل القانوني للشركة تغيتَ يكون

 ي  إبرامها في شكلها القديم، فقد يكون ىناك تغيتَ كل   تي ت  ال ال  ما ينتج عنو استمرار الشركة وبقاء عقود العم  و مساهمة، 
 تحول أيضا إلذ صاحب العمل الجديد.سوف ت جميع عقود العمل للهيئة الدستخدمة، فلا يثور إشكال لأن  

الوضعية القانونية للهيئة  التعديل يدس   القانونية للهيئة الدستخدمة جزئيا، فرغ  أن   الوضعية و قد تتغتَ  كما أن    
سة موجودة شاط لفائدة مؤس  ذل  التخلي الجزئي عن الن  حالة التغيتَ الجزئي، ويقصد بفي و يثور إشكال أن   الدستخدمة، إلا  

سة الأصلية دون تغيتَ صاحب لعقودى  ضمن الدؤس   الا مواصلة بعض العم  أو حديثة النشأة، إذ ينتج عن ىذا التخلي إم  
ال لعقودى  لضو الدؤسسة الجديدة، ولذذا يتواجدون أمام تهديد لدناصبه ، سواء العمل، أو تغيتَ البعض الآخر من العم  
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-10رق   من القانون 57بالفقدان أو التعديل، وفي كلتا الحالتتُ يجب أن يبقى العامل مستقرا في منصبو، تطبيقا للمادة 
 23تي تضمن لو الدنصب.ال  كر الف الذ  الدتعلق بعلاقات العمل الس   66

من القانون رق   01رد ضمن حالات الدادة غيتَ الشكل القانوني للشركات لد يت ورغ  أن   ،يمصر  القانون وفي
 الشكل القانوني تغيتَ ىناك إجماعا على أن   أن   إلا  كر، الف الذ  من قانون العمل الدصري الجديد الس    61-1001

ذي ظام ال  ىذا التغيتَ لا يعدو أن يكون لررد تغيتَ في الن   للشركة لا يحول دون تطبيق قاعدة استمرار عقود العمل، لأن  
 نشاط الشركة بقي نفسو. بزضع لو الشركة، وأن  

س الدولة الدصري شريع بدجلعرض ىذه الدسألة على الجمعية العمومية لقس  الفتوى والت   وعلى ىذا الأساس ت   
والعاملتُ فيها بسبب تغيتَ الشكل القانوني لذذه  ،لإبداء الرأي بشأن وضعية العقود الدبرمة بتُ مدارس الدعاىد القومية

 01من قانون العمل الدصري وىي الدادة  57ر تطبيق الدادة الددارس من شركة مساهمة إلذ جمعية تعاونية تعليمية، فتقر  
هائي يبقى عقد استخدام صفية والإفلاس والإغلاق الن  و فيما عدا حالات الت  تي تقضي بأن  لجديد، وال  ا من القانون احالي  
تها بسبب ماومقو  إذا الضسر عن الدنشأة كيانها ال الدنشأة قائما دون اعتبار لتغيتَ صاحبها، فلا ينتهي العقد إلا  عم  
إلذ وجوب استمرار عقود العمل بعد إنشاء الجمعيات التعاونية  صفية أو الإفلاس أو الإغلاق النهائي، وانتهت الفتوىالت  

 24الجديدة.
 د كأثر مترتب عن تغيير الوضعية القانونية لصاحب العملو مبدأ استمرارية العق :المبحث الثاني

عقود العمل الدبرمة بتُ صاحب العمل القديم  ية لصاحب العمل مبدأ استمرارب على تغيتَ الوضعية القانونيتًت  
 في العمل  ، ومن خلال ىذا الدبحث سوف نتطرق إلذ الشروط الواجب توافرىا لاستمرار العلاقة التعاقديةوالعم ال

 )الدطلب الثاني(. في ظل ىذا التغيتَ على استمرار عقود العمل بإلذ الأثر الدتًت   عد ذل )الدطلب الأول(، ثم ب
 وضعية القانونية لصاحب العملاستمرارية العقد في ظل تغيير الالمطلب الأول: شروط 

(، ووجود )الفرع الأول شاطنفس الن  استمرار صاحب العمل الجديد لفي  تتمثل شروط استمرار العلاقة التعاقدية
 .(الفرع الثانيية القانونية لصاحب العمل )علاقة عمل قائمة عند تغيتَ الوضع

  شاطاستمرار صاحب العمل الجديد لنفس الن   :الفرع الأول
ا للاحتفاظ بعلاقات العمل، حتى وإن بعد تغيتَ الوضعية القانونية مبر ر  بر استمرار نشاط صاحب العمليعت

وقد قضت لزكمة 25،ر إنهاء علاقة العملبصفة نهائية ىو ما يبر   القانونيانتهاءه  شاط، لأن  لها توقف مؤقت للن  بزل  
ب عقود العمل تنتهي مع انتهاء نشاط ر  شاط جوىريا، فإن   الن  تَو في حالة تغيالنقض الفرنسية في بعض أحكامها إلذ أن  

 26.العمل الجديد، وطلب تطبيق مبدأ الاستمرارية العمل السابق، ولا يجوز رجوع صاحب العمل السابق على صاحب
من القانون  57قضت المحكمة العليا في إحدى قراراتها بدا يلي: "حيث أن و عملا بأحكام نص الدادة  في حتُ

عية القانونية للهيئة الدستخدمة ذي ينص  على أن و "إذا حدث تغيتَ في الوضال   6110-07-16الدؤرخ في  66-10رق  
تعديل في علاقات  لا يدكن أن يطرأ أي   -تبقى جميع علاقات العمل الدعمول بها يوم التغيتَ قائمة بتُ الدستخدم والعم ال

، وحيث أن  ىذا نون وعن طريق الدفاوضات الجماعيةليها ىذا القاالعمل إلا  ضمن الأشكال وحسب الشروط ال تي ينص ع
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حيث أن و في قضية الحال، وبدا يستخلص من –التغيتَ قد يطرأ من خلال الاستخلاف، البيع، الض  ، تغيتَ الطبيعة 
ؤس سة الاقتصادية ديباجة وأسباب القرار الدطعون فيو ومن الوثائق الإجرائية بشأن الطاعن قد استخلف أباه، وأن  ىذه الد

قد انتقلت إليو واحتفظت بطبيعتها واستمر ت في نشاطها، ومن ثم  فإن  العقد مازال قائما، وأن  أقدمية العامل ال تي 
اكتسبها عند الدستخدم الجديد وبفصله  على ىذا النحو، فإن  قضاة الدوضوع قد أحسنوا تطبيق القانون وسب بوا قرارى ، 

غتَ مؤس س".وبالتالر فإن  الوجو 
27 

 لصاحب العمل وجود علاقة عمل قائمة عند تغيير الوضعية القانونية :الفرع الثاني
ب للعامل ، لا يرت  لعملية تغيتَ الوضعية القانونية السابق مع العامل في تاريخ لاحق تعاقد صاحب العملإن  

الدتعلق  66-10من القانون رق   57وطلب تطبيق الدادة  ،الجديد بهذه العلاقة اه صاحب العملحق الاحتجاج بذ  
ذي ر قانوني يخول لو ىذا الحق، كذل  لا يستفيد من ىذه القاعدة العامل ال  و لا يوجد أساس ومبر  ، لأن  بعلاقات العمل

 28 الوضعية القانونية للهيئة الدستخدمة.تَانتهت علاقة عملو قبل تاريخ تغي
ة، أو عقد العمل غتَ د الدد  ق بتُ عقد العمل لزد  لد  يفر  زائري الدشرع الج سبة لنوع عقد العمل، فإن  ا بالن  أم  

نشاط آخر، كما  أو أي   اأو زراعي   اشاط اقتصاديا، أو صناعي  شاط، فيستوي أن يكون الن  ة، ولا من حيث الن  د الدد  لزد  
 29ة.د الدد  ة أو غتَ لزد  د الدد  يستوي أن يكون العقد لزد  

ها الدادة ت لزل  تي حل  ، وال  165من القانون  75و لتطبيق الدادة ندرية، أن  في حتُ قضت لزكمة استئناف الإسك
من قانون العمل الدصري، أن يكون عقد العمل ساري الدفعول وقت انتقال الدنشأة للخلف، بحيث يكون ىذا الخلف  01

السابق عقد العمل الفردي  لا إذا أنهى رب العمأم  تي يفرضها عقد العمل، ملزما بالاستمرار في تنفيذ الالتزامات ال  
وانتقلت الدنشأة بعد ذل  إلذ الغتَ، لا يكون ىذا الأختَ مسؤولا عن تصرفات سلفو الخاصة بإنهاء العقد، فإذا كان عقد 

، في مثل ىذه الحالة لا يستطيع العامل أن يطالب بتطبيق صاحب العملل الوضعية القانونية تَالعمل قد انتهى قبل تغي
 01.30الدادة 

ويرجع تقدير إن كان عقد العمل ساريا وقت تغيتَ الدركز القانوني لصاحب العمل إلذ قاضي الدوضوع حسب 
 وضوع في كل دولة أوروبية على حداإلذ سلطة قاضي الد يرجع اد الأوروي  تقدير ذل قواعد القانون الدوضوعية، وفي الابر  
ذي حدث فيو التغيتَ ظر لتحديد بدقة التاريخ ال  ى في الن  سو  يختصفهو لا ل دولة، حسب قواعد القانون الدوضوعي لك

 66-10من القانون رق   57القانوني لصاحب العمل، مع أخذ القضاة بعتُ الاعتبار عند النظر في ذل  نص الدادة 
عا لإنهاء سببا مشرو  ذاتو لا يشكل   التغيتَ في الوضعية القانونية لصاحب العمل في حد   ، أي أن  الدتعلق بعلاقات العمل

 31عقود العمل سواء من جانب صاحب العمل الجديد أو القديم.
ال اشئة عن عقود العمل الدبرمة بتُ العم  الحقوق والالتزامات الن   ر في قضاء لزكمة النقض الدصرية أن  ومن الدقر  

ا لا تعتبر الإدارة، لأنه   الأختَ وحده، ولا تنتقل إلذ الجهة الدالكة بعد انتهاء عقدىذا وصاحب العمل الجديد يتحملها 
 خلفا عاما أو خاصا لو في ىذه الحالة.



                                                                                                              تغيير الوضعية القانونية لصاحب العمل وأثرىا على العقد في الت شريع الجزائري والقانون المقارن     فاطمة واضح

 
 

2020 

الحقوق والالتزامات  أن   -قضاء ىذه المحكمة – و لدا كان من الدقرر  ىذا النعي سديد، ذل  أن   "... حيث أن  
لذ الجهة الدالكة ال وصاحب العمل الجديد يتحملها الأختَ وحده، ولا تنتقل إاشئة عن عقود العمل الدبرمة بتُ العم  الن  

إغفال الحك  بحث دفاع أبداه الخص   ا لا تعتبر خلفا عاما أو خاصا لو في ىذه الحالة، وأن  بعد انتهاء عقد الإدارة، لأنه  
 وكان الثابت من الأوراق أن   ،ب عليو بطلان الحك  إذا كان ىذا الدفاع جوىريا مؤثرا في النتيجة ... لدا كان ذل يتًت  

ذي كان يعمل بو الدطعون ضده، وأنو بدوجب عقد ا الجهة الدالكة للفندق ال  أمام درجتي التقاضي بأنه  الطاعنة بسسكت 
الدطعون ضده تعاقد مع الشركة الأختَة بتاريخ  الذا، وأن  شركة )..( العالدية على أن تديرىا بعم  لمقاولة عهدت بإدارتو ل

ت الطاعنة ، ثم تول  1005-06-16ء عقد الإدارة في ، وظلت علاقة العمل قائمة حتى تاريخ انتها06-07-6115
د ، وإذا التفت الحك  الابتدائي الدؤي  1005-01-06رت للعاملتُ بالفندق عقود عمل مؤرخة في الإدارة بنفسها، وحر  

 الرأي في بو وجو ، لتغتَ  استظهار بنود عقد الإدارةمن خلال  و لو صح  بالحك  الدطعون فيو عن ىذا الدفاع رغ  أن  
 32."ومقدار التعويض معيبا بالخطأ في تطبيق القانون والقصور في التسبيب ،خطارالدعوى من حيث مقابل الأ
مبدأ استمرارية العقود في حالة تغيير الوضعية القانونية لصاحب  على ةالمترتب الآثارالمطلب الثاني: 

 العمل
)الفرع الأول(، آثار بالنسبة للعمالر العقود مبدأ استمرا عية القانونية لصاحب العاملب عن تغيتَ الوضيتًت  

 لأصحاب العمل)الفرع الثاني(، إضافة إلذ آثار أيضا على الاتفاقية الجماعية للعمل )الفرع الثالث(. أخرىو 
 الجاه العم  بة على مبدأ استمرارية العقود ت  الآثار المترت   :الفرع الأول

ال في الاستقرار في منصب العمل )أولا(، مع امتداد تطبيق ىذه اه العم  مبدأ استمرارية العقود بذ  آثار تتمثل 
 بخضوع العامل إلذ تبعية صاحب العمل الجديد )ثالثا(. ق ذل  إلا  القاعدة إلذ الحقوق والدزايا )ثانيا(، ولا يتحق  

 استقرار العامل في منصب عملو أولا: 
عية القانونية لصاحب العمل، حيث تغيتَ الوض يعد  استقرار العامل في منصب عملو أو ل أثر متًت ب في حالة

صاحب العمل الجديد لا يجد خيارا آخر سوى الإبقاء على العم ال في مناصب عمله ، فاستقرار علاقات العمل  أن  
الدتعلق بعلاقات  66 -10من القانون رق   57إجراءات أخرى وفقا لنص الدادة  ولا حاجة إلذ أي   ،القانون يكون بقوة  

 ل نفسو لا يستطيع الاعتًاض على ذل .كر، فحتى العامالف الذ  الس  العمل 
من القانون  1-57ولا يدكن تعديل عقد العمل في حالة تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العمل وفقا للمادة 

تعديل في علاقات العمل إلا  ضمن الأشكال وحسب  ت على أن و: "... لا يدكن أن يطرأ أي  وال تي نص   10-66
 .لشروط ال تي ينص  عليها ىذا القانون وعن طريق الدفاوضة الجماعية"ا

سة إلا  وفقا وعليو، فالأصل أن و لا يدكن تعديل العلاقة التعاقدية في حالة تغيتَ الوضعية القانونية للمؤس   
 للأشكال القانونية الدنصوص عليها، وذل  بعد أن يت   التفاوض بتُ لشثلي العمال وصاحب العمل .
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ة أو د الدد  ة أو غتَ لزد  د الدد  ويطبق ىذا الدبدأ على جميع علاقات العمل سواء كانت بدوجب عقد عمل لزد  
قت علاقة عمله ؟ ىل تنقضي عقود عمله  بعد تغيتَ ل عن مصتَ العم ال ال ذين عل  ءنا نتسا، لكن  33حتى برت التجربة

 فعول؟الوضعية القانونية لصاحب العمل؟ أم أنها تبقى سارية الد
يوم حدوث تغيتَ الوضعية القانونية  66-10من القانون رق   17ص الدادة قة وفقا لن  إن  عقود العمل الدعل  

سارية الدفعول، وبعد انقضاء فتًة التعليق، تعود وتستمر مع صاحب العمل و لصاحب العمل تعتبر عقود عمل قائمة 
 الجديد.

ل يشتًط فيها انتقال وحدة اقتصادية لزتفظة بذاتيتها من جهة وعليو، فإ ن تطبيق قاعدة استمرارية عقود العم
 34استئنافو برت إدارة جديدة من جهة أخرى. أو ،سةواستمرار نشاط الدؤس  

 الواردة في عقد العمل لحقوق والمزاياالحفاظ على  ثانيا:
كر عمل الس الف الذ  الدتعلق بعلاقات ال 66-10من القانون  57يستخلص من أحكام الفقرة الثانية من الدادة 
تعديل، حماية  إجراء أي   لذ صاحب العمل الجديد كما ىي دونأن و تنتقل علاقة العمل من صاحب العمل السابق إ

عقد العمل خدمة لدصالحو تعديل بنود وشروط لعلاقة العمل من تعس ف صاحب العمل الجديد، ال ذي قد يرغب في 
ل  على العامل الاحتجاج بتغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العمل لطلب الشخصية للتخفيف من الأعباء، كما يدنع كذ

 تعديل علاقة العمل، من أجل الحصول على امتيازات جديدة، فتبقى نفس حقوق العامل ونفس الواجبات.
كر الدتعلق بعلاقات العمل الس الف الذ   1-57واستثناء عن ذل ،  يدكن تعديل علاقة العمل وفقا لنص الدادة 

م وقواعد علاقات العمل، فيت   تعديل عقد العمل عند وجود أحكاالدتعلق ب قانون التي بريلنا إلذ القواعد العامة في إطار ل  وا
بناء على الإرادة  ، كما يدكن تعديل عقد العمليدنحها عقد العمل تيللعامل، من تل  ال   قانونية بسلي حقوقا أفضل
فاق الات   ال الدكتسبة، ولا يجب أن يت   قص من حقوق العم  يجب للتعديل أن ينالعمل، لكن لا الدشتًكة للعامل وصاحب 

ذي يسعى لأن  قانون العمل مبتٍ على النظام العام الاجتماعي، ال  ن، تي يخولذا القانو على منح حقوق أقل من تل  ال  
 35دوما لدنح الدزية الأفيد أو الأكثر نفعا للعامل.

كر على ما الدتعلق بعلاقات العمل الس الف الذ   66-10من القانون رق   11ت الدادة اق، نص  وفي ىذا السي  
تل  ال تي نص  عليها  يلي: يعد ل عقد العمل إذا كان القانون أو التنظي  أو الاتفاقيات الجماعية بسلي قواعد أكثر نفعا من

 عقد العمل".
ل ذي يكون أكثر فائدة للعامل لا الشرط الوارد في عقد العمل، وا شيء أن   ق قبل كل  حيث يجب التحق   

يخالف النظام العام بدفهومو الكلاسيكي، وإلا  كان ىذا الشرط باطلا بطلانا مطلقا، ومن ناحية أخرى لا يجوز الاعتداد 
ا يقضي بو قانون العمل، لش  لو  أصلح بتقدير العامل أو رأيو الشخصي في برديد مدى كون الشرط الوارد في عقد العمل

و يجب إجراء الدوازنة موضوعيا، فلا الشرط يكون ، ذل  أن  لعام الاجتماعي والاقتصادي للعاملمتعلقة بالنظام امن قاعدة 
شريعي أكثر من النص  ذاتو، وإذا كان الشرط فيو إلا  إذا كان لزق قا للحكمة من النص  الت   ،أصلح للعامل أي أكثر فائدة
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أن و إم ا أن يبطل كل و أو  فالعبرة بالمحصلة الإجمالية، ثم   ،لا يفيد بل قد يضر  ما ىو أكثر فائدة للعامل، ولكن فيو أيضا ما 
 36فلا يجوز بذزئتو. ،كل و  يصح  

ر تي تتقر  ويخضع صاحب العمل إلذ مبدأين: يتمثلان في مبدأ العقد شريعة الدتعاقدين ومبدأ السلطة التنظيمية ال  
د على حسن ستَ العمل فيها، لأن و الوحيد ال ذي يجتٍ ربحها أو يتكب  ذي يحرص باعتبار أن و ىو ال   ،سةلو داخل الدؤس  

خسارتها، لذل  فالقانون يسمح بتعديل عقود العمل كي تكون أكثر مسايرة مع الظروف الجديدة، ولكن ضمن شروط 
إلا  أن  ذل  لا ال وصاحب العمل الجديد، أو يكون ذل  باتفاقية جماعية بتُ لشثلي العم   ،عليها القانون وأشكال ينص  

 37معتمدا في ذل  على سلطة التوجيو. ،تغيتَ على عقد العمل يعتٍ أن  لصاحب كامل الحرية في فرض أي  
 خضوع العامل لتبعية صاحب العمل الجديد :ثالثا

الو، لا يدكن أن تكون سلطة تي تربطو بعم  وعلاقة التبعية ال   ،انطلاقا من ملكية صاحب العمل لوسائل الدشروع
ذل  من شأنو  ل أحد في مشروعو، لأن  بحيث لا يقبل أن يتدخ   ،ي  وإدارة الدشروع خارجة عن تصرف صاحب العملتنظ

شخص آخر  الدركز الوظيفي لصاحب العمل يجعلو مؤىلا أكثر من أي   أن يوقف ما ىو أصلح لدؤس سة العمل، لأن  
 38و.تي قد تلحق بوالدفاع عن الأضرار ال   ،بالحفاظ على مصلحة العمل

يقابل التزام  كالتزاميقع على عاتق العامل التزام وضع نفسو برت خدمة صاحب العمل الجديد بشكل آلر،  و 
ال في منصبه ، ومن جهة  أخرى من جهة يت   ضمان استقرار العم  فال ودفع الأجر، صاحب العمل بالاحتفاظ بالعم  

أحد العم ال ورفضو العمل لصالح صاحب العمل الجديد،  يت   ضمان استمرارية الدؤس سة واستقرارىا، وفي حالة انسحاب
را للتس ريح، لأن قاعدة استمرار يكون مبر   ال ىذا الرفض خطأ مهني  أم ا عند معارضة العامل لانتقال عقده يدكن أن يشك  

تب على ذل  عدم بستع علاقات العمل عند تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العمل من الن   العم ال بحق ظام العام، يتً 
 الرفض حتى وإن لد يرضوا بالتغيتَ.

، عندما يؤدي التغيتَ إلذ تعديل جوىري لشروط عقد العمل، في ىذه الحالة يعتبر رفض من ذل  استثناء 
رة عن التسريح العامل إنهاء لعقد العمل من طرف صاحب العمل، يلزم ىذا الأختَ بدفع كل التعويضات الدقر  

 39عسفي.الت  
 جاه أصحاب العملبة على مبدأ استمرارية العقود ت  الآثار المترت   :نيثاالفرع ال

إن  صاحب العمل الجديد لا يكون متضامنا مع سلفو بخصوص الالتزامات السابقة عن تغيتَ الوضعية القانونية 
ونية بتُ أصحاب للهيئة الدستخدمة، إلا  إذا اتفق معو على ذل  بدوجب اتفاق برويل الدؤس سة، أي عند وجود علاقة قان

ين ىو صاحب العمل لأن  الددين الأصلي بالد  ، العمل الدتعاقبتُ أساسها البيع أو الخوصصة أو الاندماج أو الإيجار ... 
 القديم وحده.
أم ا صاحب العمل الجديد فهو ليس أكثر من مدين احتياطي أو كفيل لصاحب العمل السابق، وعليو،  

تي كانت قائمة وقت بة على عقود العمل ال  يد التضامنية فقط على الالتزامات الدتًت  تقتصر مسؤولية صاحب العمل الجد
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حدوث التغيتَ، أم ا تل  الدنتهي ة قبل حدوث التغيتَ فيتحملها صاحب العمل القديم وحده، بدعتٌ ذل  لا يشملها مبدأ 
 40الدسؤولية التضامنية.

العمل الجديد يكمن في الوفاء بكامل حقوقو  ضامن بتُ صاحب العمل القديم وصاحبالت   وعليو، فإن  
الدكتسبة، حيث يكون لذذا الأختَ الخيار في رفع الدعوى على أحدهما، أو كليهما للمطالبة بدا لو من حقوق فكلاهما 

العلاقة بتُ صاحب العمل القديم وصاحب العمل الجديد قد تكون على  ، مع أن  41مسؤول قبل العامل عن نفسو
 اه العامل يكون أحدهما فقط.الددين بذ   خلاف ذل ، وأن  
كر على الف الذ  الدتعلق بقانون العمل الدصري الس   1001لسنة  61ت الدادة الثامنة من القانون رق  وقد نص  
تي تفرضها أحكام د أصحاب العمل كانوا مسؤولتُ بالتضامن فيما بينه  عن الوفاء بجميع الالتزامات ال  ما يلي: " إذا تعد  

انون، ويكون من تنازل لو صاحب العمل عن الأعمال الدسندة إليها كل ها أو بعضها متضامنا معو في الوفاء بجميع ىذا الق
 42تي تفرضها أحكام ىذا القانون".الالتزامات ال  
 66-10من القانون  57ع الجزائري فقد اكتفى بإقرار مبدأ استمرار عقود العمل من خلال الدادة ا الدشر  أم  

ل لاقات العمل الجزائري دون أي تفصيل، ولد ينص على الدسؤولية التضامنية لأصحاب العمل الدتعاقبتُ لشا يشك  الدتعلق بع
، ففي حالة النزاع يت   الر جوع إلذ الأحكام الواردة في القانون الددني الجزائري الدتعلقة بدسؤولية 43فراغا قانونيا يتعتُ تداركو

 ع الجزائري سن  أحكاما خاصة بالأمر.التضامنية، لكن حبذا لو أن  الدشر  
عن الغرفة الاجتماعية أن عبء الإثبات يقع  1010-01-07قرار المحكمة العليا الصادر في في وقد جاء 

على صاحب العمل القديم في حالة النزاع الدتعلق بتغيتَ الوضعية القانونية للهيئة الدستخدمة للتمس  بانتقال علاقات 
و إذا حدث تغيتَ في الوضعية ا وبتُ عمالذا وبتُ صاحب العمل الجديد حيث جاء في القرار أن  العمل الرابطة بينهم

الطاعنة  القانونية للهيئة الدستخدمة تبقى جميع علاقات العمل الدعمول بها قائمة بتُ الدستخدم الجديد والعمال، وأن  
ذي كان الدطعون ا وأجهزتها بدا فيها مصنع الحليب  ال  بعقارى ا باعت الشركة ككل  قدمت للمحكمة الابتدائية ما يفيد أنه  

ضده يشتغل فيو، إذ باعتها إلذ الشركة ذات الأسه  )أ( بدوجب عقد رسي لزرر من طرف الأستاذ )ج( قيد الإشهار 
ا راسلت الطاعنة لدوافاته ،بالمحافظة العقارية بسطيف، وأن جميع أصول وخصوم الطاعنة انتقلت إلذ الشركة الدشتًية

 ا من طرف الطاعنة.تسريحو تعسفي   و ت  الدطعون ضده لدى الشركة الجديدة، وادعى أن   للعمال، وأن   الاسيةبالقائمة 
إلذ الشركة ذات الأسه   قاضي المحكمة الابتدائية اعتبر الطاعنة لد تقدم ما يفيد بيعها للشركة ككل   أن   إلا  

حتى يتمكن الاستناد إليو،  و لابد من عقد رسي ومشهر بالمحافظة العقارية)أ(، وأن ما قدمتو لا يكفي لإثبات البيع كون
الدعوى تتعلق بإثبات ملكية أو إنهاء حالة الشيوع،  العقد الرسي يستغرق وقتا وشهره لأن   بوجوده في حتُ أن   والقول

طرف الدوثق، ومراسلة الدال  الجديد ويكفي في الدعوى الحالية أن الطاعنة قدمت العقد الابتدائي وإشهاد بالبيع لزرر من 
 الذي بدوجبو طلب من الطاعنة القائمة السمية للعمال وإخلاء الطاعنة للمقر.

 44 معو نقض القرار.ذل  لا يفيد وجود تسريح تعسفي كما اعتبر ذل  قاضي أول درجة ما يتعتُ   كل    إن  
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صفية سوية أو الت  لفو في حالة الت  يكمن الحك  من إعفاء صاحب العمل الجديد من الوفاء بالتزامات س
ال، كما أن  القول بدسؤولية اد نظام تأمتُ ديون العم  وىي ابر   ،القضائية، بسبب وجود ىيئة ضامنة للوفاء بهذه الدي ون

يون الدستحقة عبئا ثقيلا سبة للعم ال، حيث تكون ىذه الد  الدستخدم الجديد التضامنية قد يؤدي إلذ عواقب وخيمة بالن  
وإذا ما وفّ  بهذه الديون فقد يضط ر  ،لها لشا تضيع معو حقوق العم الصاحب العمل الجديد، ال ذي لا يستطيع برم   على

 45إلذ وقف الن شاط مؤقتا أو إلذ تسريح بعض العم ال المحالتُ إلذ خدمتو للتقليل من التكاليف.
 جماعية للعملالفرع الثالث: مدى تكريس مبدأ استمرارية العقود على الاتفاقية ال

اتج عن تطبيق ظام الجماعي الن  إن تطبيق مبدأ الإبقاء على عقود العمل لا يعتٍ بالضرورة دوام استمرارية الن  
بصفة مؤقتة،  إلا   الاتفاقياتالاتفاقية الجماعية للعمل الدرتبطة بالذيئة الدستخدمة السابقة، حيث لا يجوز الإبقاء على ىذه 

ذي يدنع الجمع في عقد العمل بتُ الامتيازات النابذة عن الاتفاقية الجماعية للعمل، للمبدأ ال   ويعتبر ىذا الحك  انعكاسا
حقة طرفا فيها، تي لد تكن الذيئة الدستخدمة اللا  وعلى ذل  لا يت  الإبقاء على الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية للعمل ال  

 46من أجل أن يت  استخلافها مهلة سنة. أن   إلا  
 خاتمة

تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العمل ينتج عنو مبدأ أساسي  راسة الدتواضعة أن  ستخلص من خلال ىذه الد  ي
ق ىذه الاستمرارية القديم، ولا تتحق   وأوىو مبدأ استمرار العقود سواء كان ذل  بذاه العمال أو أصحاب العمل الجديد 

سة، وأن تكون عقود العمل الدبرمة سارية الدفعول عند حدوث لدؤس  يتمثلان في استمرار نشاط ا :بتوفر شرطتُ أساستُ إلا  
 الدتعلق بعلاقات العمل 66-10من القانون رق   57نص الدادة ل أن القضاء الجزائري أحسن التطبيق كما يبدوالتغيتَ،  

القضاء الدصري وإن كان  ، مثلو مثلذي يجب تداركوظر إلذ النقص ال  ال بالن  وإن كانت ىذه الدادة غتَ كفيلة بحماية العم  
لثغرات القانونية و يعمل على سد اوكأن   ،أكثر حماية للعامل في حالة تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العمل ىذا الأختَ

 .في ىذا المجال
ع الجزائري عند تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العامل لحماية استقرار العامل في تدخل الدشر  ضح حيث يت  

وعلى  ،سةالعمل، وحفاظا على نشاط الدؤس   الدتعلق بعلاقات 66-10من القانون رق   57بدوجب الدادة  منصب عملو
 ال.صاحب العمل القديم مع العم   ذي أبرموىذا الأساس يكون صاحب العمل الجديد ملزما بتنفيذ عقد العمل ال  

تزم صاحب العمل الجديد بتنفيذ بنود في حالة حدوث تغيتَ في الوضعية القانونية لصاحب العمل يلو  ،وكما أن  
 66-10من القانون رق   57الدادة  اليهتشر إال، لكن بتوفر شروط لد لقديم مع العم  ذي أبرمو صاحب العمل االعقد ال  

 مستنبطة من أحكام الفقو والقضاء الجزائري والدقارن وإنّا ىي ،الدتعلق بعلاقات العمل
وىو مبدأ استمرارية العقود وذل   يانونية لصاحب العمل مبدأ أساسينتج عن حدوث تغيتَ في الوضعية القو 

 ،الدتعلق بقانون العمل الدصري 1001-61من القانون  01من قانون العمل الجزائري والدادة  57بدوجب نص الدادة 
وذل  حماية  من صاحب العمل الجديد وصاحب العمل القديم، ضامنية لكل  ع الجزائري بالدسؤولية الت  الدشر   أقر  كما 

 ىذه أن   ال، إلا  تقرار الأوضاع الاجتماعية للعم  ل  الاجتماعي واسبقى تائها بينهما حفاظا على الس  يللعامل حتى لا 
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ا الف الذ  من القانون الس   57ع الجزائري صراحة في الدادة ذكرىا لد ينص عليها الدشر   تي ت  الدسؤولية التضامنية ال   كر، وإنّ 
عليها صراحة، فكان  ذي نص  ع الدصري ال  على عكس الدشر   ،الددني حكام العامة الواردة في القانونىي مستنبطة من الأ

 مسايرة الدشرع الدصري.يجب على الدشرع الجزائري 
إذا كان قد أكسب العامل  والعامل، إلا   لعمل الجديدو لا يجوز تعديل العقد الدبرم بتُ صاحب االأصل أن  و 

 كثر نفعا، أو وفقا للشروط القانونية.حقوق وامتيازات تكون أ
إعادة النظر في الدنظومة القانونية الدتعلقة بحماية حقوق العم ال وصل إليها يقتًح الت   تي ت  ومن خلال النتائج ال  

ح كما يقتً   ولو على سبيل الدثال،ى مظاىر ىذا التغيتَ عل النص  يما لاس   ،في حالة تغيتَ الوضعية القانونية لصاحب العمل
 لتفادي من صاحب العمل القديم وصاحب العمل الجديد تنص على الدسؤولية التضامنية لكل   57فقرة في الدادة  إضافة

حصر الشروط الواجب توفرىا لاستمرارية عقود العمل سواء كان ذل  بالنسبة و  البحث في نصوص القانون الددني،
 بدوجب نص قانوني خاص. للعم ال أو لصاحب العمل الجديد

 
 المراجع المصادر قائمة

 أولا: النصوص القانونية
، 55، الجريدة الرسية عدد م 6157-01-11خ في ق بالقانون الددني الجزائري، الدؤر  الدتعل   75-57الأمر .1

 ل والدتم  .، الدعد  م 6157-01-10الدؤر خة في 
، 66، الجريدة الرسية عدد م6157-01-11خ في ؤر  ، الدالجزائري ق بالقانون التجاريالدتعل   71-57الأمر .2

  .ل والدتم  ، الدعد  م 6157ديسمبر  61خة في الدؤر  
، م 6151يوليو  01ق بالتزامات الدكل فتُ في لرال الضمان الاجتماعي، الدؤر خ في الدتعل   67-51القانون رق  .3

 ل والدتم  .، الدعد  6151يوليو  01، الدؤر خة  في 15الجريدة الرسية عدد 
ة عدد ، الجريدة الرسيم 6110-07-16خ في ق بعلاقات العمل الجزائري، الدؤر  الدتعل   66-10 القانون رق .4

  .والدتم   ل، الدعد  م 6110-07-17خة في ، الدؤر  65
 الجريدة الرسية، م 1001أبريل  05 الدتعلق بقانون العمل الدصري، الدؤرخ فيم  1001 -61القانون رق  .5

  .ل والدتم  ، الدعد  م 1001أبريل  5خة في ، الدؤر  67صرية عددالد
 ثانيا: الكتب

(، الطبعة الأولذ، الدكتبة الدصرية 1001-61أحمد السعيد الزقرد، قانون العمل، )شرح قانون العمل الجديد رق  .6
 للطبع والتوزيع، جمهورية مصر العربية، دون سنة النشر.

خل إلذ قانون العمل الجزائري(، الكتاب الأول بن صابر بن عزوز، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، )مد.1
 م. 1001 الطبعة الأولذ، دار الخلدونية، الجزائر، 
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الفكري الجامعي حسام الدين عبد الغتٍ الصغتَ، النظام القانوني لاندماج الشركات، الطبعة الثانية، دار .1
 م.1007الإسكندرية، 

 ،رنة(، دون طبعة، دار الكتب القانونية، مصرحستٌ الدصري، اندماج الشركات وانقسامها، )دراسة مقا.7
 م.1005

 م.1066امعة الجديدة، الإسكندرية، لزمد حستُ منصور، شرح قانون العمل العماني، دون طبعة، دار الج.7
ل، )دراسة معحب العمل في إنهاء وتعديل عقد اللزمود علي رحمو، السلطة التقديرية والشروط التعسفية لصا.1

 م.1065، جمهورية مصر العربية، ولذ، مركز الدراسات العربيةمقارنة(، الطبعة الأ
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  .والدتم  
ة في خ، الدؤر  15الجريدة الرسية الجزائرية عدد  م،6151يوليو 01خ في فتُ في لرال الضمان الاجتماعي، الدؤر  ق بالتزامات الدكل  الدتعل   67-51القانون رق   - 3
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