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 الموارد البشرية لتطبيق التدقيق التجاري للمؤسسات الإقتصادية الجزائرية تأهيلمتطلبات 

 – دراسة تحليلية -

    ، مروان أولاد عبد النبيمحمد زوبير 

  :ملخص 

تهدؼ ىذه الدراسة إلذ تسليط الضوء على الدوارد البشرية الدؤىلة لتطبيق التدقيق التجاري للمؤسسات الإقتصادية لاسيما 
بالجانب الشخصي للمدقق التجاري في لزاولة لإيجاد أىم الدتطلبات التي تساعد على تنمية وتطوير مهارتو ، وما ينعكس بذلك على 

جودة التدقيق التجاري وإيصاؿ النتائج بكل موضوعية وكفاءة للأطراؼ ذوي العلاقة ، وقد توصلت ىذه الدراسة إلذ أف الدشرع الجزائري 
 والدراسيم التابعة لو ، إلا أنو وفي الإطار الدقتًح 01-10قد ركز على الجانب التكويتٍ لدهنة المحاسبة والتدقيق من خلاؿ قانوف الدهنة 

لتكوين ىذه الفئة من الدوارد البشرية لدزاولة التدقيق التجاري يتطلب التكامل بتُ الدواد التدريسية ذات الجانب المحاسبي الدالر والجانب 
التسويقي و التجاري من خلاؿ إثراء الجانب الدعرفي للمدقق التجاري عن طريق إقتًاح إدارج بعض الدواد التعليمية من برنامج تكوين 

  . مفتشي التحقيقات الإقتصادية والدنافسة التابعتُ لوصاية وزارة التجارة

   .معايتَ شخصية–  تأىيل عملي – تأىيل علمي –  موارد بشرية - تدقيق : الكلمات المفتاحية 

Human development Requirements For Applying A Commercial Audit Of 

Algeria Economic Companies - An analytical study - 

  Abstract: 

This study aims to shed light on the human resources qualified to apply the 
commercial audit of economic institutions, especially on the personal side of the commercial 
auditor in an attempt to find the most important requirements that help in developing and 
developing his skill, and what is reflected in that on the quality of the commercial audit and 
the delivery of the results in all objectivity and efficiency to the parties concerned, has 
reached This study indicates that the Algerian legislator has focused on the formative side of 
the accounting and auditing profession through Profession Law 10-01 and its decrees, 
however, and within the proposed framework for the formation of this category of human 
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resources to engage in commercial auditing requires integration between teaching materials 
with the financial accounting and marketing side And the commercial by enriching the 
knowledge side of the commercial auditor by proposing the inclusion of some educational 
materials from the program of training economic and competition inspectors under the 
tutelage of the Ministry of Commerce. 

Keywords: Audit - Human resources -  Scientific qualification -Practical qualification - Personal 
criteria 

 مقدمة  .1
أدىت التطورات الحاصلة في البئية الإقتصادية إلذ تطور العمليات التجارية و مواكبة التغتَات الحاصلة في ىذه البيئة ، حيث 
تعتبر الدؤسسات الإقتصادية نواة الإقتصاد الوطتٍ لكل دولة من خلاؿ  العمليات تقوـ بها من إنتاج ، تحويل و تدفق السلع والخدمات 

. بتُ لستلف الأعواف الإقتصاديتُ وىذا تحت غطاء رقابي داخلي أو خارجي لذاتو العمليات التي تقوـ بها الدؤسسة 
تعتبر وظيفة أو مهنة التدقيق كآلية رقابية  وإستشارية بالنسبة للمؤسسات الإقتصادية ، سواء كاف نوع ىذه الرقابة داخلية أو خارجية ، 
وذلك قصد إعطاء الدعلومة الصادقة و الوفية حوؿ نشاط الدؤسسة ووضعها الدالر ، وىذا ما  يستوجب على القائم بعملية التدقيق أف 

متابعة يكوف لو رصيد علمي عالر وخبرة كافية في المجاؿ المحاسبي والدالر وبجوانب عديدة من أنشطة الدؤسسة ووظائفها  ، بالإضافة إلذ 
.  التطوير الدهتٍ الذي سيؤدي إلذ التحستُ الدستمر في لشارسات التدقيق

حيث وفي إطار إعطاء الدؤسسة معلومات أكثر تفصيلا وتوضيحا عن أنشطتها ولشارستها مع الغتَ للأطراؼ ذوي العلاقة  تطلب ىذا 
تطبيق ولشارسة التدقيق  التجاري الدؤسساتي لشا إستوجب وجود الدوارد البشرية الدؤىلة لدمارسة ىذا النوع من التدقيق، التي يتطلب على 

. الذيئات معينة لتكوين الددقيقن بالجزائر إلزامهم بتقدنً برامج دراسية وتكوينية لدمارسة التدقيق التجاري والمجالات الدتعلقة بو 
من خلاؿ التًكيز على العوامل الشخصية كالتحصيل العلمي الدتخصص في ىذا المجاؿ الذي يتلقاه الشخص لدختلف الدعارؼ النظرية 
الدتعلقة بعملية التدقيق والخبرة الدهنية الكافية بالإضافة إلذ التًبصات التطبيقية للإلداـ أكثر بالجوانب التي درست نظريا و التمكن من 

.  تطبيقها على أرض الواقع وما لذذه العوامل من إنعكاسات على جودة التدقيق

قد تتطلب أي مهنة أو  وظيفة ما وجود الدوارد البشرية اللازمة لتنفيذىا وتطبيقها بكل كفاءة وفعالية ، ىذا : إشكالية الدراسة 
ما يتطلب وجود بعض الخصائص التي يجب أف تكوف في الدهتٍ أو الدوظف ، إلا أف التدقيق التجاري لايزاؿ بداية الظهور والدمارسة ، لذذا 
تطلب الأمر ضرورة وجود تكوين أكاديدي أو معارؼ نظرية لدى الددقق التجاري قصد تطبيقها على الديداف وتحقيق الأىداؼ الدرجوة من 

 : وإنطلاقا لشا سبق نطرح السؤاؿ الرئيسي لإشكالية دراستنا كما يلي  ، ىذا النوع من التدقيق 
 فيما تتمثل الدتطلبات اللازمة لتأىيل الدوارد البشرية لتطبيق التدقيق التجاري للمؤسسات الإقتصادية الجزائرية ؟ 

 : التالية الفرعيةالتساؤلاتتم طرح   الرئيسية الإشكاليةللإجابة علىو 
 ماىي الجوانب الشخصية الواجب توفرىا لدى القائم بعملية  التدقيق المحاسبي ؟ 
 ماىي الجوانب الشخصية الواجب تكميلها لدى القائم بعملية  التدقيق التجاري ؟ 
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:   تتمثل الفرضية الأساسية لدراستنا فيما يلي
 بإيجاد برنامج تكويتٍ   تتمثل الدتطلبات اللازمة لتأىيل الدوارد البشرية لتطبيق التدقيق التجاري للمؤسسات الإقتصادية الجزائرية 

ملائم يجمع بتُ الجوانب الدالية المحاسبية و الجوانب التجارية حتى يتمكن القائم بعملية التدقيق بممارسة مهامو على أكمل 
 .وجو

   أهمية الدراسة: 
 ذويحتياجات كل الأطراؼ إيلبي الذي شكل اؿ بمهمة التدقيق التجاريتنبع أهمية ىذه الدراسة من خلاؿ الدور الذي تلعبو  
تظهر كما مع بأعلى مستوى من الأداء، المجتإلذ ضرورة النهوض بالدهنة وتحستُ أدائها وتقدنً الخدمات لأفراد   الحاجةمن خلاؿالعلاقة، 

 لضبط الدمارسة الدهنية  الشخصية الداعمة لذلك كإعداد الدعايتَعناصر وتطويره من خلاؿ معالجة اؿالتدقيقأهمية تحستُ أداء مهنة 
  .الحاجة الدلحة للإلتفات إلذ العنصر البشري وتحستُ تكوينو و تطوير معارفو من خلاؿ  وتحستُ أدائهمدققتُللم

   أهداف الدراسة : 
تهدؼ ىذه الدراسة إلذ التوصل لإيجاد الدتطلبات الدناسبة من الدعارؼ النظرية والخبرات الدهنية للمورد البشري لتأىيلو لدمارسة 

التدقيق التجاري وذلك بعرض القوانتُ والنصوص التشريعية الدعموؿ بها فيما يخص التدقيق المحاسبي بالإضافة إلذ التشريع الدنظم للمفتشي 
والمحققتُ التابعتُ لدديريات التجارة الولائية ، مع لزاولة التوصل إلذ نموذج متكامل ينسق ويتمم بتُ الجانبتُ التجاري والمحاسبي من 

  .البرنامج التكويتٍ لفائدة الددقق التجاري 
   تقسيمات الدراسة

و للإجابة على السؤاؿ الدطروح و التحقق من فرضيات الدراسة تم تقسيم البحث إلذ جزئيتُ أساسيتُ، يتمثل الأوؿ في الإطار 
النظري والذي تم فيو عرض وتوضيح بعض الدفاىيم النظرية حوؿ موضوع الدراسة ، أما في الجزء الثاني سوؼ نتطرؽ إلذ أىم التشريعات 
و القوانتُ الدعموؿ بها في الجزائر والتي تنظم مهنة التدقيق والمحاسبة لاسيما الجوانب الشخصية للمدقق ، بالإضافة إلذ القوانتُ التي تحكم 

 .وتنظم الأنشطة التجارية وإدارة التجارة 
  

 الكتب و والدقالات العلمية لغرض جمع الدعلومات الدناسبة للدراسة تم الإعتماد على الدصادر القانونية والتشريعية بالجزائر ، إضافة إلذ
 الإطار النظري للدراسة  .الدختلفة

 الإطار النظري للدراسة .2
 

 :الموارد البشرية المؤهلة للتدقيق المؤسساتي  1.2
الموارد البشرية والجهات المؤهلة لممارسة التدقيق  : (01)الجدول رقم 

الإصطلاحي / التعريف القانونيصفة المدقق نوع التدقيق 
تدقيق داخلي 

 (إختياري)
وىو موظف داخل الدؤسسة يشغل وظيفة إستشارية و يدارس نشاط التقييم لدساعدة الإدارة  داخلي مدقق

في حكمها لتنفيذ أنشطتها ونشاط وقائي من خلاؿ مراجعة الأحدث والوقائع الداضية 
.*  ونشاط إنشائي ليشمل كل نشاطات الدؤسسة من خلاؿ إعداده لبرنامج التدقيق الداخلي 

 صػحػة عػلى الدصادقة مهمة مسؤوليتو الخػاص وتحت بإسمو عػاديػة بػصػفػة يدارس شخص كللزافظ الحسابات تدقيق خارجي 
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 .بو الدعموؿ لأحكاـ التشريع ومطابقتها وإنتظامها والذيئات حسابات الشركات (إلزامػي)
 
 

تدقيق خارجي 
 (تعاقدي) 

 
 

الخبتَ المحاسبي 
 

 وفػحص تػنظػيم مػهػمػة مػسػؤوليػتو الخػاص وتحت بػاسػمو عػاديػة بػصػفػة يدػارس شػخص كل
 الحػالات فػي الحسابات للمؤسسات والػهػػيػئػات أنواع ومػػػػخػػػتػػػػلف وتحػليل المحػػػاسبة وتػقػونً
 ويؤىل .الحسابات لخبرة تعاقدية بصفة الدهمة بهذه والػتي تكلفو الػقػانػػوف عػلػػيػهػػا نص الػتػي

 الخبتَ يػػػػقػػػػوـ. مع مراعاة الأحكاـ الواردة في ىذا القانوف لشارسة وظيفة لزافظ الحسابات 
 الدؤسسات والذيئات لزاسبة وتجػػمػػيع ومػػراقػػبػة وضػػبط ومػػػػػركػػػزة وفػػتػػح بمسك أيػػػػضػػػػا المحػػػػػاسب

. عمل عقد بها يربطو لا التي
 

تدقيق خارجي 
 (إلزامي/تعاقدي)

 

 
 

شركات التدقيق 

 الحسابات الخبراء المحاسبتُ ولزػافظي  يدكن01-10 من قانوف 12 الدادة لأحكاـ طبػقا
 شركات لزدودة أو مسؤولية ذات شركات أسهم أو شػركات أف يشكلوا الدعتمدين والمحاسػبتُ

 لػلشركػات، لدمارسػة الأخرى الأشػكاؿ مػػشػػػتػػركػػة بإسػتثناء مػػنػػفػػػعػػة ذات تجػػمػػعػػػات أو مػػدنػػيػػػة
. جميع الشركاء الجنسية الجزائرية يػػحػػمل أف شػػريػػطػة حده كل عػػلى مهنهم

:  من إعداد الطالبتُ إعتمادا على : المصدر 
 ، مكتبة بن المراجعة الداخلية وتكنولوجيا المعلومات وفق معايير المراجعة الدوليةيونس زين ، مصطفى عوادي ، -*

.  ، بتصرؼ 34 ، ص 2011موسى السعيد للنشر والتوزيع ، الوادي ، الجزائر ، 
 ، يتعلق بمهن الخبتَ المحاسب ولزافظ الحسابات والمحاسب الدعتمد ، الجريدة 2010 يونيو 29 ، مؤرخ في 01-10قانوف رقم - 

 .09 ، ص07 ، ص06  ، ص2010 يوليو 11 ، الصادرة في 42الرسمية العدد 
 

 :المعايير الشخصية للمدقق الخارجي  2.2
ا تنص على الصفات الشخصية التي يجب نووتعتبر شخصية لأ  وعلاقتها بنوعية أدائو،دققبشخصية وتأىيل الدىذه الدعايتَ تتعلق 

 لدقابلة معايتَ العمل الديداني وإعداد تقريره بصورة دققا تدثل خصائصا مرغوبة في الدنولكو  عامةنها، وتوصف بأدققا الدبو أف يتحلى
 : تتكوف الدعايتَ الشخصية التي يتطلب توفرىا لدى الددقق الخارجي من ، و 1ملائمة
 والكفاءة التدريب    

القواعد الذامة التي يجب توافرىا في كل  لشا لا شك فيو أف الكفاءة الدهنية كمعيار من معايتَ تدقيق الحسابات، والتدقيق يعتبر من
سواء كانت في شكل مكاتب تدقيق متخصصة أو في شكل أجهزة حكومية  من شخص مدقق الحسابات أو مؤسسة تدقيق الحسابات

ولكي . لديو مواصفات فنية تظهر تلك الكفاءة  يجب أف يكوف لديو كفاءة معينة وتتوفرالقائم بعملية التدقيقويعتٍ أف الشخص  .عامة
وحتى تكوف ىناؾ ثقة لدى الأطراؼ في الددقق يجب . بالتدريب والتأىيل الدناسب تعطي ىذه الدواصفات أثرىا لا بد أف يتمتع صاحبها

القدر الدناسب من  ولتحديد معيار الكفاءة لا بد من تحديد. شروط التأىيل العلمي والدهتٍ والاستقلاؿ عند إبداء الرأي أف يتوافر لديو
 2.التأىيل العلمي والتأىيل العملي

                                                           
1

 ، أطزوحح زكتىراِ فً انعهىو الإلتظازٌح ، التنظيم المهني للمراجعة ، دراسة مقارنة بين الجزائر وتىنس والمملكة المغربيةعًز شزٌمً ، - 

 . 60 ، ص 2013 ، سُح 1غٍز يُشىرج ، جايعح سطٍف 
2
، أطزوحح زكتىراِ فً انعهىو الإلتظازٌح ، غٍز التذقيق المحاسبي في المؤسسات العمىمية ، دراسة مقارنة ٌعمىب ونس انشٍد يحًس، -  

  .59 ، ص 2015يُشىرج ، جايعح أتىتكز تهماٌس ، تهًساٌ ، 
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يجب أف يحصل الددقق على الدرجة العلمية الدناسبة التي توفر لو قدرا من الدعرفة يتم الحصوؿ عليو من خلاؿ : التأىيل العلمي - 
الدراسة في الدعاىد والكليات الخاصة بالمحاسبة والتدقيق ، مع الدعرفة الدتخصصة في جوانب أخرى كدراسات في النواحي السلوكية والإدارة 

إلخ، مع ضرورة وجود تعليم مستمر يستلزـ معو إلتحاؽ الددقق بصورة إختيارية أو إجبارية ببعض برامج التعليم الدستمر .. وطرؽ الإتصاؿ 
 3.حتى يتمكن من تحديث معرفتو العلمية والدهنية من خلاؿ تتبع الدستجدات من القضايا الدهنية والفكرية 

يرسخ مكتسباتو حتى يداف لد أف يضع تكوينو العلمي على االددققانب العملي فيجب على لجأما عن ا: التأىيل العملي - 
 4.وبتيستَ كما في الدعاني الدهنية ويتعلم كيفية توظيفها على أرض الواقع الأكاديدية
  الإستقلال والحياد

ويعتٌ بهذا الدعيار أف يكوف لدى الددقق شخصية ذاتية تجعلو لا يتأثر بالآخرين وأف مستقلا عند قيامو بواجباتو الدهنية ويتوخى 
العدالة رغم أي ضغط يقع عليو ورغم التعارض بتُ مصالحو الشخصية وواجباتو الدهنية ، كما أف مفهوـ إستقلالية الددقق يتضمن 

:  مفهومتُ رئيستُ وهما 
أف يتجرد الددقق من أي دوافع أو ضغوط أو مصالح خاصة عند إبداء رأيو الفتٍ المحايد مع إلتزاـ الأمانة : الإستقلاؿ الذىتٍ - 

. والصدؽ في شهادتو في تقريره 
وىو وجود أعراؼ وقواعد تضمن عدـ السيطرة من قبل إدارة الشركة على الددقق وعدـ وجود أي إرتباط : الإستقلاؿ الظاىري - 

  .لدصالحو الشخصية مع إدارة الشركة 
 5.لراؿ برنامج التدقيق ، لراؿ الفحص ، لراؿ التقرير: كما أف ىناؾ من ينظر إلذ الإسقلالية على أنها تكمن في الإستقلاؿ بػ 

   بذل العناية المهنية اللازمة والإلتزام بقواعد السلوك المهني
تبرز أهمية ىذا الدعيار في حالة الدهاـ التي تحتاج عند لشارتها إلذ مهارة خاصة ويعتمد على خدماتها العديد من الأطراؼ وكذلك 

كما ىو الحاؿ في مهنة المحاسبة والتدقيق أي إلزاـ الددقق بمستوى أداء معتُ عند لشارستو للمهنة ، ويحدد ىذا الدستوى العديد من العوامل 
منها ما تنص عليها التشريعات الدختلفة التي تدثل الحد الأدنى للعناية الدهنية الدطلوبة من الددقق وقد حددت الدراسات الشروط العامة التي 

:  يتعتُ توفرىا في الددقق الحكيم ومن بينها 
أف يحاوؿ بإستمرار الحصوؿ على أي نوع من أنواع الدعرفة الدتاحة والتي تدكنو من التنبؤ بالأخطار غتَ الدنظورة والتي قد تلحق - 

الضرر بالآخرين ؛ 
أف يأخذ بعتُ الإعتبار أية ظروؼ غتَ عادية أو علاقات غتَ طبيعية قد تحدث سواء عند التخطيط لعملية التدقيق أو أثناء - 

تنفيذ عمليات الفحص ؛  
أف يعمل بإستمرار على تطوير لراؿ خبرتو الدهنية ، إلذ جانب العمل على تطوير الدعرفة التي يكتسبها وخاصة في لراؿ - 

   6.إكتشاؼ الأخطاء والتلاعب

                                                           
3
،  2011،انطثعح انثانثح ، زار الأيٍٍ نهُشز وانتىسٌع ، طُعاء ، انًٍٍ ، أصىل مراجعة الحسابات عثٍس سعس شزٌى ، نطف حًىز تزكاخ ، -  

.  ، تتظزف47ص
4
غٍز ) ، زراسح يمارَح ، أطزوحح زكتىراِ فً عهىو انتسٍٍز ISA، دور تكنىلىجيا المعلىمات في تطبيق معاير التذقيق الذولية ذانس يسٍف -  

. 44 ، ص 2017، جايعح يحًس ذٍضز ، تسكزج ،  (يُشىرج
5
 ، انطثعح الأونى ، زار كُىس انًعزفح انعهًٍح نهُشز وانتىسٌع دراسة متعمقة في تذقيق الحساباتيحًس فضم يسعس ، ذانس راغة انرطٍة ، -  

. 68-67 ، ص 2009، عًاٌ ، الأرزٌ ، 
6
 ، 2015، عًاٌ ، الأرزٌ ، 1 ، زار انجُاٌ نهُشز وانتىسٌع ، ط التذقيق المحاسبي وفقا لمعايير التذقيق الذوليةأحًس لاٌس َىر انسٌٍ ، -  

.  تتظزف25ص



 ) 2020(01 العلد،5المجلل                                                   المجلة الجزائرية للموارد البشرية

101 
 

 
:  المعايير الشخصية للمدقق الداخلي  3.2

معايتَ خاصة بالدمارسة الدهنية، تدثل الدعايتَ الشخصية للتدقيق الداخلي المجموعة الأولذ من معايتَ التدقيق الداخلي وتعرؼ بأنها 
  7.للمدقق الداخليوالتي تتعلق بالدهارات والصفات الواجب توفرىا 

 : يدكن إيجاز أىم الدعايتَ التي ترتبط مباشرة بشخص الددقق الداخلي من خلاؿ الجدوؿ التالر 
أهم المعايير الشخصية للمدقق الداخلي  : (02)الجدول رقم 

الشرح إسم المعيار المعيار . ر
 ، ويجب على الددققتُ الداخليتُ أداء مستقلايجب أف يكوف نشاط التدقيق الداخلي الإستقلالية والدوضوعية  1100

 .أعمالذم بموضوعية
 .يجب أف يتصف الددققوف الداخليوف بالنزاىة وعدـ التحيز، وأف يجتنبوا أي تضارب في الدصالحالدوضوعية الفردية  1120
 .يجب إلصاز مهّمات التدقيق الداخلي بمهارة ومع توخي العناية الدهنية اللازمةالدهارة والعناية الدهنية اللازمة  1200
 زمة لتنفيذ لارى اؿلأخيجب على الددققتُ الداخليتُ أف يدتلكوا الدعارؼ والدهارات والكفاءات االدهارة  1210

 . بما يدكنهم من تقدنً الدشورة والتوصيات الدلائمةالدسؤوليات الفردية الدنوطة بكل منهم
 

يجب على الددققتُ الداخليتُ بذؿ مستوى العناية والدهارة الدتوقع أف يكوف عليو أي مدقق داخلي يتحلى العناية الدهنية اللازمة  1220
 . من الخطأ يعتٍ العصمةلازمة لابيد أف بذؿ العناية الدهنية اؿ. قتدارلإ واصربمستوى معقوؿ من التب

 
 عن طريق التطوير الدهتٍ الأخرى  يجب على الددققتُ الداخليتُ تعزيز معارفهم ومهاراتهم وكفاءاتهم التطوير الدهتٍ الدستمر  1230

 .الدستمر
 

 
 Standards & Guidance)من إعداد الباحثين إعتمادا على دليل الممارسات المهنية للتدقيق الداخلي : المصدر 

(IPPF 
 الإطار التطبيقي للدراسة .3
  

 :الشروط الأكادمية لمزاولي مهنة التدقيق الخارجي بالجزائر 1.3
يتطلب  التدقيقمارسة مهنة لد،فإنو الدتعلق بمهنة التدقيق والمحاسبة بالجزائر  01  -10 قانوف  من08 الدادة  بوت جاءحسب ما

نحاف من معهد التعليم الدختص ة المحاسبية  واللتاف لخبرؿ على الشهادة الجزائرية لمحافظ الحسابات أو الشهادة الجزائرية ذلك الحصوؿ تدم
 8.في الإختصاص بعد إجراء مسابقة للمتًشحتُ الحاصلتُ على شهادة جامعية إلا الذي يتم الإلتحاؽ بو 

                                                           
7
زراسح عهى عٍُح يٍ ،التذقيق القائم على تقييم مخاطر الرقابة الذاخلية ودوره في تحسين أداء المؤسسة الإقتصادية ،عايز حاج زحى-  

 ، 125 ص  ،2018،أزرار،أحًس زراٌح ، جايعح  (غٍز يُشىرج)انتسٍٍز  أطزوحح زكتىراِ فً عهىو انًؤسساخ الإلتظازٌح تىلاٌح يعسكز،

. تتظزف
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 الدتعلق بكيفيات التًبص لدهنة التدقيق والمحاسبة نوع الشهادات 393- 11 من قانوف رقم 03 والدادة 02كما بينت الدادة 
ػتػرشحػوف الحػاصػلوف عػلى شػهػادة للمإلا  ػػرسػػػوـلد امن نفسػػتٍ لػلػخػػبػيػر المحػػػػاسب حػػػػسب الػػػػشػػػروط المحػػػػددة لدولإجػراء الػتػػربص االدطلوبة 

من مػعػهػد لػلػتػعػلػيم و شهادة الراسات العليا في المحاسبة والتدقيق بالنسبة لمحافظ الحسابات ػالػيػة لدػعػمػقػػة والدالػدراسات الػعػلػيا في المحػاسػبػة ا
 من القرار 02 كما فصلت الدادة 9.عموؿ بولدالية طبقا للتنظيم الدػػعػػػتػػمػػدة من وزيػػر الدعػػاىػػد الدىػػنػػػة المحػػاسػػبػػة أو في أحػػػد الدػتػخػصص لدا

يدنح الحق في الإلتحاؽ بمعهد : الوزاري الدشتًؾ الخاص بالتخصصات الدطلوبة للإلتحاؽ بمعهد التعليم الدتخصص لدهن المحاسب على أنو 
التكوين الدتخصص لدهنة المحاسب للحاصلتُ على شهادة ليسانس أو أكثر أو أي شهادة جامعية أخرى متحصل عليها من الخارج 

المحاسبة ، المحاسبة والدالية ، :  سنوات 03+ ومعتًؼ بمعادلتها ، في أحد التخصصات الآتية ، تم الحصوؿ عليها على الأقل ببكالوريا 
  10.الدالية ، التدقيق 

 من نفس القرار الوزاري أعلاه لشهادات ليسانس التي تدنح الحق 04 و03ومن خلاؿ الجدوؿ التالر سنعرض ما فصلتو الدادتتُ 
من قانوف إنشاء الدعهد الدتخصص لدهنة المحاسب بأنو  05بالدشاركة  في الدعهد ، وللإشارة فإف مصطلح معهد المحاسب يشتَ  نص الدادة 

 11.يكلف الدعهد بضماف التكوين الدتخصص قصد الحصوؿ على شهادة خبتَ لزاسب وشهادة لزافظ حسابات : 
قائمة الشهادات التي تمنح حق المشاركة للإلتحاق بمهنة التدقيق بالجزائر  : (03)الجدول رقم 

التخصص الشهادة 
 ليسانس

نظاـ كلاسيكي 
العلوـ التجارية تخصص لزاسبة ؛ - 
العلوـ التجارية تخصص مالية ؛ - 
العلوـ التجارية تخصص لزاسبة ومالية ؛ - 
علوـ التسيتَ تخصص لزاسبة ؛ - 
علوـ التسيتَ تخصص مالية ؛ - 
العلوـ الإقتصادية تخصص علوـ مالية ؛ - 
.  العلوـ الإقتصادية تخصص إقتصاد مالر- 

 ليسانس
د .م.نظام ل

العلوـ التجارية تخصص لزاسبة وتدقيق؛ - 
العلوـ التجارية تخصص لزاسبة ومالية ؛ - 
. العلوـ التجارية تخصص لزاسبة وجباية- 

-26، مرجع سابق، ص ص  2017 مارس 07من إعداد الباحثتُ  إعتمادا على القرار الوزاري الدشتًؾ الدؤرخ في  : المصدر
28. 

 

                                                                                                                                                                                 
8
 ٌتعهك تًهٍ انرثٍز انًحاسة ويحافع انحساتاخ وانًحاسة انًعتًس ، انجزٌسج انزسًٍح 2010 ٌىٍَى 29 ، يؤرخ فً 01-10لاَىٌ رلى -  

. 05 ، ص 2010 ٌىنٍى 11 ، انظازرج فً 42انعسز 
9
 ، ٌحسز شزوط وكٍفٍاخ سٍز انتزتض انًهًُ وإستمثال وزفع أجز انرثزاء 2011 َىفًثز 24 ، يؤرخ فً 393-11يزسىو تُفٍذي رلى -  

 . 18 ، ص 2011 َىفًثز 30 ، انظازرج فً 65انًحاسثٍٍ ويحافظً انحساتاتىانًحاسثٍٍ انًتزتظٍٍ ، انجزٌسج انزسًٍح انعسز 
10

، ٌحسز لائًح انشهازاخ انجايعٍح انتً تًُح حك  2017 يارس 07يٍ إعساز انطانثٍٍ إعتًازا عهى انمزار انىساري انًشتزن انًؤرخ فً  - 

 .12 ، ص20017 سثتًثز 17 يؤرذح فً 45انًشاركح فً يساتمح الإنتحاق تًعهس انتعهٍى انًترظض نًهُح انًحاسة ، انجزٌسج انزسًٍح انعسز 
11

 ، انجزٌسج 2012 ٌىنٍى 21 ، ٌتضًٍ إَشاء يعهس انتعهٍى انًترظض نًهُح انًحاسة وتُظًٍّ وسٍزِ ، يؤرخ فً 288-12يزسىو تُفٍذي -  

. 10 ، ص2012 ٌىنٍى 25 ، انظازرج فً 43انزسًٍح انعسز 
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 : برنامج التكوين لمزاولي مهنة التدقيق في الجزائر 2.3
 

برنامج السنة الأولى من التكوين المتخصص لمزاولي مهنة التدقيق   : (04)الجدول رقم 
أعمال  المعامل

  موجهة
رقم  عنوان المقياس الدروس والمحاضرات

 المقياس
  .1 لزاسبة معمقة  سا60  سا24 04

 
03 
03 

 
 سا 16
  سا16

 
 سا 45
  سا45

:  لزاسبة الشركات ولرموعات الشركات 
إندماج ، إنضماـ ؛ - 
 .إلخ...الحسابات الددعمة والحسابات الددلرة- 

2.  

 
04 

 
  سا24

 
  سا60

:  لزاسبة الكيانات الخاصة 
 .البنوؾ ، التأمينات ، أخرى - 

3.  

  .4 .الرياضيات التطبيقية في التسيتَ  سا45  سا15 02
  .5 .المحاسبة التحليلية  سا45  سا20 03
04 
02 

 سا 20
  سا12

 سا 60
  سا30

القانوف التجاري العاـ وقانوف الشركات - 
 .قانوف الأعماؿ- 

6.  

. إلتزامات وعقود: القانوف الددني   سا30  سا12 02 7.  
قانوف العمل والقانوف الإجتماعي   سا45  سا12 03 8.  
التحكيم : الخبرة القضائية   سا30  سا12 02 9.  
مبادئ ومعايتَ  : 1تدقيق   سا75  سا40 04 10.  
  .11 1الإتصاؿ واللغات التجارية   سا45  سا12 01
 الإجمالي  ساعة615  ساعة235 -

 ، يحدد كيفية ستَ التكوين وكذا 2017 مارس 07من إعداد الباحثتُ إعتمادا على القرار الوزاري الدشتًؾ الدؤرخ في : المصدر 
 ، الصادرة في 45برامج التكوين الدتخصص قصد الحصوؿ على شهادة الخبتَ المحاسب وشهادة لزافظ الحسابات ، الجريدة الرسمية العدد 

 .18-17 ، ص ص 2017 يوليو 30
 

 
 
 

 برنامج السنة ثانية من التكوين المتخصص لمزاولي مهنة التدقيق : (05)الجدول رقم 
 

أعمال   المعامل  المقياس.ر عنوان المقياس الدروس والمحاضرات
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 موجهة
04 
02 

 سا 40
  سا16

 سا 75
  سا30

تقنيات ومنهجية ؛  : 2تدقيق - 
 تدقيق الحسابات الفردية - 

 وحسابات لرموعات الشركات

1.  

03 
 

 سا 16
 

 سا 45
 

تدقيق حسابات البنوؾ  : 3تدقيق - 
 .والكيانات الخاصة الأخرى 

2.  

  .3 2الإتصاؿ واللغات التجارية   سا45  سا12 03
 إحصاء وإنتقاء: تقنيات كمية   سا45  سا16 03

  العينات
4.  

 القانوف الجزائي العاـ والتشريع   سا60  سا16 03
 .الجزائي الدطبق على الأعماؿ

5.  

  .6 تسيتَ الدخاطر والتأمينات  سا45  سا12 03
تسيتَ الديزانية   سا45  سا12 03 7.  
التجارب الدولية  : المحاسبة   سا45  سا16 03 8.  
القانوف الدولر للأعماؿ والتحكيم    سا30  سا12 02 9.  
 الوقاية : صعوبات الشركات   سا30  سا12 02

والتقونً  
10.  

 الأخلاقيات والدمارسة   سا45  سا12 03
الدهنية 

11.  

- 210 
  ساعة

 الإجمالي  ساعة600

. 19-18 ، مرجع سابق ص ص 2017 مارس 07من إعداد الباحثتُ إعتمادا على القرار الوزاري الدشتًؾ الدؤرخ في : المصدر 
 
 
 

 
 
 

 برنامج السنة ثالثة من التكوين المتخصص لمزاولي مهنة التدقيق : (06)الجدول رقم 
 

أعمال  المعامل الدروس   المقياس.ر عنوان المقياس
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 والمحاضرات موجهة
  .1 الإقتصاد العاـ ، تنظيم وتسيتَ الدؤسسة  سا45  سا16 03
  .2 3الإتصاؿ واللغات التجارية   سا45  سا12 03
التسيتَ والإستًاتيجية الدالية للمؤسسة   سا45  سا16 03 3.  
  .4 مراقبة التسيتَ ، الإدارة وتقييم النجاعة  سا45  سا16 03
  .5 تشخيص وتقييم الدؤسسة  سا60  سا24 04
  .6 تسيتَ الدشاريع  سا30  سا12 02
حوكمة الدؤسسة والذكاء الإصطناعي   سا45  سا15 02 7.  

 
03 
02 

 
 سا 16
  سا 12

 
 سا 45
  سا 30

:  الإقتصاد والدالية الدولياف 
الإقتصاد الدولر ؛ - 
. الدالية الدولية- 

8.  

تقييم ، إدارة ووضع أنظمة الدعلومات   سا45  سا15 02 9.  
الدنازعات الجبائية وشبو جبائية   سا60  سا20 04 10.  
 (E.R.P)الإعلاـ الآلر وتطبيق التسيتَ الددمج   سا45  سا16 03

معالجة الدعطيات والدعلومات 
11.  

 الإجمالي  ساعة540  ساعة190 -
في شػركػة أو مػكػتب الخػبػرة المحػاسػبػية أو مػحػافػػظػة الحػسػابػات ، الدصالح  ( أسابيع في السنة04أربعة  ) : التربص الميداني

. المحاسبية والدػالػػيػة لػكػيػاف إقتصادي عمومي أو خاص يػػػػػػنػػػػػػشػط في القطاع الإقتصادي ، يتوج بتقرير نهاية التًبص 
. 20 -19 ، مرجع سابق ص ص 2017 مارس 07من إعداد الباحثتُ  إعتمادا على القرار الوزاري الدشتًؾ الدؤرخ في : المصدر 
 

, برنامج التكوين التكميلي المقترح لمزاولة التدقيق التجاري .4
     تعد الدديريات الولائية للتجارة كمصالح خارجية لوزارة التجارة ، حيث تقوـ ىذه الدديريات الولائية من خلاؿ الأعواف 

الدمارسات التجارية غتَ الشرعية و الدمارسات الدضادة للمنافسة و الغش الدرتبط بالجودة و مكافحة  الدكلفتُ بالرقابة بعدة مهاـ أهمها
إلخ ، لذلك سوؼ نقوـ بالإعتماد على أىم لزاور برنامج التكوين الذي يتلقاه موظفي وأعواف الرقابة التابعتُ لدصالح وزارة ..التقليد

 .   التجارة 
  :شروط الإلتحاق بالأسلاك المكلفة بالتجارة 1.4 

لقد بتُ الدشرع الجزائري التخصصات التي يدكن لأصحابها التوظيف والتًقية في الأسلاؾ الخاصة بالإدارة الدكلفة بالتجارة وذلك 
 من القانوف الأساسي لدوظفي قطاع التجارة موضحا بأنو تعتبر أسلاكا خاصة بالإدارة الدكلفة بالتجارة ، الأسلاؾ 03حسب نص الدادة 
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 والتي يدكن توضيحها من خلاؿ الجدوؿ 12.الإقتصادية  والتحقيقات الدنافسة شعبة قمع الغش و شعبة: الدنتمية إلذ الشعبتتُ التاليتتُ 
: التالر 

التخصصات المطلوبة للتوظيف والترقية الخاصة بأسلاك الإدارة المكلفة بالتجارة  : (07)الجدول رقم  
التخصصات المطلوبة الشعبة 

 - الطبيعة علوـ أو البيولوجيا- الػغػػذائػػيػة والفلاحية الغذائية  والػػصػنػػاعػػات الػػغػػذائػيػػة الػػتػػكػػنػولػػوجػػيػاشعبة قمع الغش 
 –ميكروبيولوجيا تطبيقية - الإلكتًوميكانيك –  (ىػػنػػػدسػػة الطرائق) الػػػصػػنػػػاعػػيػػػة الػػػكػػيػػػمػػػيػػاء أو الػػكػػػيػػمػػػيػػاء

 - (إعلاـ آلر، إليكتًونيك وإليكتًوتقتٍ)تكنولوجيا الطرائق - علوـ الأغذية والتغذية -  بيوكيمياء تطبيقية 
. نظافة ومراقبة اللحوـ والأسماؾ - نظافة ومراقبة مناىج التحليل - بيوتكنولوجيا وعلم الأمراض الجزيئية 

شعبة المنافسة            و 
التحقيقات الإقتصادية 

 –تسويق - لزاسبة وجباية - علوـ قانونية ، علوـ إقتصادية ، علوـ تجارية ، علوـ التسيتَ 
  –دراسة وبحوث تجارية - تجارة دولية - مالية - لزاسبة  - قانوف الأعماؿ -  إدارة الأعماؿ 
 تحليل إقتصادي - إقتصاد دولر - إقتصاد وتسيتَ الدؤسسات - إقتصاد تطبيقي - إقتصاد وتنمية 

 لزاسبة وتسيتَ مالر - تسيتَ الأعماؿ - إقتصاد مالر - إقتصاد الدؤسسة - نقود مالية وبنوؾ- 
 .لزاسبة ومالية- مراقبة وتسيتَ مالر للمؤسسات - تسيتَ عمومي - للمؤسسات 

 ، يعدؿ ويتمم القرار الوزاري الدشتًؾ 2013 مارس 4من إعداد الباحثتُ  بالإعتماد على القرار الوزاري الدشتًؾ ، الدؤرخ في  : المصدر
 ، 42 ، يحدد تخصصات التوظيف والتًقية للأسلاؾ الخاصة بالإدارة الدكلفة بالتجارة ، الجريدة الرسمية العدد 2011 يونيو 22الدؤرخ في 

. 108 ، ص 2013 غشت 21الصادرة في 
 

 من خلاؿ الجدوؿ أعلاه يتضح لنا أف الدشرع الجزائري قد فرؽ بتُ لرالتُ في إختصاص الإدارة الدكلفة بالتجارة ، حيث يتمثل 
الجانب الأوؿ في شعبة قمع الغش ومراقبة الجودة وىو جانب تقتٍ ، أما الجانب الثاني يتمثل في شعبة التحقيقات الإقتصادية والدنافسة 

، ومن ىنا يدكن أف نفرؽ بتُ نوعتُ من التدقيق التجاري الحكومي وهما التدقيق الحكومي التجاري للجودة وقمع الغش .وىو جانب فتٍ
، والتدقيق الحكومي التجاري للمنافسة و الدمارسات التجارية ، وىذا ما يجب أف يتوفر بو من رصيد علمي وخبرة ميدانية في ىذين 

المجالتُ لدى الجهات الخاصة القائمة بالتدقيق التجاري وخاصة الددقق الداخلي وفي إطار لشارستو للتدقيق التجاري لابد أف تكوف لديو 
معارؼ وخبرة مهنية عالية في المجاؿ التقتٍ أو التكنولوجي على حسب نشاط الدؤسسة بالإضافة إلذ الدعارؼ ذات الجوانب المحاسبية 

 .والتجارية
 

 برنامج التكوين المقترح حسب برنامج شعبة مراقبة الجودة وقمع الغش  2.4
 الخاص بشعبة مراقبة الجودة وقمع الغش برنامج التكوين التكميلي : (08)الجدول رقم 

 المعامل الحجم الساعي عنوان الوحدةالبرنامج حسب 
 2  48 الدستهلك  لحماية والتنظيمي التشريعي الإطار 

                                                           
12

 ، ٌتضًٍ انماَىٌ الأساسً انراص انًطثك عهى انًىظفٍٍ انًُتًٍٍ نلأسلان 2009 زٌسًثز 16 ، يؤرخ فً 415-09يزسىو تُفٍذي رلى -  

. 21 ، ص 2009 زٌسًثز 20 ، انظازرج فً 75انراطح تالإزارج انًكهفح تانتجارج ، انجزٌسج انزسًٍح انعسز 
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التكوين النظري 

 ( أشهر07سبعة : الددة)

 الغش وقمع
 1 48 التجارية الدمارسات وقانوف الدنافسة قانوف

 2 48 التقنيات الإجرائية للرقابة و حماية الدستهلك
 2 36 الرقابة التحليلية للعينات وتقنيات التحاليل الدخبرية

 1 36 تقنيات التحقيقات في لراؿ حماية الدستهلك 
 1 16 تقنيات الإتصاؿ
 1 16 التحرير الإداري

 1 16 الإعلاـ الآلر
. مع إعداد تقرير نهاية التًبص التطبيقي (02شهراف : الددة )التًبص التطبيقي 

، يحدد كيفيات تنظيم التكوين التكميلي قبل الإلتحاؽ ببعض  2012 مارس 20القرار الوزاري الدشتًؾ الدؤرخ في  : المصدر
 2013 يوليو 21 الصادرة في 37الرتب التابعة للأسلاؾ الخاصة بالإدارة الدكلفة بالتجارة ومدتو و لزتوى  برالرو ، الجريدة الرسمية العدد 

 .26،ص 
:   برنامج التكوين المقترح حسب برنامج شعبة المنافسة والتحقيقات الإقتصادية 3.4

 الخاص بشعبة المنافسة والتحقيقات الإقتصادية برنامج التكوين التكميلي : (09)الجدول رقم 
 المعامل الحجم الساعي عنوان الوحدةالبرنامج حسب 

 
 

التكوين النظري 
 ( أشهر07سبعة : الددة )

 2 36 القانوف التجاري
 2 48 القانوف الدتعلق بالقواعد الدطبقة على الدمارسات التجارية

 2 48 القانوف الدتضمن تنظيم الأنشطة التجارية
 2 48 قانوف الدنافسة

 1 36 النظاـ المحاسبي الدالر
 1 16 تقنيات الإتصاؿ
 1 16 التحرير الإداري

 1 16 الإعلاـ الآلر
. مع إعداد تقرير نهاية التًبص التطبيقي (02شهراف : الددة )              برنامج التًبص التطبيقي 

، يحدد كيفيات تنظيم التكوين التكميلي قبل الإلتحاؽ ببعض  2012 مارس 20القرار الوزاري الدشتًؾ الدؤرخ في  : المصدر
 .28الرتب التابعة للأسلاؾ الخاصة بالإدارة الدكلفة بالتجارة ومدتو و لزتوى  برالرو ، مرجع سابق ، ص 

 
برنامج التكوين المقترح الإختياري للمدقق الداخلي المعتمد   4.4

برنامج التكوين المقترح للمدقق الداخلي   
 والذي يعتبر الدرجعية الدولية لإصدار معايتَ  IIA من معهد الددققتُ الداخليتCIAُتصدر شهادة الددقق الداخلي الدعتمد 

التدقيق الداخلي وتعتبر شهادة رفيعة الدستوى والإحتًافية في التدقيق الداخلي في العالد ، وقد يتحصل على الشهادة لكل الدتقدمتُ 
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لطالبها سواء من الدوؿ الأعضاء أو غتَ الأعضاء الجمعية الددققتُ الداخليتُ ، كما أنو في الجزائر لا توجد ىيئة رسمية لتكوين وتدريب 
الددققتُ الداخليتُ ، أو حتى لاتوجد نصوص قانونية تلزـ الدؤسسات الإقتصادية بضرورة القياـ بتدقيق داخلي أو إنشاء وظيفة التدقيق 
الداخلي بها ، وىذا الأمر قد يكوف إختياري بالنسبة للمؤسسات ، أو قد يكوف ضروري لذا بموجب بعض الإتفاقيات أو التعاقد مع 

أطراؼ أخرى ، لذا فمن الأحسن حصوؿ الددقق الداخلي على شهادات تبرىن كفاءتو الدهنية ومستواه العلمي، والجدوؿ التالر يوضح لنا 
 . CIAالإختبارات التي يقوـ بها الددقق الداخلي حتى يحصل على شهادة الددقق الداخلي الدعمتد 

 CIAمناهج إختبار المدقق الداخلي المعتمد  : (10)الجدول رقم 
 حصة الأسئلة محاور الإمتحان أجزاء الإمتحان أهم المكتسبات القبلية

 CIAيتوقع من متًشحي إمتحاف شهادة الددقق الداخلي الدعتمد 
:  مايلي 

الإلداـ بالدعارؼ الحالية حوؿ الإطار الدهتٍ للمارسة أعماؿ التدقيق - 
 وإثبات IIA التابع لدهد الددققتُ الداخليتُ IPPFالداخلي 

الإستخداـ الدناسب لو ؛ 
القدرة على تطبيق الأدوات والتقنيات لتقييم الدخاطر - 

والضوابط الرقابية ؛ 
إثبات معرفتهم بالحوكمة الدؤسسية ؛ - 
تطبيق الدعارؼ في الذكاء التجاري وتقنية الدعلومات والإدارة اللازمة - 

 .للتدقيق الداخلي

أساسيات التدقيق  : 01الجزء 
 .الداخلي

أسس التدقيق الداخلي ؛ - 
الإستقلالية والدوضوعية ؛ - 
الكفاءة والعناية الدهنية ؛ - 
 برنامج ضماف الجودة - 

وتحسينو ؛ 
الحوكمة وإدارة الدخاطر والرقابة ؛ - 
 .لساطر الفساد الإداري- 

15 % 
15 % 
18 % 
07 % 
35 % 
10  %

 :  02الجزء 
 .لشارسة التدقيق الداخلي

 إدارة نشاط التدقيق - 
الداخلي ؛ 

التخطيط لدهمة التدقيق ؛ - 
تنفيذ مهمة التدقيق ؛ - 
 إبلاغ نتائج الدهمة - 

 .ورصد التقدـ

20 % 
20 % 
40 % 
20  %

 :  03الجزء 
 .عناصر معرفة التدقيق الداخلي

الذكاء التجاري ؛ - 
أمن الدعلومات ؛ - 
تكنولوجيا الدعلومات ؛ - 
 .الإدارة الدالية- 

35 % 
25 % 
20 % 
20  %

 الباحثتُ بناءا على ما سبقمن إعداد  : المصدر
برنامج التكوين الإجمالي المقترح لممارسة التدقيق التجاري  5.4

من خلاؿ ما تم عرضو مسبقا يدكن أف نخلص إلذ أف البرنامج التكويتٍ الواجب تحصيلو من طرؼ الددقق التجاري يجب أف يحتوي 
: على  الجانب المحاسبي الدالر و الجوانب الدتعلقة بالمجاؿ التجاري وما يتعبو من ذلك ، وىذا ما يوضحو الجدوؿ التالر 
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ملخص المواد المقترحة ضمن برنامج التكوين التظري لمهنة المدقق التجاري  : (11)الجدول رقم 

 
أهم المحاور المواد 

. التشريع المحاسبي الجزائري ومعايتَ المحاسبة الدولية-  النظاـ المحاسبي الدالر
لزاسبة الدشتًيات ، لزاسبة الدبيعات ، لزاسبة :لزاسبة العمليات التجارية - 

.  الدخزونات
 .لزاسبة الأوراؽ التجارية- 

الإطار التشريعي وتقنيات التدقيق المحاسبي ، تقارير  : تدقيق لزاسبي -  تدقيق 
إلخ؛ ...التدقيق

إلخ؛ ..تدقيق وظيفة التسويق ، تدقيق الدخزونات : تدقيق الأنشطة - 
. إلخ...معايتَ التقييس الدولية ، الدواصفات القياسية : تدقيق الجودة - 

. إلخ..التقديرات ومراقبة موازنات الدبيعات ، الإنتاج والتموينات- مراقبة التسيتَ 
. النظاـ الجبائي ، الضرائب والرسوـ الدختلفة ، الدؤسسة والإدارة الجبائية-  التشريع الدالر والقانوف الجبائي

. (إلخ.التجار ، المحلات التجارية ، الدفاتر التجارية ):العقود التجارية - القانوف التجاري العاـ وقانوف الشركات 
الإفلاس والتسوية القضائية ، الأوراؽ التجارية  - 
. قانوف الشركات التجارية والأصناؼ الأخرى- 

 . الأحكاـ الدتعلقة بالدتعاملتُ الإقتصاديتُ ، طرؽ إبراـ وتنفيذ الصفقات العمومية-  الصفقات العمومية
قانوف القواعد الدطبقة على الدمارسات التجارية ، قانوف تنظيم الأنشطة  - قانوف الدنافسة وقانوف الدمارسات التجارية 

. إلخ..التجارية
.  قانوف الدنافسة - 

. إلخ...أمن الدنتوجات ، الضماف و خدمات مابعد البيع ، تقنيات الرقابة و التحقيقات- تشريع حماية الدستهلك وقمع الغش 
. إلخ...إجراءات وتقنيات مراقبة جودة الدنتجات ومطابقة الدواصفات -  

قانوف العقود الدولية ، الإتفاقيات الدولية ؛ - القوانتُ الدولية والمحلية للأعماؿ والتحكيم 
القانوف الدولر للتجارة الإلكتًونية والدلكية الفكرية ، حماية الدلكية الفكرية والصناعية في - 

التشريع الجزائري ، القانوف الجزائري للتجارة الإلكتًونية ؛ 
. غرفة التجارة الدولية ، التحكيم الدولر ، التحكيم في التشريع الجزائري- 

إقتصاد السوؽ والنشاط الإقتصادي ؛ - الإقتصاد العاـ 
الديزاف التجاري وميزاف الددفوعات ، التبادلات التجارية ، تدويل التجارة الخارجية - 

. إلخ..
. من إعداد الباحثين بناء على المراجعات السابقة: المصدر 
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 الخاتمة.5

تتضمن أىم النتائج التي خلصت إليها الدراسة، بعد الإطلاع على لستلف التشريعات المحلية و الدعايتَ التي لذا صلة 
:  بالجانب الشخصي للمدقق وإجابة على السؤاؿ الرئيسي للبحث توصلت نتائج ىذه الدراسة إلذ 

التعليم والتكوين الذي يتلقاه مدقق الحسابات بالجزائر سواء كاف لزافظ الحسابات أو الخبتَ المحاسبي يعتبر ملما أكثر - 
بالجوانب الدالية والمحاسبية ؛ 

الدقاييس التعليمية الددرجة في برنامج التكوين لدى الأعواف الدكلفتُ بالرقابة التابعتُ لإدارة التجارة يدكن إدراجها ضمن - 
برنامج تكوين مدققي الحسابات بالجزائر ؛ 

الددقق التجاري للمنافسة والدمارسات : يدكن تقسيم الدوارد البشرية الدؤىلة للقياـ بعملية التدقيق التجاري إلذ نوعتُ وهما - 
التجارية وىو الذي يتم تركيز تكوينو على الجوانب المحاسبية الدالية والجوانب التجارية، أما النوع الثاني فهو يخص التدقيق 
.  التجاري للجودة ومطابقة الدواصفات يتم تركيز تكوينو على الجوانب التقنية والتكنولوجيا بالإضافة إلذ الجوانب التجارية 

توجد بعض الدواد الدشتًكة بتُ برنامج التكوين لدى الأعواف الدكلفتُ بالرقابة التابعتُ لإدارة التجارة وبرنامج تكوين مدققي - 
الحسابات ، إلا أنو تعتبر غتَ كافية إلذ حد ما ويشتًط التنسيق فيما بتُ ىذه الدواد حتى يصبح البرنامج التكويتٍ ملما بكافة 

. الجوانب ذات الطابع المحاسبي الدالر و الطابع التجاري التسويقي
:  توصيات الدراسة 

التي ترمي لتعزيز يدكننا إدراج بعض التوصيات الخاصة  من خلاؿ دراستنا للموضوع وبعد تحليل النتائج الدتوصل إليها، :
:  أىيل مدققي الحسابات إلذ القياـ ولشارسة التدقيق التجاري للمؤسسات الإقتصادية من خلاؿ النقاط الدوالية وت

لغرض تطوير أي مهنة معينة يتطلب الأمر من الجهات الوصية تنمية الدوارد البشرية الدخصصة لدمارسة ىذه الدهنة - 
بهدؼ الحصوؿ على نتائج مرضية وبكل كفاءة مهنية ؛ 

ين تكوين أعواف الرقابة في وزارة التجارة وتحس مركزيدكن لدعهد التعليم الدتخصص لدهنة المحاسب التنسيق والتعاوف مع - 
 لإعداد برامج تعليم وتكوين تخص الرقابة الدمارسة في المجاؿ التجاري ؛ مستواىم

ضرورة حصوؿ الددقق التجاري على دورات تكوينية بشكل مستمر لتجديد معارفو وتنمية مهاراتو ؛ - 
ضرورة قياـ الدؤسسات بتدريب مدقيقيها الداخليتُ للحصوؿ على شهادات ذات إعتًاؼ دولر في التدقيق قصد - 

. زيادة الكفاءة الدهنية لذم 
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 المراجع 

  :القوانين والمراسيم
 ، الدعتمد والمحاسب الحسابات ولزافظ المحاسب الخبتَ بمهن يتعلق ، 2010 يونيو 29 في مؤرخ ، 01-10 رقم قانوف -

  .2010 يوليو 11 في الصادرة ، 42 العدد الرسمية الجريدة
 ودفع وإستقباؿ الدهتٍ التًبص ستَ وكيفيات شروط يحدد ، 2011 نوفمبر 24 في مؤرخ ، 393-11 رقم تنفيذي مرسوـ -

 .2011 نوفمبر 30 في الصادرة ، 65 العدد الرسمية الجريدة ، الدتًبصتُ الحساباتوالمحاسبتُ ولزافظي المحاسبتُ الخبراء أجر
 21 في مؤرخ ، وستَه وتنظيمو المحاسب لدهنة الدتخصص التعليم معهد إنشاء يتضمن ، 288-12  رقم تنفيذي مرسوـ -

 .2012 يوليو 25 في الصادرة ، 43 العدد الرسمية الجريدة ، 2012 يوليو
 الدوظفتُ على الدطبق الخاص الأساسي القانوف يتضمن ، 2009 ديسمبر 16 في مؤرخ ، 415-09 رقم تنفيذي مرسوـ -

  .2009 ديسمبر 20 في الصادرة ، 75 العدد الرسمية الجريدة ، بالتجارة الدكلفة بالإدارة الخاصة للأسلاؾ الدنتمتُ
 مسابقة في الدشاركة حق تدنح التي الجامعية الشهادات قائمة يحدد ، 2017 مارس 07 في الدؤرخ الدشتًؾ الوزاري القرار -

  .2017 يوليو 30 في  الصادرة 45 العدد الرسمية الجريدة ، المحاسب لدهنة الدتخصص التعليم بمعهد الإلتحاؽ
 قصد الدتخصص التكوين برامج وكذا التكوين ستَ كيفية يحدد ، 2017 مارس 07 في الدؤرخ الدشتًؾ الوزاري القرار -

 يوليو 30 في الصادرة ، 45 العدد الرسمية الجريدة ، الحسابات لزافظ وشهادة المحاسب الخبتَ شهادة على الحصوؿ
2017. 

 ، 2011 يونيو 22 في الدؤرخ الدشتًؾ الوزاري القرار ويتمم يعدؿ ، 2013 مارس 4 في الدؤرخ ، الدشتًؾ الوزاري القرار -
 21 في الصادرة ، 42 العدد الرسمية الجريدة ، بالتجارة الدكلفة بالإدارة الخاصة للأسلاؾ والتًقية التوظيف تخصصات يحدد

 .2013 غشت
 الرتب ببعض الإلتحاؽ قبل التكميلي التكوين تنظيم كيفيات يحدد ، 2012 مارس 20 في الدؤرخ الدشتًؾ الوزاري القرار -

 يوليو 21 في الصادرة 37 العدد الرسمية الجريدة ، برالرو  لزتوى و ومدتو بالتجارة الدكلفة بالإدارة الخاصة للأسلاؾ التابعة
2013.  

 كتاب 
مدخل : تجديد مناهج و أدوات تحليل العمل و توصيف الوظائف.)2012 (الحبيب و بندي عبد الله، عبد السلاـ ،ثابتي- 

 .الجزائر، الديواف الوطتٍ للمطبوعات الجامعية ،الكفاءات
 ، صنعاء ، والتوزيع للنشر الأمتُ دار ، الثالثة ،الطبعة الحسابات مراجعة أصوؿ ، بركات حمود لطف ، شرنً سعد عبيد -

 .2011 ، اليمن
 موسى بن مكتبة ، الدولية الدراجعة معايتَ وفق الدعلومات وتكنولوجيا الداخلية الدراجعة ، عوادي مصطفى ، زين يونس -

  .2011 ، الجزائر ، الوادي ، والتوزيع للنشر السعيد
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 العلمية الدعرفة كنوز دار ، الأولذ الطبعة ، الحسابات تدقيق في متعمقة دراسة ، الخطيب راغب خالد ، مسعد فضل لزمد -
 .2009 ، الأردف ، عماف ، والتوزيع للنشر

 ، عماف الأولذ، الطبعة ، والتوزيع للنشر الجناف دار ، الدولية التدقيق لدعايتَ وفقا المحاسبي التدقيق ، الدين نور قايد أحمد -
  .2015 ، الأردف

: لمقالات ا
 التَموؾ جامعة طلبة من عينة لدى الدعرفي وراء ما مستوى التفكتَ .( 2011 ) .الدين علاء وعبيدات، الناصر عبد لجراح، -

 .145-162، 7(2)،التربوية العلوم في الأردنية المجلةالدتغتَات،  بعض في ضوء
 : لأطروحاتا

 العلوـ في دكتوراه أطروحة ، الدغربية والدملكة وتونس الجزائر بتُ مقارنة دراسة ، للمراجعة الدهتٍ التنظيم ، شريقي عمر -
  .2013 سنة ، 1 سطيف جامعة ،( منشورة غتَ )الإقتصادية

 ، الإقتصادية العلوـ في دكتوراه أطروحة ، مقارنة دراسة ، العمومية الدؤسسات في المحاسبي التدقيق لزمد، الشيخ ولد يعقوب -
  .2015 ، تلمساف ، بلقايد أبوبكر جامعة ، منشورة غتَ

 علوـ في دكتوراه أطروحة ، مقارنة دراسة ، ISA الدولية التدقيق معاير تطبيق في الدعلومات تكنولوجيا دور ، مسيف خالد -
  .2017 ، بسكرة ، خيضر لزمد جامعة ،( منشورة غتَ )التسيتَ

 عينة على الإقتصادية،دراسة الدؤسسة أداء تحستُ في ودوره الداخلية الرقابة لساطر تقييم على القائم التدقيق دحو، حاج عامر -
 دراية أحمد جامعة ،( منشورة غتَ )التسيتَ علوـ في دكتوراه أطروحة معسكر، بولاية الإقتصادية الدؤسسات من

 .2018،أدرار،
 :الأنترنت مواقع

 20.30 الساعة 23/07/2020 التصفح تاريخ IIA الداخليتُ الددققتُ لدعهد الإلكتًوني الدوقع -
https://na.theiia.org/translations/PublicDocuments/IPPF-Standards-2017-

Arabic.pdf  
 

 
 


