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Resumé :

Cette étude vise a identifier la nature de la relation entre I'enrichissement de
I'emploi et le développement professionnel des membres de la Direction des services
universitaires état du Wilaya de Mascara , et pour atteindre cet objectif a tenté chercheurs
ont congu un questionnaire comprenait a la fois les variables indépendantes
(d’enrichissement fonctionnel) et le (développement professionnel) basé sur un échantillon
aléatoire de ( 40 personnes), y compris les 38 récuperés forme appropriée pour I'analyse et
le taux de réponse 95%.Les resultats de I'étude sur la base de I'analyse des ANNOVA de
test de variance a I'existence de I'effet des dimensions d'enrichissement de I'emploi (la
diversité- importance de mission- - déterminer de mission- et le feedback) sur le
développement professionnel des employés de la Direction a I'étude.

Mots clés: Penrichissementprofessionnel, le développement professionnel, planification et
développement de carriere.
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