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Résume :

Cette étude a pour objectif la mise en exergue del importance de la prospective
des métiers dans la limite des stratégies, des politiques et des programmes de gestion
des ressources humaines destinés principalement au développement des compétences
individuelles et a la réalisation des objectifs de ’organisation.

En utilisant la méthode MACTOR dans la stratégie des principaux acteurs
implique dans le développement de secteur hydraulique (I’Algérienne des eaux unité
Mascara), dans leurs rapports professionnels (interaction — influence réciproque). Ce
logiciel permet le traitement des études hydraulique (métier d’eau), ses simulations
donnent un réle important au département des ressources humaines. C’est pour cela
que celui —ci doit ceuvré pour améliorer les voies et les moyens de son activité pour
garantir le développement des savoirs et des compétences des individus dans des
situations de travail différents pour la bonne continuation et la pérennité de leur
profession .

Mots clés : Prospective des métiers, FonctionRH,Les compétences, Méthode Mactor.
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IChristine Afriat et Catherine Gay et Fabienne Maillard : qualifications et prospective, 2005 p 16
“Boyer, L. et Scouarnec, A. (2005) « L’observatoire des métiers Concepts et pratiques », Editions
EMS-Management et société, P 31
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