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  :ملخص
حمایة حقوق  أجل من جهودا تبذل التي المتخصصة الدولیة المنظمات أبرز من الدولیة العمل منظمة تعد     

 العمـل لتـوفیر الدولیـة المؤتمرات وبرمجة التقاریر إعداد في بارزا دورا المنظمة تلعب الإنسان في العالم، حیث
 . المنظمة واتفاقیات بنود تملیه ما للإنسان في دول العالم، حسب اللائق

 الوصول أجل من العقبات تلك تجاوز على حریصة أنها ،إلا العالم في المنظمة تواجه التي التحدیات ورغم   
  .الإنسانیة العدالة یحقق بما البطالین من عدد أكبر وتوظیف المنشودة الأهداف تحقیق إلى

 .الدولیة، حقوق الإنسان، الاتفاقیة، البطالة المنظمة   :الدالة الكلمات

 

Résumé: 
' Organisation internationale du Travail est l'une des organisations 
internationales spécialisées les plus importantes. Qui fait des efforts pour la 
protection des droits de l’homme dans le monde Les efforts de l'organisation 
apparaissent dans le travail sur la préparation de rapports et la programmation des 
conférences internationales. Pour assurer un travail décent pour l’humanité dans le 
monde. 
Malgré les défis de l'organisation dans le monde ; Mais il est désireux de surmonter 
ces obstacles afin d'atteindre les objectifs souhaités Et emploient le plus grand 
nombre de chômeurs en Afrique afin de réaliser la justice humaine. 
Les mots clés : L’Organisation internationale. Droits de l'homme, Convention, 
chômage. 

  

  :مقدمة

د ا ع ودوره ميتھ أ وتأكدت العمل عنصر قوة ار إظ ، و العالمية رب ا مت سا

مامية، الصفوف كجنود وا شار الذين رب، ا جب لتا العمال ن ملاي بذلھ الذي والعطاء

رب ا ومعدات لآلات لفية ا طوط ا ن عم وكمنتج اختلالات خ ذا عرف إكما أدت يقة

والفقر، البطالة ات مستو ارتفاع عنھ نتج العمل وظروف نوعية ور منتد العمال استطاع وقد

م جدار وتأكيد رب ا محنة اجتياز النقابية م شاطا و م تنظيما وع الفردية م ود ج خلال

الشرائح  فئات من م غ مع الواجبات و قوق ا المساواة قدم ع ن   .جتماعيةكمواطن

ور وظ التار التطور حتمية ا أوجد ال جتماعية العدالة فكرة ور ظ إ ذلك أدى وقد

الدو أم الوط المستوى ع سواء ا، وز ا ل كقوة   .العمال
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بادر ي ،فانھ العدالة تحقيق أجل من اجتماعية دولية قواعد وجود عن تحدثنا ما وإذا ذا،

اننا أذ بـإ عرف ما شاء إ الدولية" فكرة العمل سنة" منظمة بجنيف ت ش أ تلك1919ال ،

من انقطاع دون القرن لقرابة عملت وال الثلاثية كيبة ال ذات ا، شأ و ا و ت دة الفر المنظمة

خطرا ل ش الفقر بأن الرا عتقاد ع ت بن وقد ، العالم سود اجتماعية عدالة عأجل

قائم تمي بدون العالم أنحاء ل ن العامل ظروف ن تحس إ دف و ان م ل من و الرفاه

علانات و الدولية تفاقيات من العديد ب ب وذلك جتما صل أو س ا أو العرق ع

والس عاملة، يد ل ل لائق لتحقيق دولية عاد أ ذات رامج و سياسات اج رقابةوان آليات تطبيق ع ر

ا   .قواعد

التالية الية ش ع جابة البحث خلال من نحاول سوف العمل: وعليھ منظمة ود ج ما

العامل؟ سان حقوق ماية   الدولية

تية طة ا خلال من عليھ جابة سنحاول ما و  : و

ول  سان: المبحث حقوق حماية ا ودور الدولية العمل  منظمة

ول الدولية :المطلب العمل والوظيفة(منظمة ن التكو ،   )داف

ول للعمل: الفرع الدولية المنظمة س   تأس

ي الثا الد اختصاصات: الفرع العمل   .وليةمنظمة

الثالث الدو : الفرع العمل منظمة وعمل ن و   ليةت

ي الثا سان: المطلب حقوق حماية المنظمة   شاطات

ول  العمل: الفرع دولة عمال حقوق   ضمان

ي الثا ن: الفرع اجر الم العمال حقوق   ضمان

الثالث ا:   الفرع إل نضمام و النقابات ن و ت ق ا   ضمان

  خاتمة

ول  والوظيــ: المطلب ن التـكو ــداف،   فةمنظمة

ول  للعمل: الفرع الدولية المنظمة س   تأس

مصا        تحقيق و العمل تنظيم يل س الدولية المجموعة ا بذل ال ودات المج تؤد لم

ة سر السو بال مدينة شأت أ حيث ، ن العشر القرن بداية إلا تذكر عملية نتائج إ ، العمال
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الدولية"  1901سنة معية للعملا القانونية ماية لدى". ل ة فكر حركة توليد إ توصلت وال

، خاص ل ش نية الم خطار من العمال حماية مجال امة إتفاقيات عدة إبرام عن أسفرت الدول

لسنة برن دة معا ا م ثم1905نذكر ، الصناعية شاطات ال ليلا ساء ال شغيل منعت ال

لسنة برن دة يت1906معا الك صناعة بيض الفوسفور استخدام منعت ال ،.  

عام الدولية العمل منظمة العالمية1919تأسست رب ا فو رحم من خرجت ال ،

ساسية ة الدستور ا رك ثلاث، عقود مدى ع ضطرابات و ات التغي من عدد وتأثرت ، و

والد العادل السلام جتماعيةأن العدالة ع ارتكز إذا يتحقق أن يمكن لا  .ائم

عن ي ومندو ، ومة ا مندوب من الدولة وفد تألف و ، كيب ال ثلاثية ا بأ المنظمة وتمتاز

العاملة الطبقة عن ن ومندو ، نية الم   .النقابات

للم ة المم العلامات من الكث حددت الدولية العمل تحديدومنظمة مثل الصنا جتمع

السلامة حول تتعلق أخرى سياسات و ستخدام سياسات و ساعات، ي ثما العمل ساعات

أي اعتماد تحمل صناعة أو بلد أي بمقدور ون ي لن و السلمية، الصناعية العلاقات و العمل ان م

ن خر قبل من امن م و مماثل عمــل غياب مور تلك ،توماس(من و ص2003لا ،137.(  

، والعمال العمل ل بمشا تمام أجل من أساسا شأت الدولية العمل منظمة أن العلم مع

، والسياسية المدنية قوق با خصوصا ا تمام ا الطبي من بات لذا عمالية طبيعة ذات انت ولما

التجمع ة وحر النقابات اك ش ة وحر ، التعب ة حر   .السيامثل

ي الثا الدولية: الفرع العمل منظمة الصفحات( اختصاصات من التلاوي، خليل  ).8-5عدنان

ق طر عن الدول جميع العمل عات شر توحيد إطار الدولية العمل منظمة عمل

ا تصدر ال التوصيات و   .تفاقيات

الدولية - العمل ت :  اتفاقيات ال دات المعا دولةو ل ل ملزمة وتصبح ، المؤتمر إطار م

قانونية امات ال ذلك عد شأ ت إذا ا، لد ا المعمول المصادقة لنظام وفقا ا عل المصادقة عد

بلغت ، تفاقيات من العديد المنظمة وضعت وقد ا عل تصادق ال الدولة عائق ع العمل ميدان

اية يقارب1985ح اا161ما بي من نذكر ، العمل جوانب مختلف شملت ، دولية تفاقية

رقم أسبوعيا1919لسنة1تفاقية ساعة ن ع أر و بثمانية العمل ساعات بتحديد  "  المتعلقة

رقم"المعدلة تفاقية و رقم1921لسنة14، تفاقية و سبوعية بالراحة اصة 1942لسنة42ا

الم بالأمراض اصة رقما تفاقية و من1981لسنة154نية، ا وغ نية الم بالعلاقات اصة ا

العمل لعلاقات امة ال وانب ا من العديد بالتنظيم شمل ال خرى،  . تفاقيات

إثراء أو عديل المعنية الدولة ع يفرض الدولية العمل اتفاقيات ع التصديق عملية فإن وعليھ
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الدا ا عا تمثلشر ال ساسية قوق ا و المبادئ حيث من قل ع العمل، مجال خلية

الدولية للاتفاقيات زائري ا الدستور منح وقد الدول مختلف ن ب كة مش وظروف أوضاع ا ر جو

ناء باست ا، ام أح عارضت إذا الوط ي القانو النص تل إذ ، الداخ القانون ع السمو صفة

التصديقبنود أثناء أو قبل ا عل التحفظ وقع ال  . تفاقية

لمبادئ    بالنظر ، الدولية العمل منظمة عن الصادرة تفاقيات من العديد ع زائر ا صادقت وقد

رقم تفاقية ، تفاقيات ذه ن ب من نذكر ، ا تتضم ال سة المتجا و كة المش العمل ام أح 3و

ا1919لسنة رقما تفاقية و ، مومة بحماية ،1936لسنة58صة للعمل ى د د با اصة ا

رقم تفاقية من1958لسنة111و ا غ و الم ن و الت و التوظيف التميــ بإلغاء اصة ا

خرى     .تفاقيات

من: التوصيات - رغبات ل ش عرض حيث ، الدولة ملزمة عت المسائللا ناول ت المنظمة

ا ترك أو ا خذ انية إم للدولة ك ي لا حيث ا حول تفاق يمكن لا التوصية. ال ون ت أن مكن و

عد فيما المؤتمر ع ا عرض يتم لاتفاقية يدي تم ن.عمل الدولي اء ا ق طر عن المنظمة وتقوم ذا

حصائيات و المعلومات بجمع ا لد ن عاتالعامل شر ر تطو دف بحاث و الدراسات إجراء و

لمتطلبات وفقا ا قواني تجديد مجال المساعدة إ تحتاج ال الدول ومساعدة ، الدولية العمل

ديثة ا قتصادية و جتماعية   .نظمة

أبر  اتفاقية بموجب شأت أ للعمل إقليمية ية أورو منظمة ي ورو المجلس عت متكما

سنة طانيا حاليا1942بر تظم ية 40و أورو متعددة . دولة اتفاقيات عدة المنظمة ذه اعتمدت وقد

الشأن و كما ، للعمل ساسية ات ر ا و قوق ا حماية اتفاقية ا أول العمل مجال طراف

النقابية ة ر ا كذا و الشاق العمل م لتحر سبة الم. بال أيضا اعتمدت يكما ورو جتما يثاق

سنة1961لسنة وضع ق بم و1996المراجع قوق ا لبعض الفعلية الممارسة ضمان غرض ،

و للعمل ماعية ا المفاوضات و ي النقا ق ا و العادل جر ق ا و العمل ق ا مثل ، المبادئ

ا  . غ

تنظيم إيجاد ع ية العر الدول جامعة عملت ،كما الدولية العمل منظمة غرار ع للعمل ي عر

ودستور ، ي العر العمل ميثاق وضع تم ي"إذ العر العمل غداد"منظمة عقد أ الذي المؤتمر

العرب1956سنة العمل الذي. لوزراء المؤتمر ي العر العمل منظمة قيام عن رسميا أعلن وقد

سنة رة بالقا عقد بصفة1971ا عمل و، وحماية العمل مجال ي العر التعاون دعم ع خاصة

العاملة القوى   . تخطيط

و تطور م سا قانونية أداة ية العر العمل منظمة عن الصادرة العمل اتفاقيات تمثل وعليھ

ذه ع التصديق محدودية رغم العمل متماثلة ات مستو لوغ و ، ي العر العمل عات شر توحيد
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دات تفاقيةالمعا ذه ة معا ا م ، مختلفة أسباب و عوامل عدة بفعل ية العر الدول طرف من

و لما خلافا ، عضاء الدول طرف من جديدا عيا شر وضعا يتطلب شمو ل ش ا لموضوعا

الدولية العمل اتفاقيات بھ أك. معمول اما أح تتضمن ما ا كث ية العر العمل اتفاقيات أن كما

للتطبيق قابلة غ ا يجعل مما ية العر الدول عض السائدة العمل عات شر من   . تطورا

المحكمة دعيت و عامة، عبارات الدولية العمل منظمة داف أ فرساي دة معا حددت

للدول للعدل عوام)داة( الدائمة خلال حالات ع أر ا1922-1932، رأ إبداء إ ،

ش الدوليةس العمل منظمة اختصاص حول  .اري

اختصاص نطاق ساع ا الدولية للعدل الدائمة للمحكمة ة شار س راء كرست لقد و

التالية السنوات خلال العمل بمعاي المتعلقة ا شط أ ر بتطو ا ل وسمحت  .المنظمة،

الثالث الدولية: الفرع العمل منظمة وعمل ن  تكو

سنة فرساي ـــدة معا من عشر الثالث للفصل طبقاً الدولية العمل منظمة ت ش وقد1919أ

وكذلك بالمنظمة اصة ا جرائية والعمليات والسلطات ا عمل ومجالات ا داف أ المنظمة دستور حدد

ا أجل من ت ش أ ال ام الم لتنفيذ ضماناً وذلك ا ل ونة الم زة   . ج

مؤت برنو عقدا ا ن دولي ن نقابي ن سرا( مر ع1918خلال) سو المؤتمرون أ

لذلك و ، الص دات معا بوضع لفة الم السياسية السلطات و العمالية النقابات ن ب التعاون ضرورة

عام فرساي مؤتمر المجتمعون ليفة ا الدول و مندو ،1919قرر الدو ع شر ال نة شاء إ

وتتأل العمل موضوع شأن دولية إجراءات من اتخاذه يمكن ما لدراسة عضوا عشر خمسة من ف

عشر الثالث الباب بوصفھ الص دة معا ضمن أدرج ما عملا نة ال ذه أنجزت قد و ( العمال،

الدولية)  427/387 العمل منظمة دستور عد فيما أصبح صفحة(الذي ، و   ) .174لا

ا بداية بكنداو يال مون مدينة إ مؤقتا ا مقر المنظمة نقلت الثانية العالمية و. رب

و1944سنة دولة، عون أر و إحدى بمشاركة فيلاديلفيا مدينة اجتماعا الدو العمل مؤتمر عقد

إعلان باسم علان ذا عرف و الدولية العمل منظمة اختصاصات من وسع إعلان عنھ صدر

الدوليةفيلادلفي العمل منظمة دستور من يتجزأ لا جزءا عت الذي ،( ا العو ،2003محمد

  ). 97صفحة

خ بتار ورك نيو أبرم و1947أوت30و جتما و قتصادي المجلس س رئ ن ب اتفاق ،

المن إحدى الدولية العمل منظمة أصبحت بموجبھ و الدولية، العمل منظمة إدارة مجلس س ظماترئ

العمل مجال المتخصصة صفحة(  الدولية ، العو   ).98محمد
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جتماعية الظروف ن وتحس جتماعية العدالة تنمية للمنظمة سا دف ال تمثل

العال والسلام من تحقيق خلالھ من يمكن والذي العال المستوى ع العمل اجة. وظروف وا

قوق  ا حماية لإ وتجنب ي سا إ مجتمع ناء و العال المستوى ع العمال ل ل ساسية

الدولية العمل منظمة شاء إ ة الزاو ر انت الدولية للمنافسة السلبية ال  . ش

والمجتمع العمالية ركة ا تقدم دعائم من عد ام م ع بأر الدولية العمل منظمة وتقوم

عامة بصفة ديث الم. ا ذه  :امو

 جتماعية العدالة  تحقيق

 العال السلام  ضمان

 المجال ذا خرى الدول تأخر ان و الوطنية جتماعية عات شر ال ر تطو ع العمل

العمل منظمة دستور الديباجة إليھ أشارت ما ذا و ، ا ف شر ال التطور س عرقلة با س

سعيد،(الدولية المع صفحة1995 عبد ،105(. 

الدوليـة .1 العمـل لمنظمـة التنظيمي ل ي  : ال

العام المؤتمر سية رئ زة أج ثلاث من الدولية العمل منظمة ون الدو“تت العمل “ مؤتمر

الدائمة مانة و دارة، مجلس ، اً سنو ينعقد الدو“والذي العمل من. “مكتب أيضاً المنظمة عمل و

أ زة أج القطاعيةخلال ان وال اء ا ان و قليمية المؤتمرات مثل  . خرى

العام.أ  : المؤتمر

الدولية العمل منظمة برنامج وتب دارة، مجلس بانتخاب الدو العمل مؤتمر يقوم

المنظمة انية م ع ت عضاء”والتصو الدول خلال من ا ل تمو يتم العام. “وال المؤتمر قوم أيضاًو

المنظمة المتبعة جراءات خلال من وذلك ا تنفيذ ع والرقابة الدولية العمل معاي يتم. بإصدار و

يمثل وواحد ومة ا يمثلون م م اثنان ن مندو عة بأر المؤتمر الدول ذه من دولة ل تمثيل

العمل اب أ يمثل خر و عدنان(العمال دحلان، صادق بن الله التلاوي،عبد صفحة2003خليل ،

87.( 

دارة. ب  :مجلـس

السنة مرات ثلاثة نعقد و أعوام، ثلاثة ل دارة مجلس أعضاء بانتخاب العام المؤتمر يقوم

بمنظمة اصة ا خرى جتماعات و العام المؤتمر أجندة بإعداد يقوم حيث المعتادة حوال

الدولية المجلس. العمل قوم يجبو الذي المناسب جراء ر وتقر المنظمة أعضاء قرارات يل ب

طار ذا بھ المكتب. القيام شطة أ وإدارة الدو العمل لمكتب العام المدير ن بتعي المجلس قوم  . و
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من حالياً ون ت و ي الثلا التمثيل فلسفة خلال من دارة مجلس ل ش ي العام المؤتمر ومثل

و10عضو،56 ، الدو المستوى ع م ل الصناعية مية ب س ن دائم أعضاء م يمثلون28م

و ومات عمال14ا اب أ ضمن. يمثلون الصناعية28ومن الدول تحتل ومات ل مقعد

ى الك ا10العشر م ال. مقاعد عضاء ومات18أما ا ممث ق طر عن م انتخا فيتم ن خر

العامالمؤت ى (مر الك الصناعية الدول م)ماعدا انتخا فيتم والعمال عمال اب أ ممث وأما ،

ور  المذ ب ت بال المؤتمر والعمال عمال اب أ ممث خلال م. من لكفاءا طبقاً م اختيار تم و

ل ك المنطقة والعمال عمال اب أ لتمثيل صية مصطف(ال السيد ، ا أحمد،أبو ي

صفحة2008 ،45(. 

الدولية العمل معاي تنفيذ ع الرقابة اما دورا أيضاً للمنظمة دارة مجلس لعب  .و

الدولـي.ج العمــل  : مكتـب

الدولية العمل لمنظمة والدائمة العامة مانة و جنيف ا ا ومقره الدو العمل مكتب

مختلفة إدارات عدة من ون ت قو . و اصةو ا ر والتقار الوثائق بإعداد الدو العمل مكتب م

الدولية العمل منظمة شطة أ لدعم ف برنامج نفيذ ب كذلك قوم و المنظمة، واجتماعات بمؤتمرات

)، القر يوسف صفحة1995أحمد ،678.(  

الدو العمل مكتب العمال شطة بأ مختصة إدارات ناك المسا و بتقديم تقوم ال عدةو

العمال لمنظمات وإدارة. الفنية ، الدو العمل مكتب عمال اب أ شطة بأ مختصة إدارة وكذلك

الدولية العمل بمعاي المتعلقة الموضوعات ل ب مختصة ومات  أخرى ل الف الدعم وتقدم

عمال اب وأ العمال   .ومؤسسات

ان. د   :ال

مجموعة الدولية العمل منظمة شأت الأ المشكلات عض ة لمعا والمؤقتة الدائمة ان ال من

ي ما نذكر ا م أ ومن ا، شاطا ممارسة أجل من ا   :تواج

قية - فر ة شار س ان  .ال

ة - سيو ة شار س ان  .ال

جتما - الضمان اء خ  .نة

والزراعة - الصناعة المتخصصة ان ال عض السعدي،(ا... و يم إبرا عمت وسام

صفحة2014 ،85( 
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ي الثا الصعيد: المطلب ع العمال خاصة و سان حقوق حماية المنظمة شاطات

  العالمي

ول العمل: الفرع دولة عمال حقوق   ضمان

أحوال ق ا و و ألا العمال حقوق من حقا الدولية العمل منظمة دستور ديباجة تضمنت

يمثلالع للعمل سانية حوال بتوف أمة أي قيام عدم أن إ ة مش الكرامة، تصون ال مل

ا بلدا العمال بأحوال رتقاء د تر ال خرى مم أمام   عقبة

للأجور  ى د د ا تحديد نظيم ب الكفيلة تفاقيات الدولية العمل منظمة أبرمت اتفاقية(كما

العمل رقممنظمة لسنة131الدولية للأجور الدنيا ات المستو تحديد اتفاقية   ). 1970شأن

لسنة للمنظمة و تفاقية ن ع العمل1919و ساعات عدد أي العمل يوم تحديد شأن

رقم تفاقية تحدد نما ب الصناعة عمال1930لسنة30يوميا و التجارة العمل ساعات

ية رقم(المكت الدولية العمل منظمة النفاذ30اتفاقية ح دخلت العمل، ساعات اتفاقية 29شأن

و )1953آب/ أغسطس عام، أوت ح و أنھ من تفاقية52صادقت2003الرغم ع فقط دولة

رقم تفاقية ع تصدق لم و ثلا 30و دولةإلا   .ثون

رقم ا اتفاقي المنظمة فت اع و1948لسنة87كما التنظيم، حق حماية و النقابية ة ر با

رقم ماعية1949لسنة98تفاقية ا المفاوضة و التنظيم حق العمل(شأن منظمة اتفاقية

رقم لسنة87الدولية التنظيم حق وحماية النقابية ة ر ا أ)1948شأن ح و صادقت2003وت،

رقم تفاقية بلغ142حوا87ع فيما رقم153جولة بالاتفاقية يتعلق   . 98فيما

رقم الدولية العمل منظمة اتفاقية أبرمت جور 1951لسنة100و المساواة اتفاقية(شأن

رقم الدولية العمل لسنة100منظمة جور المساواة اعتمد. ،)1951شأن عدةكما المنظمة ت

رقم تفاقية تفاقيات ذه أحدث و طفال عمالة شأن شأن 1999لسنة182اتفاقيات

ا عل للقضاء ة الفور جراءات و طفال عمالة ال أش أسوى   . حظر

ي الثا ن: الفرع اجر الم العمال حقوق   :  ضمان

قتصاد ا حيو طرفا اجرون الم العمال ل الدوليةش العمل منظمة أصدرت قد العال

حيث ا، تحم و ن اجر الم بالعمال اصة ا العمل حقوق ع الضوء سلط ال تفاقيات من عددا

العمال بحقوق تختصان ن ت أساس ن اتفاقيت ع خاص ل ش ، الدولية العمل منظمة صادقت

ن اجر   : الم

ن، اجر الم العمال   .97رقم1949اتفاقية
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، تكميلية ام أح ن، اجر الم العمال   . 143رقم 1975اتفاقية

ا توج تقدم و الدولية، العمل لمنظمة ن ملزمت غ تان توص ، ن تفاقيت ن ات ستكمل و

التطبيق خلال من ن اجر الم حقوق حماية كيفية حول   : إضافيا

، العمل أجل من رة ال شأن   . 86رقم1949توصية

، ن اجر الم العمال شأن   .151رقم1975توصية

و ن اجر الم توظيف ع تركز و العمل دف الدولية رة ال ن اجر الم العمال اتفاقية ناول ت

شطة و جور، التمي عدم ساسية ا ام أح تتضمن و ، المضيفة الدول العمل ظروف

جتم الضمان و عانات و المادةالنقابية، و6ا العام التوظيف مسألة المرفقات ناول ت و منھ،

عقود توف إ اجة ا و رسوم، أي فرض عدم عام خيار وجود ب ي أنھ ع مشددة اص، ا

أو ة المست رة ال ع ص أي ع مناسبة ات عقو تقع أن ع و ن المرتقب ن اجر الم للعمال

الثا المرفق القانونية المادةغ  . منھ13ي،

ن، اجر الم بالعمال صلة ذات خرى الدولية العمل منظمة اتفاقيات من عدد ناك أن كما

ن لي الم العمال العمل189رقم2011فاتفاقية منظمة عن صادرة اتفاقية المثال يل س ع ،

ال من ن اجر الم العمال من الكث ون ب اصة ا ا مي أ تكمن اجراتالدولية الم   .ساء

الثالث ا :الفرع إل نضمام و النقابات ن تكو ق ا   : ضمان

ساسية قوق ا من ف ثم ومن ، التجمع حق صور إحدى النقابية، ة ر ا إن

سانا إ باعتباره سان   . للإ

ا مي أ ولكن ساسية قوق ا من ا و فقط تبدوا لا النقابية ة ر ا ميـــــة أ أن إلا

العمال لفئة ساسية ات ر وا قوق ا ميع أسا شرط ا م تجعل عملية اعتبارات إ ( ترجع

صفحة سنة، دون محمود، مسعد   ) . 447محمود

ا لا ومكفول بھ ف مع حق أيضاذا بل ، فحسب سان قوق ساسية وك لص

رقم الدولية العمل منظمة التنظيم،1948لسنة87اتفاقي حق وحماية النقابية ة ر ا شأن

رقم تفاقية ماعية1949لسنة98و ا والمفاوضة التنظيم حق العمل( شأن منظمة اتفاقية

رقم وح87الدولية النقابية ة ر ا لسنةشأن التنظيم حق تفاقيتان) 1948ماية اتان عت و ،

الدولية العمل منظمة دستور ديباجة الوارد ض التفو بالتفصيل ناول ت ال وك الص م أ

ا إل نضمام و معيات ا ن و ت ة حر   .بخصوص
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النقابي ة ر ا مجال والتوفيق قائق ا تق نة شاء إ تم طار ذا بموجبو ة

سنة المتحدة مم يئة ل ع التا جتما و قتصادي والمجلس الدولية العمل منظمة ن ب اتفاق

ون1950 ي وال العمل اب وأ العمل نقابات طرف من ا إل المرفوعة وى الش بفحص ،

النقابية ات ر وا قوق ا خرق ا العدالة( موضوع لقطاع الوطنية الفيدرالية SNAPAP قدمت

توقيف عد قائق، ا تق نة أمام وى المجلس57ش أمام م ومثول العمل عن ضبط ن أم

ا إل دعت احتجاجية ات وحر إضرابات م مشارك اثر العدل وزارة عن صادر قرار لتنفيذ التأدي

سمحية، ة مناصر انظر شرعية، نية وم اجتماعية مطالب بتقديم قامت أين الفيدرالية،

الصفحات2011/2012 ،143-144(  

ا عل المشتكية الدولة موافقة عد تصال.وذلك و ا ف والتحقيق وى الش بدراسة فتقوم

أجل من اوي الش محل الواردة التجاوزات بخصوص ر تقار تقديم أجل من المعنية الدول ومات بح

ق من اليھ تخلص ما بأن التذك مع ودية بصفة اعات ال ل إلزاميةالتوصل قوة أي لھ س ل رارات

)، صغ المجيد عبد م ص2003/2004ب ،24( .  

اتمة   : ا

ا تمام با خرى المتخصصة الدولية المنظمات من ا غ عن الدولية العمل منظمة تتم

ا س تأس منذ الدولية العمل منظمة عمل للدول،حيث والمح الدو مستوى ع جتما بالمجال

يحققع بما العالم أقطار ل ع سان للإ اللائق العمل توف المتمثلة ا داف أ بتحقيق ام ل

العمال فئة ن ب جتماعية   .العدالة

حقوق ام باح الدولية العمل منظمة ة عضو إ ا انضمام بمجرد الدول ام ال تب ي حيث

وا قوق ا ن ب للتفرقة مجال لا حيث سانسان للإ ساسية ات ر وا قوق وا العمالية ات ر

التجزئة يقبل لا ارتباط ما بي وأن ، سانا إ باعتباره سان حماية دف س ما فكلا ،.  

الوسائل توف من ا مك ، للعمل دو ع شر إيجاد الدولية العمل منظمة نجاح عت حيث

ماية الدو المستوى ع عدةالقانونية ا يل خلال من افية غ ا ود ج أن إلا العمال، حقوق

بمبدأ اف ع وعدم دول عدة املة ال العمالة تحقيق جليا ر يظ ما العمل مجال ات ا ان

ستفادة وعدم طفال عمالة واستغلال اللائق العمل ظروف توف عدم وكذلك جور المساواة

جتم الضمان عندمن ات لعقو ا إقرار عدم إ إضافة ، ن اجر الم للعمال حماية توف وعدم ا

اوى والش ر التقار نظام آلية خلال من المخالفات   .ثبوت

قلي و الدو ن المستو ع العمال حقوق حماية أن ت ث للبحث نا دراس خلال من

يك و شاؤم ال إ يبعث ما و و جدا ضعيفة يزالآلية لا الدو القانون العمال أن حقيقة عن شف



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ في مجال حقوق الإنسان دور منظمة العمل الدولية

324  

يبعث ما ولكن مثلا، النقابات ونظام ضرابات كتنظيم م حقوق ماية م أنفس ع عتماد م عل

ش شو ال أو طأ ل ا تقبل عدم المتقدمة الدول خاصة الصناعية المؤسسات دقة و التفاؤل إ

الدو  مؤسسات لشل حدا يضع التوصياتفيما عض ح نق وعليھ   :لة،

 ا وسلام م بحيا متعلقة ا باعتبار تح أن واجب لأنھ العمال حقوق حماية ع  .العمل

 الفرد حياة العمل وقيمة مية أ ن تب للنا دروسا التعليمية نا منا تتضمن  .أن

 الردعية جراءات و العمال بفئة المتعلقة تفاقيات النظر المخالفةإعادة للدول

الدولية العمل منظمة واتفاقيات   .لدستور

  :  المراجع

الآلیات ووسائل الحمایة، القاھرة ، : أبو الخیر، السید مصطفي أحمد، إستراتیجیة فرض العولمة - 1
  .م2008إیتراك للطباعة و النشر  و التوزیع ، 

 النفاذ حیز دخلت ؛ 1951 لسنة الأجور في المساواة بشأن 100 رقم الدولیة العمل منظمة اتفاقیة -2
 .1953أیار/مایو 13 في

 ؛ 1970 لسنة للأجور الدنیا المستویات تحدید اتفاقیة بشأن 131 رقم الدولیة العمل منظمة اتفاقیة -3
 طرائق بشأن 99 رقم الدولیة العمل منظمة واتفاقیة1972 نیسان/ابریل 22 في النفاذ حیز دخلت
  .1953 آب/أغسطس 23في النفاذ حیز دخلت للأجور الزراعة؛ الدنیا المستویات تحدید

 ، 1930 لسنة (والمكاتب التجارة) العمل ساعات اتفاقیة بشأن 30 رقم الدولیة العمل منظمة اتفاقیة -4
  . 1933 آب/أغسطس 29في   . النفاذ حیز دخلت

 دخلت ، 1948 لسنة التنظیم حق وحمایة النقابیة الحریة بشأن 87 رقم الدولیة العمل منظمة اتفاقیة -5
 التنظیم حق اتفاقیة بشأن 98 رقم الدولیة العمل منظمة واتفاقیة  1950 تموز/یولیو  4 في النفاذ حیز

  . 1951 تموز/یولیو 18 في   النفاذ حیز دخلت ؛ 1949 .لسنة  الجماعیة والمفاوضة

، دخلت 1948النقابیة وحمایة حق التنظیم لسنة بشأن الحریة  87اتفاقیة منظمة العمل الدولیة رقم  -6
بشأن اتفاقیة حق التنظیم  98واتفاقیة منظمة العمل الدولیة رقم  1950یولیو  04حیز النفاذ في 

 .1951یولیو  18، دخلت حیز النفاذ في 1949والمفاوضة الجماعیة لسنة 

م ، 2003أحمد العوینسي ، مھمة و أھداف منظمة العمل الدولیة، الریاض، دار الأموي للنشر،  -7
  . 97ص 

 .م1995، القاھرة ،  76أحمد یوسف القرعي ، مجلة السیاسة الدولیة ، العدد  -8

یل بیرم عبد المجید صغیر، الحق النقابي في معاییر العمل الدولیة والقانون الجزائري، مذكرة لن -9
  .2003/2004شھادة ماجستیر في قانون المؤسسات، كلیة الحقوق جامعة الجزائر، السنة الجامعیة 

، لبنان ، دار ) حامد زیدان ' : توماس لا كویني، أصول و تاریخ منظمة العمل الدولیة، ترجمة  -10
  .2003الحلبي ، 

منظمة العمل _ الدولي للعمل  عبد الله بن صادق دحلان، عدنان خلیل التلاوي، مدونة القانون -11
  .م2003الدولیة و التشریع الدولي للعمل، المكتبة الأكادیمیة ، القاھرة ، 



  الجزائر /  بسكرةجامعة  –دحامنية علي . د/ بليل حكيمد .ط ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

325  

سبیل ھیئة العمل الدولیة القاھرة ، دار : عبد المعني سعید ، العدالة الاجتماعیة و السلام العالمي  -12
  .1995الھنا، 

راسة في منظمة العمل الدولیة ونشاطھا في مجال د: عدنان خلیل التلاوي، القانون الدولي للعمل -13
 .التشریع الدولي للعمل، المكتبة العربیة في جنیف

محمود مسعد محمود، دور منظمة العمل الدولیة في خلق وتطبیق قانون دولي للعمل، دار  -14
  .النھضة العربیة ، القاھرة ، مصر بدون سنة

/ دار الفكر الجامعي : دولیة المتخصصة ، القاھرة وسام نعمت إبراھیم السعدي ، الوكالات ال -15
2014.  

   

 


