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   :الملخص

ة والاتفاقیات والهیئاتُ اهتماماً بالغاً بحقوقِ المرأة  وآلیاتِ تفعیل تلك الحقوق، أولت المنظماتُ العالمیّ
دید من  اهتمام هذه المنظماتِ بجوانب الحیاة السیاسیَّة والثقافیة والاجتماعیَّة وحتى التربویة، لتنتزع العَ وتنوَّعَ 
نظّمات العالمیة فعلیاً في حجم الفعالیات التي  ، ویبدو اهتمام المُ الحقوق التي كانت المرأة مسلوبةً منها قدیماً

كتسبات والمخاطر التي تواجه حیاة المرأة وحریتها، وقد أثمرت جهود  تقامُ سنویاً  بهدف تسلیط الضوء على المُ
مات قراراتٍ مهمَّة من خلال المؤتمرات والوثائق والتعهدات   .هذه المنظّ

ف، المرأة، الحقوق المكفولة، القانون الدولي، المجتمع الدولي، المنظمات العالمیة، العن :الكلمات المفتاحیة
 .المساواة

     

Abstract : 
International organizations and conventions and gave the bodies of great 

attention to women's rights and mechanisms of activation of those rights, the 
diversity of their interest in aspects of the political, cultural and social life and even 
educational to displace many rights that the woman was deprived of her Old, and 
global organizations seem to actually size of events held annually to highlight the 
gains and risks facing women's lives and their freedom, and their efforts have 
yielded important decisions through conferences, documents and commitments. 

Keywords: Women; rights guaranteed; the international community; 
international organizations; violence; equality. 

 :مقدمة

أصبح فقد سان، و الدولية النظم ل وجود من دف ال بـالفردإن الـدو القـانون تمام ا

مـن شـر ال ن بـ المسـاواة مبـدأ كـان وإن سان، حقـوق كـل موضـوع الفـرد بـات و طبيعيـا، أمـرا وحقوقـھ

ـذا ب ـذ و العقيـدة، أو اللغـة أو الـدين أو س ـ ا ب سـ م بيـ فـرق فـلا سان، حقـوق مبـادئ ـم أ

ا عـدم إ تحظـىالمبـدأ الـ انـة الم أن إلا يـاة، ا مجـالات افـة المـرأة و الرجـل ن بـ المـرأة، لتمييـز ـا

تتمتـع الـ قـوق ـام وا الم و ة، شـر ال اسـتمرار بھ م س الذي الدور مع متناسبة دائما ست ل ـا

تضـطلع سبة الـ ون رغم ياة، ا سـق علـى فـاظ ل الرجال،ـا عدد يفوق اليوم العالم ساء ال

ق ا تملك لا و حوال، أغلب الرجل سيطرة تحت ش عـ الثانيـة الدرجة من سانا إ عد ا أ إلا

ن التالي ن ال ش نطرح تقدم ومما التملك، وح التعلم، أو ، الممنوحة: التعب قوق ا ما

ذ حماية آليات وما قوق؟للمرأة؟ ا   ه

ن مبحث إ بحثنا تقسيم ارتأينا ن اليت ش عن ناول: وللإجابة ول ن المساواة" المبحث مبدأ

المدنية و السياسية المرأة حقوق و ن س ا ن لنعرج" ب ي، الثا حقوق"عالمبحث حماية آليات

  ."المرأة
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ول  الم: المبحث حقوق و ن س ا ن ب المساواة المدنيةمبدأ و السياسية   رأة

قـوق، وا العامـة ـات ر ل ي قـانو تنظـيم أي ـا عل كـز ي الـ المبـادئ ـم أ المسـاواة مبـدأ عد

و و المدنية، و السياسية قوق ا خرى قوق ا ثق تن منھ و دستور، أي يتضمنھ مبدأ أقوى عد و

ديمقراطـي مجتمـع أي عليـھ يقـوم الذي سـانساس حقـوق علـى و العدالـة علـى ص   .حـر

و المدنية المرأة حقوق عنصر لنعا ن، س ا ن ب المساواة مبدأ ول المطلب ناول سن

ي الثا بالمطلب   .السياسية

ول  ن: المطلب س ا ن ب المساواة   مبدأ

مفاضـلة، أي دون حمايتـھ ساوي ال و القانون أمام المساواة القانونع أسـاس المبـدأ ل شـ و

اعتبـاره يمكـن لا شـخاص، مـن مجموعـات و شـخاص ن بـ التمييـز أن ون سـان، قـوق  الـدو

ن بـ التمييـز حـالات افـة أن عـ لا المسـاواة مبـدأ أن حيـث لمـة، ال ـذه ل قيـق ا بـالمع تمييـزا دائمـا

قان غ شـر نظـامال أو وتة ال أو جبـاري صـص ا نظـام ـا م و الـدو القانون بمقت ونية،

ـا م الغـرض يكـون أن شـرط قانونيـة ـي ف ثم ومـن مشـروعة، مفاضـلة حـالات ـي ف ي، يجـا التمييـز

للمفا المـدعاة غـراض ل و المشروع، ا لغرض سبة بال معقولة تكـون أن المعاملـة،مشـروعا،و ضـلة

غـ تـداب ـي يتحقـق الـذي المشـروع الغـرض مـع ناسـب ت لا الـ و قانونـا، ا تـدب يمكـن لا الـ و

الـدو القـانون مـع تتعـارض و سان قانونيـة، صفحة2009يوسف،( .قوق ،33(.  

الفرع ناول سانسن قوق العال علان ع عرج ثم المتحدة، مم ميثاق ول

الثالث بالفرع الدولية تفاقيات ثم ي، الثا   .الفرع

ول  المتحدة: الفرع مم   ميثاق

خـلال مـن المسـاواة، بمبـدأ تمـام ا شـا إ منـذ ـا ل ا علـى المتحـدة مـم منظمـة وضـعت لقـد

امـات وال سـان حقـوق تحـدد دوليـة ـدة معا أول عد و ـا، وظائف و ا سـلط يـنظم الـذي ـا ميثاق

بھ طراف    .الـدول

م ــا وحر ســان حقــوق ام احــ ــز عز ــو ا مقاصــد أحــد بــأن الميثــاق، مــن و المــادة ونصـتـ

علــى شـجيع وال نساســية، بــ تفرقــة بــدون أي الــدين أو اللغــة، أو س ــ ا ب ســ تمييــز دون ذلــك

المادة الرجــال ونصت ، ساء أنـھ08وال اختيـار: "علـى جـواز ـا تحـد قيـودا المتحـدة مـم تفـرض لا

و  سية الرئ ا فروع المساواة وجھ وع صفة بأي اك للاش سـاء ال و ةالرجـال أحمـد،( ".الثانو

صفحة2000 ،58(.  

ي الثا سان: الفرع قوق العالمي   علان
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لســنة ســان قــوق العــال عــلان بالإضــافة1948جــاء ــا، يحم و ســان حقــوق ليعــزز ،

لمبــدأ المتكــررة أنللإشارات منــھ و المــادة نصــت ديباجتھ، أحــرارا: "المســاواة يولــدون النــاس جميــع

قوق  وا الكرامة ن ساو م أنـھ "...و علـى منـھ الثانية المادة افـة: " ونصت ب التمتـع حـق سـان إ لكـل

كـالتم تمييـز، أي دون عـلان، الواردة ات ر ا و قـوق أوا س ـ ا أو اللـون أو العنصـر ب سـ

ساء ال و الرجال ن ب تفرقة أي أو السيا الرأي أو الـدين أو   ."اللغـة

المــرأة، وضـع لإصـلاح ـود ا و لاتفاقيـات نـواة كــان سـان قـوق العـال عـلان أن شـك ولا

و  المتحدة مم منظمة ميثاق و مم، عصبة إ ضـرورةإضافة علـى أكـدت الـ و الدولية، المنظمات

تجـارة إلغـاء خـلال مـن أو الوظـائف سـواء التمي من ا ر وتحر للمرأة، مة الكر ياة ا شروط تـوافر

النظـر غـض صل الرقيـق، و اللون صفحة2001حمـد،( .عن ،82(.  

الثال الدولية: ثالفرع   تفاقيات

قـوق، ا تلـك تحمـي الـ الدوليـة تفاقيـات توالت سان، قوق العال علان صدور عد

لسنة ن الدولي دين الع ام أح أكدت جميـع1966فقـد سـاء ال و الرجـال ن بـ المسـاواة حـق علـى

عللمجا المنصوص ام ح عض شددت و ، فنصـتـالات المساواة، ذه بكفالة الدول ام ال ع ا

ع والثقافية جتماعية و قتصادية قوق با اصة ا تفاقية مـن الثالثـة الـدول:" المـادة ـد ع

قوق ا بجميع التمتع ساء، ال و للرجال ة ساو الم قوق ا ن بتأم ـا ا تفـاق طـراف

جت و والثقافيةقتصادية     ."ماعية

أن علــى السياســية و المدنيـة قــوق ا شــأن الــدو ــد الع نــص المساواة: "كمـا علــى الــدول ــد تتع

شـخاص ميـع يكفـل و تمييـز، دون السياسـية و المدنيـة قـوق ا جميع ساء، وال الرجال ن ب

تميي أي ضـد وفعالـة ة سـاو م أوحمايـة س، ـ ا أو اللـون أو العنصـر أسـاس علـى ذلـك كـان سـواء ـز،

ه غ أو السيا الـرأي أو صفحة2012ند،( ".الـدين ،125(  

لمجرد شود، الم بالغرض تفي لم للمرأة العامة القانونية ماية ا أن المتحدة للأمم ن تب أن عد و

المتحـدة مـم بـذلت صـعدة، افـة علـى سـاء ال و الرجـال ن بـ التمييـز لاسـتمرار نظرا سان، إ المرأة ون

ثـة حث ـودا مـن ج عـا خاصـة، قانونيـة وثـائق بدايـةلإيجـاد المـرأة، ضـد القائمـة التمييـز حالـة ـا خلال

الدوليــــة تفاقيــــة ــــي و حصــــرا، المــــرأة حقــــوق عــــا دوليــــة وثيقــــة لأول المتحـدة مـم باعتمـاد

ـــرأة للمـ ـــية السياسـ قــــوق النفـاذ 1952/12/20ل حيـز دخلـت أن 1954يـويول07الـ تـنص الـ و ،  :

المناصـب شـغل و نتخابـات، ت التصـو ـا حق ممارسـة للرجـل ة مسـاو شـروط المـرأة حـق مـن

العامة ــام الم جميـع ممارسـة و   .العامـة
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لسـنة وجـة الم المرأة سية ج اتفاقية نصت شـأن(  1957و وجـةاتفاقيـة الم المـرأة سـية ج

العامـة معيـة ا بقـرار التصـديق و للتوقيـع و)عرضـت ـا زوج سـية ج سـاب اك المـرأة حـق عدم ،علـى

الزوجية ياة ا أثناء تھ س ا زوج غي يجة ن أو الزواج بمجرد ا، سي ا   .فقدا

رقــم ــا قرار العامــة معيــة ا خ2263 :وأصــدرت ي27بتــار الثــا ن ،1967) نــوفم(شــر

سياســـة علـــى للقضـــاء دو رسمـــي بيـــان ـــو و المـــرأة، ضـــد التمييـــز علـــى القضـــاء إعـــلان المتضــمن

ن بـــ و  التمييـــز جـر، سـاء وال الرجال ن ب الدولية العمل منظمة وسارت ن، س أعلنـتا قـد

سـنة باعتبـار العامـة معيـة رقـم1975ا القـرار الشـأن ـذا وأصـدرت للمـرأة دوليـة – 3010(سـنة

ول2718د   1975).كـانون

لسـنة و مكسـي مدينـة المنعقـد للمـرأة ـة الدور للسـنة العـال المـؤتمر أقـر شـأن1975وقـد

علـى بـالمرأة الرجـل فرصـا30مسـاواة و حقوقـا المـرأة مـنح ضـمان المـؤتمر ـذا ـداف أ مـن كـان و مبـدأ،

و السـلم والسياسـية،و العامة ياة ا والمشاركة اع ق وواقعا، قانونا الرجل مـع ة سـاو م

التعلــي فــرص و والمجتمـع، سـرة و الــزواجالتنميـة تقــرر أن المــرأة حــق و التعلــيم، فــرص و جــور و م

سانية قــوق ا جميــع ام احــ و ــة   .بحر

مــــن ن بيجــــ ـــدة المتحـ مــــم عقدتــــھ الــــذي للمــــرأة، الرابــــع العــــال المــــؤتمر عد 15إ4و

تم العامــة،1995ســ معيــة ا تــھ تب ،08والــذي ســم ا1995د عقــد الــ المــؤتمرات أكــ مــن

ولقـد مــم ، ا خارج أو سرة داخل سواء المرأة حياة تمس ال النقاط لمعظم تطرق الذي و المتحدة،

المؤتمر ذا و189شـاركت ومة صاد270ح قد و ومية، ح غ اج189قتمنظمة م ع دولة

للتـدخل الـدول يـدعو والـذي ن، بيجـ أجـل12عمل مـن سـاء ال وضـع علـى يـؤثر تمـام، ا محـور

السيا و الثقا و جتما و قتصادي، القرار اتخاذ مستوى علـى المسـاواة، حمـد،( . تحقيـق

صفحة2001 ،82(.  

ي الثا السياسية: المطلب و المدنية المرأة   حقوق

تمـام بدايـة منـذ و خاصـة، المـرأة حقـوق و عامـة سان حقـوق عـن ـديث ا بدايـة ا إن

الـ القاعديـة قـوق ا ـا اعتبار علـى منصـبة انـت سـان قـوق ول يـل ا خـلال من دوليـا

ـا م اتنطلـق ف بدأت ال ة الف لأن و خرى، سان قوق جرائية قوق ا أو قوق، ا بـا

و السياسـية و المدنيـة قـوق ا انـت فقد روب، با سمت ا سان حقـوق عن الدفاع حركية

ول بالفرع المدنية قوق ا عض دراسة المطلب ـذا موضـوع ون سـي لـذا مايـة، قوقبا ،وا

للمرأة ي السياسية الثا   .الفرع

ول  للمرأة: الفرع المدنية قوق   ا
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و تھ صــ مــن ا أصــول ســتمد و سان، شــخص المتصــلة قــوق ا ــي المدنيــة قــوق ا

وثيقا يكــون  بھ ا صفحة1999الراوي،(ارتباط المحمية)169، قوق ا ذه عض ذكر سنحاول و ،

ي فيما ساء   :لل

ياة:أولا ا ق   ا

لـذلك خـرى، قـوق ا كـل أسـاس تـھ، حر و سـان للإ البدنيـة السـلامة و يـاة ا ـق ا عد

المتحدة مم ميثاق ديباجة نص خلال من دوليا حمايتھ ع نص ما أول الم: "انت الدول وقعـةإيمان

الفـرد كرامـة و سـان، للإ ساسـية قـوق ا علـى و". عليـھ مادتـھ نـص المنظمـة،:" و ـذه عمـل إن

ا شـأ مـن الـ فعـال كـل عليـھ و جميعـا، للناس ساسية ات ر وا سان حقوق ز عز يتمحـور

الفـرد بحـق أسا المسـاس كحـق جسـمھ يسـلامة سـا إ العـال"سـي علان مـن الثالثة المـادة ،أمـا

أن علـى فتؤكـد سان، صھ:"قـوق سلامة و ة ر ا و ياة ا ق ا فرد ل سعادي،( ."ل

صفحة2002 ،15(.  

لسـنة السياسـية، و المدنيـة قـوق ل الـدو ـد الع مـن و ا فقر السادسة المـادة نصـت كمـا

أن 1966 حرمـان:" علـى يجـوز لا و ـق، ا ـذا القـانون يحمـي و يـاة، ا الطبيعـي ـق ا سان إ لكـل

حياتـھ مـن فـرد عسفي أي ل اعتمــدالع( ".ش الـذي السياسـية و المدنيــة قوق بـا ــاص ا الـدو ــد

رقـم العامـة معيــة ا  .)2200بقـرار

والمـادة الشـعوب، و سان قوق قي فر الميثاق من عة الرا المادة ا إل أشارت ماية ا نفس

سان قوق ي العر الميثاق من امسة خ(ا بتـــار س تـــو المعتمد خ  ،)2004ماي25ذا

سان حقوق ماية ية ور تفاقية من الثانية   . والمادة

المـادة عليـھ تـنص الـذي مـن و بالسـلامة حقـھ حمايـة دون محميـا يكـون لا يـاة ا ـق وا

مـن قــ الثالثة العــال وعلان المدنيــة قـوق ل الــدو ــد الع مــن التاسعة المـادة و ســان، وق

يجــوز  فــلا ، إدانتـھ السياســية بـت ت ح بريء م فالم التعسفي، ز ا أو س با   .مضايقتھ

أس قاعـدة ـا ل ك شـ ـا أ إلا تفاقيـات، مختلـف الـواردة حكـام اخـتلاف وورغـم اسـية،

ياة ـو ا ا حق من عسفي ل ش المرأة حرمان جواز   .عدم

البدنية:ثانيا السلامة ق   ا

للتعـذيب، التعـرض عـدم وقـات جميـع الفعلـي التمتـع المتمثـل ساسـي ق بـا المـرأة تتمتـع

المعاملـ ضـروب مـن ه غ و التعذيب ضة منا اتفاقية عرفت قد أوو القاسـية ـات العقو أو ة،

المـادة خـلال مـن التعـذيب ينـة الم أو سانية أنـھ1فقـرة1أللإ ـا عـذاب: "م أو ألم عنـھ ينـتج عمـل أي
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مـن أو الشـخص، ـذا من صول ا بقصد ما ص عمدا ق ي عقليا، أم كـان جسـديا شـديد،

اف، اع ع أو معلومـات علـى ثالـث، أوشـخص ـو ارتكبـھ، أنـھ بھ شـ أو ارتكبـھ عمـل علـى معاقبتـھ أو

العقـاب أو لم ـذا مثـل ـق ي عنـدما أو ثالـث، شـخص أي أو ـو إرغامـھ أو فـھ تخو أو ثالـث شـخص

سـ أو عليـھ يوافــق أو عليـھ يحـرض أو نوعـھ، كـان أيـا التمييـز علـى يقـوم سـباب مـن ب سـ عنـھلأي كت

الرسمية بصفتھ يتصرف آخــر شـخص أي أو رسمـي ،( .موظـف صفحة2005ا ،125(.  

ل شــ أي أو ينــة الم أو ســانية إ لا أو القاســية، ــة العقو أو المعاملــة مــن مايــة با كــذلك وتتمتــع

ة، العقو أو للتعذيب فرد أي إخضاع يجوز لا حيث النفسـي، أو سـي ا أو ي البـد العنـف ال أش مــن

علـى و ينـة، م أو سانية إ غ أو قاسية معاملة ـروجـھ أو ا رضـائھ دون فـرد أي إخضـاع صـوص ا

العلميـة أو الطبيـة ،(للتجـارب صفحة2005ا الميثـاق)94، مـن امسة ا المـادة تـنص و قي ، فر

أنھ والشعوب سان صـ:" قوق اف عـ و كرامتـھ، ام احـ ـق ا فـرد ل ول القانونيـة تھ

و أنواعـھ افـة ب والتعـذيب قاق، سـ خاصـة اسـتعباده و انـھ ام و اسـتغلالھ، ال أشـ افـة تحظـر

و ـات المذلة العقو أو سانية اللاإ أو الوحشية    . "المعاملة

أ ع سـان قـوق كيـة مر تفاقيـة من الثانية، بالفقرة امسة ا المادة تنص عامل: "نو

سان المتأصلة الكرامة م تح معاملة م حر من المجردين اص   ."جميع

لسنة المرأة ضد العنف ع القضاء إعلان من و المادة عرفت ضد"1993 وقد العنف

أذى"  :بأنھ" المرأة عليـھ، تـب ي أن يـر أو عليـھ، تـب و س، ـ ا ية عصـ إليـھ تـدفع عنيـف فعـل أي

بأفعـال ديـد، ال ذلـك بمـا النفسـية أو سـية ا أو سـمانية ا الناحيـة من سواء للمـرأة، معانـاة أو

حدث سواء ة، ر ا من التعسفي رمان ا أو القسـر أو القبيـل ـذا أومـن العامة ياة ا ذلك

اصة   ."ا

ي الثا للمرأة: الفرع السياسية قوق   ا

معينـة، سياسـية جماعـة عضـو باعتبـاره للشـخص، بـت ت الـ قـوق ا ـي السياسـية قـوق ا

شـ ال حـق و نتخـاب حـق شـمل و ماعيـة ا رادة ن تكـو مة المسـا للأفـراد تبـيح الـ إبداءو و ح،

ن الـرأي بحقــوق المطالبــة ســاء ال بــدأت و ، الدولــة العامــة الوظــائف التوظيــف وحــق ســتفتاء

الـ للمـرأة السياسـية قـوق ا اتفاقيـة باعتمـاد قـوق، ا ـذه الرجـال مـع ن مسـاوا و السياســية

العامـة معيـة ا ـا ن لسـنةللأم ت المتحـدة الـدو1952ـم القـانون وثيقـة كـأول اف ، للاعـ ـدف

تــو و منصــب لأي شــيح ال ــق ا علــى تــنص ــي و العــالم، ــا حماي و للمـرأة السياسـية قوق بـا

واعت ، الـوط القـانون ظـل عامـة، وظيفة أي ممارســة أو عــام منصــب علـىأي تفاقيـة ـذه مـدت
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المتحـدة للأمـم العامـة معيـة ا سم20 مسـتوى التطبيق1952د ح تفاقية ودخلت ،7

الصفحات2001حمـد،( .1954يوليو ،69-72(.  

ت: أولا التصو ق   ا

ت التصــو ق بــا العامــة،": المقصــود ســتفتاءات و نتخابــات يجابيــة المشــاركة ــق  ا

ـة ور م ا س رئـ منصـب و النيابيـة المجـالس المجتمـع أفـراد يمثلـون نـواب نـص"لاختيـار حيـث ،

لسـنة سان قوق العال إ1948عـلان المشـاركة حـق شـخص لكـل أن علـى الشـؤون، دارة

إمـا لبلـده، حرا العامـة اختيارا يختارون ن منتخب بواسطة أو علان1فـقرة21المادة( ."مباشرة ،

سان قوق   .)العال

الـ اللازمـة التـداب جميـع اتخـاذ وجـوب علـى المـرأة، ضـد التمي ع القضاء إعلان ينص كما

العامة ستفتاءات و نتخابات جميع ت، التصو ا حق للمرأة   .تكفـل

ة شـر ال سـرة جميـع علـى أنـھ السياسـية، و المدنيـة قوق بـا ـاص ا الدو د الع يئـة وأكد

و الرجـال ن بـ سـاوي ال يكفـل بمـا السياسية، و المدنية حقوقھ من سان ن لتمك سـاءالظـروف ال

العامة الشؤون سي بالمشاركة والسماح تمي أي دون والسياسية، المدنية قـوق ا  .ممارسـة

صفحة2007مصطفى،( ،230(.  

لسـنة للمـرأة السياسـية قـوق ا اتفاقيـة إدارة ،1952وتأكـد المشـاركة شـخص كـل حـق علـى

دون و الرجــال مــع ن ســاو م نتخابــات جميــع ت التصــو حــق ســاء لل أن و لبلــده، العامــة الشــؤون

المادة تكفل قلي الصعيد وع م، بي ق23تمييــز ا سان قوق كية مر تفاقية من

العام الشؤون إدارة المساواة قـدم علـى   . ةالمشاركة

شيح:ثانيا ال ق   ا

المجـالس أو لمـان ال سـواء النيابيـة المجـالس ة العضـو طلـب ـو شـيح، ال ق بـا يقصـد

أمــام مقبــول ي انتخــا برنــامج عــرض و المختصــة، ــة ل شــيح ال بطلــب التقــدم خــلال مـن المحليـة

والتنــافس ن شيح المــواطن ال ف   .الشر

ـا فل تم مـن و المـرأة و الرجـل ن بـ المسـاواة تحقيـق ضـرورة علـى تأكـد الدوليـة تفاقيات أن ونجد

ـاص ا الـدو ـد الع وكـذلك سـان قـوق العـال علان عليھ أكد ما مثل شيح، ال ـق ا

المـادة والسياسـية، المدنيـة قوق قـدم2فقـرة25 بـا علـى و تخـب ي بـأن مـواطن لكـل ـق ا بإتاحـة

ة بحر ن مختار ن ممثل ق طر عن أو مباشرة إما العامة ياة ا س شـارك وأن مصطفى،( .المسـاواة،

صفحة2007 ،136(.  
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تـزال لا البلـدان، معظـم بالديمقراطيـة خـذ نحـو النطـاق الواسـعة ركـة ا مـن الـرغم وعلـى

ـا وغ ـة الوزار يئـات ال لاسـيما كـم، ا ات مسـتو معظـم ناقصـاً تمثـيلاً ممثلـة كبـ حـد إ المـرأة

يل ضـ قـدر سـوى تحـرز ولم التنفيذية، يئـات ال سياسـيةمـن سـلطة علـى صـول ا التقـدم مـن

إ تصــل ســبة ب الوصـول ــدف تحقيـق أو عية شـر ال يئـات القــرار30ال صــنع مناصـب مــن المائـة

عــام ا1995بحلـول أقـره الـذي ـدف ال ــو سـاءلمج،و ال سـبة ف ع، التـا المتحـدة للأمـم قتصـادي لس

تتعدىبـ لا تزال لا عية شـر ال يئـات ال أعضـاء المناصـب10ن ن ذلـك عـن ن سب وتقل المائة،

واقتصـادية سياسـية ات بتغـ تمـر الـ البلـدان ذلـك بمـا البلـدان، عـض أن بـل ، عالميـاً ـة الوزار

تم سـبة اً كبـ انخفاضـاً دت شـ ـة، جذر المـرأةواجتماعيـة أن ورغـم عية، شـر ال يئـات ال المـرأة ثيل

و ت التصـو ـق ا علـى حصـلت ـا وأ بـاً تقر البلـدان جميـع قـل علـى ن النـاخب نصـف تمثـل

ناقص تمثـيلاً ممثلـة تـزال لا ـا فإ بـا، تقر المتحـدة مـم عضـاء الـدول افـة المناصـب ـاشـغل

العامـة للمناصـب ن بالمرشـح يتعلـق فيمـا خطـ ل صفحة1991محمود،( .شـ ،54(.  

المشـاركة و ت التصـو المـرأة حـق علـى جميعـا ا اتفاق يت الدولية تفاقيات باستعراض

ا ا يمثل من اختيار و الرجال مثل والسلمجالسياسـية تمييـز، أو شـرط أو قيـد دون المحليـة و النيابيـة

متــأخرا،فمـا جـاء الـدول جانـب مـن ـا عل التصـديق تم الـ الدوليـة تفاقيـات تنفيـذ أن الـبعض ب يـذ

ا تحتـاج الواقعـة،و ة الكثـ ات التغيـ مـن بـالرغم ت التصـو ا حق ار إن مـن ي عـا المـرأة لمـرأةزالـت

ميـة أ م لتـتف الوقـت مـن ا للكثـ دور ادة ز و نتخابات ت للتصو س ا،و محمود،( .دور

صفحة1991 ،54(.  

العامة: ثالثا الوظائف تقلد ق   ا

جميـع يقصـد ن بـ الفـرص تكـافؤ و المسـاواة تـوف ـق ا لتحـاقـذا و التقـدم ن، المـواطن

علـى شـخص تفضـيل عـدم ـق ا ـذا بمقتضـى و الوظيفـة، بعـات ب القيـام أو الوظيفـة ومباشـرة

يحقق و الواحد الشعب أفراد ن ب المساواة يحقق مما ا، ل التقدم أو وظيفة، تقلـد آخـر شـخص

العامة ة المص و بالفرد ضة   .ال

تضـم التمييـزولقـد عـدم و عامـة، فـراد ن بـ المسـاواة مبـدأ سان قـوق العـال علان ن

كـل ـق إضـافة السياسـية، راء أو اللغـة أو الـدين أو س، ـ ا أو صـل ب س م بي ان ب س لأي

قوق  شـخص با اص ا الدو د الع أكد كما بلده، العامة الوظائف السياسيةتو و المدنية

مـواطن كـل حـق سواه ع مع المساواة قدم ع بلده العامة الوظائف   . تقلد

منـھ، السادسـة المـادة العنصـري التمييـز ال أشـ جميـع علـى للقضاء المتحدة مم إعلان نص و

ك المساواة، قدم ع بلده العامة الوظائف تو ص ل حق المـادةعلـى نصـت مـن3مـا
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لسـنة للمرأة السياسية قـوق ا أنـھ1952اتفاقيـة و: "علـى العامـة المناصـب تقلـد ليـة أ سـاء لل

، تمي أي دون الرجال مع ساوي ال شروط ، الوط ع شر ال ا شـ ي الـ الوظـائف   ممارسـة

التمييـز  ال أشـ جميـع علـى القضـاء اتفاقيـة ركـزت لسـنةو المـرأة اتخـاذ1979ضـد ضـرورة علـى

ذلـك بمـا السياسـية يـاة ا المـرأة، ضـد التمييـز علـى القضـاء شـأنھ مـن مـا كـل طـراف الـدول

ومية ا الوظـائف صفحة1999الراوي،( .شـغل ،179(.  

كية مر تفاقيـة مـن ج الفقـرة والعشرون الثالثة المـادة فنصـت قلي المسـتوى علـى أما

لسنة سان ع1969قـوق تقلد" ، فرصة ميع، ا مع المساواة قدم ع مواطن ل ل تتاح أن

بلده العامة   ".الوظائف

ي الثا المرأة: المبحث حقوق حماية   آليات

ميثـا المبـادئأكـد مـن ـا لأ ـا ز عز و سان حقـوق ام احـ ضـرورة علـى المتحـدة مـم ق

حمايـة و ترقيـة المتحـدة مـم مقاصـد ـم أ مـن فـإن ـذا ل ، الـدو القـانون ـا عل يقـوم ال ساسـية

المن شــأت أ ــذا أجــل مــن ســان ــات حر و ساسـية، قـوق ــاكا ان أي للتحقيــق، ــزة أج ظمــة

المتحدة، مم منظمة زة أج ول المطلب ناول سن لذا حولھ، التق و سان حقــوق يمــس

المتحدة للأمم عة التا المتخصصة ان ال ع ي الثا المطلب   .وموضوع

ول  المتحدة: المطلب مم منظمة زة   أج

ا مم منظمة دعت المحافـللقد جميـع مسـتوى ع سان حقوق ز عز و حماية إ لمتحدة

حقيقيـة حمايـة كفالـة ـا ا أولو ضـمن وضـعت قـد و المـرأة، و الرجـل ن بـ التمييـز عـدم وكفالـة الدوليـة،

مـن المـرأة أج قـوق اخلال ولز الفرع ضمن ھ سنعا ما ذا و الع(المختلفة، معية و)امةا ، 

ي الثا الفرع جتما(و و قتصادي   ).المجلس

ول العامة: الفرع معية   ا

يمثل الذي المركزي از ا و المتحدة، مم سية الرئ التمثيلية يئة ال العامة معية ا عد

ســنة ـــا عقاد ا بدايــة ومنــذ الــدول، جميـع ك1945فيھ ـــا عل البنــودعــرض مـــن عــدد دورة ــل

أو سابقة، لقرارات نظرا ا تحقق مدى للنظر إما ا أعمال جدول فتدرج سان، بحقـــوق المتعلقــة

سية الرئ ا يئا من أو من، مجلس من توصية أو المتحدة، مم زة أج أحـد مـن لتوصـيات إمـا

  .خرى 

العا معيـة ا صـوتت أن سـنةومنـذ سان قـوق العـال علان علـى بالأغلبيـة ،1948مـة

سان حقوق مبادئ حماية و معية ا ن ب الوا رتباط المتحدة13المادة( .بـدأ مم ميثاق   .)من
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بقصــد توصــيات، تقــدم و بدراســات العامــة معيــة ا شــوتقــوم الــدو التعــاون إنمــاء

أو س ـ ا أو العـرق ب ســ تمييـز، دون النـاس افـة ل سان حقـوق تطبيـق المسـاعدة و الميــادين

و ، الــدين أو ساء اللغـة ال و الرجال ن ب تفرقة   .بدون

البند بإحالة بالقيام سان حقوق بنود مع العامة معية ا ـاوتتعامل ا من نة إ المع

و سانية و جتماعيـة بالمسـائل المعنيـة الثالثـة سـية الرئ نـة ال إ مـة الم سـند عـادة و سـية، الرئ

انـت إن و سـان، قـوق اكـات ان وجـود عـن مفصـل ـر تقر وتقـديم بـالفحص تقـوم حيـث الثقافيـة،

قـ كـة المن خرىالدولـة ان ال من أي إ المع البند إحالة يمكن و المخالفات، لتلك حدا وضعت د

طبيعتھ   .حسب

العاديـة ـا دور نظر سـ ـا عل المعـروض البنـد كـان مـا إذا ر التقر حق ا وحد العامة معية ل و

أ مـن كـان و سـية، الرئ ا ا من نة إ إحالتھ تم س أو التاليـة، اأو اتخـذ الـ القـرارات ـم

ع القضاء إعلان سان، قوق العال علان سان حقوق حمايـة شـأن العامـة معيـة ا

المعتمـد المرأة ضد التمي أنواع المرأة1976 جميع ضد التمي ال أش جميع ع القضاء اتفاقية ،

صفحة2007مصطفى،( . 1979سنة ،168(.  

للمادة طبقا العامة معية ا شأ للقيـام22 وت الفرعيـة ـزة ج من ا ضرور تراه ما الميثاق من

و العنصـري، التمييـز ضـة لمنا اصـة ا نـة ال ، الـدو القانون نة زة ج ذه من و ـا، بوظائف

بممارسـة المعنيـة نـة ال ال للتصرفالشعب القابلة غ قوقھ حسن،( .فلسطي ،2013يوسف

  .)178صفحة

سـية الرئ يئـة ال عد المتحـدة، مـم منظمــة سـية رئ يئـة أعلــى ا بوصـف العامـة معيـة ا و

يتصـل فيمـا ـا وتقييم العامـة، السياسـات بوضـع أنالمختصــة ـا ل بغـي ي الصـفة ـذه و المـؤتمر، عـة بمتا

مجــال المحــرز التقــدم تقيــيم تتــو أن يجــب كمــا ــا، أعمال جميــع س ــ ا نـوع قضـايا تـدمج

تنفيــذ مــدى و المــرأة   .المواثيق حقــوق

ي الثا جتما: الفرع و قتصادي   المجلس

ق المجلس عملـھعد يقـوم و المتحـدة، مـم لمنظمـة عـة التا زة ج أحد جتما و تصادي

المتعلقـة تحـت المسـائل العامـة معيـة ا إ توصـيات يرفـع أن لـھ يجـوز و العامـة، معيـة ا إشراف

ال عـض البحـث بنفسـھ المجلـس يقـوم قد أنھ إلا سان، حقـوق ـاك بحقـوقبان المتعلقـة قضـايا

قيد المواضيع عن خاصة ر تقار عد متخصصة، ان شاء إ خلال من ا ل لـول ا وإيجاد سـان،

من( .البحث المواد المتحدة72إ60أنظر مم ميثاق   .)من
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سـنة ن يجـ ب للمرأة العال المؤتمر عقاد ا ا،والـ1995عد بـھ يقـوم الـذي ـام ال لسلمجدور

صعيد ع سيق الت عمليات ع بالإشراف ن، بيج عمل خطة لتطبيق جتما و قتصـادي

المجلـس سـتعرض حيـث المضـمار، ـذا توصـيات طـرح مـع العمـل خطـة لتنفيذ ممية، المنظومة

إعطـاء مـع العمـل ـاج م ر  تنفيـذ لتقار الصلةعتبار ذات ان ال مع سيق الت و المرأة، مركز  .نة

لسنة( ن بيج عمل اج   .)313الفقرة1995م

ي الثا المتحدة: المطلب للأمم عة التا المتخصصة ان   ال

الـدول ن بـ سـيق بالت تقـوم مختلفـة، يئـات ل عـة التا ـان ال مـن مجموعـة تلـكنـاك عضـاء

الھ، أشـ بجميـع المـرأة، يطـال الذي التم من د ل ا، عمل أداء المتحدة مم ومنظمة يئـات ال

المنظمة ع قوق ا ذه ل الدول مراعاة مدى و ، المرأة حقوق حماية مجال ـا نتائج عـرض و

  .الدولية

التـوا علـى المطلـب ذا خلال من ناول ن سوف مم:و يئـة ل عـة التا سان حقـوق نـة

ي، الثا الفرع جتما و قتصادي للمجلس عة التا المرأة مركز نـة ول،ثم الفرع المتحـدة

المرأة لتنمية المتحدة مم صـندوق لـدور بالإضـافة الثالث، الفرع المـرأة ضد التمي منع نة ثم

تق م س عالذي الرا الفرع المرأة لتنمية عضاء للدول مساعدات   .ديم

ول سان: الفرع حقوق   نة

ســنة شـأت ا1946أ قبــل الــلمجمـن سـية الرئ يئــة ال لتكـون ، جتمــا و قتصــادي لس

سان بحقـوق المتعلقـة القضـايا   . عــا

مـن نـة ال المتحــدة32يمثلـونعضـو 32وتتكـون مــم أعضــاء مـن ن ممثلـ تضـمن كمـا دولـة،

وما ح يمثلــون الــذين اص و المناقشــات، ضــور يــدعون ن،الــذين مراقب بصفة يحضــرون و م

المنظم وممثلـي ن، للاجئـ العليـا نـة ال إدارة عـن ن ممثلـ و المتخصصـة الات الو عن ن ممثل غـو ـات

و كيـة مر للـدول سان، حقـوق نـة عـن ن مــراقب و ـا أورو مجلـس عــن ن ومـراقب وميـة، ا

يـة منظمــة العر الـدول جامعـة و قية، فر اضـرن...الوحـدة ا عضـاء بأغلبيـة القـرارات وتؤخـذ ، ا

سان)71صفحة،1999الراوي،( حقوق ماية ر تقار و حات، ومق توصيات نة ال ـذه تقـدم و ،

التالية   :المسائل

سان 1_  قوق دولية لائحة   .إعداد

و2_   بــالمرأة اصــة ا نظمة و المدنيــة، ــات ر ا شــأن دوليــة اتفاقــات أو حات تصــر إصدار

و  شــر، ال ــة ةحر المشا   . القضايا
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قليات_ 3   .حماية

أخـرى_ 4 مسـألة وأي الـدين أو اللغـة، و س ـ ا عنصـر علـى القائمـة متيـازات و التمييـز منـع

بحقـوق  أعلاه تتعلـق ذكرت ال الفقرات ا تتضم لم صفحة1999الراوي،( .سان، ،70(.  

وك صـ ع مشـار وإعـداد إجـراءات باتخـاذ وتقـوم السـنة، واحـدة مرة نة ال ذه وتجتمع

نـة ال ـذه تقوم كما المتحدة، للأمم العامة معية ا ع ا لتعرض سان بحقوق تتعلـق دوليـة،

المجلـس و العامـة، معيـة ا طـرف مـن ـا عل عـرض الـ المسـائل ،بـالتحقيق جتمـا و قتصـادي

سان قوق صارخا اكـا ان ل شـ أن بھ شـ الـ   .و

نــة ال ـا م أ الفرعيـة، يئـات ال مـن عـدد شـاء بإ قامـت وجـھ أكمل علـى ـا عمل نـة ال تقـوم  حـ

قليات حماية و التمي لمنع ا( .الفرعية ة خ للمجلـسذه عـة التا سان حقـوق نـة ل عـة لتا

سـنة سان حقـوق نـة ا شـأ أ ، جتمـا و مـن1947قتصـادي تتكـون يختـارون26و عضـو

لمـدة سان حقـوق نـة قبـل   .)سـنوات3مـن

ي الثا المرأة: الفرع بوضع اصة ا نة   ال

ات توج إعداد أجل سـنةمن المـرأة بوضـع اصـة ا نة ال شأت أ المرأة، حقوق ن 1946لتحس

ع واشتملت المتحدة، للأمم الثانية الدورة س32،أي لـ و دولتـھ م مـ واحـد ل يمثل عضوا

انتخا يتم و المتحدة، مم عضاء الدول مـن نتخابصـھ، أثناء را و سنوات، ثلاث لمدة م

حقـوقال نـة ـال ا ـو كمـا المتحـدة مـم عضـاء، الـدول ن بـ العـادل غـرا ا ـع توز

ـذه تجتمـع انـت و وقـد سـان، جنيـف، أو ـورك نيو ا اجتماعا عقـد و ن، عـام كـل مـرة نـة ال

سـنة الوضـع ـذا فينا لتصـبح1980عـدل عقد ا صفحة2007مصطفى،( .اجتماعا ،179(.  

نـة ال دورات يحضـر و ، جتمـا و قتصـادي المجلـس خـلال مـن عضـاء انتخـاب ـتم و

يك أن دون المتحــدة مــم بمنظمــة عضــاء غــ و عضــاء، الــدول عــن ن ومــراقب ن وممثلــ ــونأعضـاء

و ـر التحر حركـات مـن ن، ومراقب ن ممثل ت التصو حق دون أيضا ا يحضر كما ت، التصو حــق ــم ل

ومية ا غ و وميـة ا رقم.المنظمـات القرار نص قد ا48/17و عن ولمجالصادر قتصادي لس

لسـنة اوى 1948جتما الش تقديم ن المتضرر حـق علـى ،.  

الم أصدر رقمكما القرار جتما و قتصادي اختصـاص1982لسنة27جلس ع أكد الذي ،

ا وطلـب المـرأة، بمركـز المتعلقة ة السر غ و ة السر اوى الش فحص و تلقي نة نلمجال مـ مـن لس

رقـم لسـة ا مـن ابتـداء يقدم أن المتحدة، للأمم و 1983لسـنة30العـام ة السـر اوى الشـ عـن ـرا تقر

قتصـادي المجلـس مـن تـرد الـ اوى الشـ علـى ـر التقر شـتمل وأن المـرأة، بمركـز المتعلقـة ة السـر غـ

مـم آليـات و قليميـة ـان ال و المتخصصـة الوكـالات مـن تـرد الـ اوى الشـ كـذا و ، جتمـا و
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خـرى، كـذاالمتحـدة ذه و مثل قبول عقب ا اتخاذ يتم ال بالإجراءات اصة ا المعلومات

اوى  صفحة2007مصطفى،( .الش ،181(.  

الثالث المرأة: الفرع ضد التمي ع القضاء   نة

التمييـز ال أشـ جميـع علـى القضاء اتفاقية بموجب نة ال ذه شأت سـنةأ المـرأة ،1976ضـد

مـن البدايـة تتكـون نـة ال انـت إ18و ليصـل العـدد ارتفـع تفاقيـة،و ان سـر بدايـة عنـد عضـوا،

مراعـاة33 مـع صـية ال م بصـف سـنوات، عـة أر لمـدة عضـاء الـدول مـواط ن بـ مـن تخبـون ي عضـو

العادل غـرا ا ـع   .التوز

عضاءو ؤلاء ط اء"ش الذي" ا الميدان العالية والكفاءة انة الم ذوي من ونوا ي أن

المــادة عليــھ نصــت لمــا وفقــا ذلــك و تفاقيــة، ــذه عليـھ يمثــل17/1تنطبق أن جب تفاقيــة،و مــن

غرا ا ع التوز ة ضار ا المناطق مختلــف القانونيةعضــاء النظم كذلك و عضاء، لانتخاب

المادة عليھ نصت لما وفقا نة ال عتمد و سية، التمييـز 19الرئ ال أشـ جميـع علـى القضـاء اتفاقية من

اص ا الداخ ا بنظام المـرأة، ن ضـد ت س لمدة ا مكت أعضاء تخب ت و   .ا

اختصاص ول، وتو ال من الثانية المادة ت ـاكو بان المتصـلة البلاغـات تلقي نة ال

أ ـا ف يزعمـون الـ و ماعـات، ا أو فـراد قبـل مـن المـرأة، مـنحقـوق حـق أي ـاك لان ضـحايا م

الطرف الدولة تلك يد ع تفاقية الـواردة قـوق للت( .ا وعــرض وتوكـول ال ـذا وقيـع،أعتمـد

المتحـدة للأمــم العامـة معيـة ا قـرار بموجــب نضـمام، و   .)1999جانفي09: والتصـديق

المتــوفرة المحليــة العلاجيــة جــراءات جميــع أن مــن تحققــت إذا إلا التبليغــات نــة ال تنظــر لا

جـرا ـذه إطالـة يتم لم وما نفدت، اس المحتمـلقــد غـ مـن يكـون عنـدما أو معقولـة، غـ بصـورة ءات

فعالا إنصافا تحقـق   .أن

ع الرا المرأة: الفرع لتنمية المتحدة مم للمرأة(صندوق ي   )نما

اختصــاراً  عــرف و المــرأة تنميــة لقضــايا المخصــص أو للمــرأة، ي نمــا المتحــدة مــم صــندوق  ــو

"UNIFEM "سـم د تأسـس أثنـاء1976، عـات للت صـندوق شاء إ العـال عد المـرأة عـام حتفـال

طـوال بـھ احتفـل سنايدر1975الـذي ـت مارغر الـدكتورة ـي و مديرتـھ انـت و نامج. ، ال قوم و

المبتكـر  امج لل والتقنية قتصادية المساعدات توف بالمرأةع وتحفز تر الـ اتيجيات، سـ و ة

ا داخـل ـا دور ـز عز و ، اقتصـادياً المـرأة ن وتمكـ السياسـية المشـاركة سـان، لضـمانلمجوحقوق تمع

النـوع وإدمـاج نـدري، ا التخطـيط مجـالات المؤسسـية القـدرات دعـم إ إضـافةً آمنـة، حيـاة

كم جتمـا ا   .إدارة
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عــام نــامج1976منــذ ال اتــب م خــلال مــن ن، ســ ا ن بــ والمســاواة المــرأة ن تمكــ نــامج ال دعــم

مـن أكثـر بوظيفتـھ قـوم و العـالم، سـية الرئ المنـاطق سـائية، ال بالمنظمـات طـھ تر الـ والصـلات

ون100 ت التنمية و حقـوقبلد عـن تـدافع الـ الرائـدة اتيجية س امج ال مثل عديدة، مجالات

المرأة قضايا ط ر خلال من السياسية، ا ومشارك قتصادي ا أم حماية ع عمـل و المـرأة،

الوطنية صفحة2007مصطفى،( .بالأجندات ،189(.  

الصـندو  عمـل قليميــة،و و وميـة ا غـ المنظمـات مـع و المتحـدة، مــم وكـالات مـع بالشـراكة ق

التالية داف تحقيق ع العالمية   :و

سائية - ال معيات ا و سائية ال ات الشب و المنظمات قدرات ز   .عز

الدول   - و المؤسسات مختلف لدى للمرأة، ما ودعم سيا حشد ع صول   .ا

القطاع - و المتحدة، مم يئات و ومات ا و المرأة، منظمات ن ب جديدة ات شرا إقامة

اص   .ا

المجتمـع، - ندماج من المرأة ن لتمك جديدة، ات مقار ار ابت و ادية ر ع بمشار القيام

السياسات والرجل المـرأة قضـايا   .وإدمـاج

حـول  - معلومـات، و بيانـات قاعـدة وبنـاء المـرأة، قضـايا إدمـاج الفعالـة اتيجيات سـ

التنمية عمليـات   .الرجـل

المرأة - تخص ال ع للمشار قتصادية المساعدات  .توف

بالمرأة - ع ال ع والمشار امج لل التقنية المساعدات  .تقديم

قتصادي - المجال المرأة ن  .تمك

ا - دور وتفعيل المرأة دور ز المخاطرعز من خالية آمنة حياة  .لضمان

التخطيط - مجال المؤسسية القدرات وزي،( .دعم موقع  .)2019كتاب

  :خاتمة

ف المع قوق ل تفصيلنا ف عد المع قوق ا ل شمل ل تنوعت ال و ، للمرأة سان، ا للإ ا

و الرجال ن ب المساواة قدم إبـرامعلـى ـق طر الـدول عـض سـلكت تحقيقـھ يل سـ الـذي المبـدأ ساء، ال

آليات شاء وإ الدولية، ـدات المرأة، المعا حقوق قية ل المساواة دف تحقيق من سبق ما ل أن غ

بناء ع يؤثر بل ئة، ن حيـاة للمـرأة عطـي لا العمـل ـا حق خاصة الرجل، و للمرأة المجتمعالتامة

اك افت ع ساء ال مسـاعدة جانـب إ يجـب لذلك مدرستھ، و ونتھ، م من النا يل ا د بتجر

و ، ساء ال خصوصـية ع فاظ ا و ستغلال، و العنف و الظلم من ن حماي و المجتمع، ن ان م

ساسية ن وظيف أداء ع ن   .إعان
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