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   دكتورال
  و العلوم السياسيةكلية الحقوق "  أ " أستاذ محاضر     

  سعيدة - الدكتور مولاي الطاهرجامعة 
  

    :الملخص
إن الرقابة القضائیة على الجهات التأدیبیة هي الضمانة اللاحقة والنهائیة لكافة الضمانات القانونیة والإداریة  

لحمایة الموظف العام، من خلال فرض رقابة الإلغاء والتعویض عن القرارات التأدیبیة، من خلال المحاكم الإداریة التي 
الإقلیم التابع لها، سواء تعلق الأمر بالإلغاء، أو التعویض، أم بفحص تنظر في كافة المنازعات التي تثور في نطاق 
  .المشروعیة، وكذا مجلس الدولة، في الجزائر وفرنسا

وعلى هذا الأساس، سنركز ضمن هذه الدراسة على الآثار المترتبة على الطعن في القرارات التأدیبیة، من   
عطاء حق للموظ ف في إعادة إدماجه إلى منصبه الذي كان یشغله، ثم تسویة وضعیته خلال إلغاء العقوبة التأدیبیة، وإ

 . المهنیة، إضافة إلى حق الموظف المتضرر في طلب تعویض
  

Résumé: 

    Le contrôle juridictionnel de la répression disciplinaire joue un rôle très important 
dans le domaine disciplinaire à travers la compétence des tribunaux administratifs, 
ainsi que la jurisprudence du Conseil d’ État français et du Conseil d’ État algérien.  
Dans le second volet on étudiera les conséquences d’annulation de la décision 
portant sanction disciplinaire qui implique la réintégration du fonctionnaire évincé 
dans son emploi, et la reconstitution de sa carrière, ainsi que procéder une 
indemnisation.  
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  :مقدمة

تب ت حيث القانون دولة الضمانات أنواع وأك أقوى من القضائية الرقابة عملية عت

سلطة ة مواج ن العام ن الموظف وحماية عامة، بصفة سان ات وحر حقوق، حماية ا عل

الرقابة ذه ا سم ت ال ات المم و صائص ل نظرا خاصة بصفة   . 1التأديب

ي الرقا النظام ا ودور ا ان بم ا لأ ، وحت ضروري أمر القضائية الرقابة عملية إن

ا وم القانون، دولة داف أ لتحقيق ا وممارس ا وجود يحتم ة، والمتم المتفردة ا خصائص و الدولة،

حما ولاسيما الرئاسية، ة دار السلطات ة مواج العام الموظف حماية سلطةدف ة مواج يتھ

  .2التأديب

ية التأدي ات ا سلطات ع القضائية الرقابة عملية فإن ة، دار الضمانات إ فبالإضافة

ة مواج العام الموظف ماية ة دار و القانونية الضمانات افة ل ائية وال اللاحقة الضمانة

العادل وغ المشروعة غ ية التأدي القراراتالقرارات عن ض والتعو لغاء رقابة فرض خلال من ة

ية والنصوص. التأدي المواثيق ل نصت فقد الذاتية، ا وخصائص الرقابة ذه ودور ة يو ونظرا

الدولة أعمال ضد الرقابة ذه ك تحر والمواطن سان حق ع والدولية الوطنية القانونية

العامة دارة وأعمال عامة، مايةبصفة خاصة، بصفة ية التأدي ات العقو اتخاذ سلطة ا ف بما

ات ر وا قوق   . 3ا

دارة عسف ة مواج للموظف أخرى ضمانة ي القضا الطعن عت ساس ذا وع

ما تحقيق خرى الضمانات افة نفذ س عندما للموظف سبة بال خ والملاذ ، التأدي المجال

قيصب طر عن القضاء، مرفق إ لتجاء حقھ بممارسة وذلك ية، التأدي ة العقو إلغاء من إليھ و

قانونا المقررة للأوضاع وفقا ض، التعو دعوى أو لغاء بدعوى عرف أن 4ما للموظف يمكن ولا

ال ا أصدر ال ة العقو المتضمن القرار ضد إلا داري القا إ وئھ ند يةس التأدي . سلطة

رفضت ال الطعن نة طرف من المقدم الرأي ع فقط ند س فإنھ للتأديب الطعن مجلس قرار أما

ضتھ   .  5  عر

المشروعة، غ ية التأدي القرارات لإلغاء الموظف ا عل ند س ال لغاء دعوى إ إضافة

دع إذا ا ست القا إ أ ي إ يمكنھ لذلكفإنھ الضرورة   . 6ت

مقابل المختلفة الضمانات من سياج التأدي زاء ا إحاطة تم ذلك، ع سا وتأس

ديد مصدر وتصبح السلطة تلك تنقلب لا ح دارة، ا تتمتع ال الواسعة ة التقدير السلطة

ساسية حقوقھ من والنيل العام السلطة. للموظف نطاق سع ا لما ثم أنومن وجب الرئاسية

ا مواج ية التأدي الضمانات نطاق سع القضائية. ي الضمانات الضمانات ذه   .وأفضل
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صانات وا للضمانات نظرا والفعالية والعدالة والموضوعية ياد با الرقابة ذه تتم كذا ف

تھ ومجان القضاء استقلالية مبدأ ا وم ا، تحوز ضمانة. ال تتم للموظفكما المقررة القضاء رقابة

بالقدرة القضاء لتمتع نظرا ماية ا توف والفاعلية، بالقوة التأديب سلطة ة مواج العام

الشرعية وعدم والشرعية والصواب طأ ا أوجھ شاف اك المتخصصة القانونية  . والعقلية

القا دولة وم لمف نة قر القضائية الرقابة بأن منا ووسيلةإيمانا المشروعية، لمبدأ وضمانا نون

فإن ية، التأدي المساءلة إ إحالتھ أثناء الوظيفية حقوقھ ماية للموظف المشرع ا كفل قانونية

غ ية التأدي ة العقو الطعن إ التعرض علينا يفرض الضمانة ذه فعالية يعاب اس حسن

ول ( المشروعة ال)المبحث دعوى إ التطرق ثم ض، ي( تعو الثا   ). المبحث

ول المشروعة: المبحث غ ية التأدي ة العقو   الطعن

امة ال ثار من العديد ية التأدي ات العقو الطعن ع تب و. ي ثار، تلك م أ من ولعل

المشروعة غ ية التأدي ة العقو ول ( إلغاء إدماجھ)المطلب إعادة الموظف حق وكذا المطلب( ،

ي نية)الثا الم الموظف وضعية ة سو ا وأخ الثالث( ،   ). المطلب

ول  المشروعة: المطلب غ ية التأدي ة العقو   إلغاء

يوقع لم كأن زاء ا اعتبار ية، التأدي ة العقو المتضمن القرار إلغاء ع تب مر. ي ذا و

ي قانو وجود أي لھ يكن لم أو قط، يصدر لم المل القرار وكأن الة با العودة بع ثم. ست ومن

صدوره وقت من ور المذ للقرار أثر ل دار إ مر   .  7يقت

ا إلغاء أن يومكما إ انھ سر يمتد وإنما فحسب، للمستقبل سبة بال سري لا التأدي زاء

التأدي زاء ا أصلا .اتخاذ يكن لم كأن زاء ا عت بالتا   . 8و

تبة الم ثار شمل بل فحسب، ذاتھ زاء ا ع يقتصر لا لغاء ذا أن البيان عن وغ

تزول ال التبعية ات العقو صعليھ، زاء ا بع.بزوال ست لا بالإلغاء الصادر كم ا أن كما

ع تب ت ال القانونية ثار من عد لا أخرى، قرارات إ يمتد ولا فيھ، المطعون القرار إلغاء سوى

فيھ المطعون   .القرار

الصدد، ذا يطرح قد الذي ساؤل ال أن إع عد للتأديب التصدي جواز مدى لغاءو

ية؟ التأدي ة   .العقو

معرفة إ يدفعنا قد ساؤل ال لذا ف ية، التأدي ة العقو ة دار المحكمة ألغت إذا ما

أخرى؟ مرة الذنب ذات عن الموظف مساءلة دارة ة   .يجوز
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الصادر كم ا أن ع استقرت قد داري القضاء ام أح أن نجد ساؤل ال ذا ع للإجابة

منبإل المختصة ة ا يمنع لا ل، الش عيب أو ختصاص، عدم عيب ة المشو ية التأدي ة العقو غاء

ة المطلو ال ش مراعاة مع الموظف تأديب النظر ية.  9إعادة التأدي السلطة ان بإم فإنھ ثم من و

ا وسع و بل جديدة، ية تأدي ة عقو جديد من تفرض أن الشرط، ذا مراعاة ةعند العقو شديد

الملغاة ة العقو من   .  10  أشد

عيوب من يحھ بت تقوم أن عد المل القرار إصدار إ عود أن دارة بوسع ان إذا و

انب، ا ذا نفسھ يطرح قد الذي ال ش أن إلا ل، منالش إعادتھ يجب ما حول و

ع عادة تقتصر أم ا، بأكمل عاد ل و دونجراءات؟ فقط، بالعيب ة المشو جراءات مجرد

يحة؟ ال جراءات   .بقية

ذا المتخذة ية التأدي جراءات إلغاء بالضرورة يقت لا ية التأدي ة العقو قرار إلغاء إن

ة. الصدد وا بصورة يذكر أن يجب لغاء ب س أن عيب. ذلك ع منصبا لغاء ان إذا أما

يحةجراء أخرى ية تأدي إجراءات باتباع ة العقو نفس تتخذ أن دارة ة يمكن فإنھ أما. ات،

القواعد نفس ع بناء جراءات إعادة يتعذر فإنھ أسبابھ، كفاية عدم عن ناتجا لغاء ان إذا

  . 11  و

من ه غ دون فقط المعيب الشق ع يقتصر أن يجب جراءات إعادة فإن ساس ذا وع

بالغة مشقة من جراءات تلك إعادة لما جراءات، ال. بقية جراءات بقية تكرار من فائدة لا إذ

يحة خ. وقعت بتار قراره الفر الدولة مجلس أكده ما ذا لية21و   . 12  1970جو

اء الفق عض ب يذ ذلك، من الرغم جراءات 13 وع افة إعادة بضرورة القول أن إ

سليما ا م ان ما ح القرار إصدار سبقت ة. ال ج غ من لصدوره زاء ا قرار بإلغاء ق ما فإذا

والقو  زاء، ا قرار صدور سبق الذي التحقيق دار لإ موجب ثمة س فل إجراءمختصة، بضرورة ل

جديد   .تحقيق

وال تليھ، ال جراءات ل بطلان عليھ تب ي ن مع إجراء بطلان أن بالذكر دير وا

باطل و ف باطل ع يب ما بأن تق ال القاعدة ع سا تأس عليھ، ندت بطلان. اس فإن ولذلك

تب ي مختصة، ة ج غ من لصدوره التحقيق إ حالة ولوقرار التحقيق، إجراءات بطلان عليھ

التأدي زاء ا قرار أل ما إذا التحقيق، ذلك إجراء إعادة ستد مما يحة،   .وقعت

مسألة ناك أن و ية، التأدي ة العقو إلغاء آثار إ التطرق قبل عليھ، يھ التن ب ي وما

الصا ام ح فعالية مدى تتمثل مية، ترجعغاية وال التأديب، نطاق ة العقو بإلغاء درة

أسباب عدة العم 14 إ الواقع ا تزايد ب س لاسيما ، .  
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ي الثا إدماجھ: المطلب إعادة الموظف    La réintégrationحق

قضية الفر الدولة مجلس ق الصدد، ذا عام Veron-Réville  15و كمبدأ ،

الموظف تببإعادة الم الطبي ثر و صلية وظيفتھ إدماجھ إعادة أن اعتبار ع وظيفتھ إ

العزل  قرار إلغاء إ. ع عود أن الموظف ان بإم ون ي لا طالما العزل قرار إلغاء من الفائدة ما إذ

وظيفتھ أثر 16 شغل أي لھ ون ي لا يل ما بأن القا للمبدأ تطبيقا ذا و ،" 17  .    

العزل قرار بإلغاء القا كم ا تنفيذ أن الفر الدولة مجلس ق ذلك ع سا وتأس

ن أمر يقت التأديب نطاق المطبقة الات ا أغلب ل ش إدماج. الذي بإعادة يتعلق ول مر

وظيفتھ منصب المعزول ق. الموظف صدور منذ رج بأثر وضعيتھ ة سو و ي الثا مر العزل،و رار

السيدة قضية الشأن و صدوره Dietsch  18كما خ تار من يتم لم كأن العزل أن واعتبار ، 19  .  

لم وكأنھ وظيفتھ منصب الموظف إدماج إعادة ضرورة ع ، الفر القضاء أكد وقد

ح سر ال ة عقو إ أقرب .  20 يتعرض و سرعة، ون ي أن يجب دماج أن الممكنةكما ذا. جال و

خ بتار الفر الدولة مجلس قضاء كرسھ السيد 21 1996فيفري28ما قضية ،Cartier .فإلغاء

وظيفتھ بالأمر المع إدماج إعادة بالضرورة يقت العزل، المتضمن ع.  22 القرار يتحتم التا و

العز  ة عقو إ عرض الذي الموظف عيد أن دارة ة سابقاج شغلھ ان الذي المنصب إ   .ل

التوقيف ة ف اء ان عقب آخر منصب الموظف إدماج إعادة أن اعت الدولة مجلس أن إلا

ملفھ ع طلاع ق ا للموظف عطي إجباري، نقل بمثابة   . 23 عد

الم إدماج إعادة بفكرة زائري ا المشرع أخذ عتبارات ذه مع بصفةوتماشيا المفصول وظف

وظيفة منصب إ مشروعة ع. غ حكم و المشروعة، غ القرارات دم القضاء ان إذا التا و

قرار بإلغاء دارة م تل أن أو باب من فإنھ منصبھ، الموظف إدماج إعادة بضرورة دارة

الموظف ة مواج يتخذ مؤقت تدب مجرد بوصفھ ثم. التوقيف، ةومن دار الغرفة استقرت

العليا الصادر بالمحكمة ا قرار بموجب الموقف ذا ع سم15بالتأكيد ق 24 1991د الذي ،

الموظف إدماج إعادة رفض قرار ع)ع.ب(ببطلان الوطنية، دمة ل أدائھ عد عملھ منصب ،

العا التعليم ر وز طرف من بالسلطة إنحراف وجود رفضو. أساس من القرار ذا ر يظ ما ذا

رقم المرسوم ذلك مخالفا العامة، ة المص عن عيدا و الذي إدماجھ، المادة59-85إعادة خاصة ،

الوطنية،116 دمة ا ة ف انقضاء عند صلية، تھ رت الموظف إدماج بإعادة دارة تلزم ال منھ،

العدد عن زائدا ان   .ولو

أكد المؤرخوقد قراره الدولة المستأنف، 25 2000ماي22مجلس القرار أيد الذي ،

زائر ا قضاء لمجلس ة دار الغرفة عن إدماج1997جوان03الصادر بإعادة عليھ المد بإلزام
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ض التعو حقوقھ امل دفع مع للسيارات، كسائق ص عملھ منصب الذي. المد الراتب أما

فقط الفعلية دمة ا مقابل إلا ون ي فلا الموظف، مجلس. يتقضاه طرف من سھ تكر تم ما ذا و

خ بتار قراره   .  26 2000ماي22الدولة

ن حالت ملزمة ون ت لا الموظف إدماج إعادة أن بالإشارة دير   :وا

خ ب لس ا إلغاؤ تم قد ية التأدي ة العقو انت إذا و الة ةا العقو شرعية عن ، 27 ار

الموظف طرف من المرتكب طأ ا تقدير خطأ ب س   . 28 أو

التقاعد إ حالة سن شارف قد حھ سر تم الذي الموظف ان إذا الثانية الة إذا 29 ا أو ،

دارة مع عقده ة ف ت ان الذي المتعاقد بالموظف يتعلق مر   .         30 ان

ما إ وضاع إعادة أن إلا وظيفتھ، منصب إ الموظف إدماج إعادة حق من الرغم وع

الات، ش من العديد تث الوظيفة، من ح سر ال أو الفصل، كقرارات القرار إلغاء قبل عليھ انت

وظيفتھ إ المفصول الموظف إعادة كيفية ا م أ ال. وال خلال من إليھ تطرق س ما ذا إو تعرض

مماثل منصب وجود ول (حالة الوحيدة)الفرع الوظيفة شغل حالة ثم ي(، الثا حالة)الفرع ا وأخ ،

الوحيدة الوظيفة الثالث(إلغاء   ). الفرع

ول  مماثل: الفرع منصب وجود   :حالة

سا الموظف شغلھ ان الذي المنصب بقاء حالة لة، مش أية تثور لا الة ا ذه . بقاففي

قرار قبل ا شغل ان ال وظيفتھ منصب إ الموظف عود أن يتوجب لغاء حكم فبمقت

المفصول،. الفصل الموظف ا شغل ان ال الوظيفة خلف ن عي حالة ة صعو توجد لا أنھ كما

الوظيفة لتلك مماثلة وظيفة الموظف إدماج إعادة دارة ان بإم ان ناء. طالما فإنو ذلك ع

يكفي إذ السابقة، الوظيفة نفس إ المفصول الموظف عيد بأن دارة يلزم لا الفر الدولة مجلس

سابقا ا شغل ان ال الوظيفة نوع و الدرجة، نفس إدماجھ يطلب أن   .  31 للموظف

لا  قد المفصول الموظف أن أساس ع تجاه، ذا الدولة مجلس تب لوظيفتھوقد يص

أعيد. السابقة الذي للموظف أخرى وظيفة إسناد دارة ع تفرض قد العام المرفق ة فمص

سابقا ا شغل ان ال الوظيفة لنفس مماثلة ون ت أن شرط وظيفتھ،   . 32 إدماجھ

ع لا سابقا ا شغل ان ال الوظيفة لنفس مماثلة وظيفة إ الموظف إعادة أن اع حل

ن، الوظيفت ن ب المطابقة عناصر من يتأكد الذي داري القضاء لرقابة خاضعة ون ت بل قيد، ل من

ما بي المسؤولية ودرجة والعطل، الساعات، عدد خلال   .   33 من
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الوظيفة، شغل شروط إدماجھ أعيد الذي الموظف تتوافر أن يجب أنھ إ بالإشارة دير وا

لتلك المقرر السن لتجاوزه أو ية، ال القدرة كفقدانھ الشروط، تلك فقد قد ون ي لا بحيث

قانونا ة المعت الشروط من ذلك غ أو ال. الوظيفة، من الموظف يمنع التقاعد سن بلوغ أن إإذ عودة

  . 34 وظيفتھ

ي الثا الوحيدة: الفرع الوظيفة شغل   :حالة

ون ي أن دون آخر بموظف المفصول الموظف ا شغل ان ال الوظيفة شغل دارة قيام إن

تنفيذ حالة الصدد ذا تثار قد ال ات الصعو من الوظائف، من ا يماثل ما الوظيفة لتلك

الفصل قرار بإلغاء الصادر كم القضاء. ا استقر فقد ثم من إدما  35 و إعادة وجوب الموظف،ع ج

طالما المفصول، الموظف خلف من ن عي قرار ب مع سابقا، ا شغل ان ال الوظيفة ذات إ

ا ل مماثلة أخرى وظائف ثمة س ول الوحيدة، الوظيفة تلك لإعادة. انت سبة بال ال ا و ذا و

م المنصب ذا بقي الذي خلفھ ن عي قرار ب مع لبلدية، عام ن أم سنواتإدماج ع أر   .  36 دة

دارة ة ج قامت إذا يخلفھ، ان الذي الموظف منصب إدماجھ عاد الموظف أن كما

المنصب ذا شرعيتھ لعدم نظرا نھ عي قرار   .    37 ب

عزل قرار إلغاء المتضمن السابق حكمھ بأن الفر الدولة مجلس ق لذلك وتطبيقا

وظيفتھ من لھ وم لمسرحالمح عام كمدير ،(la Comédie-Française)ام ال ع ينطوي ،

عن يتوقف لم كأن عت التا و الوحيدة، الوظيفة ا باعتبار الوظيفة، ذه إ إدماجھ بإعادة دارة

ا   .  38 شغل

سبة المك قوق ا ام اح ن و لغاء، حكم آثار ن ب التوفيق ة صعو ن ب ي ذلك ع ناء و

قرارل ب ملزمة ون ت دارة أن اعتبار ع المفصول، الموظف وظيفة شغل قام الذي لموظف

ي القضا كم ا ية اما اح الوظيفة، تلك نھ ة. عي ج من يثور. ذا قد أخرى، ة ج ومن

تحصن ب س الموظف ذا ع تنطبق لا ، التأدي القرار ب شروط انت إذا فيما ال ش

انقضتالق قد ب ال ميعاد مدة ون ت كأن   .رار،

الة ا ذه ض لا التا و مأزق، دارة تضع قد الات، ا ذه مثل أن قيقة وا

عملية تقوم أن دارة ع لزاما يقع إذ ب، ال عملية تحكم ال المبادئ من بالعديد ية بالت

الشروط ستوف لم ولو داري، القرار يب القضا كم ا ية عند نزولا ،.  

ع ر الس ة دار ات ا مسؤولية ع ، الفر الدولة مجلس يؤكد الصدد، ذا و

المق مر ية ب بذلك أخلت وإلا بالإلغاء، الصادرة القضائية ام ح ا. تنفيذ عل يتوجب ثم ومن
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قرا ب خلال من الوظيفي المركز بإخلاء لازالالقيام المنصب أن واعتبار ديد، ا الموظف ن عي ر

معقول  39 شاغرا وقت ذلك دماج ون ي وأن ، 40  .  

خاص ع طا ذو المنصب ان إذا خاصة آخر، وظيفي مركز إ نقلھ ا يمك أنھ   .  41 كما

المواعيد بالطعن المستخلف يقم لم إذا ق، ا ذا من ستفيد المفصول الموظف أن ع

ي القضا للطعن   . 42 المحددة

المفصول الموظف إدماج ا ف ن يتع حالات ع أر ناك فإن بيانھ، سبق ما إ إضافة

شاغل. وظيفتھ بدون شاغرا المنصب بقي إذا ما إذ 43 حالة ما وحالة إلغاؤه، متعذر المنصب ان ، 44 ا

للموظف جباري بالنقل دارة ة ج قامت إذا ما حالة مر 45 وكذا علق إذا ما حالة ا وأخ ،

الوحيدة   .      46 بالوظيفة

الموظف ان م آخر موظف ن عي سرع ال وعدم يث ال دارة ع الواجب فمن ل وع

تت أن غاية إ حالمفصول، النيابة، ق طر عن ا شغل إ أ ت وأن ا، جوان جميع من مور

ي ا بحكم الدعوى القضاء طرف. يفصل من ا شغل يمكن ان إذا ما الوظيفة مص ن ب ي التا و

لا أم آخر خاصة. موظف القضاء، ا ف يفصل لم ال الات ا من الكث ا نجد قد الات ش ذه و

قرارعندما إلغاء حالة المفصول الموظف مص مع مأزق دارة يوقع قد مما جراءات، تطول

الوظيفة. الفصل ن ع الذي للموظف وظيفة بإيجاد تقوم أن دارة ع لزاما نرى فإننا عليھ و

ن ح إ المالية المناصب عداد فوق ديد ا الموظف تجعل أن أو ا، ل مماثلة وضعيتھالشاغرة ة سو

الذي ديد ا للموظف سب المك ق ا ع وحفاظا ي، القضا كم ا ية ة ج من اما اح لاحقا،

نية بحسن ن   .ع

الثالث الوحيدة: الفرع الوظيفة إلغاء   :حالة

المفصول، الموظف ا شغل ان ال الوظيفة إلغاء ا ف يتم ال الة ا عن نا ساؤل ال يثور

وظي توجد اولا ل مماثلة وظيفة. فة وجود عدم ة ب ي القضا كم ا ل تتجا أن للإدارة يجوز ل ف

السابقة الوظيفة من درجة أقل وظيفة إ الموظف بنقل تقوم أن أو ا، شغل أن للموظف   .يمكن

دارة طرف من الصادر الوظيفة إلغاء قرار بأن الفر الدولة مجلس ق لذلك تطبيقا

رب ال القابقصد حكم تنفيذ من دارة ة ج عفي لا فصلھ، قرار إلغاء عد ا، شاغل من

قامت. بالإلغاء الذي ا قرار وأن وظيفتھ، إ المفصول الموظف لإعادة يلزم ما اتخاذ ا عل يجب التا و

بالسلطة نحراف عيب ا مشو عت وظيفتھ، إ إدماجھ إعادة عدم للموظف بليغھ   . 47 ب
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من  السابق الموظف ن لتمك ا بإلغا قامت ال الوظيفة بإعادة ملزمة دارة ة ج فإن وعليھ

تلك يماثل ما وجود عدم أو الوظائف، تلك م إدماج إعادة استطاعة عدم التذرع وعدم ا، شغل

م وظائف إلغاء ق طر عن م م والنيل ن، الموظف عض من التخلص من ا قيام بقصد كما.الوظيفة،

من التمكن غرض الشاغرة، الوظيفة بإلغاء حيان غالب ملزمة ون ت قد دارة ة ج أن

العمومية الوظيفة شية مف مصا ا عل فرضت إذا ة، شر ال الموارد سي ل ا مخطط ع المصادقة

وما العمومية، للوظيفة العامة شية المف من رخصة ع صول ا مر تطلب وإلا منذلك، عنھ ينجم

المخطط ع المصادقة أو. تأخر بالإختيار، قية لل ن الموظف من الكث ع الفرصة تفوت قد التا و

المحددة ا مواعيد متحانات أو المسابقات، لإجراء المحدد جل ا يتجاوز قد من. ح فإنھ وعليھ

م ومصا دارة، ن ب المباشر سيق الت ضرورة لولالمؤكد ا إيجاد غرض العمومية، الوظيفة شية ف

عداد فوق ذلك ان ولو منصبھ، إ عودتھ حال المفصول، للموظف الشاغرة للوظيفة المناسبة

اللاحقة المالية المناصب ضمن وضعيتھ ة سو تتم ثما ر ن، للموظف الفعلية   .المناصب

للإ  سبة بال الوظيفة إلغاء بأن التذك يجدر العلياكما للمناصب ن الشاغل أي العليا، طارات

صلية م مناص إلغاء إ ذلك يؤدي أن حال بأي يمكن لا من. دارة، و العليا المناصب فشغل

ة التقدير ا سلط ضمن تدخل ال ة دار السلطة للموظف. اختصاص ملك الرتبة أن ن . ح

إ المفصول الموظف عودة فإن التا عنو النظر غض صلية، تھ رت إ عودتھ ذلك يرتب وظيفتھ،

ة دار السلطة صلاحيات من مر يبقى إذ سابقا، شغلھ ان الذي النو إعادة. المنصب أن كما

شغلھ ان الذي النو المنصب إدماجھ بالضرورة عليھ تب ي لا صلية، تھ رت الموظف إدماج

  .  48 سابقا

الصدد، ذا يطرح قد الذي ساؤل ال أن إلا إدماجھ، إعادة حقا للموظف ان ووإذا

ي؟ القضا كم ا تنفيذ عن ا تماطل حال إدماجھ بإعادة دارة إلزام للقضاء يجوز   .ل

جواز عدم ع حاليا الدولة ومجلس العليا كمة با ة دار الغرفة قضاء استقر مبدئيا

القرار إبطال ع القا عمل يقتصر ان بحيث للإدارة، أوامر داري القا قضت. إصدار ذلك و

خ بتار ا قرار العليا بالمحكمة ة دار سم15الغرفة ر  49 1991د قرار بإبطال إدماج، إعادة فض

منصب إدماجھ بإعادة دارة بإلزام مر دون قانونية نتائج من ذلك عن تب ي ما ل مع المد

أنھ ع ا قرار أسباب تصرح ا نجد إذ مقيد،:" عملھ، اختصاص الة ا ذه للإدارة أن حيث

ا عل المنصوص الشروط استو قد الموظف ون ي عندما أنھ ملزمة... القانون بمع دارة ون ت

إدماجھ إعادة انية لإم سبة بال ة تقدير سلطة أية ا ل تخول أن دون إدماجھ،   ...".بإعادة
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لم أنھ إلا القرار، مشروعية عدم القرار ذا ف ع ان وإن داري القا أن فالملاحظ

عملھ منصب الموظف إدماج بإعادة للإدارة أمرا أوامريصدر إصدار جواز عدم ضم اف اع ذا و ،

  .للإدارة

ذا ع ترد ال ناءات ست عض ناك أن إلا القضاء، المقرر المبدأ و ذا ان وإذا

متناع أو عمل بالقيام دارة إلزام ع عية شر ال النصوص عض تق حينما مر تعلق و المبدأ،

القا  وع عمل، يعن القضا كم ل متثال أو القيام عن مت أ إذا دارة إلزام   .  50 داري

مر ام أح إ الرجوع المادة03-06و أن نجد الذكر بإعادة173سالف دارة تلزم منھ

أو عة، الرا الدرجة ات عقو من أقل ة عقو حقھ اتخذت إذا وظيفتھ، عن الموقوف الموظف إدماج

تمت جالإذا عضاء ة ساو الم ة دار نة ال ت ت لم إذا أو إليھ ة سو الم عمال من ئتھ ت

راتبھ من ا خصم تم ال جزاء مع حقوقھ افة بإعادة ا إلزام مع   .المحددة،

القضائية، القرارات نفيذ ب ا إلزام غرض للإدارة أوامر توجيھ سلطة دارة للقا ان وإذا

الصدد،فإ ذا يثار قد الذي ساؤل ال ةن ج ة مواج ديدية غرامات فرض يمكنھ ل و

حالة ح أو ن، الموظف إدماج إعادة المتضمنة القضائية ام ح تنفيذ ا تماطل عند دارة

ذلك؟ عن ضات عو م منح   .رفض

غرا دارة إلزام إ الفر المشرع اتجھ سا فر تنفيذففي عن ا امتناع عند ديدية مة

من كم ا تنفيذ تأخ يوم ل عن دارة ع تفرض مالية ة عقو ف التا و ي، القضا كم ا

التنفيذ ع ا حمل رقم.  51 أجل القانون صدر منھ1980لسنة539فقد الثانية المادة نص والذي

ديد غرامة يأمر أن الدولة لمجلس أن تنفيذع تأخ ل عن العامة ة عتبار اص ع ية

ي قضا   .  52 حكم

ب س دارة ع ديدية غرامة كم با الفر الدولة مجلس ق لذلك وتطبيقا

وظيفتھ من فصلھ قرار أل الذي الموظف، إدماج بإعادة صادر حكم تنفيذ عن ا   .  53 امتناع

م أن بالذكر، دير اوا عل كم ل وحيدا با س عدد لا كم، ا تنفيذ عن دارة امتناع جرد

داري  ي القضا كم ل الناقص التنفيذ حالة إ أيضا يمتد قد بل ديدية، ال ضوء. بالغرامة وع

بـ تقدر ديدية غرامة الفر الدولة مجلس ق ع300ذلك دارة ة ج مل يوميا فرنك

ا ال منھالتنفيذ جزء ع قتصار ودون كم ل موظفة. مل فصل قرار بإلغاء الدولة مجلس قام فقد

إعادة غاية إ الفصل قرار صدور خ تار من ابتداء ا ض بتعو كم ا مع شفيات، المس إحدى

تل غ ة ف عن ضا عو ا ل قدرت ة خ ذه أن إلا دارة، بھ قامت ما و و ا، وظيف ا كإدماج

كم ا ا قرر   .  54 ال
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قرارات    أن إذ زائري، ا القضاء مختلف الوضع فإن سا، فر ال ا و ذا ان إذا

بالغرامات النطق من داري القا منعت حاليا، الدولة مجلس قرارات وكذا سابقا ة دار الغرفة

دارة ضد التأدي المجال ديدية لمجلس. ال قرار خففي بتار زائري ا ل08الدولة ، 55 2003أفر

ح، الصر ي القانو النص عدام ا ب س ديدية ال بالغرامة كم ا داري للقا يجوز لا بأنھ ق

ي ما ياتھ حي ضمن جاء بھ:" ...إذ ينطق ام ال ديدية ال الغرامة أن ما و ، خ و أنھ حيث

أن ب ي فإنھ ة، كعقو االقا س يجب التا و ات والعقو رائم ا قانونية مبدأ ا عل يطبق

  .بقانون 

أي يوجد لا دام ما ديدية ال بالغرامة النطق ة دار المسائل للقا يجوز لا أنھ حيث

ا صراحة يرخص ذا. قانون ل تجا قد ديدية غرامة الطرد قرار بإرفاقھ المستأنف القرار وأن

مم التنفيذالمبدأ، وقف طلب قبول يجة بالن ستوجب   ".ا

أن يجب التا و ة، عقو ا أ أساس ع ديدية ال الغرامة وصف الدولة مجلس أن ع

ات والعقو رائم ا شرعية لمبدأ   . تخضع

رقم القانون ام أح إ بالرجوع أنھ اير25المؤرخ09-08غ ات2008ف ل يج نجده

للتنفيذالقضائية أجل تحديد مع ي، القضا كم ا نفس معينة تنفيذ تداب باتخاذ تأمر أن ة  دار
56  .  

ا مفعول ان سر خ تار تحديد مع ديدية غرامة تأمر أن ا يمك تنفيذ.  57 كما عدم حالة ففي

الم القضائية ة ا تقوم التنفيذ، تداب تحدد ولم ي، قضا قرار أو حكم أو ذلك،أمر ا م طلوب

ديدية ال بالغرامة مر و للتنفيذ أجل تحديد ا ل جوز و ا،   .  58 بتحديد

خ بتار قراره الدولة مجلس إليھ ب ذ الذي التكييف بأن يبدو ثم ل08ومن و2003أفر

محلھ أح. غ تنفيذ ع دارة ة ج إكراه وسيلة إلا ما ديدية ال الغرامة أن القضاءذلك ام

ا يكرس ي قانو نص غياب من. ولو الكث من لتحللت للتصرف للإدارة ة ر ا مطلق تركنا فلو

ا فإ قضائيا، حكما حوزتھ و يرجع ا طرف من د المضط الموظف ذلك ترى عندما خاصة ا، اما إل

سلام س من عوضا عقيدا الوضع د تز و الواقع للأمر الرضوخ عن نكف بالتنفيذس للقضاء

  . المباشر

ي الثا نية: المطلب الم الموظف وضعية ة   La reconstitution de la carrière   سو

الفر الدولة مجلس قضاء ا عل نص ال المبادئ من نية الم الموظف وضعية ة سو عت

خ بتار الش سم26قراره قضية1925د ألزم.  Rodière 59بخصوص القضية ذه ففي
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بأثر وذلك قية، ال جدول من شطبھ تم موظف وضعية ة سو دارة ة ج الفر الدولة مجلس

  .  60 رج

خ بتار العليا المحكمة قرار زائري، ا القضاء المبدأ ذا أكدت ال ام ح ل1ومن أفر

1978 61   .  

ع تب ي وإنما السابق، الوظيفي المركز إعادة مجرد ع العزل قرار إلغاء يقتصر لا أنھ ع

ة العقو توقيع خ تار من الدرجات، قية ال خاصة الوظيفية، المزايا جاع اس الموظف حق  62 ذلك

يصدرإطلا.  لم لغاء قرار أن واعتبار حقوق، من بھ يتمتع ما ل إ   . 63 قاإضافة

بخصوص المل القرار آثار إزالة بمجرد داري القضاء يكتف لم ساس، ذا ع و

إعادة يتمثل آخر بإجراء القيام ضرورة قرر وإنما ادمة، ال بالرجعية عليھ اصط ما و و ن، الموظف

القرار مسھ لمن الوظيفي المركز البناءة. بناء بالرجعية عليھ اصط ما ذا واعتبارهو لغاء، كم

إطلاقا يصدر لم   .  64 كأن

لغاء ام أح ع الفاعلية من دا مز تضفي البناءة الرجعية فكرة فإن الصدد، ذا و

وجھ أكمل ع م حقوق حماية م ل وتكفل ن، العمومي ن الموظف شأن ستجيب. الصادرة ا أ كما

والمساواة العدالة س. لمقتضيات ل غإذ إداري لقرار عرض الذي الموظف يحرم أن العدل من

القرار، ذا صدور لولا ا ينال وأن بد لا ان ال قوق وا المزايا من للإستفادة عقبة يقف أن مشروع،

وأن القرار، ذا إلغاء غاية إ الفصل قرار صدور خ تار من ابتداء ي، قانو سند غ وضعھ يجمد وأن

مج ع حقھ ممنيقتصر زملائھ، عن حق وجھ دون يتخلف يجعلھ مما وظيفتھ، منصب إ العودة رد

القانون  ا قرر ال المشروعة حقوقھ من وحرمانھ كفاية، وأقل خدمة منھ أحدث   . 65 م

افة ا تصرف تحت الموضوع للموظف ضمان دارة ة ج ع لزاما يقع ساس ذا وع

ان ال قيات ال الوسائل،حظوظھ ل س ت خلال من وذلك ا، م ستفيد أن المفروض من

الدرجة نفس زملائھ مع   .   66 مقارنة

ترقية لإجراء حاضرا المفصول الموظف ان إذا ما تقدير سلطة دارة ة ج إ يرجع أنھ ع

وظيفتھ عن عاده إ يتم لم لو نجاحھ سبة تقييم و مسابقة، أو للموظفو.  67 داخلية، عود التا

العلاوات ح أو الدرجات، قية ال أو بالأقدمية، مر علق سواء ، رج بأثر حقوقھ فمن.  68 افة

ة العقو توقيع لولا ا، م ستفيد س ان ال ة، دار وضعيتھ ة سو ب يطالب أن الموظف حق

ال قية بال يتعلق مر ان إذا خاصة عليھ، ية القضاء. رتبةالتأدي فإن بالاختيار، قية ال أما

من ستفيد س ان إذا الفصل، مدة خلال بالاختيار المفصول الموظف ترقية وجوب إ ب يذ الفر

معھ نافسون ي الذين زملائھ ترقيات ضوء ع وذلك وظيفتھ، عن يفصل لم لو قية، ال ذه
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و ع.  69 قدمية الدرجة يتوجب التا لمو لو قية، ال ذه نجاحھ سبة تقييم دارة ة ج

الوظيفة عن  . 70 يفصل

وال حقوقھ مجموع ع حصولھ كفاية عدم يتوقع ان إذا الموظف أن إ بالإشارة، دير وا

ة سو فإن الة ا ذه ففي ختيار، أساس ع افية ال قية ال ع حصولھ فرصة ا جمل من

ستلز  قيةوضعيتھ ال ذه ع معھ ن المتنافس ن الموظف لمجموع إختبار إجراء   . 71 م

مقيد ن، الموظف ميع مسابقة إجراء ضرورة المتمثل جراء ذا دارة ة ج قيام أن إلا

الغ طرف من سبة المك قوق ا وكذا ي، القضا كم ا ية ام اح ة.  72 بضرورة ج فإن ثم ومن

ت مناسبادارة ضا عو جراء ذا من ضررا م ق الذين للغ بضمان ملزمة   .  73 ون

ة سو فإن بص، م وضعية المشروع غ ح سر لل عرض الذي الموظف ان إذا أنھ ع

ا ف ن ع ال تھ رت ترسمھ أن دارة ع تفرض   .  74 وضعيتھ

انتداب، وضعية الموظف ان إذا منأما ان ال المدة اء بان ون ت وضعيتھ ة سو فإن

ح سر ال لقرار يتعرض لم لو ة المص بمغادرتھ ت ت أن  .  75 المفروض

الموظف ملف ة سو إعادة دارة ة ج من يطلب قد داري القضاء أن إ البيان، عن وغ

مشروع غ ح سر محل ان ة.  76 الذي ج ع يتوجب أنھ لمكما ال ة ا سنوات حساب دارة

التقاعد إ حالة سنوات حساب عند سبان ا ا أخذ لغرض وذلك الموظف، ا ع   .         77 عوض

رقم ة دار المدنية جراءات قانون فإن ذلك، إ الإضافة الذكر،كفل09-08و سالف

بتوق داري، القا أمام المطالبة حق تنفيذللموظف عن تمتنع ال دارة ضد ديدية، غرامة يع

ا ا سر خ وتار ا، قيم تحديد مع ي، ا إداري ي قضا ابتداء. حكم ر، أش ثلاثة أجل انقضاء عد بدأ و

للقرار الرس التبليغ خ تار   .     78 من

ال النصوص بتطبيق مطالبة دارة فإن للموظف، الم المسار مراجعة عيةوعن شر

نفاذ اس عد المتخذة، التداب مفعول ان سر بدأ ض يف الذي خ بالتار المفعول، ة سار والتنظيمية

المحددة ا. جراءات ضرور نة ال رأي ان إذا ثم نتقاء-ومن نة قية، ال ملزمة- نة دارة فإن

ال ة الف أثناء المعروفة، ا شكيل ب للاجتماع نة ال جراءات،بدعوة ا ف تتخذ أن ب ي ان

ح المق نة ال اجتماع خ تار عند ، المع السلك غادروا أو وا، غ قد ا أعضاؤ ون ي لا أن طة و. شر

المختصة ة ا إخطار دارة ة ج بوسع ون في للاجتماع، ا ودعو نة، ال شكيل استحال حال

مم إجراءات لاتخاذ الموظف، حالة رجبدراسة أثر ا ل س ل   . 79 اثلة

ي الثا ض :المبحث التعو   دعوى
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ماية قيمة الدعاوى أك من أيضا ة، دار المسؤولية دعوى أو ض التعو دعوى عت

خاصة، بصفة الدولة وسائرموظفي ن العام ن والموظف عامة، بصفة والمواطن سان ات وحر حقوق

التأديب سلطة ا وم والضارة، المشروعة غ العامة دارة أعمال ة  .مواج

ذا صاحبو ا يرفع ال الدعوى ة، دار المسؤولية أو ض التعو دعوى فإن الصدد،

القانونية جراءات و لية، الش للشروط طبقا المختصة، القضائية السلطة أمام ة والمص الصفة

إداري  شاط عن الناجمة ضرار عن والعادل امل ال ض بالتعو للمطالبة دعوى. المقررة وتتم

ض، أالتعو بخصائص ة دار المسؤولية دعوى وأنهأو قضائية، دعوى ذاتيةنها دعوى أ. ا انهكما

امل ال القضاء دعاوى  .من

قتھ ال ثار يجة ن ض بالتعو المطالبة الموظف حق ع القضاء، ام أح استقرت وقد

طرف من عليھ وقعت ال المشروعة، غ ية التأدي ة العقو جراء توافرمن عند ية، التأدي السلطة

ض التعو ستوجب ال المسؤولية ان   .  80 أر

المرتب استحقاق محل ض التعو فكرة حلول ندرس سوف ساس، ذا ول (وع ) المطلب

للموظف المستحق ض التعو تقدير وكذا زائر، ا أو سا، فر سواء القضائية التطبيقات عض مع

ي( الثا   ).المطلب

ول ا المرتب: لمطلب استحقاق محل ض التعو فكرة     حلول

العمل الموظف أداء و صل ان الموظف) le service fait(لما وأن المرتب، ع صول ل

المطالب ض التعو مبلغ فإن عليھ، المسلطة ة العقو ب س معينة ة ف طيلة العمل ذا بأداء يقم لم

لم ا مساو ون ي أن شأنھ من ضبھ التعو تقدير عتبار ن ع خذ مع عليھ، المحصل غ المرتب بلغ

من المرتكب طأ ا وجسامة عليھ، ة العقو ان سر أثناء الموظف منھ حرم ال اح ر مبلغ من ل

المع الموظف ارتكبة الذي طأ ا إ إضافة دارة، يمكن. طرف المجتمعة العناصر ذه ضوء وع

مس ةتحديد العقو توقيع ة ف خلال الموظف   .  81 تحقات

منذ الموظف ض عو ضرورة مبدأ ع الفر الدولة مجلس قضاء استقر ذلك، ع ناء و

خ بتار ل07قراره بموجب.  Deberles 82قضية1933أفر أنھ القضية ذه ع وقا ص وتت

السيد عزل تم إداري ببلديةDeberlesقرار وظيفتھ الدولةHaillicourtمن مجلس فقام ،

التأديب مجلس شارة اس دون اتخذ ونھ ل العزل قرار العارض. بإبطال طلب بطال قرار صدور فبعد

الوظيفة عن عزلھ ة ف أثناء ا يتلقا أن المفروض من ان ال ة ر الش للأجرة ا مساو ماليا ضا . عو

ل يحكم لم الدولة مجلس عزلھلكن ت سب ال خطاء خطورة مدى أساس ع ض بتعو إلا ھ

اع ال ة ف أثناء ا تلقا ال المالية   . والمستحقات
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السيد عزل قرار إلغاء أن الدولة مجلس قرر ساس ذا للطاعنDeberlesوعل عطي لا ،

الوظيف عن عزلھ ة ف طيلة ا م حرم ال برواتبھ المطالبة ق المطالبةا ق ا لھ لكن و ة،

مشروع غ وجھ ع عليھ سلطت ال ية التأدي ة العقو بفعل قھ الذي الضرر ض ذلك. بتعو و

وكأن الموظف، ع تطبق انت وال الراتب، مخلفات ة نظر ر قد الفر الدولة مجلس ون ي

اللا  قراراتھ خلال من تأكد ما ذا و عليھ، سلط لم ة عقو    . 83 حقةأي

قرار قبل أنھ نDeberlesع ب العلاقة عمق يفحص الفر الدولة مجلس ان ،

ضات بالتعو دارة ع كم ل الموظف ع الموقعة ة والعقو طأ بد.  84 ا لا ضات التعو ذه أن إلا

الموظف ع المسلطة ة العقو شرعية عدم إ ا ناد اس ا.  85 من فإن ثم ضومن بالتعو كم

التأدي طأ ل المادي الوجود إ ناد س من بد لا خطأ. للموظف غياب ية تأدي ة عقو فتوقيع

الموقعة ة العقو أساس ع ضات عو يرتب   .  86 حقيقي،

قراره الفعلية دمة ا مقابل جر استحقاق مبدأ زائري ا الدولة مجلس طبق وقد ذا

خ مستغانم) م.م(قضية 87 26/07/1999بتار لولاية بية ال ة مدير   . ضد

بھ قت ال ضرار عن ضات بالتعو المطالبة للموظف يجوز أنھ إ البيان، عن وغ

جر أن أساس ع عزلھ، ة ف طيلة برواتبھ المطالبة ق ا لھ ون ي أن دون عزلھ، قرار ب س

ال أساس ع بيوم، يوما يوميحسب ل المقدم الفع قات. عمل الم أيضا ستحق لا فإنھ التا و

بالراتب وإن. المتعلقة لغاء أن و عاد، ة ف طيلة لمرتبھ الموظف استحقاق عدم ب الس ولعل

القانو  ا عل يرتب ال المادية ع الوقا تحقق ع لا ذلك أن إلا السابق، ي القانو المركز عيد آثاراان ن

فعلا. معينة تم قد كأنھ العمل تجعل أن يمكن لا وظيفتھ، إ الموظف عدم. فإعادة فإن التا و

ع بھ، س تحقق لعدم للمرتب، الموظف استحقاق عدم يرتب الوظيفة الفع العمل تحقق

للموظف الفعلية دمة با يرتبط المرتب أن   .  88 أساس

ممارسة من بد لا بل جر، ع حصولھ ستلزم لا عملھ منصب الموظف تواجد أن ع

ما ذا و دمة، ل أدائھ ع لا عملھ منصب الموظف تواجد أن اعتبار ع ا، لف ال عمال

خ بتار الفر الدولة لمجلس ي القضا اد ج اير15أكده   .  Janot  89قضية1980ف

وقفھ عند املا المرتب الموظف حق ع نص عندما الفر ع شر ال أن بالذكر دير وا

أملتھ مؤقت تدب مجرد و جراء ذا أن اعتبار ع يحا، تطبيقا لنا يبدو فإنھ احتياطيا،

البعض ان وإن ية، تأدي ة عقو عت ولا الموظف، ة مواج العام المرفق غرة 90 ظروف ه اعت قد ،

العمل مقابل جر قاعدة مع تعارض و الضمان، حساب ع الفاعلية، منطق ى   . ك
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ضرار عن العام الموظف ض عو فكرة زائري ا داري القضاء كرس ذلك، ع سا وتأس

المشروع غ الفصل قرار إلغاء عقب الوظيفة، عن عاده إ جراء قھ ت تطبيقا. ال دعوىومن ت

خ بتار الدولة مجلس عن الصادر القرار ، التأدي المجال ض قضية 91 14/02/2000التعو

عمار أولاد لبلدية التنفيذية ية المندو س رئ ضد الصادق، محمد   . حفيظ

الموظف إدماج بإعادة أمامھ، المستأنف القرار أيد عندما محقا ان الدولة مجلس أن ع

عزلھ تم الفعالذي رجوعھ غاية إ العزل خ تار من ابتداء ة ر الش مرتباتھ دفع مع عملھ   . منصب

محاولة زائري، ا داري القضاء تحول نقطة بمثابة عد القرارات ذه أن قيقة ا

ذه ضعيفا طرفا باعتباره الموظف ن و دارة ة ج امتيازات ن ب التوازن من نوع العلاقة،لإيجاد

نطاق من وسع الذي الدولة لمجلس ديثة ا ات تجا مسايرة زائري ا المشرع ع يتوجب ثم ومن

ة التقدير للسلطة حد وضع أجل من ، الفر ه نظ فيھ يجاري ل ش ية التأدي القرارات ع الرقابة

التأدي المجال التأد. للإدارة القرار ع المشروعية رقابة أن عدذلك ية التأدي ة العقو المتضمن ي

دون ية، التأدي القرارات من العديد إلغاء فرصة العام للموظف أتاحت وال الضمانات، أقوى من

ضرر  من قھ عما ض التعو طلب بحقھ   .المساس

الصدد، ذا يطرح قد الذي ساؤل ال أن الناحيةع من التأدي القرار بطلان أن ل و

؟الش التأدي للقرار الموضو للبطلان سبة بال الشأن و كما ض التعو ستوجب   .لية

الفر داري القضاء استقر ساؤل، ال ذا ع للقرار 92 للإجابة الشك انب ا أن ع

إ إلا ، التأدي القرار إلغاء إ يؤدي ان وإن للموظف، ض بالتعو كم ا حتما يرتب لا ، انالتأدي ذا

القرار موضوع ع تأث لھ الشك ض. العيب والتعو بالإلغاء كم ا يرتب فإنھ الموضو العيب أما

  .       93 معا

ي الثا ض: المطلب التعو   تقدير

من قھ عما المضرور ض عو المتمثلة القاعدة مراعاة يجب فإنھ ض التعو مبلغ لتقدير

كسب من فاتھ وما م. خسارة، قھو الذي الضرر حسب ع ض التعو ستحق الموظف فإن ثم ن

بحقھ الصادر زاء ا جراء   .من

توافر    عدم حالة ض التعو استحقاق عدم ع داري القضاء ام أح استقرت وقد ذا

لا.  94 الضرر  ما و الضرر ج يحقق بما بمقداره قدر و وعدما، وجودا الضرر مع يدور ض فالتعو

حق وجھ دون الضرر ب س الم حساب ع المضرور ي ي لا ح  . يجاوزه،
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ض    التعو مقدار يحدد الذي و القا أن بالذكر دير ا عناصر. و عدة ناك فإن ثم من و

لت عتبار ن ع ا أخذ الفريجب الدولة مجلس قرار خلال من جليا ر يظ ما ذا و ض، التعو قدير

خ سم29بتار قضية2000د خلال من سبان، ا العناصر ذه أخذ ضرورة ع أكد الذي ،

غ M.Treyssac 95السيد بقرار نتداب ق طر عن شغلھ ان الذي منصبھ عن أوقف الذي

مجلس. شر جعل الذي ضمر بتعو الدولة ع كم وا منصبھ، إ بالرجوع لھ يحكم الدولة

  . فرنك300.000قيمتھ

وما الموظف، أصاب الذي الضرر لإصلاح دود ا ون ي ض التعو مبلغ فإن ذلك، ع ناء و

شية والمع النفسية، حالتھ اضطراب من قھ أو. ي حق ع سل أثر ل و الضرر أن ذلك

مشروعة ة دارة 96 مص ا ترتك ال خطاء خطورة عتبار ن ع خذ مع تل 97 ، وكذا المرتكبة، ك

الموظف طرف   . 98 من

الصا المرتب أساس ع تقديره يتم ض التعو مبلغ أن إ بالإشارة دير ) nette(وا

ام ا س ول أو) brut(للموظف الوظيفة، من فصل محل يكن لم لو الموظف، يتقاضاه ان الذي

الرتبة يل الراتب.  99 الت قات م ض التعو تقدير من ث س أداءو أثناء الموظف ا م ستفيد ال

المنطقة ض عو أو المردودية، كمنحة خ. وظيفتھ، بتار الفر الدولة مجلس قرار أكده ما ذا 25و

ال.  100 1976جوان جتماعية المساعدات و بالسكن المتعلقة ضات التعو أيضا ث س أنھ كما

بوظيفتھ قيامھ أثناء الموظف ا م تقدير.  101 ستفيد عند عتبار يأخذ قد القضاء أن كما

تدر أخرى بوظيفة لتحاق من حھ سر قرار إلغاء تم الذي للموظف المتاحة الفرصة مدى ض التعو

أحسن دخلا   . 102 عليھ

قد الموظف ان إذا يخفض، قد طبيعتھ انت ما م ض التعو مبلغ أن إ بالذكر، دير ا و

جزء ع العامةتحصل المساعدات منح ذلك بما حھ، سر ة ف أثناء ذلك . 103 منھ من ث س

وظيفتھ من ح سر محل يكن لم لو الموظف ا عل يتحصل ال   . 104 المساعدات

السابق عملھ منصب الموظف إدماج إعادة حالة جزافيا، ض التعو تقدير ون ي  105 وقد

مج اد اج أكده كم ا خونفس بتار أحمد ة بوال قضية زائري ا الدولة لية27لس  106  1998جو

بأن ق والذي لميلة، الص القطاع مدير ضد إدراج، إعادة حالة جزافيا ض التعو تقدير

السابق عملھ منصب دماج)عم( الموظف قرار ع السابقة ة ر الش رواتبھ منحھ و   ). لا(،

البي عن طأوغ ل نظرا لية، بال رفضھ يتم قد الضرر عن ض التعو مقدار أن ان،

ية التأدي جراءات عيب وجود من الرغم ع الموظف، يرتكبھ الذي سيم أكده. ا ما ذا و

خ بتار قراره الفر الدولة   .  107 1997فيفري14مجلس
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ما م يكون الة ا ذه ض التعو فإن دارة، عن صادرا طأ ا ان إذا ما حالة أما

الموضوع أو ل الش لعيب راجعا لغاء ان سواء من.  108 جدا، جسيما طأ ا ان إذا أما

للراتب ة مساو تكون ض التعو قيمة فإن ا،   .  109 طرف

من مرتكبا طأ ا ان إذا يرفضأما أو يقبل أن للقا فإن ، المع الموظف طرف

الة ا حسب ض   . 110 التعو

ضات بالتعو المطالبة ق ا للموظف عطي قد ف المصار عض أن إ بالذكر، دير وا

المشروع غ النقل عملية عن تبة الم قامة غي ف لمصار سبة بال ال ا و كما ا، ع

آخ ان م إ الرتبة 111 رللموظف يل الت عن الناتج المعنوي الضرر أو يخ.  112 ، التو أن كما

المعنوي  الضرر ب س ض بالتعو المطالبة ق ا عطيھ قد الموظف لھ يتعرض   .    113 الذي

ات    العقو جراء من الموظف ب تص ال المادية ضرار ع فقط يقتصر ض التعو ان وإذا

يطرح قد ال ش أن إلا المشروعة، غ ية قالتأدي ت ال دبية ضرار عن ض التعو بصدد

ن؟   . بالموظف

المنوال ذا يصب ي قضا حكم ع ع اد ن لا القضاء ام أح إ ببالرجوع الس ولعل ،

اتھ لمعنو وج للموظف عتبار لرد اف التأدي القرار بإلغاء كم ا مجرد أن إ يرجع   .ذلك

دبية ضرار عن ض التعو ر تقر التوسع عدم إ دعو و تجاه، ذا عن البعض دافع و

كم ا ع فضلا ناحية، من ا تقدير ة صعو ة ب التأديب، التأدينطاق القرار شرعية عدم

أضرار من المد مس ما افيا با   .     114 س

ب تص ال دبية ضرار قيمة من التقليل إ يدعو الذي تجاه ذا د نؤ لا أنھ ع

نية الم سمعتھ وكذا الموظف، نفسية ع ا وخطور ا مي أ من الرغم ع العام، ثم. الموظف من و

الدرجةندعو  ات وعقو يخ والتو ي الكتا الإنذار و الدرجة ات عقو ض بتعو كم ا انية إم إ

مر ا عل المنصوص يل التأ قائمة من الشطب وإن. 03- 06الثانية، ات العقو ذه مثل أن ذلك

ال توقيع من سنة مرور عد عتبار رد طلب للموظف أجاز قد ا ا ع شر ال لمان ا أ إلا ة، عقو

فقط مرتبطا ض التعو أن اعتبار ع معنوي، ضرر من أصابھ عما ض بالتعو المطالبة فرصة لھ تمنح

القضاء طرف من بالإلغاء كم ات. با عقو ا توقيع عند ض بالتعو دارة ة ج ألزمنا لو ثم من و

سرع ال وعدم دارة ث تر إ ذلك لأدى والثانية و وأنالدرجة ات، العقو ذه مثل توقيع

ة ج من ذا والتعقل، المعمقة الدراسة إ ا درج انت ما م ة عقو أية قد. تخضع أخرى، ة ج ومن

ھ شو بقصد دارة سلطة ا إل أ ت قد ال يل وا س الدسا ل إحباط إ ض بالتعو كم ا يؤدي



  جامعة سعيدة / بوادي مصطفى. د ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

201  

ذل ان ولو منھ نتقام و والنيل الموظف النفسمعة انب ا ع قاصرا ذه. ك ض فالتعو

ضرر  من أصابھ عما المضرور ض بتعو ا عل سيحكم بأنھ علمت ما إذا دارة جموح يكبح قد الة   .ا

اتمة   :ا

ي القضا التنظيم النظر إعادة يجب التأدي المجال ي القضا از ا لفاعلية تحقيقا

تفاديا سا، فر ال ا و كما نافية إست ة إدار محاكم استحداث خلال من وذلك ، ا ا داري

المعرو  القضايا ة ك من خ ذا عرفھ وما زائري، ا الدولة مجلس إ وء ال والمن عليھ ضة

ة ج من ذا وتبصر، بحكمة ا ف يفصل لا سعفھ. قد لا قد م الم الموظف فإن خرى، ة ج ومن

الدولة مجلس إ وء ال من الما   .وضعھ

لنا سمح الصدد، ذا داري القضاء عن الصادرة القضائية ام ح دراسة إن

التالية النتائج   :باستخلاص

المقا دارةففي حق ن ب العادلة الموازنة مبدأ تحقيق إ دائما س القا إن ول م

للتأديب خضوعھ أثناء حمايتھ الموظف وحق ا، موظف   . تأديب

لابد ية، التأدي المساءلة محل للموظف الضمان ومنطق الفاعلية منطق ن ب التوازن لتحقيق

سلطة ممارسة وقيود ضوابط وضع القامن تمكن وال القضائية، الضمانة خاصة التأديب،

ية التأدي القرارات ع املة ال رقابتھ سط من المتضمن. داري القرار ع المشروعية فرقابة

ع داري القضاء حرص ر ي الذي مر القضائية، الضمانات أقوى من عت ية التأدي ة العقو

إخ وضرورة الموظف، حقوق المشروعيةحفظ لرقابة التأديب سلطة ممارسة   .ضاع

رقابة س تكر داري القضاء د ج عن عب القضائية القرارات انت إذا ي الثا المقام و

ام ح ذه ا عرف قد ال النقائص عض ناك فإن ية، التأدي القرارات   . مشروعية
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