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  :ملخص
تتعرض هذه الدراسة إلى مفهوم البطالة وأنواعها، وتوضح أهم مقومات نشوءها في البلدان العربیة،   

 تلك كما تبحث في طریقة تأثیرها على السیاسات التنمویة للدول العربیة، وتتناول أهم الجهود المبذولة من طرف
  .الدول من أجل الحد من التأثیرات السلبیة لظاهرة البطالة

   .البطالة، مقومات نشوء البطالة، الدول العربیة، السیاسات التنمویة :الكلمات المفتاحیة 
  

Résumé: 
 Cette étude explore la notion de chômage et ses types, explique les 
éléments les plus importants de son émergence dans les pays arabes, examine 
comment elle affecte les politiques de développement des pays arabes et aborde les 
efforts les plus importants déployés par ces pays pour réduire les effets négatifs du 
chômage. 

Mots-clés: Chômage, Causes du chômage, les pays arabes, Politiques de 
développement 

  

  :مقدمة

لما   وذلك ن، والمتأخر ن المتقدم قتصاد علماء تواجھ ال ر الظوا أعقد من البطالة عت

ن ب شر تن انت إذا خاصة جتماعية، و قتصادية ات المستو ع ة خط سلبية آثار من ا الفئاتل

تقدم أي أن المعروف فمن نتاجية، الطاقة من مخزوناً تمتلك وال العطاء ع القادرة ة العمر

الفرد قيمة من تضعف البطالة أن إلا المجتمع، ضة ام س سان دور ع عتمد اقتصادي

تمثل درة م طاقات إ العمل عن المتعطلون يتحول ذلك و اقتصادي، عكمورد إضافياً عبئاً

أما جر، ذا عليھ ستحقون فع عمل وجود عدم مع ؤلاء ل جور توف ب س القومي قتصاد

والشعور الرضا وعدم حباط من بحالات فراد شعور إ تؤدي فالبطالة جتماعية الناحية من

عن عيدة ست ل ية العر الدول أن ما و الكفاءة، وعدم ز مقوماتبال البحث فإن ات التأث تلك

جزء ولو تحييد ع ساعد س ة التنمو ا سياسا ع ا وتأث الدول ذه البطالة شوء وحواضن

من البحثية الورقة ذه لھ التعرض سنحاول ما ذا و الذكر، نفة السلبية ر الظوا من سيط

التالية المحاور   :خلال

وأن: أولا البطالة وم امف  .واع

ية: ثانيا العر المجتمعات البطالة شوء  .مقومات

ية: ثالثا العر للدول ة التنمو السياسات ع البطالة رة ظا   .تأث

عا البطالة: را لة مش ة معا ية العر الدول ود   . ج
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ا: أولا وأنواع البطالة وم   .مف

البطالة-أ وم ع: مف البطالة عرف ا ُ ال: أ الة العملا ع قادرا ص ال ا ف ون ي

بھ قبل و عنھ احثا و فيھ فائضة وراغبا طاقة وجود البطالة ع و يجده، لا لكنھ السائد، جر عند

غ استخدام المتاحة أو للموارد   .)1(امل

العمل منظمة بھ أوصت الذي ف التعر مع ذا توافق بأنھ ILO الدولية و العاطـل ف عـر : ع

دونل" لكن عنھ بحث و السائد، جر مستوى عند قبلھ و فيھ، وراغب العمل ع قادر فرد

  . )2("جدوى 

ف التعر ذا ءحسب البطالة لعدم عت ولكنھ الكسب ع قادر العامل أن أي إرادي، غ

عاط عت فلا الشيخوخة أو ز ال ب س الكسب ع القادر غ أما ، عاطلاً س عمل لاًوجود

جتما ن للتأم ي القانو وم المف   .إطار

ذاتيا   ز ال ذا ان سواء الكسب، عن ز ال ا بأ البطالة فتعرف سلامية عة الشر : أما

ي ذا غ أو المرض، الشيخوخة، عدم: الصغر، البطالة من س ول ونحوه، العلم بتحصيل الاشتغال

الكسب ع القدرة مع العمل    .)3(وجود

للبطالة  ا ف بتعر الباب تفتح الوضعية ن القوان أن نجد ن ف التعر ن ب المقارنة خلال ومن

مسؤولية وإلقاء مشروعة، غ شطة أ وممارسة سول، ال مثل المجتمع سلبية ر مظا شار لإن

مناسباً  عملاً يجد لا العامل أن ة ب وذلك والدولة المجتمع ع   .البطالة

القادر  ستطيع إذ البطالة، مسؤولية العمل ع قادر ل فتحمل سلامية عة الشر أما

مع تتعارض لا ال عمال من ا ونحو ، حطاباً أو عاً صا أو ، مزارعاً أو ، عاً با عمل أن العمل ع

ا ان إذا عمل أن عليھ بل تخصصھ، مع ناسب ي عملاً يجد أن شرطاً س ول والسنة، لعملالكتاب

السؤال عن غنيھ و الكفاية، لھ  .                        يحقق

البطالة -ب  .أنواع

ا  م أ عديدة أنواع إ البطالة يف تص  :)4(يمكن

اكية-1 حت من: البطالة نتقال ب س وذلك العمل عن المؤقت التوقف عن عبارة و

لأخرى  منطقة،وظيفة من عامل تقل ي عندما شأ ت وقد أخرى، وظيفة عن للبحث المؤقت التوقف أو

إ روج ا مثلا ت الب ة ر تقرر عندما أو آخر، جغرا إقليم أو أخرى منطقة إ جغرا إقليم أو

م رعاي و ا أطفال ية تر مرحلة تجاوزت أن عد العمل  .سوق
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لية-2 ي ال ا: البطالة البطالة إو معينة إنتاجية طبيعة من قتصاد تحول عن لناجمة

من الكث فقدان إ يؤدي سوف سيا اقتصاد إ نفطي اقتصاد من مثلاً قتصاد فتحول أخرى،

ق طر عن عليھ التغلب يمكن البطالة من النوع ذا مثل أن إلا دائمة، شبھ بصورة م لوظائف العمال

قتص متطلبات ع ب ديدالتدر ا   .اد

ة-3 الدور يواجھ: البطالة حيث قتصاد الك الطلب تقلب عن الناجمة البطالة و

التا و ا، لوظائف العاملة القوة من جزء فقدان يؤدي مما الك الطلب انخفاض من ات ف قتصاد

عندما بالانخفاض تبدأ سبة ال ذه أن إلا قتصاد، البطالة سبة الكارتفاع الطلب يبدأ

مجدداً   . بالارتفاع

الموسمية-4 القطاعات: البطالة عض الك الطلب انخفاض عن الناجمة البطالة و

ل(قتصادية ك قتصاد س الموسمية)ول قتصادية القطاعات عض د ش فقد كقطاع(،

الصيد أو الزراعة أو مثلاً الس) السياحة خلال الكساد من ات نف العامل فقدان إ يؤدي مما نة،

مؤقتاً  م وظائف إ القطاعات   . ذه

المقنعة-5 ال: البطالة الة ا بل عاطلة عاملة قوة وجود البطالة من النوع ذا ع لا

ناك يوجد حيث نتاجية، العملية ع التأث دون العمالة من ن مع م عن ستغناء ا ف يمكن

من منوع من أع أجوراً العمالة ذه تتقا ما وغالباً ن، مع قطاع العاملة القوة تكدس

نتاجية العملية ا م  .مسا

السلوكية-6 المشاركة: البطالة عن العاملة القوة ورفض ام إ عن الناجمة البطالة و

ج النظرة ب س معينة وظائف نخراط و نتاجية الوظائفالعملية ذه ل  .تماعية

المستوردة-7 ن: البطالة مع قطاع المحلية العاملة القوة من جزء تواجھ ال البطالة و

البطالة من النوع ذا قتصاد يواجھ وقد القطاع، ذا المحلية غ العمالة إحلال أو إنفراد ب س

الط ارتفاع مقابل معينة سلعة ع الطلب انخفاض مستوردةحال سلعة ع  .لب

ية: ثانيا العر المجتمعات البطالة شوء    .مقومات

ن   العاطل عدد يصل إذ ي، العر العالم تواجھ ال دة المعقّ المشكلات من البطالة لة مش عد

حوا إ ي العر العالم العمل نحو22عن يبلغ عاملة قوى إجما من عاطل مليون120مليون

تو  و عامعامل، يصل أن ع حوا2025قّ نحو80إ ب يتطلّ مما عاطل، دولار70مليون مليار

عن يقل لا ما لق وذلك ية، العر الدول قتصادي النمو لات معدّ عمل5لرفع فرصة ن ملاي

اً  ما)5(سنو ا بي من وال رقام ذه وراء امنة ال سباب عن ساءل ن يجعلنا ما ذا و   :ي،
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ية-أ العر العمل قوة المؤشرات:نمو عض تقدما ية العر البلدان تحقيق من الرغم ع

مية، معدلات و الولادة عند المتوقع العمر متوسط تحسن الوفيات، معدل انخفاض جتماعية

العاملة القوى نمو ا رأس وع ل المشا ذه عض من ي عا الدول من العديد تزال منلا أك بمعدل

ة للف ية العر البلدان ي ا الس النمو يقدر حيث العمل، فرص نمو بحوا2003 -  1995معدلات

جنوب% 2.4 قيا إفر دول ناء باست العالم سية الرئ قاليم ن ب ع المعدل ذا عت و

و ليجيـة ا الدول ي ا الس النمو معدل عت كما راء، يةال العر الدول ببا مقارنة مرتفعا يا لي

ا إل الوافدة العمالة عدد ادة ز يجة   .ن

ن ب الممتدة ة الف أن إ ش إ2001 - 1970كما اف ر من ن اجر الم أعداد ادة بز ت تم قد

ن ب تراوحت حيـث يجة% 50 - %25المدن، ن ية العر البلدان لمعظم سبة بال ذلك و ف، الر ان س من

و المدن اكتظاظ إ أدى مما فية الر الناطق دمات ا ونقص المناسبة العمل فرص توفر عدم

البطالة معدلا    .)6(تزايد

دوليا-ب و يا عر ية العر العمالة ع الطلب أسعـار:إنخفاض ور تد عن نتج ما أخطر إن

أنالنف حيث ية، العر العمالة ع ليج ا دول طلب انخفاض المتمثل ثـر ذلك و عالميــا، ـط

اب اق مع نخفاض ذا وزاد نات الثمان من ي الثا النصـف من ابتداء جيا تدر يقل بدأ الطلب

ية العر ليج ا دول د ش كذا و نات الثمان اية التحتية ية الب مشروعات إحلالااستكمال

د وا خيـرة ذه أجر انخفاض ا م أسباب لعدة ذلك و خاصة، ة سيو بالعمالة ية العر للعمالة

أك من عد وال لي ا التعاون مجلس بلدان شروع وكذلك الدول، ذه نحو ية العر رة ال من

و  و العمالة، ن توط سياسات تطبيق ية العر للعمالة يعابا اس عشراتالمناطق فقدان ب س ما

يـة الغر والدول كية مر المتحدة الولايات قامت المقابل و م، لوظائف العرب العمال من لاف

سادت ال ستفزاز و ية الكرا و العداء لموجة إضافة ا، إل ن الداخل بحق صارمة إجراءات باتخـاذ

سل أثر ما و و ، تم س من عشـر ادي ا أحداث إمنذ وأدى العالم ية العر العمالة تحرك ع با

واسعة عكسية رة   .)7(حدوث

والتوظيف-ج شغيل ال لسياسات الدولة مشروعات:فلسفة شاء إ عن الدولة ز عندما

تلك قدرة تفوق ال ن بالعامل ومي ا از ا حشو إ أ ت ا فإ ن، العاطل يعاب لاس جديدة

ي اس ع داراالقطاعات وإ اليف الت ع ضغطا ل ش ال العمالة من م ال العدد ذا عاب

أنواع من نوعا شار ان نجد وقد سياسات، كذا لمثل اطئة ا الممارسات لتلك يجة ن العامة النفقات

لأعداد شغيل وال بالتوظيف سم ت ال البطالة تلك و المقنعة بالبطالة عليھ يطلق الذي البطالة

مجردكب  الدولة رغبة ب س الصفر إ ا ا واق نتاجية م ا مستو ي تد مع العاملة القوى من ة
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ة نظر وفق ن للمواطن ومرتبات دخول المواطنة(تقديم ع ودون) ر حقيقية غ وظائف م عيي فيتم

م إل  . )8(حاجة

والتوجيھ-د التعليم العو :سياسات من التعليم سياسات شوءعت ع ساعد ال امل

لبلد التعليمية السياسة تناغم عدم ا يجة ن تج ي الذي ختلال سب المجتمعات البطالة رة ظا

البلد لذلك قتصادي النمو متطلبات مع   . )9(ما

بفرص الظفر وا ٌ تأث لھ ون ي أن ب ي للفرد التعلي التحصيل أن من الرغم و

و أقوىالعمل، فرصة صاحبَ عليمًا ع الفرد ون ي بحيث يتلقاه، الذي جر مستوى

ن ب البطالة معدلات ون ت أن من ستغراب ر التقار ر أظ فقد أفضل، أجر ذي عمل ع صول ا

التعليم لذوي المعدلات ذه ترتفع أن المؤسف ومن ية، العر البلدان غالبية ى د ن مي

امالم ا والتعليم والثانوي شوء)10(توسط مقومات من مقوم ونھ التعليم اثر م ف لنا مكن و

التالية النقاط خلال من   :البطالة

ضعف-1 أو م وعزوف الشباب من واسعة وقطاعات فئات لدى ي الكلاسي التعليم شار إن

العملي ا عل ترتكز ال والفنية نية الم الدراسات ع م فانإقبال وعليھ المجتمع، داخل نتاجية ات

الطاقات و توجيھ إعادة الضرورة غاية أمرا الم التعليم نحو جتما م الف ترشيد

ومتطور  نامي اقتصاد بناء م سا ال نتاج ميادين إ   . الشبابية

حيث-2 يفاتھ، وتص للتعليم التقيمية م ونظر للناس العام تنظرالتوجھ العظ الغالبية أن

تحقيق الطلبة من ن الفاشل لوائھ تحت يظم الذي التعليم من المحيط ذلك بأنھ الم التعليم إ

قيمة ذات دراسات ا باعتبار ة النظر الكلاسيكية الدراسات إ الدخول لكم تؤ عاليھ معدلات

و  والمقام الشرف من نوعا ا مراحل أتموا من ع مردودتضفي أي لھ س ل الذي جتما ام ح

يوم عد يوما ينمو الذي البطالة ش ج إ م م العديد اق إ سوى ،   .إنتا

مراحل-3 إ م عليم مواصلة ن الراغب للطلبة والتوجيھ التخطيط سياسة سوء أو فشل

دون المعدلات نظام وفق ع التوز اعتماد إ المطاف ت ي حيث الرغباتمتقدمة، عتبار بنظر خذ

والميول  الرغبة إختفاء إ يجة ن داء الكفاءة ات مستو ي تد إ يف مما الطالب، لدى   .والميول

العمل، سوق لدخول ن المتخرج يل تأ عدم إ يؤدي التعلي النظام الوا لل فا

ا بأ ض يف وال ادات الش حملة من الكث صبح عو صول ل م ل سبة بال مرور جواز ل ش

ارات-عمل والم ة المطلو التخصصات طبيعة حيث من سواء العمل صاحب يطلبھ مما بكث أقل

التعليم مخرجات ن ب المواءمة عدم فإن وعليھ العمل، المباشر للانخراط ا حامل ل تؤ ال

إ م سا النامية البلدان العمل سوق نومتطلبات المتخرج ن ب البطالة شار ان كب    )11(حدٍ
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ئة- ـ الس جتماعية والسلوكيات المجتمعات:الممارسات معظم السلوكية الممارسات عت

الظروف يئة ساعد ال خرى سية الرئ المقومات من خصوصا ية العر والبلدان عموما النامية

لتف وحاضنة ة صا ئة ب س التأس قامت ال الدراسات تؤكد حيث ا، مجتمعا البطالة

أن ية العر العمل ا% 64منظمة أبناء عمل أن تحبذ م سر أُ أن أكدوا الدراسات ن المشارك من

يم مفا س تكر أي الوظيفة، دخل من أع فيھ الدخل ان لو ح ر ا العمل بدل راقية وظيفة

جتما والنفاق ر روحالمظا غلبة أن كما والعمل، اد ج و الكد يم مفا غرس من بدلاً ا وغ

اللامبالاة روح إشاعة م سا والمثابرة والص اد ا العمل يم مفا ع ية والمحسو الوساطة

العمل عن والعزوف ام    )12(و

ية: ثالثا العر للدول ة التنمو السياسات ع البطالة رة ظا   .تأث

م   أ من البطالة مؤشر ع عت المتقدمة الدول تحرص ال قتصادية المؤشرات

بالنمو قوي ارتباط ا ل البطالة أن أساسھ تمام ذا و دوري، ل ش ا فازدياد إصدار قتصادي،

شغل مناصب توفر عدم حالة أما قتصادي، شاط ال قوة ع دليل المتاحة الوظائف عدد

ا جتماعية،ستوعب و قتصادية التنمية ود ج ع سلبا سيؤثر ذلك فإن المتوفرة ة شر ال لطاقات

التالية النقاط خلال من ذلك نلمس أن مكن   :و

الظروف-أ توف عدم ا م ة كث لأسباب ة خ الثلاثة العقود ية العر العقول رة ادة ز

لائق مستوى تؤمن ال جتماعية و العلالمادية بالبحث تمام ضعف إ بالإضافة ش، الع من

ففي متطورة، بحثية مراكز وجود والعلمية وعدم شية المع وضاع فيھ تدفع الذي الوقت

ذه لاستقطاب س المتحدة والولايات الغرب دول فإن ية، العر دمغة رة إ جتماعية و

تقديم خلال من الماد دمغة العلغراءات البحث خدمة ا توظف ي ل الملائمة والظروف ية

          )13(والصنا

التنمية   ع العنصر ذا تأث نلمس أن مكن   :   )14(و

ى- 1 العر الوطن غ تفر فإن لذا ا، ف للتنمية الرئ والمحرك ية العر مة أمل م الشباب

اج الم من الكث أن خاصة النابضة قوتھ ودمن ج من بط ي العليا لات المؤ اب أ من الشباب ن ر

 .التنمية

م-2 دول م عل أنفقت والذين عليا ادات ش ع صول ل ارج ل ن المبعوث من ة كب سبة أن

يدرسون ال والدول م دول ن ب ا يجدو ال ة الكب وة ال يجة ن أخرى مرة ا إل عودون لا ن الملاي

تصبح نا و ا، ؤلاءف ع ية العر الدول ا أنفق ال بالنفقات خاصة لفة ت مزدوجة لفة الت

بداع و لق ا ع القادر الشباب من الكفاءات أع بفقدان خاصة لفة وت ن   .المبعوث



  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ – والنتائجدراسة في الأسباب  - البطالة على السياسات التنموية للدول العربية تأثير

    2018جوان -17 العددــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ269

جور-ب توف تتمثل خسارة وإ نتاج، و العمل عنصر عطيل إ المقنعة البطالة تؤدي

عاطلة عمالة يإ إيجا عمل بأي تقوم   .لا

مما-ج ن للباطل جتماعية والمساعدات جتما الضمان خلال من الدولة انية م إثقال

المديونية ادة ز م ارج، س ا من ستدانة كب ل ش ية العر الدول تتوسع حيث ز، وال

م ماً تو سرة الم وغ سرة الم التدفقات ع عتمد جلوأصبحت والبديل مثل ل ا ا بأ ا

التخلف حلقات وكسر ا، إقتصاديا النمو معدلات لتحقيق اللازمة المحلية الموارد عن ل الطو

قتصاديات ذه ا ف تدور ال المفرغة   )15(والفقر

والبطالة-د ود والر قتصادي الكساد وجود فعند التبعية، سيطرة تحت المجتمع بلدوقوع

وحاجتھ كفايتھ سد ل أخرى يئات أو دول من المساعدة طلب إ يضطر ن   . )16(مع

كب   انخفاض من ية العر الدول ي عا المتخصصة يئات ال ا شر ت ال للبيانات فوفقاً

ي الذا كتفاء سبة بلغت المثال يل س وع الغذائية، السلع من العديد من ي الذا ا اكتفا سبة

حوا بوب ا عام% 50من ي العر لاك س إجما أن1990من معناه ذا و عن% 50، ا تدب تم

ما ف بلغت حيث النباتية، وت والز السكر إنتاج ال ا وكذلك ، ار ا العالم من اد ست ق طر

ن ب ما سبة ال سبة1990عام% 30 - 29ذه أن أي ا% 70، لاك س إجما همن تدب تم ي لعر

السلع من ذلك وغ رز و والقمح وم ال سلعة ع ذلك نطبق و ارج، ا من اد ست بواسطة

  )17(المستوردة

بالفتور-ـ يصاب قعد ما فإذا بالعمل، شاطھ يتجدد سان أن ذلك والكسل مول ا اعتياد

لھ عادة والكسل مول وا الفتور يصبح الزمن مرور و لووالكسل، بحيث حياتھ، من جزء كأنما ،

ستطيع لا وقد ومشقة، ة صعو وجد أخرى مرة للعمل   .أعيد

المألوفة-و السلوكية والقواعــد والمبـادئ للأنظمة متثال شرعية م وقناع فراد إيمان عدم

السلوكي والمعاي نظمة اك ان فإن يمـان و القناعة ذه ل ووفقاً لاالمجتمع، ا تجاوز أو العامة ة

نحراف إ يؤدي مما ا، ل متثال أو ا بقبـول ن ملزم سوا ل م لأ م، نظر محظوراً عملاً عد

يـــة العر المملكة البطالة حالة عن دراسة إليھ أشارت ما اض ف ذا عزز و جرامي، والسلوك

بفقدا يصاب قد العاطل الفـرد أن إ بالظلمالسعودية شعر حيث المجتمع إ بالانتماء الشعور ن

عت الذي ة شر ال المورد تنمية ع يؤثر مما المجتمع، ع ناقمــا يصبح أن إ يدفعھ قد الذي

التنمية  )18(أساس

النف-ز التوافق عدم ر مظا من لكث التعرض إ الفرد عند البطالة حالة تؤدي

ع ن فالمتحصل ، جتما مثالاو أصبحوا وظائف ع صول ا من يتمكنوا لم ثم الذين ادات الش
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عت الذي التعليم جدوى عدم يقتنع م غ يجعل مما ز، وال السعادة عدم شعرون لأفراد

من بحالة العمل عن ن العاطل إتصاف إ إضافة صعدة، مختلف و التنمية ما م عنصرا

ي البد عياء و شاذةالبؤس أوضاع يؤدي الممكن من والذي ول ولس ال وارتفاع الدم، ضغط ارتفاع

قلة من عنھ يتولد وما جتما بالظلم حساس و غتصاب و والسرقة المخدرات عاطي ل ش

تنموي  عمل ل عطيل و ية والتخر ابية ر عمال اب وارت والعنف   .)19(نتماء

عا البطالة: را لة مش ة معا ية العر الدول ود   . ج

ن ب ومن دولة، ل ظروف حسب البطالة رة ظا علاج ية العر الدول تجارب باين ت

نجد رة الظا ذه ة مواج المستخدمة   : )20(الوسائل

الك-أ المستوى ع البطالة من د ا   .وسائل

قناب بمثابة عد البطالة لة مش انتإن ا وأيً ي، العر العالم ستقرار دد موقوتة ل

آخذة الشأن ذا شاملة ية عر اتيجية إس وضع المطلوب فإن ا، ل للتصدي ية العر التجارب

ا م أمور عدة   :عتبار

ساعد-1 ا شاء إ لأن ا، انتظار طال ال كة المش ية العر السوق شاء بإ سراع ضرورة

مني التقليل إ يؤدي بما ية، العر الدول ن ب موال رؤوس وانتقال العاملة، يدي تبادل ع

رة الظا   .حدة

العمالة-2 إحلال خلال من ذلك تم و ن، للتوط تالية مرحلة و ية، العر العمالة ب عر

تخصصات نقص من ي عا ال ية العر الدول ية جن العمالة محل ية معينة،العر ن وم

ية العر ليج ا دول   .مثل

القيود-3 وإزالة ية، العر الدول ثمار س مناخ ن وتحس ي، العر قتصادي داء ن تحس

اء ا عض ا يقدر وال ارج، ا من ية العر موال إجتذاب دون تحول ال والقانونية التنظيمية

عودة800بنحو أن شك ولا دولار، كبحمليار م سا سوف ية العر الدول ثمار للاس موال ذه

ي العر للشباب ا ل حصر لا عمل فرص توف ع ساعد و البطالة، لة مش   .جماح

د وسائل -ب ي المستوى  ع البطالة من ا ز   .ا

جديدة واليات برامج واستحداث ة الفق الفئات أوضاع ن لتحس ود بج ية العر الدول قامت

عباء ع توز العدالة يؤمن بما عديلھ و الضرائ النظام إصلاح شملت السلبية ثار من د ل

النقد والمساعدات المعونات ،وتقديم جتماعية دمات ا لتوف صناديق وإقامة ية، يةالضر

م، ع المستغ ن العامل يل وتأ ب تدر إعادة ع ومات ا عملت كما ا، ل ن للمستحق ا وتوج
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قبل من تمول ال ع المشار لتلك خصوصا جديدة عمل فرص لق ة الصغ ع المشار يع و

م ومساعد الشباب ب لتدر برامج شاء وإ التوظيف، مجال مرونة إدخال عن فضلاً ا، ا عأ

ضد ن للتام صناديق وإقامة اصة ا م أعمال شاء إ ع م يع و ساسية ات ا ساب إك

ي ما ية العر الدول ا تطبيق تم ال المشروعات ومن   :البطالة،

زائر -1 ا المقاولاتية روح ودعم الشباب الة:)21(شغيل الو شاء إ خلال من وذلك

ب الشباب شغيل و لدعم التنفيذيالوطنية المرسوم تم08المؤرخ90/259موجب س

اص، ،1990 وا العالم القطاع مؤسسات العمل طال ن ب ب والتقر الشغل، سوق تنظيم ا م وم

للشباب الم دماج برنامج شغيل ال مجال كذلك زائر ا ا تبذل ال ال ود ا ن ب ومن

بالإضافة مختلفة، ومية ح عوظائف المشار من ممكن عدد أك تجسيد و ز لتعز إجراءات إتخاذ إ

الشباب شغيل لدعم الوطنية الة الو خلال من وذلك ل، للتمو الوطANSEJالقابلة والصندوق

البطالة ع ن  .CNACللتأم

ية -2 العر مصر ة ور جم للتنمية جتما الدولة: الصندوق لھ رصدت حيث

ة كب إاعتمادات والمتوسطة، ة الصغ الصناعات بدعم الصندوق تم وا العامة، الموازنة من ا نصف

م ل ة مستص زراعية أراض تمليك مثل ن، ج ر ا لصا ع مشار تنفيذ   . جانب

ردنية -3 المملكة شغيل وال التنمية الوطنية،: صناديق المعونة صندوق ا وم

وصندوق اة، الز علياء"وصندوق برنامج" الملكة أن ،كما والتطو جتما عت" إنجاز" للعمل

عالم من نتقال عملية يل س أجل من الشباب وإرشاد توجيھ اص ا القطاع لإشراك نموذجاً

التلاميذ بتعليم التطوع ع شطاً دوراً اص ا القطاع ممثلوا ولعب العمل، عالم إ المدرسة

وال عمال قطاع نيةبمتطلبات الم م خيارا تحديد م مساعد التا و ة، ار إبت بطرق تفك

 . المستقبلية

ت -4 الكو دولة الداكوم برنامج:برنامج وم" يمثل ومبدعة" الدا مبتكرة قة طر

من خلاقة إستفادة عت و الفعلية، العمل سوق باحتياجات ب والتدر التعليم مخرجات ط ر كيفية

ال" ومالدا" تجارب ع المشار من مجموعة ناك و العالم، أخرى بلدان بنجاح ا تطبيق تم ال

مشروع مثل المتحدة، مم منظمات مع بالتعاون ا إنجاز نتائج" لمايكروستارات"يتم حققت ال

للشباب جديدة ع مشار واستحداث عمل فرص توف يل س  .إيجابية

ن-5 ج ر ا استخدام خلال:السودانبرنامج من الدولة ا تطرح ال البدائل أحد و و

أجل من وذلك جتماعية، والتنمية دخار مصرف ق طر عن ن ج ر ل اللازم ل التمو توف

المحدود العائد ذات الوظيفة عن عيدة عمل فرص وإيجاد ثمار س م   .يع
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  :خاتمة

البطالة   أن القول يمكن سبق ما خلال رةمن ظا ف مختلفة، عاد أ ذات رة ظا

ن تب ا اقتصادية ل لما اجتماعية رة ظا الوقت نفس عت كما قتصادي، شاط ال خلل وجود

التنمية من عملية تواجھ ال المشكلات م أ من ا إعتبار يمكن لذلك المجتمع، ع سلبية آثار

قتصادي المستوى فع ية، العر العنصرالبلدان و و التنمية عناصر من اما عنصرا مة تضيع

الوسائل توف عدم أو شھ م ب س وذلك انياتھ، وإم قدراتھ من ستفادة يتم لا حيث شري، ال

لنمو صبة ا رض توفر البطالة فان اجتماعيا أما الفنية، أو ة الفكر طاقتھ لإستعاب اللازمة

ا مثل جتماعية طلبالمشكلات اسل والت العمل، عدم ع والتعود المخدرات، عاطي و لسرقة

جتماعية و السياسية والمخاطر التوترات شر و ، الشع ط ال إ تؤدي البطالة أن كما الرزق،

منا تحتاج البطالة لة مش أن نجد وعليھ العاطلون، ا ش ع ال والضياع اليأس حالة عن تنجم ال

بخطو  الو اإ عل بالقضاء الكفيلة لول ا إيجاد ع والعمل ا    .ر

وامش   : ال
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