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  لم��ص:ا

� �المادة �العمال��73ش�ل �لدى �كب��ا ��اجسا �ا��زائري �العمل �علاقات �قانون � من تحدد�لأ��ا

 ؛ا��ياة�الاقتصادية�منو�التا���ا��كم�بالإعدام�عقو�ة�ال�سر�ح،�ينجر�ع��ا�قد�ا��سيمة�ال��� خطاءالأ 

� �نظرة �اختلفت �الغرض �وضشر �ول�ذا �عند �ا��زائري �العمل �الآ�ع �خلال �من �النص �ل�ذا ليات�عھ

�الاج��ادات��والمقاصد �جعل �مما �واجتماعية، �واقتصادية �سياسية �عوامل �ذلك ��� �سا�مت القانونية

  القضائية�متضار�ة.

�موقف ��ان �النظام��ول�ن �ولمبادئ �الاقتصادية �للتحولات �مسايرا �البداية ��� �ا��زائري المشرع

�تحد �مسألة �ترك �عن ��عيدا �يظل �أخ��ا �المستقر�عليھ �أن �إلا � �لمبدأ�اللي��ا��، �ا��سيمة �الأخطاء يد

  وتحت�رقابة�القضاء�لمنع�أي��عسف����استعمال�سلطة�ال�سر�ح.�سلطان�الارادة

  ال�لمات�المفتاحية:�

  .�ال�سر�ح�-التنظيم�-الأخطاء�ا��سيمة�-النظام�الداخ���-ال�شر�ع

Abstract: 
Article 73 of the Algerian Labor Relations Act is of great 

concern to workers because it identifies the serious mistakes that 
result in layoffs, and therefore means the death penalty in economic 
life; For this purpose, the view of Algerian labor legislation differed 
when enacting this text through legal mechanisms and legislative 
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purposes. Political, economic and social factors contributed to this, 
which made the jurisprudence conflicting. 

Although the position of the Algerian legislator was initially in 
line with the economic transformations, the one finally settled on it 
remains far from leaving the issue of identifying the serious errors of 
the principle of the authority of the will, which is required by the 
liberal system and under the supervision of the judiciary to prevent 
any abuse in the use of the power of dismissal. 
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  مقدمة:

���بداية�التحولات�الاقتصادية�ال���ش�د��ا�ا��زائر�أواخر�نظم�المشرع�ا��زائري�

� �الما��� �القرن �من �ال�سر�ح�الثمان�نات �إ�� �المؤدية �ا��سيمة �الأخطاء �تحديد مسألة

� �المادة ��� �عل��ا ��73المنصوص �القانون �بآليت�ن��90/11من �العمل ��علاقات المتعلق

كس�ن�نتجا����ف��ة�وج��ة��عد�خضوع�النص�القانو�ي�مختلفت�ن�عكست�تصور�ن�متعا

  وامتدت�آثار�ا�إ���اليوم.�لعدة��عديلات�جو�ر�ة

�الآلية� �ا��سيمة �للأخطاء �تنظيمھ �عند �الأو�� �المرحلة ��� �المشرع استعمل

ال���تجعل�مسألة�تحديد�تلك�الأخطاء�محصورة����يد�المستخدم�طبقا�لمبدأ�التنظيمية�

�يق �الذي �الارادة �العمل�سلطان �علاقات �ب�نظيم �أو�أحد�ما �العلاقة �أطراف �بتكفل ���

سواء�عن�طر�ق�الاتفاقيات�و/أو�الاتفاقات�ا��ماعية�أو�بواسطة�النظام�الداخ��؛�و�ذا�

�وتحديد� �وضع ��� �كمرجعية �واعتمده �ا��زائري �المشرع �رأي �استقر�عليھ الأخ����و�الذي

� �ف��ا �بما �الأخطاء �جميع �الالأخطاء �خلال �من �الداخ���ا��سيمة �النظام ��� �عل��ا نص

�مبالر �،للمؤسسة �مغم ��ل �ن �يحملھ �ا �ذلك �غ���من �مواج�ة ��� �تجعل�م مخاطر�للعمال

  مت�افئة�مع�المستخدم.

� �المادة �بتعديل �ا��زائري �المشرع �قام �الثانية �المرحلة �و�� �الس�ب، من��73ل�ذا

ية�تحديد�الأخطاء�المتعلق��علاقات�العمل�لمرت�ن،�تم�من�خلالھ��غي���آل�90/11القانون�

�بيد�ال�شر�ع�ح����ستأثر� و�تكفل�بالنص�ع����،الأخطاءتلك�بتحديد�ا��سيمة�ليجعل�ا

�ا��سيمة �الأخطاء �وطبيعة �ال�سر�ح�،نوعية �عقو�ة �لتوقيع �المتبعة �الاجراءات �،وكذلك

�خطورة� �من �بھ �ت�سم �بما �ا��سيمة �الأخطاء �توحيد ���دف �للعامل �المقررة والضمانات

ضمان�أك���قدر�لو �،من�ج�ةالاقتصادية��و��ا�تؤدي���م�إ���ال�سر�ح�ل�ع���حياة�العما

�أخرى  �ج�ة �من �ل�م �ا��ماية ��؛من ��س��دف ��ان �ذلك ��ل �توازن �المسألة�إقامة ��ذه ��

طرف�ثالث�ا��ط��ة�وعدم�ترك�ا�بيد�أحد�أطراف�العلاقة�التعاقدية�لتصبح�تحت�سلطة�

والمستخدم�عمال�الفل�العدالة���ميع�ة�ال���تكماص��ة�العالمقادر�ع���حماية�ومحايد�

�ارت�اب� �حالة ��� �المؤسسة �مص��ة �وضمان �مص���العمال �بتحديد �التكفل �طر�ق عن

  جسيمة.العمال�لأخطاء�
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غ���أن�المشرع�ا��زائري�عند�استعمالھ�للآلية�ال�شر�عية�حملت�نصوصھ�الكث���

�أد �الغموض �المسؤولية�ابدور��تمن �حول �وفق�ية �قضائية �اختلافات ا��صر�ة��إ��

  والمسؤولية�المش��كة����تحديد�الأخطاء�ا��سيمة�ال���يمكن�أن�ينجر�ع��ا��سرح�العمال.

���� �بأن �القول �يمكن �سبق �مما �انطلاقا �ا��زائري �الآنالمشرع �ب�ن عَ حيث��،ت�نليوَّ

�بالآ �تارة �ليأخذ �وإن �التنظيمية �بالعناية��ظلتة �والأجدر �العملية �الناحية �من أقل

  �.ال�شر�عية�ليةبالآأخرى��،�وتارةوالاختصاص

عند���وء�المشرع�ا��زائري�لدى�تنظيمھ�للأخطاء�ا��سيمة�المؤدية��:لدراسةإش�الية�ا-

�بالقدر�الذي�والآليات�التنظيمية�ال�شر�عية�ال�سر�ح�إ���الآليات��إ�� لم�يكن�ذلك��افيا

�ف �المؤسسة، �لمشروع �وملائمة �للعمال �عادلة �تأدي�ية �صلاحييوفر�محاكمة �منح ات��ل

�مص��ة� �و�خدم �صائبا ��عد �والمشرع �المستخدم �ب�ن �مزاوجة �ا��سيمة �الأخطاء تحديد

  والمؤسسة�معا�؟�العمال

�المأ�- �الأخطاء��:وضوع�مية �تحديد �مسألة �خطورة �خلال �من �البحث �أ�مية تظ�ر

�من� ��ش�� �ينظم�ا �ا��زائري �العمل ��شر�ع �جعل �الأمر�الذي ���ا، �يتكفل �ومن ا��سيمة

� �إ�� �و���أ �القضائية�ال��دد �الاج��ادات �فضلا�عن �وج��ة، �ف��ة �النص�القانو�ي��� �عديل

  المتضار�ة�����ذا�المجال.

�الم�- �بتحليل���ستخدم�:ستخدمالمن�� �نقوم �بواسطتھ �الذي �المقارن �التحلي�� المن��

� �المادة ��� �المتمثل �الباب �نص �لاسيما �عل��ا �والتعليق �وشرح�ا �القانونية �73النصوص

�ب� �ونقارن �الأح�ام�القانونية�المعدلة �ع�� �و�ستدل���ذه�النصوص �المختلفة، ن��عديلا��ا

  المستخلصة�م��ا.�

إ���العناصر��د�����ذه�الدراسة�ع���تقسيم�الموضوعسنعتم�:للدراسةتقسيم�العام�ال�-

  التالية:

  المبحث�الأول:�تنظيم�الأخطاء�ا��سيمة

  ���النظام�الداخ���حصر�الأخطاء�ا��سيمةالمطلب�الاول:�

 تنظيم�الأخطاء�ا��سيمةطلب�الثا�ي:�مقاصد�الم

  المبحث�الثا�ي:��شر�ع�الأخطاء�ا��سيمة�

  ���القواعد�ال�شر�عيةالأخطاء�ا��سيمة��:�تخصيصالمطلب�الاول 

  مقاصد��شر�ع�الأخطاء�ا��سيمةالمطلب�الثا�ي:�
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  تنظيم�الأخطاء�ا��سيمةالمبحث�الأول:�

�� �ال�� �الاقتصادية �الأزمة ��نتجت�عد �و ا��ياعن النظام��سقوطر�أسعار�الب��ول

�وأحدث� �اللي��ا�� �الن�� �ا��زائري �اختار�المشرع �العالم، �دول �الكث���من ��� الاش��ا�ي

  .1988ات�الاقتصادية�بدء�من�سنة�سالمؤس�تحولات�اقتصادية�ع��

ول�ذا�الغرض�ارتأى��عديل�النصوص�القانونية�المتعلقة�بالعمل�محاولا�استعمال�

�ا �القانونية �الارادةالمبادئ �سلطان �مبدأ �وم��ا �اللي��ا�� �النظام �عل��ا �يتأسس فقام��،ل��

�نصوصھ �خلال �من �التوجھ ��ذا �حمل �الذي �العمل �علاقات و�الأخص��،بإصدار�قانون

ال���كفلت�مسألة�تحديد�الأخطاء��المتعلق��علاقات�العمل�90/11من�القانون��73المادة�

� �عنصر �مس��دفة �للمؤسسة �الداخ�� �للنظام �مع�ا��سيمة �يتوافق �الذي الملاءمة

وْ���والأدرى�بمص��ة�مؤسستھ.
َ
  اختصاص�المستخدم�بذلك��ونھ�الأ

  ���النظام�الداخ���حصر�الأخطاء�ا��سيمةل:�المطلب�الأو 

ا�تم��شر�ع�العمل�ا��زائري�بالأخطاء�ا��سيمة�وعا���ا�وفق�الآلية�التنظيمية�

�النظام ��� �ا��سيمة �الأخطاء �وضع �للمستخدم ل �خوَّ �حيث��عندما هُ �ُ�عِدُّ �الذي الداخ��

�ي��: �ما �ع�� �الشروط��«نص �حسب �جسيمة �أخطاء �العامل �حالةارت�اب ��� �العزل يتم

�المع��� �للعامل ��سمح �ال�� �الشروط �الداخ�� �النظام �يحدد �الداخ��، �النظام ��� المحددة

  1.»الاستفادة�من�التعو�ض�عن�العزل�المنصوص�عليھ����الفقرة�السابقة

� �فإن �أخرى �ج�ة �عموما،�من �العمل �علاقات �تنظيم ��� �الداخ�� �النظام وظيفة

�السلامة� �ومسألة �التقنية، �المسألة �مسائل: �ثلاثة �تحدد �أن �يتع�ن �اللزوم �وجھ وع��

�ضمن� �ا��زائري �العمل ��شر�ع �عليھ �نص �لما �طبقا �التأديب �ومسألة �الم�نية، وال��ة

دد�ف��ا�المستخدم�لزوما�النظام�الداخ����و�وثيقة�مكتو�ة�يح« حيث�جاء�ف��ا:�77المادة�

�يحدد� �والانضباط، �والأمن �ال��ية �والوقاية �للعمل، �التق�� �بالتنظيم �المتعلقة القواعد

�المطابقة� �العقو�ات �ودرجات �الم�نية �الأخطاء �طبيعة �التأدي�� �المجال ��� �الداخ�� النظام

  2.»وإجراءات�التنفيذ

                                                 
،�ا��ر�دة�الرسمية�1990أبر�ل��21المتعلق��علاقات�العمل�المؤرخ�����90/11من�القانون��73المادة�� 1

  .1990أبر�ل��25المؤرخة�����17ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة،�العدد:
  السابق.�صدر المتعلق��علاقات�العمل،�الم�90/11نون�من�القا�77المادة�� 2
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نية�م�ما��انت�وا���من��ذه�النصوص،�أن�المسؤول�عن�وضع��ل�الأخطاء�الم�

درج��ا�سواء�أ�انت�جسيمة�أو�غ���جسيمة��و�المستخدم�بما�يضعھ����النظام�الداخ���

�الداخ��� �النظام ��ذا ��� �الرأي �إبداء �سوى �ممثل��م �بواسطة �للعمال �ول�س للمؤسسة،

  1دونما�تأث���من�رأ��م�ع���النظام�الداخ���ح���ولو�ع��وا�عن�رفض�م�لھ.

��  � �نص �خلال �ومن �ا��سيمة��ة،السابق�73المادة �الأخطاء �تحديد �مسألة فإن

وال������عبارة�عن�أخطاء�تأدي�ية�يمكن�أن��ستحق��،تقتصر�ع���النظام�الداخ���فقط

�،�ب�الاج��اد�القضا�يذوإ���ذلك��؛ع���إثر�ا�العامل�العقو�ة�التأدي�ية�المتمثلة����العزل 

لداخ���لمعرفة�ما�إذا��ان��عد�حيث�قررت�المحكمة�العليا�أنھ�يتع�ن�الرجوع�إ���النظام�ا

�بدون� �لل�سر�ح �م��را �جسيما �خطأ �المتكرر �الغياب ��س�ب �عملھ �لمنصب �العامل إ�مال

  ����2عو�ض�و�دون�إشعار.

�شر�� �م�� �لال��ام �العامل �مخالفة �بأنھ �عموما �التأدي�� �ا��طأ �الفقھ �3،عرف

�التا �العمل �بأداء �العامل �تلزم ��عاقدية �علاقة ��ناك �ت�ون �أن �وفقا�بمع�� �بھ �الم�لف �ع

للاتفاق�أو�وفقا�للإرادة�المنفردة�للمستخدم،�و�مكن�أن�يؤدي��ذا�ا��طأ�بما�يحملھ�من�

جسامة�إ���عقو�ة��عت���قاسية�قد��سلط�ا�رب�العمل�ع���العامل�تصل�إ����سر�حھ�من�

  العمل�و�تن���العلاقة�القائمة�بي��ما.

�الت �ا��طأ �أقسام �أحد ��عد �الذي �ا��سيم �ا��طأ �أما �فقد �البعض�أدي��، عرفھ

�صادر�عنھ �ايجا�ي �بتصرف �أي ����ء �بفعل �إما �قصد �عن �العامل �يرتكبھ �ما أو��،بأنھ

�ضرر  �عنھ �ي�تج �سل�� �بتصرف �أي ����ء �فعل �عن �الآخر��4؛بالامتناع �البعض وعرفھ

أو��،بالتصرف�الذي�يقوم�بھ�العامل�في��ق�أضرارا�بمصا���صاحب�العمل�أو�بممتل�اتھ

�ال��ا �إحدى �بھ �الم�نيةيخالف �أو��،ماتھ �العمل �لصاحب �خسائر�وأضرار�إما �بھ أو�ي��ق

                                                 
  السابق.�صدر المتعلق��علاقات�العمل،�الم�90/11من�القانون��75المادة�� 1
�بتار�خ-�2 �العليا �للمحكمة �الاجتماعية ��07/10/2010قرار�الغرفة �المحكمة��،�620354رقمملف مجلة

  .2011سنة�1عدد�،قسم�الوثائق،�الالعليا

،�مجلة�المحكمة�0870026،ملف�رقم�03/07/2014تار�خ�بلاجتماعية�للمحكمة�العليا�قرار�الغرفة�ا-��

  �2014لسنة��02العليا،�قسم�الوثائق�العدد�
�2003عبد�السلام�ذيب،�قانون�العمل�ا��زائري�والتحولات�الاقتصادية،�دار�القصبة�لل�شر،�ا��زائر�3

 .436ص
 .420ص��،عالمرجنفس�،ت�الاقتصادية�عبد�السلام�ذيب،�قانون�العمل�ا��زائري�والتحولا �4
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مما�يجعل�استمرار�العامل����العمل�أمرا�غ���مقبول�إما���طورتھ�وإما��،للعمال�الآخر�ن

  �1س�ب�المحافظة�ع���النظام�والاستقرار����م�ان�العمل.

خدم�فإن�عبء�إثبات�ا��طأ�ا��سيم�يقع�ع���عاتق�المست�و����ل�الأحوال      

إذ�ألزمت�رب�العمل��،وحده�وفق�القواعد�العامة�للإثبات،�و�ذا�ما�أقرتھ�المحكمة�العليا

�يمكن �إثبات �أدلة ��بتقديم �بارت�ابھ �المدان �العامل �ملف �يحمل�ا �إ���ل�أن �بالإضافة �طأ

  �2صفة�العمد����ا��طأ�ا��سيم�المؤدي�لل�سر�ح.

�ع� �مج��ا �المستخدم �ي�ون �لا �عندما �تثور �المش�لة �داخ���لكن �نظام �إعداد �

� �عشر�ن(�عندمالمؤسستھ �من �أقل �نص��20شغل �أن �ذلك �وضعھ؛ �عاملا�واختار�عدم (

� ��76المادة �بخلاف �مكملة �قاعدة ��ش�ل �العمل �علاقات �قانون �من �المادة من��75نص

  عت���قاعدة�آمرة،�ومرد�ذلك��و�عدد�العمال.�ي�ذالقانون�ذاتھ�ال

�را�ن �مشرعنا �أن �السابقة �النصوص �الداخ����يظ�ر�من �النظام �مرجعية ع��

���� �نصوصھ ��ون �واقتصار�الأمر�عليھ �وُجِد �ا��سيمةإن �الأخطاء �تحديد ��� للمؤسسة

المخولة�قانونا�بذلك،�أما�إذا�لم�يقم�المستخدم�بإعداد�نظام�داخ���وطبقا�لمبدأ�شرعية�

�عل��ا �غ���منصوص �جسيمة �أخطاء �ع�� �العمال �معاقبة �أبدا �يتصور �لا �فإنھ ،�ا��طأ

�عدم�و�ؤ  �حال �العامل ��سر�ح �العليا �المحكمة �اعت��ت �حيث �ا��زائري �القضاء �ذلك �د

  ��3وجود�نظام�داخ���يحدد�الأخطاءا��سيمة��عسفيا.

المعتمد����ذلك��و�عدد�العمال�فم���وصل�عدد�العمال�إ���عشر�ن�عاملا،�ارتأى�

واجد���ا�بما�مشرعنا�أن��ذا�العدد�بحاجة�إلزامية�إ���تنظيم�العمل�داخل�المؤسسة�المت

��ا �إذا �لذلك �اللزوم �وجھ �ع�� �لايحتاج �ب�نما �التأدي�ية، �المسألة �تنظيم �ذلك ن���

  عددالعمال�أقل�من�عشر�ن�عاملا.

                                                 
،�1،�علاقات�العمل�الفردية،�جالتنظيم�القانو�ي�لعلاقات�العمل����ال�شر�ع�ا��زائري ،احمية�سليمان�1

 .285ص��2002ا��زائر،�ديوان�المطبوعات�ا��امعية
2�� �بتار�خ �العليا �للمحكمة �الاجتماعية ��07/03/1987قرار�الغرفة �ملف �القضا�45462رقم ئية�المجلة

 .1991لسنة��1عدد
3 �� �بتار�خ �العليا �للمحكمة �الاجتماعية ��،02/02/2012قرار�الغرفة �رقم �المحكمة��635652ملف مجلة

  .2012لسنة��02العليا،قسم�الوثائق�عدد
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�الأ  �تحديد �يخص �فيما �وأ�ليتھ �الداخ�� �النظام �قدرة ��ستخلص �أن خطاء�يمكن

�تحديد�المستجدات�من�الوقا�ع�حيث�يمكن�للنظام�الداخ���ال�شر�عخلاف�ا��سيمة��ب

وكذلك�الأفعال�بما�ف��ا�الغ���مشروعة�كما��و�شأن�الأخطاء�المرتكبة�أثناء��،والتصرفات

إذ��،��اص�وجميع�أخطاء�مجميع�أفعال�الأ�جردفلا��عقل�أن�يقوم�ال�شر�ع�ب�،العمل

وا��كم�ع���تكتفي�القاعدة�القانونية�عموما�ب�نظيم�العلاقات�القائمة�ب�ن�الأ��اص�

  والمش��كة�ب�ن�جميع�العمال.�الأخطاء�المعروفةاء��استقر الوقا�ع�المش�ورة�و 

�ينص� �لم �ال�� �أو �جسيمة �أخطاء �المشرع �اعت���ا �ال�� �الأفعال ��انت أيا

عل��ا،فأفعال�الأ��اص�عموما�لا�ت�ت���والأخطاء�المرتكبة����تباعا�لتلك�الأفعال�وجزء�

�لا�ت�ت���،م��ا �أيضا ��،1ف�� �وضو�التا�� �يحظى �أن �الملاءمة �من �من�سي�ون ��عناية ع�ا

� �ل�س �إذ �نص�بھ، �من �و��ون �المستخدم �البمقدور �سائر���شر�عيةالنصوص �تتضمن أن

�المتنا��� �يحيط �أن �لا�يمكن �تقول: �ال�� �للقاعدة �طبقا �لا�ت�ت�� �ال�� �ا��سيمة الأخطاء

  باللامتنا��.

�مع� �تكيفھ �الداخ����س�ب�مرونتھ�وسرعة ن�النظام
َّ

�ال��ز��و�الذي�مَك إن��ذا

�الع �ا��سيمة،��شاطات �بالأخطاء �الإلمام �مسألة ��� اق �السبَّ �ي�ون �أن �من �المختلفة مال

� �المادة �مضمون �خلال �من �المشرع �بأن �القول �يجعل �وموافقا��73الأمر�الذي �واقعيا �ان

  لروح�التأديب����تحميل�مسؤولية�ذلك�للمستخدم�من�خلال�النظام�الداخ��.

� �ع�� �فضلا ��تحديدأن �ا��سيمة �النظالأخطاء ��بواسطة �الداخ�� �ع���ام عتمد

� �يختلفالمعيار�ال����� �ا��سيم �ا��طأ �ذلك ��� �بما �التأدي�� �ا��طأ �يجعل من��الذي

�ينحرف� �عندما �ا��سيم �ا��طأ �وصف �تادي�� �خطأ ��ل �يأخذ �و�التا�� �لآخر، ��ص

  .�طأ�عند�ارت�ابھ�لمقارنة��غ��ه�غ���معتاد��ا�أخذ�فيھ�سلو�العامل�انحرافا�شديدا�و 

�معيا �أن �ذلك �ا��طأ�مع�� �جسامة �معرفة �من �يمكننا ��و�الذي �المعتاد رالسلوك

لھ�نفس�التخصص��آخر عامل��من�عدم�ا�عند�مقارن�نا�ب�ن�العامل�المرتكب�ل��طأ�و��ن�

و�وجد����مثل�تلك�الظروف�من�منصب�العمل�والإم�انيات�المتوفرة�لديھ،�و�التا���نجد�

حيانا�أخرى�ل�ست�كذلك��س�ب�نفس�الأخطاء�المرتكبة�أحيانا�تكيف�بأ��ا�خطأ�جسيم�وأ

  �ذا�المعيار.�����������������������������������������������������

                                                 
�القانونية�م�دي�بخدة� 1 �للدراسات �المنارة �مجلة �ا��زائري، �القانون ��� �للعمال �التأدي�� �ال�سر�ح ،

  .27و�26،�المغرب�ص�2020ة�سن�32والإدار�ة�العدد�
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�المعتاد �معيار�السلوك �مرونة1إن �من �بھ �يتصف ���ص��وما �من �يختلف والذي

� �لآخر� �الأخطاء �تقدير�جسامة �ترك ��ستوجب �الداخ��، �ع���للنظام �بالاعتماد وذلك

�من �تجعل �ال�� �الفق�ية �خطأ��النظر�ة �العمل �استمرار�علاقة �معھ �يمتنع �تصرف �ل

  �.تماشيا�مع�الظروف�2جسيما

  الأخطاء�ا��سيمة�مقاصد�تنظيم�المطلب�الثا�ي:

�الآلية� �إ�� �التأديب �لمسألة �معا��تھ �عند �ا��زائري ���وءالمشرع �بأن �شك �من ما

ال���تلك�دي�ية�بما����ذلك�أالتنظيمية�ال���تمنح�للمستخدم�صلاحية�وضع�الأخطاء�الت

حاطة�بالأخطاء�ا��سيمة����إم�انية�النظام�الداخ���من�الإ تحمل�وصف�ا��سامة�يرجع�إ

�قواعده� �تختلف �والذي �المؤسسة �داخل �لل�شاط �ومسايرتھ �أح�امھ �مرونة �س�ب

��سرح� �أن �يمكن �المؤسسة �نفس ��� �بل �لآخر، ��شاط �ومن �لأخرى �مؤسسة �من وأح�امھ

�نف �آخر�ارتكب �عامل �ولا��سرح �تأدي�يا �عمل�م�عامل �مناصب �اختلاف ��س�ب �ا��طأ س

والتفاوت����الأضرار�الناتجة�عن�أخطاء�ما�فضلا�عن�الإختلاف����التكييف�والاعتماد�

  ع���ظروف��ل�م��ما.

�ومراعاة� �ال�شاط �ومسايرة �الإحاطة �ع�� �القدرة �بالنظر�إ�� �فإنھ �لذلك ن�يجة

يمة�يقع�ع���عاتق�ا��س�ءلمص��ة�المؤسسة�تجعل�من�الملاءمة�أن�ي�ون�تحديد�الأخطا

� �ع��ا�المستخدم �والتخ�� �عموما �التأديب �مسألة �ترك �من �المشرع �قصد �ي�ون و�التا��

لفائدة�المستخدم�الذي�يحدد�الأخطاء�والعقو�ات����النظام�الداخ���بما����ذلك�الأخطاء�

�و�إقامة��،من�قانون�علاقات�العمل�السابقة�73المؤدية�للعزل��بموجب�المادة��ا��سيمة

لة�الم�نية�ال���تجعل�قواعد�تنظيم�ا�فوق��ل�اعتبار�لأن�أطراف�علاقة�العمل��م��العدا

                                                 
�لا��1 ��و�الذي �المعتاد �العامل �واعت���أن �المعتاد �معيار�السلوك �ساق ��و�من �الفر���� �عت���القضاء

�وقد� �القطع؛ �صنع ��� �فين�� �دائما �يوفق ��و�الذي �ل�س �أنھ �كما �الأخطاء ��عض �يتفادى �أن �ستطيع

 قررت�محكمة�النقض�ذلك:

«L'ouvrier moyen ne peut pas éviter certaines erreur, l'ouvrier moyen n'est pas celui qui 

réussit toutes les pièces qu'il fabrique». 

Cass. Soc  27 Nov 1958  D.1959  J.C.P 1959  -11 -11143 Note Brethe De La Gressaye S 1959  

P35. 
2�Camerlynck, exécution du contrat du travail, Rep droit du travail, T1 1976. p03. 
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الأو����بذلك،�وأن�سلطة�مالك�المؤسسة�ز�ادة�ع���تبعية�العامل�القانونية�لھ����ال���

  تخولھ�وضع�الأخطاء�التأدي�ية�والعقو�ات�المقررة�ل�ا�وتنفيذ�ا.��

لإضفاء�الطا�ع�التعاقدي�الذي�يَبِْ���يضاف�إ���ذلك�أن�محاولة�المشرع�ا��زائري�

والذي�����،�قوم�ع���مبدأ�سلطان�الارادة����مجال�التعاقدو �عليھ�النظام�اللي��ا���ر�ائزه

� �يتم �العلاقةتطبيقھ �تنظيم �مسائل �تأديب��ترك �مسألة �سيما �لا �لأطراف�ا التعاقدية

  التغي���ا��ذري����تلك�المرحلة.����سر�ع���ان�الس�بالعمال�

السابقة�بتخو�ل��73مقصد��شر�ع�العمل�ا��زائري�من�خلال�إقرار�المادة�ف�ان�

الأخطاء�ا��سيمة�المؤدية�للعزل��و��لصلاحية�وضع��ل�الأخطاء�بما�ف��االنظام�الداخ���

  مسايرة�التوجھ�الاقتصادي.

� �المادة �مضمون �العملية،�يظل �الناحية �وقابل�للتطبيق��73من ���يحا السابقة

�ا �لأن �غ��ه �أك���ملاءمة�أك���من �ت�ون �الداخ�� �النظام ��� �المحددة �ا��سيمة لأخطاء

لطبيعة�الأ�شطة�ال���تقوم���ا�المؤسسة،�فضلا�عن�دراية�المستخدم�بالعمال�و�ظروف�م�

و�مص��ة�مشروعھ�باعتباره�الأقرب�والأك���إدرا�ا�لما�يجري����مؤسسة�العمل�و�شاطا��ا�

قدير�ة�عند�ارت�اب�العامل���طأ�جسيم�وسلو�ات�عمال�ا�خاصة�وأنھ�يملك�السلطة�الت

تمكنھ�من�توقيع�ال�سر�ح�ومن�عدمھ�ع���حد�سواء؛�مما�يجعل�است�ثار�النظام�الداخ���

  بالنص�ع���الأخطاء�ا��سيمة�دون�غ��ه�محققا�للعدالة�عند�تأديب�العامل.

ومن�الناحية�الاس��اتيجية،فإن�اس��داف�مبدأ�سلطان�الارادة����علاقات�العمل�

صوص����المسألة�التأدي�ية�عن�طر�ق�تمك�ن�المستخدم�من�القيام�بتحديد�الأخطاء�و�ا��

ا��سيمة�ضمن�النظام�الداخ���للمؤسسة�يخلق�التوازن����العلاقة�التعاقدية�ب�ن�خطأ�

العامل�وعقو�ة�المستخدم�من�ج�ة،�و��ن�مص��ة�المؤسسة�واستمرار���ا�وتقو�م�العامل�

 المخطئ�من�ج�ة�أخرى.

  �شر�ع�الأخطاء�ا��سيمةثا�ي:�المبحث�ال

� �المادة �نص �تطبيق ��عد �ظ�رت �ال�� �للمشا�ل �المشرع��73نظرا �حاول السابق،

ا��زائري�استدراك�المطالب�العمالية�والنقابية�ال���استغلت�الظروف�السياسية�والأمنية�

�الأخطاء��والاقتصادية �وضع �سلطة �افت�اك �أجل �من �الدولة �ع�� �للضغط آنذاك

  لمستخدِم�ن.ا��سيمة�من�يد�ا
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� �المادة �نص �بتعديل �ا��زائري �العمل ��شر�ع �تدخل �لذلك �الآلية��73ن�يجة مغ��ا

ا��سيمة�واضعا�إيا�ا�بيد�ال�شر�ع�ل�ونھ�طرفا�ثالثا،���دف��ال���يتم���ا�تحديد�الأخطاء

�أ��ا� �طالما �ا��سيمة �الأخطاء �وضع �الاست�ثار��عملية ��� �المستخدم ��عسف �ع�� القضاء

�ع� �با��طورة �ت�سم �غضب�ا�� �امتصاص �ولغرض �ج�ة، �من �للعمال �الاقتصادية �ياة

  الطبقة�العمالية�ونقابا��م�من�ج�ة�أخرى�.

  تخصيص�الأخطاء�ا��سيمة����القواعد�ال�شر�عيةالمطلب�الأول:�

استقر�رأي�المشرع�ا��زائري�أخ��ا�ع���تحديد�الأخطاء�ا��سيمة�ضمن�نصوصھ�

  .ك�الأخطاءة�ال�شر�عية����تحديد�تلليمعتمدا�ع���الآ

من�القانون���73عديل�المادة���91/29من�القانون��02ول�ذا�الغرض�أقرت�المادة�

يتم�ال�سر�ح�التأدي������حالة�:« المتعلق��علاقات�العمل�لتصبح�ع���النحو�التا����90/11

ارت�اب�العامل�أخطاء�جسيمة،�وعلاوة�ع���الأخطاء�ا��سيمة�ال����عاقب�عل��ا�ال�شر�ع�

���ترتكب�أثناء�العمل��عت���ع���ا��صوص�أخطاء�جسيمة�يحتمل�أن�ينجر�ا��نا�ي�وال

� �التالية: �الأفعال �علاوات �و�دون �م�لة �بدون �ال�سر�ح �عذر�-ع��ا �بدون �العامل �رفض إذا

�بالمؤسسة� �أضرارا �ت��ق �قد �أو�ال�� �الم�نية �بال��اماتھ �المرتبطة �التعليمات �تنفيذ مقبول

–�عي��ا�المستخدم�أثناء�الممارسة�العادية�للسلطة.�والصادرة�من�السلطة�السلمية�ال���

�أو� �والتنظيم �الصنع �وطرق �والتكنولوجيا �بالتقنيات �تتعلق �م�نية �معلومات �أف��� إذا

–وثائق�داخلية�لل�يئة�المستخدمة�إلا�إذا�أذنت�السلطة�السلمية���ا�أو�أجاز�ا�القانون.��

�للأح� �خرقا �العمل �عن �و�شاوري �جما�� �توقف ��� �شارك ���ا�إذا �ا��اري �ال�شر�عية ام

� � �المجال. ��ذا ��� �–العمل � �عنف. �بأعمال �قام �أضرار�مادية�–إذا ��� �عمدا ��س�ب إذا

تص�ب�البنايات�والم�شآت�والآلات�والأدوات�والمواد�الأولية�والأشياء�الأخرى�ال���ل�ا�علاقة�

لمعمول�بھ.��إذا�رفض�تنفيذ�أمر�ال������الذي�تم�تبليغھ�وفقا�لأح�ام�ال�شر�ع�ا–بالعمل.�

  1.»إذا�تناول�الكحول�أو�المخدرات�داخل�أماكن�العمل–

                                                 
1 �� ��73المادة �من ��90/11القانون ��� ��21المؤرخ �والمتمم��1990أبر�ل �المعدل �العمل ��علاقات المتعلق

� ��91/29بالقانون ��� ��1991د�سم����21المؤرخ �ال�شر��� ��94/03والمرسوم ��� ��11المؤرخ �1994أبر�ل

��96/21والأمر� ��� ��09المؤرخ ��المؤرخ�97/02والامر��1996جو�لية ��1997يناير����01 �14/10والقانون

ا��ر�دة�الرسمية�ل��م�ور�ة�.��2015جو�لية��23المؤرخ�����15/01والأمر�،��2014د�سم����30المؤرخ����

��20العدد:،1991د�سم����25المؤرخة������68العدد:،1990أبر�ل��25المؤرخة�����17العدد:�،ا��زائر�ة
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نلاحظ�أن��شر�ع�العمل�ا��زائري�استعمل�الآلية�ال�شر�عية����مسألة�تحديد�����

�ا��سيمة�عندما�تكفلت�المادة� ا��الية��سرد�الأخطاء�ا��سيمة�ع���النحو��73الأخطاء

�المذ�ور  �الذي �المعيار�المادي �ذلك ��� �واستعمل ��عت���خطأ�، �الذي �الفعل �طبيعة يحدد

حالة�فقد�الثقة�ع���نص�يراع�المعيار�ال������للعامل،�إذ�لم�ي�جسيما�دون�غ��ه؛�ولم

�الم�نية �الكفاءة �أو�نقص �العامل �العمل���1 �منصب �أو�التأخ��ات��2أو�ترك أو�الغيابات

  عاقدية.المتكررة�رغم�ما�ل�ذه�الأخطاء�من�تأث���جد�سل���ع���استمرار�العلاقة�الت

� �ا��سيمة �الأخطاء دَ �عَدَّ �النص�القانو�ي �من�أن �بالرغم �عت���ع���"إلا�أن�عبارة:

حملت�تفس��ات�مختلفة�نتج�ع��ا�قرارات�متضار�ة����المحكمة�العيا،�حيث��"ا��صوص

  برز�اتجا�ان�مختلفان:

��� �المادة ��� �ا��سيمة �الأخطاء ��عداد �أن �إ�� �الأول �الاتجاه ��عد�73يذ�ب )� ا��الية

لتعديل)�قد�ورد�ع���س�يل��المثال�لا�ا��صر��وذلك�حسب�ما�يُف�م�من�العبارة�التالية:�ا

�77لم�يرافقھ��عديل�المادة��73المادة��يدل�ع���أن��عديل�"�عت���ع���ا��صوص"�،و�و�ما

�ودرجات� �ا��سيم �ا��طأ �فيھ �بما �الم�� �ا��طأ �طبيعة �تجعل �ال�� �القانون �نفس من

�خطأ �ل�ل �المطابقة �الذي��العقو�ة �الداخ�� �النظام ��� �محددة �التنفيذ �وإجراءات م��

الأخطاء�ا��سيمة�المذ�ورة����ن�أب�،�مستدل�ن�بما�أقرتھ�المحكمة�العليايضعھ�المستخدم

                                                                                                                   
� ��� ��13المؤرخة ����المؤ ��43العدد:،1994أبر�ل �10رخة ������03العدد:�،1996جو�لية يناير��12المؤرخة

  .2015جو�لية��23المؤرخة������40العدد:و��2014د�سم����31المؤرخة������32العدد:،�1997
يمكن�للمستخدم��سر�ح�العامل��س�ب�« :ع���أنھالمل����75/31من�الأمر�����35السابق�نصت�المادة��1

�مسايرت �أو�عدم �إعادة�فقده�للقدرة�الم�نية �عملية ��شرط�استحالة �ا��ديثة �للتطورات�التكنولوجية ھ

المتعلق�بالشروط�العامة�لعلاقات��29/04/1975المؤرخ�����75/31الأمر�  ».ترت�بھ����منصب�عمل�آخر

� � �المل��. �ا��اص �القطاع ��� �العدد:�ا�العمل �ا��زائر�ة، �ل��م�ور�ة �الرسمية �ل�39ر�دة �1975سنة

 .�����527ص
نذار�إليھ�وعدم�انصياعھ�إقضا�ي�ا��زائري�أن�ترك�العامل�لمنصب�عملھ��عد�توجيھ�لاد�اأقر�الاج���2

�وكيَّ �ھ،ل �عذر�مشروع �بدون �لعملھ �مغادرتھ ��� �العامل �نية ��ع���عن �بأ��ا�فَ �ش�ل�عنصر�إثبات �ذلك ت

� ��سر�حا. �ول�س �العمل �علاقة �إ��اء ��� �بتار�خ�-رغبة �العليا �للمحكمة �الاجتماعية �الغرفة قرار

 .1997عدد�خاص�سنة��،المجلة�القضائية�،116411ملف�رقم��،24/01/1995
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� ��73المادة �القانون ��90/11من �وتؤكد �ا��صر �س�يل �ع�� �محددة �عبارةغ�� "ع���:

  .����1ا�النظام�الداخ�ددحوجود�أخطاء�جسيمة�أخرى�يواردة�����ذه�المادة�ا��صوص"�ال

ن�ال�شر�ع�ذاتھ�حدد�أخطاء�جسيمة�أخرى�خارج�نص�المادة�فإوأك���من�ذلك،�

73�� � �المادة �نصت �فقد ��36ا��الية �القانون �ال��اعات��90/02من �من �بالوقاية المتعلق

�ش�ل�عرقلة�حر�ة�:« ع���ما�ي���2ا��ماعية����العمل�و�سو���ا�وممارسة�حق�الإضراب

ل�رفض�الامتثال�لتنفيذ�أمر�قضا�ي�بإخلاء�المحلات�الم�نية�خطأ�م�نيا�العمل�كما��ش�

من��ذا�القانون�ع����42كما�قضت�المادة�،�»جسيما�دون�المساس�بالعقو�ات�ا��زائية

�عد�عدم�الامتثال�لأمر�ال������خطأ�جسيما�دون�المساس�بالعقو�ات�المنصوص�« أنھ:�

�عد�رفض�«  القانون�ذاتھ�أنھ:من��40المادة��ت،�ومن�ج���ا�قرر »عل��ا����القانون�ا��زا�ي

  ».العامل�المع���القيام�بالقدر�الأد�ى�من�ا��دمة�المفروض�عليھ�خطأ�م�نيا�جسيما

� �يرى ��دفھ�أب�نما ��ان �التعديل ��عد �ا��زائري �المشرع �أن �الثا�ي �الاتجاه ��اب

�والاست�ثار���ا �المستخدم �من �ا��سيمة �الأخطاء �تحديد �صلاحية �أن�ولا �،افت�اك �يمكنھ

كما�لا�يمكن�للتعديل�أن�وإلا�فلا�طائل�من�التعديل؛��يأخذ�البعض�و���ك�البعض�الآخر 

�بصلاحيات� �يتمتع �المستخدم �ظل �التعديل �قبل �أنھ �ع�� �ز�ادة �معروفا �تصورا يكرس

�بمص���العمال �التحكم ��� �واسعة �الأمر�الذي ،� �بادفع �للمشرع �لتدخل �أجل وقف�من

�أخطا��عسف �وضع ��� �ل�سر�ح�المستخدم �المؤدية �ا��سيمة �الأخطاء �ضمن ��سيطة ء

أو�نتج�ذلك�عن�عدم�القدرة�ع���وضع�نظام�داخ����بالعمال،�العمال�سواء�ب�ية�الإضرار 

�التعاقدية� �استقرار�العلاقة �ع�� �والمحافظة �العمال �انضباط �ع�� �المحافظة ��� �سا�م

  وحماية�مص��ة�العمل.

                                                 
1 �� �بتار�خ �العليا �للمحكمة �الاجتماعية ��15/12/2004قرار�الغرفة �ملف �المحكمة��،283600رقم مجلة

  .2004لسنة��02العدد��،قسم�الوثائق�،العيا

ا�رغم�عدم�النص�عليھ����قرار�المحكمة�العيا�الذي��عت���أن��عدد�الوظائف��عد�خطأ�جسيم�-:�انظر-

���س�يل�المعدلة�وعللت�المحكمة�أن�الأخطاء�ا��سيمة�المنصوص�عل��ا�����ذه�المادة�ل�ست�ع�73المادة�

.�المجلة�157761رقم�،�ملف�10/02/1998قرار�الغرفة�الاجتماعية�للمحكمة�العليا�بتار�خ�-������ا��صر.

  .2000لسنة���02عددال�،القضائية
2�� ��36المادة ��90/02قانون المن ��� �ا��ماعية��06�/02/1990المؤرخ �ال��اعات �من �بالوقاية المتعلق

� �بالقانون �والمتمم �المعدل �الإضراب �حق �وممارسة ��91/27و�سو���ا ��� �21/12المؤرخ �دة��ر ا��،1991/

 .1991سنةل��68:عددال�؛�1990سنة�ل��06:عددالرسمية�ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة،�ال
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� �المادة ��عديل �ورد �المنطلق ��ذا �ا��سيمة�وجع�73ومن �بذكر�الأخطاء �تتكفل ل�ا

� �المادة �عليھ��� �غ���منصوص �خطأ �ا��صر�وأي ��73ع���س�يل �91/29المعدلة�بالقانون

وإ���ذلك�أشارت�المحكمة�العليا����،�ينجر�عنھ��سر�ح�العامل��عت����ذا�ال�سر�ح��عسفيا

  .1أحد�قرارا��ا

�لأ  �ظا�ره، �ع�� �النص �روح �بتغليب �قول�م �الرأي ��ذا �أنصار �المشرع�و�رر ن

أي��عد�حوا����91/29بموجب�الأمر��73التعديل�الذي�حصل�ع���المادة�عد�ا��زائري��

ع���حصر�الأخطاء�ا��سيمة�وعدم�ترك�ا�را�ن��ي�ون�قد�ش�را�من�إقرار��ذه�المادة�18

فائدة�من�التعديل��ولا�يوجد�أي�،ضمن�ما�يضعھ����النظام�الداخ���المستخملرغبات�

�توحيداء�ا��سيمة�مذ�ورة�ع���س�يل�المثال،�يضاف�إ���ذلك�أن�إذا��انت�قائمة�الأخط

توازي�أش�ال�النصوص�القانونية�يفرض�ألا�ي�ون�مبدأ�واح��ام��عقابشرعية�ا��طأ�وال

� �القانون �طر�ق �عن �إلا �لل�سر�ح �المؤدية �ا��سيمة �الأخطاء �تحديد �عن�فقط، فضلا

نظام�داخ���طالما�أ��ا�تضم�ال�ساؤل�حول�المؤسسات�ال���لا�يفرض�عل��ا�القانون�وضع�

وال�����لت�تكرار�أخطاء�العامل�ا��سيمة�دون�معاقبتھ،�مما��2أقل�من�عشر�ن�عاملا

�تقو�م� ��دف�ا �ال�� �التأدي�ية �السلطة ��� �ممثلة �المستخدم �سلطات �أ�م �أحد �عرض

  المخطئ�ن�ل��طر.

  

  الأخطاء�ا��سيمة�مقاصد��شر�عالمطلب�الثا�ي:�

� �المادة �نص �من �وراء��73انطلاقا �المشرع�من �قصد�ا �ال�� �الأ�داف �فإن ا��الية

اختيار�الآلية�ال�شر�عية����عملية�تحديد�الأخطاء�ا��سيمة�فرضتھ�عليھ�عوامل�مختلفة�

لم��سمح�أبدا�بإبقاء�مسألة�تحديد�الأخطاءا��سيمة�بيد�المستخدم�ووفق�رؤ�تھ؛�ومن�

� �العوامل �تلك �والب�ية �العمل �لأر�اب �التنظيمية �الثقافة �الضعيفة�ضعف الاقتصادية

�الكث���من� �و�سر�ح �الانتاجية �المؤسسات �الكث���من �غلق �إ�� �أدت �ال�� �آنذاك للدولة

عمال�ا،�الأمر�الذي�سا�م����رفع��سبة�البطالة�فضلا�عن�عدم�شعور�العمال�بالعدالة�

من�خلال�ارت�اب��عض�العمال�لنفس�الأخطاء�ي�تج�عن�البعض�م��ا�ال�سر�ح�التأدي���

                                                 
1�� �الاجتماعية �الغرفة �قرار �بتار�خ �العليا ��02للمحكمة ��،1998فيفري �رقم المجلة��115985ملف

 .2000لسنة��02عدد�ال�،القضائية
 .433المرجع�السابق�ص��،�قانون�العمل�ا��زائري�والتحولات�الاقتصادية،عبد�السلام�ذيب�2
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�الآ  �أنظم��ا�والبعض �اختلاف �و�التا�� �المؤسسات �اختلاف ��س�ب ��سر�حھ �يتم �لا خر

���� ��س�ب �جسيم ���طأ �العامل ��سر�ح �يمكن �المؤسسة �نفس ��� �ح�� �بل الداخلية،

اختلالات�جو�ر�ة����العمل�ب�نما�لم��سرح�عامل�آخر�ارتكب�نفس�ا��طأ�لكنھ�لم�يؤثر�

  ���عملية�ال�شاط.

�مارستھ� �الذي �الضغط �إ�� �مطل��ا��بالإضافة ��� �آنذاك �النقابية التنظيمات

�العمال،� ��سر�ح �إ�� �المؤدية �ا��سيمة �الأخطاء �بوضع �است�ثار�المستخدم ��عدم القا���

�ن�يجة� �حي��ا؛ �البلاد �تمر���ا ��انت �ال�� �والأمنية �والاقتصادية �السياسية �الظروف وكذا

�التأديب �لعملية �التنظيمية �المشا�ل �معا��ة �ا��زائري �المشرع �قرر �تفادي��لذلك بقصد

السابقة�قيد�التطبيق،�ح����73التأث��ات�السلبية�والعوامل�ال���لم��سمح�ببقاء�المادة�

  ��ا������تطبيق�مبادئ�النظام�التعاقدي.ولو�أدى�ذلك�إ���ال

�إطلاقھ�ع��� �ع�� �يكن �ا��سيمة�لم �الأخطاء �تحديد إن�است�ثار�ال�شر�ع��عملية

�لمنفرد�للنظام�الداخ������العملية�قبل�التعديل،النحو�الذي�رأيناه�عند�دراس�نا�للدور�ا

�ب�ن� �جمع �ا��سيمة �الأخطاء ��عداد �لغرض �المشرع �ساقھ �الذي �النص �مضمون لأن

�الأخطاء� �الكث���من �بتحديد �ال�شر�ع �تكفل �من �بالرغم �والتنظيمية �ال�شر�عية الآليت�ن

  ا��سيمة.�

� �للمادة ��عديلھ �عند �ا��زائري �المشرع �أن �اف�73الملاحظ �صلاحية�حاول ت�اك

�للسلطة� �ومنح�ا �للمستخدم �التنظيمية �السلطة �من �ا��سيمة �الأخطاء ��عض تحديد

ال�شر�عية�وتمثل�تلك�الأخطاء�بأ��ا�مش��كة�لا�ترتكب�����شاط�دون��شاط�آخر،�كما�

أ��ا�الأك���ان�شارا����الوسط�العما��،�و�ش�ل�ارت�ا��ا�من�طرف�العامل�خرقا�لال��امات�

  ستمرار�علاقة�العمل.أساسية�لا��سمح�با

�والإصلاح� �الإبقاء�ع����عض�مظا�ر�الانفتاح�الاقتصادي �أخرى�حاول ومن�ج�ة

� �الصادر�سنة �ا��وانب��1990ال�شر��� ��� �ح�� �الإرادة �سلطان �مبدأ �إعمال �طر�ق عن

� �و�التا�� �م��ا، �الداخ���التأدي�ية �للنظام �مجال �ترك �بواسطة � �التعاقدي �النظام �غليب

�مس �تنظيم �لھ �يراه�يؤمن �إطار�ما ��� �ا��سيمة �الأخطاء �تحديد �ذلك ��� �بما �الشغل ائل

المستخدم�من�أح�ام�انضباطية�ضمن�النظام�الداخ���و�ذا�ما�نجده�����عض�قرارات�

�������������المحكمة�العليا.�������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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� �أن �الفر����:ذلك �و�بالنص �العر�ي �بالنص "� �ا��صوص ��عت���ع�� "� :� �������������������عبارة

�"notamment considéréesتدل�دلالة�وا��ة�ع���أن�الأخطاء�ا��سيمة�المذ�ورة������"

صلب�المادة����خاصة�الأخطاء�ال���يمكن�أن�تحدث�����ل�مؤسسة�و����ل��شاط،�و�لا�

�ما�تؤدي�إ���عدم�استمرار�العلاقة�القائمة�ب�ن�يمكن� للعامل�العادي�أن�يرتك��ا�وغالبا

العامل�والمستخدم�ول�ست�����ل�الأخطاء،�ولا�ع���بأي�حال�من�الأحوال�أ��ا�مذ�ورة�

  ع���س�يل�المثال�أو�ع���س�يل�ا��صر

�مساس�ا� �حيث �من �جسام��ا �مدى ��� �حول�ا �يُختلف �لا �ال�� �الأخطاء �تلك و��

ل��امات�الأساسية�الملقاة�ع���عاتق�العامل�أو�ال���توصف�بأ��ا�أك���ان�شارا�واش��ا�ا�بالا

���أوساط�العمال�أوال���ت�ناقض�مع�الواجبات�الدنيا،�أو��ش�ل�ذروة�ال��رب�من�تنفيذ�

،�سواء�تلك�المتعلقة�ب�نفيذ�العمل�أو�تلك�ال���يفرض�ا�مبدأ�حسن�1الال��امات�الأساسية

ال���يوجب�ع���المتعاقد�عدم�2العقود�طبقا�للقواعد�العامة�للقانون�المد�ي�النية����سائر 

  الاضرار�بالمؤسسة،�أو�تلك�ال����ستدع��ا�ضوابط�التبعية�القانونية.

�الدقيق� �ا��سيم�الذي�لا��سمح�بالوقوف �المطاطي�ل��طأ �المف�وم �فإن ومن��نا

��الية�يقف�عاجزا�عن�سرد�ا�73يجعل�المشرع�ا��زائري�من�خلال�المادة��3ع���م�وناتھ

�والمش� �الشا�ع �بذكر �مكتفيا �ا��سيمة �الأخطاء �أسلوب�جميع �باستعمال �م��ا �ك

  التخصيص.

  خاتمة:

�الأخطاء �تحديد �مسألة �أن ��ست�تج �الدراسة ��ذه �ختام �إ������ �المؤدية ا��سيمة

�فقد� �والاجتماعية، �الاقتصادية �العمال �حياة �ع�� �خطورة �من �تث��ه �بقدر�ما ال�سر�ح

                                                 
  .29،�ال�سر�ح�التأدي���للعمال����القانون�ا��زائري،�المرجع�السابق�صم�دي�بخدة� 1
�الماد�2 ��1ف�107ة �أنھ: �ع�� �تنص �ا��زائري �المد�ي �القانون �لما�«من �طبقا �العقد �تنفيذ يجب

�نية �و�حسن �عليھ ��75/58الأمر�». اشتمل ��� �المد�ي��1975س�تم����26المؤرخ �بالقانون المتعلق

المؤرخ��07�/05والقانون��2005جوان��20المؤرخ�����05/10ا��زائري�المعدل�والمتمم�بالقانون�

لسنة��44؛��1975لسنة��78،�ا��ر�دة�الرسمية�ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة�العدد:�2007ماي�����13

 .2007لسنة��31؛��2005
  .29،�ال�سر�ح�التأدي���للعمال����القانون�ا��زائري،�المرجع�السابق�صم�دي�بخدة�3
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�الأو���سب �الو�لة �منذ �والقضا�ي �والفق�� �ال�شر��� �الوسط ��� �وترددا �جدلا�واسعا �ت

وأر�كت�النظام�ال�شر����الذي�بدت�عليھ�آثار�ال��دد�وعدم�الملاءمة�ب�ن�الطا�ع�اللي��ا���

 و��ن�أدواتھ،�مما�سا�م����خلق�تضارب�حول�مَ 
َ
���ب�شر�ع�ا��طأ�ا��سيم�المؤدي�وْ ن�الأ

ا��طأ�ا��سيم�لدى�المشرع�ا��زائري�ال���رسم��ا��تحديد�بع�مراحل�تولعل�؟����ال�سر�حإ

  استخلاص�النتائج�التالية:�يقودنا�إ���آليات�مختلفة�واس��دفت�مقاصد�مختلفة

1-� �محاولة �ا��زائري �الأمر�المشرع �بداية �يم�� �الذي �التعاقدي �الطا�ع ثل�إضفاء

الم�نية�والعقو�ات�المقررة�ل�ا�وضع�الأخطاء�معتمدا�ع����أحد�أ�م�أسس�النظام�اللي��ا��

� �المستخدم �بيد �م��ا �ا��سيمة �ف��ا �بما �إصدار�نص �خلال �من �من��73المادة السابقة

�القا ��90/11نون �العمل ��علاقات ��عت���المتعلق �بالواقعية��إنجاز��شر���الذي ي�سم

� �وموالصواب �للمستخدم��ص��ةو�تلاءم �المخطئ �العامل �تقو�م �يمنح �باعتباره المؤسسة

ھ�الأقرب�والأك���إدرا�ا�لما�يجري����مؤسستھ�والعارف�ب�شاطا��ا�وسلو�ات�عمال�ا،�ل�ون

�ب �اصطدم �لكنھ �والاجتماعية �والاقتصادية �السياسية �العوامل �من �ع���جملة أرغمتھ

  التق�قر.

بواسطة�من�قانون�علاقات�العمل��73بتعديل�المادة�ة�وج�� ���ةقيام�المشرع����ف-2

ر�ع�وظيفة�تحديد�الأخطاء�ا��سيمة�ذات�ا��صوصية�مؤثرا�مانحا�لل�ش�91/29القانون�

���الاج��اد�القضا�ي�الذي�تضار�ت�قراراتھ�ب�ن�من��عت���حصر�الأخطاء�ا��سيمة�ضمن�

ل�ول�س�االأخطاء�ا��سيمة�ع���س�يل�المث�ا��الية،�و��ن�من��عت���أ��ا�حددت��73المادة�

  .�ا��صر

نظر�إ���النصوص�ال�شر�عية�العمالية�المعدلة�و�ال�73بالتدقيق����نص�المادة�-3

�أن� �القول �يمكن �القضائية، �الاج��ادات �و�عض �العمل �علاقات �بقانون �المرتبطة الأخرى

� �للمادة �ال�شر��� ��73النص �يا��الية �لم �حدد �البعض�الأخطاء�ل �وإنما �ا��سيمة

� �وام�ا��اص �ف���ل�ا ��ش��ك �و �ا� �العمال �ال�شاطاتتأفعال ��افة ��� �الأمر�الذيوجد ،�

� �شرعية �يجعل �ا��سيمة �الأخطاء �المادة �من ��ل �وا�73تتقاسم�ا �الداخ���ا��الية لنظام

� �للمؤسسة �ا��سيمة�و�عض �الأخطاء �طبيعة �حددت �ال�� �الأخرى �ال�شر�عية النصوص

  كما�رأينا.�ا��الية�73خارج�نص�المادة�

�تحديد ��� �والتنظيم �ال�شر�ع �ب�ن �بال��اوج وِّجت
ُ
�ت �ال�� �النتائج ��ذه �من �بالرغم

�موفقة� �تكن �لم �المسألة ��ذه ��� �ا��زائري �المشرع �رؤ�ة �فإن �ا��سيمة �الأخطاء طبيعة
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وجان�ت�الصواب����روج�ا�عن�روح�النظام�اللي��ا���الذي�يقوم�ع���الطا�ع�التعاقدي�

�للتبعية� �حتمية �كن�يجة �المستخدمة �لل�يئة �التأديب �سلطة �و�منح �العمل �علاقات ��

سة�لعلاقات� سِّ
َ

ؤ
ُ
العمل،�ولتفادي��ذا�ا��لط�وت��يح�الوضع�يمكن�تقديم�القانونية�الم

  الاق��احات�التالية:

ا��سيمة�للنظام�الداخ���الذي�يضعھ�المستخدم��حصر�وظيفة�تحديد�الأخطاء-1

�وال��وض�بمص��ة� �عل��ا �وا��كم �العمال �أفعال �يضبط �وإدراك �مرونة �يتم���بھ�من بما

ر�ع��و�افت�اكھ�بأي�صورة��انت�ل�ذه�من�غ��ه،�لأن�ما�يؤاخذ�عليھ�ال�ش�المؤسسة�أك��

  الوظيفة�من�النظام�الداخ���الذي��عت���أغ���منھ����مجال�الانضباط.

��عز�ز�م-2 �جسيم ���طأ �المرتكب �العامل �بعاقبة �واتفاقية�إما ��شر�عية نصوص

،�وإثباتات�ذات�تفرض�ع���المستخدم�اتباع�إجراءات،�وتوف���ضمانات��شر�عية�واتفاقية

�ا� �بوقا�ع �ال�سر�ح��طأصلة �عقو�ة �اختار�توقيع �ما �أجلإذا �من �ذلك ��ل تحقيق��،

�ت �القصوى أمحاكمة �صور��ا ��� �المستخدم �حيادية �تضمن �عادلة �بافت�اك�دي�ية �وإما ،

�ال�يئات� �مثل �محايد �ثالث �طرف �صلاحيات �من �وجعل�ا �المستخدم �من �ال�سر�ح عقو�ة

�ا ��� �بھ ��و�معمول �مثلما �مختلطة �أو���نة �بال�شغيل �الم�ساو�ة�الم�لفة �الادار�ة ل��نة

  الأعضاء����المؤسسات�والإدارات�العمومية.

وجوب�رقابة�القا�������وصف�ا��طأ�والعقو�ة�المناسبة�لھ�بأن�ي�ون�للقضاء��-3

� �إذا �وتكييفھ �تقدير�ا��طأ �كب����� �دور �ا��سيم �ا��طأ �لموضوع ��عرضھ �تح��م�عند لم

  تفاقية.الضمانات�القانونية�والا

�مف-4 �دور��عز�ز�دور �أداء �من �وتمكينھ �التأدي�� �ال�سر�ح �موضوع ��� �العمل �ش

�ا��سيم� �ا��طأ �وتكييف �ال�سر�ح �إجراءات �ع�� �بالوقوف �يتعلق �ما ��� �لاسيما فعال

وتوف���الضمانات�التأدي�ية�القانونية�والاتفاقية�للعامل،�وأك���من�ذلك�يمكن�أن�ي�ون�

�ت �ذات �صلاحيات �بمنحھ �العقو�ة ��سليط ��� �حياديا �يمكن�طرفا �ا��طأ �تكييف أث���ع��

  للقضاء�أن���تدي���ا�كدليل�ع���أن��سر�ح�العامل�وقع��عسفيا.

  المراجع:المصادر و قائمة 

  �أولا�/�قائمة�المصادر:

  القوان�ن:��- �أ



ـ                                                                            ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ بخدة مھدي
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المتعلق�بالوقاية�من�ال��اعات�ا��ماعية�و�سو���ا�وممارسة��06�/02/1990المؤرخ�����90/02القانون �- 1

�دة�الرسمية�ل��م�ور�ة��ر ا��،21/12�/1991المؤرخ�����91/27والمتمم�بالقانون��حق�الإضراب�المعدل

  .1991سنةل��68:عددال�؛1990سنة�ل��06:عددا��زائر�ة،�ال

2 -�� �العمل�90/11القانون ��علاقات ��المتعلق ��� ��21المؤرخ �الرسمية�السابق�1990أبر�ل �ا��ر�دة ،

 .1990أبر�ل��25المؤرخة������17ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة،�العدد:

�ا- ��90/11لقانون ��� ��21المؤرخ ��1990أبر�ل �بالقانون �والمتمم �المعدل �العمل ��علاقات �91/29المتعلق

المؤرخ��96/21والأمر��1994أبر�ل��11المؤرخ�����94/03والمرسوم�ال�شر�����1991د�سم����21المؤرخ����

� ��09�� ��97/02والامر��1996جو�لية ��� ��14/10انون�والق�1997يناير��01المؤرخ ��� د�سم����30المؤرخ

2014�� ��15/01والأمر�، ��� ��23المؤرخ �2015جو�لية � �ا��زائر�ة. �ل��م�ور�ة �الرسمية �العدد:�،ا��ر�دة

أبر�ل��13المؤرخة������20العدد:،1991د�سم����25المؤرخة������68العدد:،1990أبر�ل��25المؤرخة����17

���43العدد:،1994 ��� �10المؤرخة �1996جو�لية ���03العدد:، ��� �1997يناير��12المؤرخة ��32العدد:،

  .2015جو�لية��23المؤرخة������40العدد:و��2014د�سم����31المؤرخة����

المتعلق�بالقانون�المد�ي�ا��زائري�المعدل�والمتمم�بالقانون��1975س�تم����26المؤرخ�����75/58الأمر��- 3

05/10�� ��� ��20المؤرخ ��،2005جوان �07والقانون �الم�05/ ��� ��13ؤرخ �الرسمية�2007ماي �ا��ر�دة ،

 .2007لسنة��31؛��2005لسنة��44؛��1975لسنة��78ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة�العدد:�

المتعلق�بالشروط�العامة�لعلاقات�العمل����القطاع�ا��اص��29/04/1975المؤرخ�����75/31الأمر��- 4

  ��.�1975لسنة��39رسمية�ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة،�العدد:لالمل��.�ا��ر�دة�ا

  ثانيا�/�قائمة�المراجع:

  الكتب:�- أ

�سليمانا�- 1 �حمية �ا��زائري ، �ال�شر�ع ��� �العمل �لعلاقات �القانو�ي �الفردية،�التنظيم �العمل �علاقات ،

 .2002ا��زائر،�ديوان�المطبوعات�ا��امعية،�1ج

�والتحولا �- 2 �ا��زائري �العمل �قانون �ذيب، �السلام �لل�شر،عبد �القصبة �دار �الاقتصادية، �ت

  .2003ا��زائر

-3 Camerlynck, exécution du contrat du travail, Rep droit du travail T1, 1976.  

  المقالات����المجلات:�-ب

�التم�دي�بخدة�- 1 �ال�سر�ح �للعمالأ، �ا��زائري �دي�� �القانون �القانونية��� �للدراسات �المنارة �مجلة ،

  .48ص�09،�ص2020سنة��32العدد��،المغرب�،والإدار�ة

  القرارات�القضائية:-ج

1 -�� �بتار�خ �العليا �للمحكمة �الاجتماعية ��02/02/2012قرار�الغرفة �رقم �المحكمة��635652ملف مجلة

  .2012لسنة��02قسم�الوثائق،�العدد�العليا،



 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   -الآلیات والمقاصد -من قانون علاقات العمل الجزائري 73تشریع المادة 
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،�مجلة�المحكمة�620354ملف�رقم��07/10/2010قرار�الغرفة�الاجتماعية�للمحكمة�العليا�بتار�خ��-�2

  .2011سنة��01العليا،�عدد�

3 -�� �بتار�خ �العليا �للمحكمة �الاجتماعية ��15/12/2004قرار�الغرفة �ملف �المحكمة��283600رقم مجلة

  .2004لسنة��02العيا،�قسم�الوثائق،�العدد�

4 -�� �بتار�خ �العليا �للمحكمة �الاجتماعية �الغرفة ��02قرار ��1998فيفري �رقم المجلة��115985ملف

  .2000لسنة��02القضائية،�العدد�

.�المجلة�القضائية�157761ملف�رقم��10/02/1998رفة�الاجتماعية�للمحكمة�العليا�بتار�خ�قرار�الغ -5

  .2000لسنة��02العدد�

المجلة�القضائية��116411ملف�رقم��24/01/1995قرار�الغرفة�الاجتماعية�للمحكمة�العليا�بتار�خ��- 6

  .1997عدد�خاص�سنة�

7- -� �بتار�خ �العليا �للمحكمة �الاجتماعية ��07/03/1987قرار�الغرفة �رقم �القضائية��45462ملف المجلة

 .1991لسنة��01العدد




