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  الم��ص:�

�ك������دراس�نا��ذه�حـول�اق�ـ�احِ�مُقار�ـةٍ�قانونِيـة
ّ
�ال� واقتصـادِية�واجتماعِيـة�بديلـة��ـ��ميـدانِ� يتمُّ

�الضّـرورةِ�الاقتصـادية�الم�ّ�ـة�للدّولـةِ�ال ����الإضراب،��ـ��ظـلِّ مخـاطرِ�العولمـة��بـالنّظرِ وطنيـة،�ممارسةِ�ا��قِّ

��ــــ��
َ
لــــة

ّ
�الوطنيــــة�المتمث

َ
�تأخــــذ��عــــ�نِ�الاعتبــــار�المرجعيــــة

ٌ
الاقتصــــادية�وأزمــــة�النظــــام�الرأســــما��.�و�ــــ��مقار�ــــة

�النّقــا�ي،�ونتــائجَ�ا��ــوارِ�الاجتمــا��� �ممارســةِ�ا��ــقِّ
َ
الدســتورِ�والقــوان�ن�النّاظمــةِ�لعلاقــات�العمــل،�وكيفيــة

�ع�ــ��مســتوى�القطــاعِ���ــ��ا��زائــر،�والعمــلَ�ع�ــ�
ً
،�وتثميَ��ــا�ممارســة

ً
ــا،�أولا

ً
فاق

ّ
تحييِ��ــا�نصوصًــا�وتنظيمًــا�وات

�ومعــاي�َ��العمــلِ�
ً
نــا�ا��ديــدة�متوافقــة

ُ
الاقتصــادي�العمــومي�وا��ــاصّ،�ثانيــا؛�بالإضــافةِ�إ�ــ��أن�ت�ــونَ�مقار��

مةِ�العملِ�الدّولية.�
ّ
  الدّولية�لمنظ

�مـن�البحـث��ـ��إثـارةِ�النّقـا
ُ

ـھ� شِ�الأ�اـدي���حـولَ�موضـوعٍ يتحـدّدُ�ال�ـدف
ُ
�حسّـاس،�لـھ�امتدادات جـدُّ

�مــــا�ن�تظــــرُه�مــــن��عــــديلٍ�وتتمــــيمٍ�للقــــانون�النّــــاظمِ�لممارســــةِ� �والاقتصــــادية��ــــ��ظــــلِّ
ُ
�والاجتماعيــــة

ُ
السّياســــية

سـتوري�ومسـتجدّاتِ�السّـاحةِ�الاقتصـادية�الوطنيـة� �الدُّ الإضراب؛�ولغـرضِ�الإسـ�امِ��ـ��تكييـفِ��ـذا�ا��ـقِّ

�ّ�ة.ال���ل�ا�ض
ُ
  روراُ��ا�الم

الاحتجــاج؛�الإضــراب�العنيــف؛�منازعــة�العمــل�الفرديــة؛�منازعــة�العمــل�ا��ماعيــة؛� ال�لمــات�المفتاحيــة:

  الوساطة����منازعة�العمل�ا��ماعية؛�الإضراب����الوظيفة�العمومية.

                                                 
  المؤلف�المرسل�1
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Abstract:  
Emphasis is placed in this study on the importance of devoting a 

new legal, economic and social approach to the exercise of the right to 
strike and this, in the light of the urgent economic need which takes 
into account the national reference represented in the constitution and 
laws governing labor relations, the exercise of union rights, the results 
of social dialogue in Algeria, and the economic emergency. 

Our legal approach is compatible with the international labor 
standards of the International Labor Organization, to which Algeria 
adhered on October 19, 1962, and within which it occupies a 
prominent place in its various activities and bodies. 

The objective of this new approach is to provoke an academic 
debate on a very sensitive subject which has political, social and 
economic implications for all the partners in the world of work, on the 
national scene and this, in the light of what we expect from the 
modification and the complement of the law regulating the practice of 
the strike and for the purpose of contributing to the adaptation of this 
constitutional right to the evolutions of the national economic space 
which has its own legal, regulatory and conventional. 

Keywords: Protest; violent strike; individual labour dispute; 
collective l dispute; mediation in the collective labour dispute; strike 
in the public service. 
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  ة:�مقدم

قَ�من�حقوقٍ�اقتصاديةٍ�واجتماعيةٍ�وم�نية�لأوسعِ�الفئاتِ� �حول�ما�تحقَّ
َ

لا�خلاف

)� �الاش��ا�ي �النّظامِ �ظلِّ �جزائرِ�الاستقلال،�أ�انَ�ذلكَ��� �ا��زائر�ة��� -1962الاجتماعيةِ

شر�عِ�الاجتما���المباشِرِ�للدّولة�ومنعِ�الإضراب����القطاع�الإداري�1988
ّ
)�القائمِ�ع���ال�

لة�(ما��عد�تار�خ��الاقتصادي�العمومي؛�أو��عدَ و  )�1989ف��اير��23المرورِ�إ���الدّولة�المعدِّ

�إلغاءِ  �ع�� �الدّول�القائمِ �وا��ارجيةاحت�ارِ �الدّاخلية �للتّجارةِ �"الدّولة��ة �ب�ن والفصلِ

�الاقتصاد �المؤسّساتِ �لرأسِمالِ
َ
�المالكة �باعتبار�ا �والدّولة �عمومية

ً
�قوّة ية�باعتبار�ا

��1،التّجار�ة" �لسنة �الدّستوري �التّعديلِ �تار�خ �منذ �لمنظومة1989�ٍوذلك �أسّسَ �الذي ،

�واقتصادية�سياسيةٍ �حقُوقيةٍ  �المواطن�نَ��أ�داف�ا�أ�مُّ �،واجتماعيةٍ �مساواةِ �مبدأِ ترسيخُ

�تمي�ٍ��بيَ��م�(المادّة� ����العمل���ميعِ 29أمام�القانون�ومنعُ�أيِّ ن�ن،�المواط�)؛�والإقرارُ�با��قِّ

� �(المادة �الرّاحة ��� �ا��قِّ �وضمانُ �العمل، �م�ان ��� �والنّظافة �والأمنُ
ُ
�2)؛55وا��ماية

� �(المادة �المواطن�ن ���ميعِ �النّقا�ي �ل��قِّ �الدّستوري �����3)؛56والتّكر�سُ �ا��قُّ وكذلك

                                                 
�والاجتما��،�1 �الاقتصادي �الوط�� �العمل���المجلس �علاقات �نظام �تقر�ر�حول �العمل، �علاقات ����نة

 .17،�ص�1998سياق�التعديل�ال�يك��،�الدورة�العامة�العاشرة،�ا��زائر،�أفر�ل�
2�� �المادة �بنص �ش�ر�نوفم����66جاء �من �الفاتح �بتار�خ �المعدل �ا��زائري �الدستور (المرسوم��2020مِن

دار�،�يتعلق�بإص2020د�سم����30الموافق�لـ�ه1442جمادى�الأو����15المؤرخ�����442-20الرئا����رقم�

ل�نوفم���سنة��تعديل�الدستوريال الصادر�،�82ج،�العدد��ج.�ر.�ج.(�2020المصادق�عليھ����استفتاء�أوَّ

� �الآ�ي:30/12/2020بتار�خ �حقٌّ �) ��لُّ �"العمل  �عملٍ �وواجب.
ُ
�يضمنُ يقابل �أجر. العمل��أثناءَ �القانونُ �ھ

ظافة.�ا��قَّ  �والنَّ �والأمن، �ا��ماية، �الرّ �ا��قُّ ��� �وُ�حدِّ �� �مضمون،  �القانونُ �دُ احة
َ
ھ.�ممارستِ �شروط

ولة�الدّ �الأطفال.��عملُ �ع����شغيلِ �القانونُ �الاجتما��.��عاقبُ �مانِ العامل����الضّ �حقَّ �القانونُ �يضمنُ 

�يُحدِّ الشُّ �مناصبِ �ع���استخدامِ �للمساعدةِ �سياساتٍ �وتضعُ �م��نِ التّ �ع���ترقيةِ   �القانونُ �دُ غل.
َ
�شروط

 ة".العامّ �لمص��ةِ ا�لأغراضِ �المستخدم�نَ ������ِ 
�المادة�3 �بنص �ش�ر�نوفم����مِن��69جاء �من �الفاتح �بتار�خ �المعدل �ا��زائري (المرسم��2020الدستور

يتعلق�بإصدار��،2020د�سم����30الموافق�لـ�ه1442جمادي�الأو����15المؤرخ�����442-20الرئا����رقم�

�الدستوري �أوَّ التعديل ����استفتاء �عليھ �نوفم���،�المصادق ��ج.�ر.�ج.(�،2020ل �العدد �82ج، الصادر�،

� �الآ�ي:30/12/2020بتار�خ �وُ�مارَ �) � �مضمون، �النقا�ي �ا��ق �ب�لّ " �يُمكن��س �إطار�القانون. ��� حر�ة

 أر�اب�العمل����إطار�اح��ام�القانون.ي�تظموا�ضمن�منظمات��لمتعام���القطاع�الاقتصادي�أن
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� �(المادة �العمّ 57الإضراب �ل�لِّ �القطاع1��ِال،) ��� �وفقط �بھ �مسموحًا ��ان �أن �عد

  ���2اصّ�دون�القطاعِ�الاقتصادي�العمومي.الاقتصادي�ا

����الإضراب����بلادنا،�و���الدّولة�ال���ل�ا��يبقى�الموضوعُ  قُ�بممارسةِ�ا��قِّ
ّ
المتعلِ

�التعديلِ� �تار�خ ��عد �الإنتاج �فرقاءِ �ب�ن �الاجتما�� �ا��وارِ �مجالِ ��� تمّ��ة
ُ
�الم تجر�ُ��ا

� �لسنة �ال1989الدّستوري �منطقةِ �امتدادِ �ع�� �وكذلك �تجاربُ�، �ل�ا �ال�� �الأفر�قي مالِ
ّ

ش

�ش�ئًا�ما����مجالِ�تأط�ِ��ممارسةِ�الإضراب،�بالنّظرِ�
ٌ
�مختلفة

ٌ
�وتنظيمية

ٌ
�وقانونية

ٌ
�شر�عية

�السّياسيةِ�القائمة،�قلت؛�يبقى�موضوعًا�جاذبًا�للبحثِ�ع���مستوى� ظمِ لاختلافٍ����النُّ

ياتِ�ا��قوقِ�والعلومِ�السّياسيةِ�والاجتماعيةِ�والا
ّ
قتصادية�باختلافِ�المدارسِ�الفق�ية،��ل

� �ال�� �القا�رة �والاجتماعية �الاقتصاديةِ روفِ
ّ
�الظ �ظلِّ �الآثارِ��تواجھُ �� ��س�بِ العالم

رتْ�سلبًا��19-�وفيدالسّلبية���ائحة��ورونا�
ّ
ية�(الوطنية)�ال���تأث

ّ
ع���الاقتصادياتِ�المحل

 �إ���ما�قد�ي�ونُ �ضافةِ لإ بإغلاقِ�ا��دود،�با
ّ
ه،�من�أمدُ �طالَ �الأوكرا�ي،�وإنْ �-و���لرّ ا��اعِ لل�

�الإ �سلبيةٍ �نتائجَ  �العال��،ع�� �الغذا�ي �طءِ و�ُ �،الاقتصادي�الكسادِ �مخاطرِ �وازديادِ �نتاج

  الاقتصادي�العال��.��موِّ النّ 

�لموضوعِ  �اختياري ��ا��قِّ �يأ�ي �الإضراب �المذ�بالصّ �� �عنوانھو يغة ��� �رة �إطارِ ؛ ���

�ممارسةِ �نة�لموضوعِ يَّ جديدة�ومُح�واجتماعيةٍ �واقتصاديةٍ �انونيةٍ ق�مُقار�ةٍ �تقديمِ ����رغب��

 �قا�رةٍ �اقتصاديةٍ �اش��اطاتٍ �الإضراب����ظلّ �حقِّ 
ُ

 �ا�المؤسّ �ع�ش
ُ
 �سة

ُ
العمومية��الاقتصادية

                                                 
1�� �المادة �بنص ��70جاء �المعدل �ا��زائري �الدستور � �ش�ر�نوفم���مِن �من �الفاتح (المرسم� 2020بتار�خ

يتعلق�بإصدار��،2020د�سم���30الموافق�لـ�ه1442جمادي�الأو����15المؤرخ�����442-20الرئا����رقم�

�نوفم�� ل �أوَّ �استفتاء ��� �عليھ �المصادق �الدستوري، � ج. ر. ج.(��2020التعديل �العدد �82ج، الصادر�،

�ا�الآ�ي�،)�30/12/2020بتار�خ �وُ�مارَ "ا��ق��� �بھ، �مع��ف �يمنع�لإضراب �أن �يمكن �إطار�القانون. ��� س

�الدفاع�الوط���والأمن، �حدودا�لممارستھ����ميادين �ا��ق،�أو�يجعل أو����جميع��القانون�ممارسة��ذا

 الأ�شطة�العمومية�ذات�المص��ة�ا��يو�ة�للأمة".ا��دمات�و 
2�� �المؤر �،31-75الأمر�رقم ��� �أب�29خ �بال�،1975ر�ل �القطاع�المتعلق ��� �العمل �لعلاقات �العامة شروط

  ).�1975ماي��16الصادر�بتار�خ�،�39العدد��ج،�ج.�ر.�(ج.�ا��اص

  �ذا�الأمر�أنظر:�ع���تطبيقات�الاطلاعمن�ولمز�د�

�أحمية - �ا��زائري،�،سليمان �ال�شر�ع ��� �العمل �لعلاقات �القانو�ي �الثانية،�التنظيم �الطبعة

 .47،�ص�2004وان�المطبوعات�ا��امعية،�دي�مبادئ�قانون�العمل،�ا��زء�الأول،
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����ائرةِ السّ �البلدانِ �عديدِ �وع���امتدادِ �،ةخاصّ ����بلادنا�بصفةٍ �،سواء�ة�ع���حدٍّ وا��اصّ 

  نمية.والتّ �موّ النُّ �طر�قِ 

�القوان�نِ  �بحث)�الوطنية�ومِن �بموضوعِ �ذاتِ �(مرجعية �الوطيدة بح����العلاقة

ِ �،1990أفر�ل��21خ����مؤرّ �11-90قانون�رقم��:�الآ�ي��اأ�مَّ �أذكرُ �،�ذا
ّ
ق��علاقات�متعل

�ومتمَّ معدَّ �،العمل ��؛مل �رقم �مؤرّ �،02-90قانون ���  �،1990ف��اير��06خ
ّ
�بالوقايةِ متعلِ �ق

 
ّ
�ال� �و�سو��ِ ��اعاتِ من �العمل ��� �وممارسةِ ا��ماعية �ومتمَّ معدَّ �الإضراب،�حقّ ��ا �؛مل

ِ �،1990جوان�������02خ،�مؤرّ 14-90وقانون�رقم�
ّ
�قا�ي،النّ �ا��قِّ �ق�بكيفيات�ممارسةِ متعل

  .مل�ومُتمَّ مُعدَّ 

 
ّ
��ذا:��ولية�ال����ع���بح�الدّ �العملِ �ادرة�عن�منظمةِ الصّ �وليةِ الدّ �فاقياتِ ومِن�الات

 
ّ
 فالات

ُ
 �،1948لعام��87ولية�رقم�الدّ �اقية

ّ
 المتعلِ

ُ
؛�قا�يالنّ �ا��قِّ �قابية�وحمايةِ النّ ��ةِ با��رّ �قة

 
ّ
 والات

ُ
ِ �،1949لعام��98رقم��وليةالدّ �فاقية

ّ
 المتعل

ُ
  .ا��ماعية�نظيم�والمفاوضةِ ���التّ �با��قِّ �قة

 �دُ تتحدّ 
ُ
�الآ�إش�الية ��� ��ذا �بح�� �نر�د�ا�ل��قّ �ممارسةٍ �أيُّ �ي: �الإضراب ��،�

 �تتوافقُ 
ّ
�ا��قّ الدّ �كر�سَ والت �ل�ذا �الال��امِ �ستوري �الدّ �بمعاي��ِ �مع ��ذا�العمل ��� ولية

 
ّ

  ؟ةالاقتصادية�الم�ّ� �رورةِ الضّ ����ظلِّ �،أنالش

��ولمعا��ةِ   �اخ��تُ �،ش�اليةالإ �ذه
ً
 �من��ية

ُ
�راسةِ والدّ �حليلِ والتّ �بالوصفِ �تأخذ

�المقارَ  �المو�شابُ ���صوصيةِ �ظرِ بالنّ �،نةالقانونية �التّ أ�عادِ �عِ وتنوُّ �وضوعِ ك �ار�خيةِ ه

�والاجتماعية،�ياسيةِ والسّ �والقانونيةِ  ��والاقتصادية  �ا��:التّ �قسيمَ التّ �لتُ فضّ ولذلك
ً

:�أولا

 
ً

�فعلا  الإضراب
ً
�تحدّ اثانيً و�؛دولية��ومرجعية �الإضراب�ا��قِّ �ممارسةِ �ياتُ : وان��اءً��؛��

 �نُ خاتمة�تتضمّ ب
ً
 ض�ال���رأيتُ �من�الاق��احاتِ �حزمة

َ
و����،�ذا�المقال�آخرِ �ا�����تدو��ِ �رورة

  تجر����الم�نية.�نتاجُ 
  

 
ً

 �:�حقُّ أولا
ً

 الإضراب�فعلا
ً
  دولية��ومرجعية

�مناقشةِ �يةِ �مّ لأِ  ��� �المحور �كفعلٍ �وتحليلِ ��ذا �ومرجعية�1(�وممارسة�الإضراب (

  ...ا��التّ �قسيمَ التّ �لتُ فضّ ؛�)2ا�(ا�دوليً ا�قانونيً ھ�نص� ���تث�يتِ �أس�متْ ��دولية

 �:�حقُّ 1
ً

  الإضراب�فعلا

 �شبھُ �يُوجدُ 
ّ
 �الاختصاص����التأر�خِ �ب�ن�أ�لِ �فاقٍ ات

ّ
حول��عوب�والأممِ الاجتما���للش

��خار�ةالبُ �الآلةِ �اك�شافِ �يةِ أ�مّ  �(�1698سنة �الم�ندس �قِبل ومِن��)،Thomas Saveryمِن

سنة��) James�1819-1736 Wattخار�من�طرف�الم�ندس�(البُ �ابت�ار�ة����ماكنةِ �تحس�ناتٍ 
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 �إنتاجِ ����تطو�رِ  ،1769
ّ
 المي�انيكية�ال����انت�مُحرِّ �اقةِ الط

ً
 ا�للتّ �

ُ
�عت��ُ ص�يع����إنجل��ا�ال����

 م�دً 
ّ
�للث �الصناعيةا �التّ �.ورة ��ذا �ساعد  �ص�يعُ كما

ّ
شغِ

ُ
�ا���س�ن�لليدِ �لَ الم ����العاملة�من

 النّقابية��المطلبيةِ �ان�شارِ 
ً
إ���الإضراب����ال��وءِ ع�ْ �،����1811بداي��ا�عامَ �ال����انت�عنيفة

�وتحطيمِ  �الاستغلالِ �كأداةٍ �،نتاجيةالإ �الأداةِ �العنيف، �حالات �من �الغضب �للتعب���عن

فرِ 
ُ
�لقوّ الم �ا���س�ن)�العمل�ةِ ط �من �العاملة �يصلُ �،(اليد �قد �حالة��البعضُ �ال�� �إ�� م��ا

�الاستعباد  �للو��ِ �كن�يجةٍ و .
ّ
 الط

َ
�بدأ �الذي �فئاو�توسّ �ين�شرُ �بقي �لدى مِن��واسعةٍ �تٍ ع

 
ُ
 السُّ �"أسفلَ �سما���للعملرّأال�قسيمِ �ا�من�التّ ال����ان�نصي�ُ �،جراءالأ

ّ
ما��ب�لّ �،الاجتما���مِ ل

 
ّ
 1والمرض".�والفقرِ �وا���لِ �ا�بالاستغلالِ مق��نً �الاجتماعية،�ي�الم�انةِ �عنِيھ�ذلك�من�تد�

1-1 
ُ

قابية�:�الظروف ِ
ّ
  الاجتماعية�تفرض�المطلبية�الن

� �إنجل��ا  �أولِ �ظ�ورَ ��1720سنةش�دت
ّ
�ل��ياط�ن�م��ٍ �حادٍ ات �"بزعامةِ �مطل��

�لندن�-فرا�س�س�بلاس�-اط�ا��يّ  �تنادوْ �نالذي�؛بمنطقة �ة�لمناقشةِ عامّ �جمعيةٍ �تنظيمِ لِ ا

  2واحدة".�يوم�العمل��ساعةٍ �خياط،�وتخفيضِ �آلافِ �حوا���سبعةِ ��ادة����أجورِ الزّ 

وع���عكس�فر�سا��،من�نوعھ����بر�طانياالمطل���الأول��كِ حرُّ نتائج��ذا�التّ ومِن�

 �ال���قامت�ع���القمعِ �اليعقو�ية
ّ
�وسياسيةٍ �اجتماعيةٍ �مطلبيةٍ �مع�أ�سطِ �سامحِ وعدم�ال�

 �ضدّ �فما�بالكَ �،مواطن��ا�واقتصادية�ح���ضدَّ 
ّ

 �عوبِ الش
ّ
ولم��،اا�وعدوانً ��ا�غصبً ال���احتل

�بھ  �؛�سمح
ّ

 �إلا
ّ
�أسّ أن �مجالِ �لمصط��اتٍ �سَ ھ ��� �البدءِ �قانونية ��� ��ان �الذي �الإضراب

�وتحطيمً وعصيانً �ااحتجاجً  �لأداةِ ا �الماكنة(�نتاجالإ �ا ( 
َ
�ظروفِ �اجتما���ضدّ �غضبٍ �ن�يجة

 �العاملة�مِن�ا���س�ن،�عبة�لليدِ صّ ال��شغيلِ ال
َ
ال�����ولِ الدّ ����معظمِ �المفعولِ �تبقى�سار�ة

 �أصدرت�قوان�نَ 
ً
�،���الإضراب�ا��قِّ �ارسةِ ية����العمل�وممعا��ما�نازعاتِ الم�لفضِّ �ناظمة

��الأرضيةِ  ��ذا؛ �يومنا �الفر�سية�وإ�� �باللغة �المعروفة )� (Advocacy platformالمطلبية

�تدو�نُ �تمّ �خاصّ �"ل��لٍّ ��موفتحِ  �الرّ �أسماءِ �فيھ ��� �شار�وا �الذين �سالةِ ا��ياط�ن

                                                 
�جامعة��يوسف�إلياس،�1 �مطا�ع �العر�ية، �العمل �منظمة �م�شورات �العر�ية، �العمل����الدول علاقات

 .�17،�ص1996مصر،�الدول�العر�ية،�القا�رة،�
سلسلة�زد�ي�علما،�ترجمة�إلياس�مر��،��الطبعة�الثالثة،�ا��ركة�النقابية����العالم،�جورج�لوفران،�2

 .9،ص�1986م�شورات�عو�دات،ب��وت،
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ْ
اع�عن�أنفس�م����فللدّ ��أموالٍ ��ة�إ���ال��لمان�ال��يطا�ي،�كما�قاموا�بجمعِ لمة)�الموجّ (المظ

  �1القضائية".�حالة�المتا�عةِ 

الاجتماع���م�من�حقّ الذين�طالبوا�بتمكي�ِ �ال��يطانية�ا��ياط�نَ �لطاتُ السُّ �علم�تقم

)The right to assembly(� �التّ ، ��ان  �عاملُ بل
ً

�ان��البلدَ �أنّ �ا،�باعتبارِ �سلميً مع�م��عاملا

�قوق�ا��عر�ضةِ �إصدارُ ��ا�مُّ أو ��سان،الإ����مجال�حقوقِ �والع�ودِ �علاناتِ الإ �ا�لبعضِ م�دً 

)The Petition of Rights َو�"وثيقة�ا��قوق�(�1628)�العام�،Bill of Rights ّادرة�عام�)�الص

1689�.  

�البلدَ  �بر�طانيا �عرف،�الغر�يَ �تبقى �الذي �وإيطاليا،��وقبلَ �الوحيد �وألمانيا فر�سا

 �اضراباتٍ 
ً
�العصيانِ �وحالاتٍ �عنيفة  �من

ّ
��البعضُ �ىأدّ �،ديدالش �سنة �إ���1811منھ

�م" ��� �أقيمت �ال�� �الآلات �للاستغلالِ رفضً �2دلاند"يتخر�ب  �ا
َّ
سل

ُ
 �طِ الم

ُ
�الأ ����ع�� جراء

�الصّ   المناطق
ّ
�لل� �وصناعةِ والصّ �سيجِ ناعية �ولاسيً �البواخرِ �وف �أن��ماوالمركبات، �عد

 
ُ
ل�م��استعبادٍ �ماكنةِ �آنذاك�بمثابةِ �الُ ال���اعت���ا�العمّ �،ص�يعالآلة����عملية�التّ �لتِ دخِ أ

 
َ
�أداة ��.ا�عتاق�لا �سنة �السُّ �،1985و�� �ع����رَ ظ"ا���ال��يطانية�لطاتُ رفعت القانو�ي

 �لاتِ كتُّ التّ 
ّ
 ممّ �3،والمش��كة"�الواحدةِ �سبة�للم�نةِ بال�

ّ
 ا�مك

ُ
����ال��يطاني�ن�من�ا��قِّ �جراءَ ن�الأ

 �لكتُّ التّ 
ً

�فعلا ��ان �أن �ج�ةٍ مً �مُجرّ �عد �ومِن �ج�ة، �مِن �الرّ �سمحَ �ثانية�ا �إصدارَ �فعُ �ذا

��ال��يطانية�لطاتِ السُّ  ��سمحُ قانونً "�1875سنة  �ا
َ
�شرط �أيِّ �ال��وءِ �عدمِ �بالإضراب �إ��

  4عُنف".

�مظا�رِ  �الإضراب�العلاقةِ �ومِن �ب�ن �أس�سِ والتّ �،الوطيدة ��اتِ ا��رّ �لمنظومةِ �

�العالم�قابيةِ النّ �وا��قوقِ   �رأيتُ �،��
َ
 وأ�مّ �ضرورة

َ
�سنة���بأنّ �ذك��ِ التّ �ية �و�عد فر�سا،

1789،� 
َ
�دولة �ضدّ �القمعِ ��انت �،وحقوقية�واجتماعيةٍ �اقتصاديةٍ �مطلبِيةٍ ��لِّ �اللامحدود

�م��ا�ح��ّ  �الأصلي�ن،�ضدّ �،ال�سيطة �امتدّ �مواطن��ا  قمعُ �وقد
ّ

�الش �إ�� ��ذا ال����عوبِ �ا

 وقعت�تحت�احتلالِ 
َ
�ر�سيةِ الف�العقليةِ �غطرسةِ ��ا�ال�م��،�وم��ا�ا��زائر�ال����انت���ية

 لم��عرف�نصوصً �وال���العنصر�ة،
ً
 �ا�قانونية

ً
����وما��عنيھ�من�ا��قِّ �النقا�ي�ل��قّ �ناظمة

                                                 
 .�9ص��،سابقرجع�م�ا��ركة�النقابية����العالم،�بتصرف�عن:�جورج�لوفران،�1
 .�12ص�ا��ركة�النقابية����العالم،�المرجع�نفسھ،�جورج�لوفران،�2
 .�12المرجع�نفسھ،�ص�جورج�لوفران،�3
 .��16ص�،المرجع�نفسھ�جورج�لوفران،�4
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�والمفاوضةِ التّ  �والإضراب  �ا��ماعية�نظيم
ّ

�إلا ���21بتار�خ  �Waldeck(قانون �1884مارس

Rousseauالذي� ��يئةٍ العمّ �عِ تجمّ �بحقِّ �"يقرُّ �) ��� �الم�نة �نفس �من �إذنٍ �نقابيةٍ �ال �دون

 النّ �با��قِّ �قرارَ الإ�أي�أنّ �1".قمسبَ 
ّ

سنة�عن�بر�طانيا��59ا��بحوا���رً قا�ي�بفر�سا�جاء�متأخ

�أقرّ  ��تھُ ال�� �سندٍ �1825سنة �(قانون)�دون �كتا�ي ِ �،قانو�ي
ّ

 مُرخ
ً
 �بذلك�صة

ّ
�حاداتِ "للات

 �ا��ماعية�دون�أن�ت�ونَ �المفاوضاتِ �الية�حقَّ قابية�العمّ النّ 
ُ
و�و�ما��2.المدنية"�ل�ا�الأ�لية

 مؤرِّ �فعَ د
ً

ال��يطانيون�ع����الُ العمّ �لَ "لقد�حصَ �:من�فر�سا�بكتابتھ��ر�ةِ إ���الّ� �اأورو�يً �اخ

�نصفِ �بأك��ِ �الفر�سي�نَ ��مُ زملا�ِ �قبلَ �عِ جمُّ التّ �حقِّ  �ي�ونَ �من �أن �ودون  �قرن،
ُ

�شرف �ل�م

  �3."�ذا�ا��قّ �من�أجلِ �ضالِ النّ 

�يتمَّ  �ا��قِّ �ا��قِّ �إدراجُ �لم �وكذلك �الإ �النقا�ي �� 
ّ

�إلا �ا��ربِ ضراب العالمية����عد

 ��.1946فر�سا�لعام��دستورِ ����ديباجةِ �)1945-1939(�الثانية

 :�الإضراب�فرض�التحكيم�وسبق�التنظيم1-2

عصبة��علان�عن�إ�شاءِ )�ال���ان��ت�بالإ 1918-1914العالمية�الأو���(�جاءت�ا��ربُ 

 مُحمّ ؛�ا��ائيً �ا��ربِ �شبحِ �لام�وإ�عادِ �ا����ترسيخ�السّ دت�م�امُّ ال���تحدّ الأمم�
ً
�با��ديدِ �لة

 
َ
 �مِ لعال

ّ
ما�جاء������َ وذلك�ع�ْ �و��،(الوط��)�والدّ �القطري �عيدينِ والعمل�ع���الصّ �شغيلِ ال�

 �البابِ �ديباجةِ 
ّ
�معا�دةِ �الثِ الث  �نِ المتضمِّ �،فرساي�عشر�من

ً
 �لتأس�سِ �دعوة

َ
دو����مٍ منتظ

 العمّ ����شؤونِ ع�َ �ُ 
ّ
 ���العالم.��ذا�ول�شغيلِ ال�وال�

ّ
�الات  الدّ �فاقياتُ م�تخصَّ

ُ
 الصّ �ولية

ُ
�ادرة

 �إ�شاءِ �،�تار�خُ 1919ولية�منذ�سنة�الدّ �العملِ �عن�مؤتمراتِ 
ّ
وإ����،الدولية�العملِ �مةِ منظ

 �العالميةِ �ا��ربِ �ان��اءِ �غايةِ 
ّ
قَ�بالإضراب�بالأولو�ة1945����ِ-1939انية�(الث ِ

ّ
)؛�الموضوعَ�المتعل

شغيلِ�والعمل.�وقد��ان�ع��مجالِ 
ّ
�1948أن�ي�تظروا�حلولَ�سنة����الباحث�نَ ال�

ً
،�ومباشرة

ولية�الدّ �احةِ العال���إ���السّ �و���والبنكِ الدّ �قدِ النّ �صندوقِ �س��ْ ة�لمؤسّ �عد�العودة�القو�ّ 

 �ا��ادية�والثلاث�ن)����دورتھ(�و��العمل�الدّ �مؤتمرُ �رَ صدِ ليُ �؛���1946جوان�
ّ
 ات

ً
دولية��فاقية

�ب �وحمايةِ قاالنّ ��ةِ ا��رّ �حولَ �،87رقم �إ�و�الرُّ �.التنظيم�حقِّ �بية  ��جوع
ّ
�فاقياتِ الات

 �وصياتوالتّ 
ُ
وإ����1919ومنذ�تار�خ�إ�شا��ا�العام��،العمل�الدولية�ال����أصدر��ا�منظمة

                                                 
�طوال��عصام�1 �� عال��،

َّ
�دار��ومةالث �النقا�ي، �القانون �تار�خ �إ�� �وال�شر�والتوز�ع،�مدخل �للطباعة

 .�29،�ص�2014ا��زائر،
 .��12ص�ا��ركة�النقابية����العالم،�مرجع�سابق،�جورج�لوفران،�2
 .�12ص�جورج�لوفران،�المرجع�نفسھ،�3
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� �سنة �"�2008غاية ��� �وتوصية"�370ال�� �غ��ُ �أنّ �وجدتُ �1؛اتفاقية �موجودٍ �الإضراب

 �كموضوعٍ 
ٌ
�أولو�ة ��المجالاتِ �ضمنَ �لھ ��اال��

ّ
 وشمَ �غط

ّ
�الات ال����وصياتُ والتّ �فاقياتُ ل��ا

 
َّ
�المنظ  أصدر��ا

ُ
 الدّ �مة

ُ
 �ولية

ّ
�السياسة�الإ�(حقوقُ �غلللش �الاستخدام، �الأساسية، �سان

 �الم�نية،�العلاقاتُ �إدارة�العمل،�الاجتماعية،
ُ
 �شروط

ُ
الاجتما��،��مانُ الضّ �العمل،�وظروف

 
ُ
 ة�من�العمّ خاصّ �فئاتٍ �حماية

ّ
 ن�والسُّ �الم�اجر �الِ والعمّ �نَ �سنِّ والأحداث�والم�ساءِ ال��ال�

ّ
�انِ �

  2ن����م�نٍ�خاصة).�والعامل�،ن�الأصلي

 �يصلُ 
ُ

�الإضرابَ �إ���أنّ �،الظرف�الاقتصادي�الاجتما���الوا���باش��اطاتِ �الباحث

 
ّ
 لم��ع��ف�بھ�الط

ُ
 السّ �بقة

ُ
 �ياسية

ُ
حدة�الأمر�كية�المتّ �أورو�ا�الغر�ية�والولاياتِ ����ا��اكمة

 �،دةالمتح�والمملكةِ 
ّ

�فرضتھُ ���عدَ إلا  �أن
ّ
 الط

ُ
�وعت�،العاملة�بقة �العددية�"بك���ِ �ال�� �ا

�الاقتصادي����مواج�ةِ دورِ �وحيو�ةِ   ��ا
ّ
 ابقة�الرأسمالية�ال���الط

ّ
���بقة�الأو���عتلت�الط

ةِ   السُّ �قمَّ
ّ
��عصبِ لإمساكِ �،الاجتما���مِ ل �الصّ �ا��ياةِ ��ا �المجتمع  �نا��،��

ّ
��3وة".و�و�ال�

��صيان���العِ إ�ال��وءُ �ف�انَ  �����1811سنة �الإنجل��ية ى�إ���أدّ والذي�بمنطقة�"ميدلاند"

  .الآلات�تخر�بِ 

 �شبھُ �لُ �ذا�وُ��ّ� 
ّ
 ����الكفاحِ ب�ن�مؤرِّ �فاقٍ ات

ّ
�الإضرابَ �عوب�ع���أنّ الاجتما���للش

�سبقَ  �ظ�رَ �،نظيمالتّ �قد �المصا�عِ "�بحيث �تضمُّ الّ� �بإ�شاء �ال�� �عددً ��مة من��كب�ً�اا

�ب�،الالعمّ   �يلائمُ ما
ّ
�وتوحيدَ حادَ ات �صاحبِ مطال�ِ ��م �لدى �المش��ك��م �أ��ابُ �4."العمل

�  العمل��ؤلاء��انوا
ّ
 �ولا�تمي��َ �ومِن�ا���س�ن�(لا�فرقَ �العاملة،�اليدَ �ونَ �ستغل

ّ
�فلِ ب�ن�الط

�السّل��"�والمرأةِ  �"السّلاح ��ذا �استعمالَ
ّ

�إلا �ل�م �ي��ك �لم ��شعًا
ً

�استغلالا ���5ا��امل)،

���أورو�ا�الغر�ية.�ولم���دأ��يا���السّ �قطاعِ تغلال�المدعوم�مِن�قِبل�الإا�الاسمواج�ة��ذ

 �الاحتجاجية�ش�الُ الأ 
ّ

�السُّ ���عدَ إلا �شرعت  أن
ُ
�الدّ �لط ��ذه �رأت�����،ول العمومية��� ال��

                                                 
�الطبعة�ستقب��،رؤى�تحليلية�بمنظور�م�-أطروحات����القانون�الدو���والوط���للعمل�يوسف�إلياس،�1

 .21،�ص�2008،�عمان،�الأردن،�والتوز�ع�الأو��،�دار�وائل�لل�شر 
 .21يوسف�إلياس،�أطروحات����القانون�الدو���والوط���للعمل،�المرجع�نفسھ،�ص��2
 .17يوسف�إلياس،�علاقات�العمل�ا��ماعية����الدول�العر�ية،�مرجع�سابق،�ص��3
�العر�ف،�4 �العمل،�ع�� ��شر�ع ��شرح �والم�الثا�ي:ا��زء �المش��ك �العمل �وعقد �العامةالنقابات :�نازعات

�القا�رة، �دار�المستقبل، �مطبعة �مكررة، �ثانية �طبعة �والتحكيم، �والتوفيق �ص��1954مصر�الإضراب ،

233. 
 .233ع���العر�ف،�شرح��شر�ع�العمل،�المرجع�نفسھ،�ص��5
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�الإضرابِ   �تنظيم
َ
�للتّ �الوسيلة �الفض�� �آثارهِ القانونية �من �الأداة�السّ �قليل �ع�� لبية

مضبوطة،�وذلك�قبل�أن��واش��اطاتٍ �و���حدودٍ ��لت�معھ،فسمحت�بھ�و�سا�؛الانتاجية

�قانونً  ���ا  ح�ّ �،ا�ع��ف
ّ
�يتوق �الصِّ � �الأجراءِ �دامُ ف  �ب�ن

ّ
�ات �إ�شاء ��� �شرعوا �حاداتٍ الذين

�حقوقِ عُمّ  �عن �تدافع �المادّ الية �(أ��اب��يةِ �م �العمل �أ��اب �مواج�ة ��� والمعنو�ة

 
ّ

ِ ر�ات�والمالش
ّ
مد�ي��قانونٍ �لِ أوّ �قبل�إصدارِ ��ان�ذلكَ �.لة)صا�ع�والورشات�وا���ات�المشغ

،��م�مع�أ��اب�العمل���منازعا�ِ �ا�مع�الأجراءِ الذي�لم�يكن�منصفً و �،1804فر�����العام�

 رف�والمِ ا�ِ� �لمحكمةِ "�إ���التحكيم�ع���إعادة�الاعتبار
ّ
ورة�الفر�سية�سنة��ن�ال���ألغ��ا�الث

1789�� �قانون ��18بموجب �وليتوسّ 1806مارس �"�محاكمِ �نظامِ ب�العملُ �عَ ،  Lesالعمل

Prud’hommes َ1".1809جوان��11فر�سا�بمقت����مرسوم��"�و�شمل  

�التّ والمِ �رفِ ا�ِ� �محاكمِ �يةِ لأ�مّ  ظرِ و�النّ  ��� �العمل��خفيفِ �ن �منازعات مِن

 �وا��لافاتِ 
ُّ

 �ةِ من�حدّ �قليلِ والتّ �غلِ ���الش
ً
��ةِ القانو�ي�ل��رّ �قرارِ �عد�الإ�الاحتجاج،�ومباشرة

ماي��27جاء�"مرسوم��روسو)�بفر�سا،�- لدكا(قانون�و �1884مارس��21ار�خ�النقابية�بت

   2م�ف��ا".وتمثيل�ِ ��ذه�المحاكمِ �المشاركة�����شكيلِ �ال�ع���حقِّ العمّ �ليحصلَ �1848

�ال��� �الاجتماعية رفِ
ُ
�والغ �والم�نِ �ا��رفِ �محاكمُ �حقّقتھُ �الذي �النجاح وأمام

�كندا ��� �الم�و�ر�طانيا�3تأسّست �الأمر�كيةوالولايات �الطبقةِ ��دعمٍ و �،وفر�سا�تحدة �من

 �السياسيةِ 
ً
�الغر�ية،�وتحديدًا����بر�طانيا�ال���ش�دت���ضة  �ا��اكمة����أورو�ا

ً
�صناعية

 أفرزت����مسارِ 
ً
�يدًا�عاملة رائحِ�العمّالية�من��من�ا���س�ن،�فضّلتْ ��ا

ّ
�الش تمك�نَ�أوسعِ

لِ�الم���ع���قمعِ�ا ����التّكتُّ فر�سا�اليعقو�ية�ال���تأسّست�ع���القمعِ�كما�حدث�ب،�ا��قِّ

  والتّنكيلِ�با��صومِ�السّياسي�نَ�والاجتماعي�ن.

� �بفضل �الغر�ي �المجتمع ��� �وزُ��ا �ل�ا �أصبح �ال�� �الاجتماعية �الشرائحُ ما�و��

 
ّ
�الث  �وراتُ أحدثتھ

ّ
�امتيازاتِ الش �"إسقاط �مِن �و�سفِ النّ �عبية �والارستقراطية ��بلاء �لِّ

                                                 
بحث�مقارن��������الوطن�العر�ي،سليمان�أحمية،�تنظيم�و�سي���المحاكم�ا��اصة�بمنازعات�العمل��1

�العمل� �و�حوث �العمالية �للثقافة �العر�ي �المع�د �م�شورات �خاص، �كتاب �العر�ية، �العمل �شر�عات

 .�13دون�تار�خ�وسنة�إصدار،�ص�ا��زائر،�مطبعة�النخلة،�با��زائر،
�المرج�2 �العر�ي، ����الوطن �العمل �بمنازعات �و�سي���المحاكم�ا��اصة �تنظيم �أحمية، �نفسھ،سليمان �ع

 .13ص�
 .خطار�المسبقلكن��شرط�الإ ��1872اع��فت�دولة�كندا�با��ق����الإضراب�سنة��3
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سُسِ�ال���
ُ
ظامُ�المل�ي،�قام�عالأ  ل��ا�النِّ

ْ
�الملكيةِ�القائمة�ع���الانتماءِ أنّ��إذ

َ
س�بدلُ �شرعية

ُ
��

 
ّ

�الانتخابات"،الدّ �رعيةِ بالش �ع�� �القائمة  �1يمقراطية
ّ
�الط �اقتنعت  كما

ُ
ياسية�السّ �بقة

ھ�أورو�ا�الغر�ية�وكندا�و�ر�طانيا�العظ���والولايات�المتّ �ا��اكمة����دولِ 
ّ
حدة�الأمر�كية�بأن

��ان ما
ّ
��الإضرابُ ��ل �للعمّال، �نقابيةٍ ماتٍ

َّ
�مُنظ �قِبلِ �مِن رًا

َّ
�ومُؤط مًا

َّ
�مُنظ تتحمّل�فإّ��ا

 
َ
�المدنية

َ
  إذا��ان�إضرابًا��لا�ضررَ�جسيمَ�من�وراءِ�تنظيمِھ.�،وا��زائية�المسؤولية

فِقَ�ع�� مِ�إ���ما�اتُّ
َّ
�عر�فِھ�بأنھ�"امتناعٌ��ومِن�تار�خ�الانتقال�من�الإضراب�غ�ِ��المنظ

مٌ�بقصدِ�حملِ�أ��ابِ�الأعمال�ع���تحقيقِ�مطالِ��م��،عمل�بصفةٍ�جماعيةعن�ال
َّ
ومنظ

قُ��شروطِ�العمل"؛
ّ
�يتعل �عامّة�أساسية����الدّولِ�الغر�ية،��أصبح�الإضرابُ �2فيما

ً
"حرّ�ة

����تلك�الدّول".
ُ
شر�عاتُ�ا��ديثة

ّ
��تنظيمَھ�ال�

ّ
ه�وتتو�   3وتقرُّ

  وطنية�(محلية):�الإضراب:�مرجعية�دولية�لكن�بخصوصية�2

  لمنظم���العمل�الدولية�والعمل�العر�ية�الإضراب����الاتفاقيات�الدولية�:2-1

�أو��تُ �... �أن ��� �سبق  �لقد
َ
�ترافقت��حالاتِ �بروزِ �حقيقة �ال�� الاحتجاج

�التّ �الآلةِ �واستعمالَ  �بمثابةِ �� ��انت �ال�� �أن��العاملة،�لليدِ �جديدٍ �استعبادٍ �ص�يع قبل

 �ظروفِ �ضدَّ �الاحتجاجُ ��ذا�ي�تقلَ 
ّ
ا��ديدة�ضمن��ال���فرض��ا�الآلاتُ �عبةِ الصّ �شغيلِ ال�

��ُ الرّ �قسيمِ التّ  �أصبح �ما �إ�� �للعمل،  أسما��
ُ

�غ��ِ �عرف  �بالإضراب
َّ
�مرحلةٍ �مِ المنظ �زمنيةٍ ���

 �زمنيةٍ �و���مرحلةٍ �أو��،
َّ
ولة�ا��ديثة،�قبل�و�عد�الدّ �تھُ م��عد�أن�أقرّ ثانية�الإضراب�المنظ

 �علَ فِ �و���أنّ ؛�)1918-1914(�و��ا��رب�العالمية�الأ 
َ
العمالية�����الأوساطِ �"الإضراب"��شأ

�(قطاع�الأعمال�وا��دمات)،�وا��دمية�نتاجيةِ الإ �والوحداتِ �والورشاتِ �بالمصا�عِ �المرتبطةِ 

 أو�ما��ُ 
ُ

�ذا�القطاع��أنّ �العمومية،�باعتبارِ �الوظيفةِ �ا�عن�قطاعِ �عيدً المأجور��بالعملِ �عرف

�سقطاعً �ُ�عدُّ   ياديً ا
ً
�مرتبط �بالدّ ا  �ولة،ا

ُ
�يَ وأعوان �وإدارةِ ھ �توظيف�م ��� �و�سي��ِ �خضعون

�الم��،مسارِ  �التّ ��م �تار�خ �الإ �وظيفِ ومِن �غاية �التّ �حالةِ وإ�� �لأح�امِ ع�� �القانونِ �قاعد

  العمومية.�للوظيفةِ �الأسا����العامّ 

                                                 
�الاجتماعية�1 �ال�شر�عات �الباشا، �فاروق �محمد �العمل،: �جامعة�قانون �م�شورات �السادسة، �الطبعة

 .32ص��،1992-�1991سور�ا،�دمشق،
�منصور،�2 �حس�ن �العمل، محمد �الأو��، قانون � الطبعة �ب��وت،م�شورات �ا��قوقية،  لبنان،�ا��ل��

 .�148ص�،2010
 .�148 ص قانون�العمل،�المرجع�نفسھ،�محمد�حس�ن�منصور،�3
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 (مؤتمرات�العمل�الد�و�������ذا�المجالالدّ �عَ المشرِّ �فإنَّ �،و�الن�يجة
َّ
�مُ ولية�ال���تنظ

 سنو�ً 
ُ

�منذ  �العالميةِ �ا��ربِ �ان��اءِ �ا
ّ
�وانتقالِ )1945-1939(�انيةالث �أثناءَ مقرِّ �، �كندا �من ��ا

��سو�سرا �جنيف �مدينة � �إ�� �ا��رب �يتطرّ �1؛ف��ة �للإ لم �قطاعِ �ضرابِ ق �الوظيفةِ ���

 "�العمومية�عند�إصداره
ّ
 �1948لسنة��87ولية�رقم�الدّ �فاقيةِ للات

ّ
�قابيةِ النّ ��ةِ ��رّ با�قةِ المتعلِ

 �لمضام�نِ ��ةِ الموجَّ �ومِن�الانتقاداتِ �قا�ي".النّ �ا��قِّ �وحمايةِ 
ّ
�87ولية�رقم�فاقية�الدّ �ذه�الات

� ِ �،1948لسنة
ّ
�وحمايةِ با��رّ �قةِ المتعل �النقابية  �نظيمالتّ �حقِّ ��ة

ّ
�منظ �اعتمد��ا  ال��

ُ
�مة

�أعطتِ أ�ّ �،وليةالدّ �العملِ   ا��رّ ��ا
َ
 ��ة

َ
�ال�املة �الدّ �-ا���ومة�-نفيذيةالتّ �لطاتِ للسُّ � �ولةِ ��

صدِّ 
ُ
 الم

ّ
�الات �ع��  إ�شا�ِ �أو�ر�طِ �قاباتِ النّ �عددِ �"تحديدِ ����،فاقيةقة

ّ
�إلا بق،�مسْ ��بإذنٍ �ا

�الاعتبار�ةصف�ِ �واك�سابِ   �كنقابةٍ ��ا
ّ

 ���عدَ إلا
ّ
�لعددِ وصولِ �أو��عدَ ���يلِ ال� �اش��ا�اتٍ ��ا

 �،نمُع�َّ 
ُ
�ت  السُّ �دَ حدِّ أو�أن

ُ
 الإ �لط

ُ
�عددَ للدّ �دار�ة  �قاباتِ النّ �ولة

ُ
�يمكنُ �بحيث �يوجدَ �لا �أن

 ��ذا�وقد�است�نتِ �2.�ا"غ��ُ 
ّ
 الات

ُ
�نظيمِ ���التّ �ا��قِّ ��شأنِ �1949لعام��98ولية�رقم�الدّ �فاقية

�بموجِ �ةِ والمفاوضَ  �السّ المادّ �نصِّ �بِ ا��ماعية،  �ادسةة
َّ
�الموظ �ا�بنصِّ �العمومي�نَ �ف�نَ م��ا،

 �ع���أنّ 
ّ
 �ضعَ و �"لا�ت�ناولُ �فاقيةالات

َّ
ولا��ولة،���إدارة�الدّ �ة�العامل�نَ العامّ �في�ا��دمةِ موظ

  �م".��م�أو�إ���مركزِ إ���حقوقِ �����ُ �من�الأحوال�ع���وجھٍ �حالٍ �بأيِّ �رُ تفسَّ 

 �إنّ 
َ
 ��1948اتفاقية

ّ
 المتعل

َ
قرُّ �،قا�يالنّ �ا��قِّ �وحمايةِ �قابيةِ النّ ��ةِ با��رّ �قة

ُ
�للمنظماتِ �ت

 
ّ
�ولأ��ابِ اللعمّ �قابيةِ النّ �حاداتِ والات �الإضرابُ ��اا�ِ �شاط�تنظيمِ �حقَّ �،العمل�ل �وم��ا

�وِ برامجِ �وإعدادُ  ��عضُ قواني�ِ �فقَ �ا � �جاءت �كما �الأساسية. �أقرّ �وصياتِ التّ ��ا ��ا�ال��

�الدّ �العملِ �مؤتمراتُ  �سنة �منذ  �1970ولية
ً
�لممارسةِ �نموذجٍ �فرضِ �عدمِ �لمبدأِ �داعمة

صدِّ �ولُ بھ�الدُّ �الإضراب�تل��مُ 
ُ
 �قة�ع��الم

ّ
  وم��ا:�ولية�للعمل،الدّ �فاقياتِ الات

ِ التّ �-
ّ
�با��رّ النّقابية�وعلاق�ُ �قة�با��قوقِ وصية�المتعل  ��اتِ �ا

َّ
ولية�العمل�الدّ �مةِ المدنية�لمنظ

� �الـ�1970لسنة ��-54(الدورة ��15الفقرة �بمثابةِ 1970لسنة ��انت �ال�� إ����ان�باهٍ �جلبِ �)

  3.الإضراب"�حقِّ 

                                                 
 .77-74 ص�وسيلة�شابو،�مرجع�سابق،� أنظر:�1
�الن�ناصف�غازي �2 �ا��ر�ة �المرشد قابية،م�ي، �للدراسات� الفصلية،�مجلة �الوط�� �المع�د م�شورات

 .�10،�ص1991،�ا��زائر،�13العام�للعمال�ا��زائر��ن،�العدد�والبحوث�النقابية�التا�ع�للاتحاد�
3�� �المرشدأجميلة �مجلة �الإضراب، �برا�ي��، �المعالفصلية�بر�ان �م�شورات �للدراسات�، �الوط�� �د

 .�31،ص1991،ا��زائر،13العدد��تحاد�العام�للعمال�ا��زائر��ن،قابية�التا�ع�للاوالبحوث�الن



 ـــــــــــــــــــــــــــــ اقتصادیة واجتماعیة بدیلة لممارسة الحق في الإضرابو نحو مقاربة قانونیة 

24         

 

�التّ �- �رقم �92وصية ، 
ّ
�بالتّ قالمتعل ��حكيمِ والتّ �وفيقِ ة �لسنة �جاء��،1951الاختيار��ن ال��

�ا�عة�م��ا�الآ�ية�السّ المادّ �بنصِّ  قيمُ وصية�ع���أ�ّ �ذه�التّ �أح�امُ �رَ أن�تفسَّ �"لا�يمكنُ :
ُ
��ا�ت

  1.الإضراب"�ا���قِّ حدودً 

�الاست�ناءَ �إنّ   ��ذا
ّ
�الات �بھ �جاءت  الذي

ُ
�الدّ �فاقية �رقم ��98ولية ��شأنِ �1949لعام

الأساسية��المبادئ�وا��قوقِ ����إعلانِ �ما�جاءَ وفي�،ا��ماعية�والمفاوضةِ �نظيمِ ���التّ �ا��قِّ 

�العمل ���� �1998لعام �عدمَ ، �ا��قِّ �العمومي�نَ �الموظف�نَ �تمك�نِ �لا��ع�� �التّ �مِن �نظيمِ ��

�والإضراب.�المفاوضةِ و   �ا��ماعية
ْ
�ا��يارِ �لمرحلةِ �ا��ديثة�سات��ِ الدّ �معظمَ �أنّ �إذ ��عد �ما

 
ُ
 �عسكرِ الم

ّ
 �يو���بقيادةِ الش

ّ
الولايات�المتحدة�الأمر�كية��،�وخروجِ )1991(�ي�اوفيالسّ �حادِ الات

 
ً
 �منتصرة

ُ
 �ولِ دّ ال����سواءٌ �؛عسكر�نمن�ا��رب�الباردة�ب�ن�الم

ُ
أصبحت��،اميةنّ الصنعة�أو�الم

�مباد�ِ �جُ تدرِ  �الدّ �� �ا��قوقَ �ا  �ستور�ة
َ
�العمل�الأساسية �المبادئِ "�باعتبار�أنّ �،�� ��افة

���وا��رّ  �الواردة �العمل�وا��قوقِ �المبادئِ �إعلانِ ��ات ���  مُ ��1998لعامِ �الأساسية
ً
�رتبطة

  �2".بحقوق�الإ�سان

��ذا�الاست�ناءُ   �يأ�ي
َّ
���الإضراب،�مِن��ا��قِّ �ممارسةِ �العمومي����مجالِ �فِ للموظ

 �أنَّ �منطلقِ 
َ
 �ا��ياة

َ
 �الم�نية

َّ
�وضعيةٍ �،العمومي�فِ للموظ ��و��� �وتنظيميةٍ �قانونيةٍ �الذي

 خاصّ 
ُ

 �ة،�تختلف
ً
�وضعيةٍ �الذي��و����،الأج���للعاملِ �الم�نيةِ �ا�عن�ا��ياةِ ا�جو�ر�ً اختلاف

�يتم��ُ  ھ��ا��عاقدية
ّ
�أن

ْ
�إذ  الا��،

ُ
�ت �لھ �ووظيفية �قانونية �ال����دارةِ الإ �هجال��امات العمومية

�ما�جاء����عقدِ ي�ت���إل��ا�وظيفيً 
ّ

 �العملِ �ا�إلا
ُ
ِ �ھ�با���ةِ الفردي�الذي�ير�ط

ّ
  لة�لھ.المشغ

 وعليھ،�أرى�أ�مّ 
َ
 �مي��ِ التّ �ية

َّ
�الوظيفةِ �عون�قطاعَ العمومي�ن�الذين�ي�بَ �ف�نَ ب�ن�الموظ

�مسارِ  ��� �و�خضعون �لضوابطِ العمومية، �والوظيفي �الم�� �من��صارمةٍ �ترقيةٍ ��م ودقيقة

�التّ  �غايةِ �وظيفِ تار�خ �التّ �حالةِ الإ �إ�� �العامل�نَ �،قاعدع�� ادي�الاقتص�بالقطاعِ �و��ن

�ي�تمونَ  �لا �الذين ��شغيلِ �العمومي �وإدارةِ �� �قوان�نِ �لأح�امِ �الم�نيةِ ��مُ حيا�ِ �و�سي��ِ ��م

 
ُّ

 �ة)(قوان�ن�خاصّ �غلالش
ُ
 ��م�مِن�خانةخرجُ ت

َّ
  العمومي".�فِ "الموظ

�الناميّ وتحديدً �،العالم�دسات��ِ �معظمَ �إنَّ  ��سعي�ياتِ �ا �و�عد �الما���،�القرنِ �منھ،

�حُوِّ  �دسات��ُ وال�� �لت �دسات��ِ �ا �دسات��ِ �برامجٍ �من �الفرديةِ ��اتِ ا��رّ �تنظيمِ و �قوان�ن،�إ��

                                                 
 .31ص��المرجع�نفسھ،�1
�حس�2 �ال����،أحمد �الم�ن �بإعلان �تأثر�ا �ومدى �النقابية �العمل،ا��ر�ات ��� �الأساسية �وا��قوق �بادئ

 .3،�ص�2002م�شورات�منظمة�العمل�العر�ية،�مطا�ع�جامعة�الدول�العر�ية�القا�رة،�
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ت 
ریا

ح
وال

ق 
قو

ح
 ال

لة
ج

م  

 ح�ّ �،وا��ماعية
ُ
�ت ��انت �وإن ��ا��قَّ �جُ درِ � �ضِ ��  �،�ادسات��ِ �منَ الإضراب

ّ
 إلا

ُ
�ت  �أ��ا

ُ
ھ�قرن

�و�النّ �لغرضِ �و/أو�تنظيمٍ �قانونٍ �بإصدارِ  �حرّ �عِ للمشرِّ �فإنّ �،�يجةالممارسة.  ا��زائري
ُ
��ة

�وأ�دافِ الدّ �اس��اتيجياتِ �قَ فوِ �الإضرابِ �تنظيمِ  �ا��زائر�ة �ياساتِ السّ �وغاياتِ �ولة

�الف��ةِ �ع���مدارِ �الاقتصادي�ا��اصّ �بھ����القطاعِ �سمحُ فقد��ان��َ �ة.العامّ �الاقتصاديةِ 

 1989وإ���غاية��1963من�سنة��ةِ الممتدّ �منيةِ الزّ 
ّ

 ،�إلا
ّ
�ھ�ع���مستوى�القطاعِ منعُ ھ��ان�يَ �أن

 المؤسّ �أنّ �ك�باعتبارِ وذل�،العمومي�الاقتصادي
َ
 �سة

ّ
 �يوانَ ركة�والدّ والش

َ
الاقتصادية��والو�الة

 
َ
 �العمومية

ّ
 �رُ تتوف

ُ
 �الِ العمّ �ا�شغالاتِ �لُ الاجتما���ال���تكفُ �ا��وارِ �طرُ ف��ا�أ

ُ
  جراء.الأ

�غايةِ �وإ���العمومية�الوظيفةِ �ع���مستوى�قطاعِ �الإضرابَ �ا��زائري�يمنعُ �عُ كما��ان�المشرِّ 

�الدُّ �عديلِ التّ �تار�خِ  �لسنة �باعتبارِ 1989ستوري �قطاعً ، �سياديً ه  ا
ُ
�خصوصيات �لھ ����ا ھ

 �وظيفِ التّ 
ّ
 �الم�نيةِ �ا��ياةِ �واستمرار�ةِ �أديبِ والتّ ��قيةِ وال�

َّ
�ولةِ الدّ �العمومي����ظلِّ �فِ للموظ

 (الدّ �المركز�ة
ّ

  لة).ولة�المتدخ

 ت�مادّ ي�أقرّ ذال�1989ستوري�لسنة�الدّ �عديلِ التّ �تار�خِ �لكن،�و�عدَ 
ُ
�ا��قَّ �56ھ�الـت

���ميعِ النّ  ��قا�ي �جانبِ المواطن�ن، �نطاقِ �با��قِّ �الاع��افِ �إ�� ��� �الإضراب �القانونِ ���

��هوحدودِ  ��57(المادة �دستور �انتقلَ 1989من �الإضراب��)، �منعِ �مِن �ا��زائري مشرِّعُنا

�والقطاع� �العمومية �الوظيفة �(قطاع �العمومي�ن �القطاع�ن ��� �ممارستِھ وتجر�مِ

 �ھ،�و���حدودِ بممارستِ �ماحِ العمومي)�إ���السّ �الاقتصادي
ّ
ع���مستوى��ھ�القانونُ مُ ما�ينظِ

�والإ �القطاعِ  �الاقتصادي  �داري.العمومي
ُ
�و�خل  �صُ �ذا

ُ
�مضام�نِ �الباحث ��� 

ّ
�فاقياتِ الات

�الإضرابالدّ �وصياتِ والتّ  �تناولت �ال��  �أنّ �،ولية
َّ
 منظ

َ
��ع�اسٍ او��ولية،الدّ �العملِ �مة

 ل�شكيل�ِ 
ّ
�الث �التّ لاثي�ا �ومدى  �المباشرِ �أث��ِ ة

ّ
�ا���وماتِ لممث �القرارِ ��� �جاءت���ا�ي،ال�ّ ��� فقد

 �،قا�يالنّ �ا��قِّ �لممارسةِ �ةٍ عامّ �بمضام�نَ 
ً
�ولةِ للدّ �الإضرابِ �ممارسةِ �تنظيمِ �أمرَ �تاركة

�والاجتماعية.�ضو،�باعتبارِ العُ 
ُ
�والاقتصادية

ُ
�دولةٍ�ضروراُ��ا�السّياسية   أنّ�ل�لِّ

  الع�ود�والاعلانات�الدولية�:�الإضراب���2-2

� �الصّناعية ورة
ّ
�الث �سبّ�تھ �"ما �حول �تار���

َ
�المجتمع��منلا�خلاف �تقسيمِ إعادةِ

مًا�الأورو�ي،�طبقيً  �ا�-ا،�ع���أساسٍ�اقتصادي،��عد�أن��ان�مُقسَّ
َ
قانو�ي،��ع���أساسٍ �- قبل

بقي�للمجتمع،�يقوم�ع���الم�انة�الاقتصادية�ال
ّ
�و�ذلك�أصبحَ�التّقسيمُ�الط �ا��لُّ

ُّ
���تحتل

وعليھ،�جاء�احتجاجُ�الأجراءِ�بمختلفِ�أعمارِ�م�وج�سِ�م�واختلافِ�مِ�ِ��م،�وقبل1��َطبقة".

                                                 
  .17إلياس،�علاقات�العمل�ا��ماعية����الدول�العر�ية،�مرجع�سابق،�ص�يوسف��1
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َّ
�إ���إضرابٍ�مُنظ م،�ثمَّ

َّ
�طغيانِ�أ��ابِ�أن�يتحوّلَ�إ���إضرابٍ�غ�ِ��منظ �فعلٍ�ضدَّ م،�كردِّ

وة
ُ
�ق �من �بدعمٍ �السياسية لطةِ �والسُّ �وةِ

ّ
�بال� �استأثروا �الذين �أن��العمل �قبل �المال، رأس

�النصفِ  �من �ابتداءً �الدّولة، لَ
ّ

�علاقاتِ��تتدخ �تنظيمِ ��� �عشر، �الثامن �القرن �من الثا�ي

  العمل.

 
َ

 �الإضرابِ �كذلك�حول�دورِ �ولا�خلاف
َّ
نظ

ُ
 �م�وغ��ِ الم

ّ
نظ

ُ
منھ،�������العنيفِ م،�وح�ّ الم

الأمر��ي�و �1826،1-�1825ة�العامَ خاصّ �نجل��ي�بصفةٍ ة�والإ عامّ �الغر�ي�بصفةٍ �عِ المشرِّ �دفعِ 

�ا��ربِ  �و�عد �قبل �(�العالميةِ �والكندي �الإ1918-1914الأو�� �إ�� ��وح�ّ �،القانو�ي�قرارِ )،

 ما�أصبح�ُ�عرَ ����الإضراب�ضمنَ �با��قِّ �،ستوري�منھالدّ 
ُ

بالمنازعات�ا��ماعية����العمل��ف

�المشرِّ  �اج��د �تنظيمِ �عُ ال�� ��� �و�سو��ِ إجراءا�ِ �الوط��  �ا
َّ
�الموظ �إنّ �العمومي�نَ �ا. لم��ف�نَ

�مقدِّ  ��� �بالإضرابي�ونوا �المطالب�ن �الاحتجاجوح�ّ �،مة �ظلِّ �،�  �ولةِ الدّ ���
َ
�ال���الم رفقية

 �ي�ية�و�روزِ الدّ �ا��روبِ �ظ�رت����أورو�ا�الغر�ية��عد�ان��اءِ 
َ
كما��.داري�ا���وميالإ �رفقِ الم

�يختفونَ أ�ّ  ��انوا  �الوظيفةِ �وراءَ ��م
ُ
�تجعل �ال�� �وضالعمومية ��� �وتنظيميةٍ �قانونيةٍ �عيةٍ �م

�ال��امَ �تفرضُ  �تجاهَ �رِّ السّ �وحمايةِ �ظِ حفُّ التّ �واجبِ �عل��م �العمومي.�الإ �المرفقِ �الم�� داري

�ھِ الاقتصادي�بفرعيْ �القطاعِ �ع���امتدادِ �،منھ�الغاياتِ �باختلافِ �ةمختلف�أوجھٌ �وللإضرابِ 

 �العمومي�وا��اصّ 
ّ
  فا��).(القطاع�الاقتصادي�الات

 �رِ تطوُّ ����ظلِّ �والإضرابُ 
ّ
�الفرديةِ �لمنازعات�العملِ �الناظمةِ �الاجتماعيةِ �شر�عاتِ ال�

�الصّ �،وا��ماعية �الدّ ع��  القو�ّ �والعودةِ �و��،عيد
َّ
�لمنظ �سنة�الدّ �العملِ �مةِ ة ��عد ولية

1994 
ّ
�وات  فاقِ ،

َّ
�منظ �مع �العالميةالتّ �مةِ �ا  �،جارة

ً
�أوّ �مباشرة �جارةِ التّ �لوزراءِ �مؤتمرٍ �لِ �عد

 �124راعة���وا���والزّ �والمالية
ً
 عضوً �دولة

ّ
�13-9(�س�نغافورةجارة��للتّ �مة�العالميةِ ا�بالمنظ

 لم��عُ �؛)1996د�سم���
ً
 �د�جنحة

ً
 إأو��أو�جناية

ً
ة،�بل�العامّ �كينةِ السّ بأو���بالأمن�العامّ خلالا

�حق�  �باع��افِ أصبح �"يحظى �والقوان�نِ الدّ �ا �مختلفِ �سات�� ��� �لاسيَما�الدّ �ا��ديثة ول

  �2راطية�م��ا".يمقالدّ 

                                                 
حق�أ��اب�الم�نة�الواحدة����التكتل�من�أجل�الدفاع�عن��ت�ف��ا�إنجل��االزمنية�ال���أقر �و���الف��ة�1

�السلطات�الإ �مصا���م�الم�نية، �للعمال�من�ا��ق����التفاوض�كما�مكنت نجل��ية�الاتحادات�النقابية

 دون��أ�لية�رفع�الدعاوى�القضائية.
�أحمية،�2 �القا�سليمان ��� �الاجتما�� �والضمان �العمل �منازعات ��سو�ة �ا��زائري،آليات الطبعة��نون

 .138ص��،2010ا��امسة،�ديوان�المطبوعات�ا��امعية،�ا��زائر،�
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�ضوءِ  �تقدّ �و��  ما
َ
�ضرورة �أرى �م، �أنّ �أكيدِ التّ � �قطاعِ �ع�� ��� �الوظيفةِ �الإضراب

�ما�بفر�سا�ال���انتقلت�من�رفضِ ا��ديثة،�ولاسيَ �ولةِ بًا�بھ����الدّ العمومية�لم�يكن�مرحَّ 

 ��قّ القانو�ي�ل�ذا�ا��قرارِ الإ�قا�ي�ثمّ النّ �بالعملِ �إ���الاع��افِ �لِ كتُّ ���التّ �ا��قِّ 
َ
��عد�أن���أ

 �الُ العمّ 
ُ
(الإضراب�الكب����1848بفر�سا�العام��،منھ�ح���العنيفِ �،الإضراب�لسلاحِ �جراءُ الأ

داري�الإ �قد�است�نت�القطاعَ �؛ولة�الفر�سية)فلاس�للدّ الإ �علان�عن�شبھِ الإ �الذي�جاء��عدَ 

� �قطاعً لالعمومي، �سياديً يبقى �للدّ ا �ا��ديثة،ا �مجالِ ��تِ لم�ولة ���  �فوظيالتّ �ھ
ُ
ھ�(م��ت

�والاستمرار�ة)،الدّ  �المختلفةو�مرافقِ �يمومة �مرحلةٍ �مِن�ا��قّ ؛�ھ �الإضراب��� إ����،أو�����

 �أنْ 
َّ
�ا،أحيانً �وقا�رةٍ �دةٍ مشدَّ ��لكن��شروطٍ �،��1946ا��عد�سنة�فِ سمحت�بھ�فر�سا�لموظ

 
ُّ
��ل �ب�ّ� وذلك  �ولةِ الدّ �حمايةِ �ةِ ھ

َ
�أيِّ الم �من �  �خللٍ �رفقية

َ
�ن�يجة أو��الإضراب�مرفقي

  الاحتجاج.�

��عُ المشرِّ �ييلتق �ا��زائري �دستور �والتّ �،�1989عد �دستور ��عد �،2014و����

��والفر���� �دستور �دستور �والمصري �،�1946عد �تمك�نِ �،��2019عد �الموظف�نَ ���

�ممارسةِ �العمومي�نَ  ��شروط��ا��قِّ �من �لكن �دستورً�ا، �إقرارُه �تمّ �أن �و�عد �الإضراب، ��

�وذل �و/أو�تنظيم)، �لطبيعةِ (بقانون �يحوزونَ �المركزِ �ك �الذي �المنظومةِ �القانو�ي ��� �عليھ

  ولة.�عل��ا�الدّ �المرفقية�ال���تقومُ 

 �،�يجةو�النّ 
َّ
�الموظ ��ان  فقد

ُ
�ُ�عرِّ �ف �الذي  العمومي

ُ
�أحدُ ف �بوردو�روادِ �ھ �مدرسة

)Ecole de Bordeaux)� ��ور�و �مُور�س �الفر���� �الفقيھ (Maurice Hauriou :1856-

 �اسمِ �ة�تحتَ العامّ �لطةِ السُّ �من�قبلِ �نونَ من�ُ�عيَّ �"�لُّ �)�بأنّ 1929
َّ
�أو�مستخدم�نَ �ف�نَ موظ

 �عامل�نَ �يأو�مساعد�أو�عامل�نَ 
ً
�وظيفة �ال�وادرِ ��شغلون ه�تديرُ �عامّ �لمرفقٍ �ائمةِ الدّ ���

�أو�الإ الدّ  �للدّ العامّ �داراتُ ولة �وضعيةٍ �1،ولة"ة ��س��م�نيةٍ ��� �الوظيفةِ �ديمومةِ �بمُر�حة

�مثلَ ا�دار�ةِ الإ  �مثلھ  �لعمومية،
ّ
�الإ (النّ �العموم���فِ الموظ �الأ ظام ����داري نجلوساكسو�ي)

الأورو�ي��الية�����ذا�البلدِ العمّ ��قاباتُ ا�عن�الإضراب،�بل��انت�النّ الذي��ان��عيدً �،ألمانيا

�1912.2يا����منذ�سنة�السّ �قا�ي�والعملِ النّ �ب�ن�العملِ �من�نادت�إ���الفصلِ �مةِ ���مقدِّ 

�المو   وكذلك
ّ
�أيُّ ظ �لھ �يكن �لم �الذي �إنجل��ا ��� �العمومي �الإ�إس�امٍ �ف ����با��قِّ �قرارِ ��

                                                 
 .�13المرجع�نفسھ،�ص�،سليمان�أحمية�1
 .�14مرجع�سابق،�ص��ا��ركة�النقابية����العالم،�جورج�لوفران،�2
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�ال��وءِ �عدمِ �شرطِ �ك�لفرق�الإضراب�حرُّ التّ "الذي�أجاز��1875قانون��بالإضراب�بموجِ 

  �1.عُنف"�إ���أيِّ 

�أ��ابُ  �المعارضِ الرّ �يرى  �لممارسةِ �أي
َّ
���قِّ �فِ الموظ �أنّ �،الإضراب�العمومي

���الإضرابَ  �ُ�عدُّ �� �المرفقي �القطاع �والسّ �بمثابة�ذا �تتعارض �للمرافقِ ���َ "فكرة �ا��سن

 
َ
�ومبدأ �العامالصّ �العمومية �أ��ابُ �2".ا�� �يرى �ح�ن  �لممارسةِ �اعمِ الدّ �أيِ الرّ ���

َّ
�فِ الموظ

 (�ل�ذا�الأخ���العمومي�للإضراب�أنّ 
َّ
 ثف�العمومي)�مِ الموظ

ُ
�(القطاعِ �الأج���العاملِ �ثلُ ھ�مِ ل

 
ّ
�لاسيَ �ا��قُّ �،فا��)الات �الإضراب، �تكرِّ الدّ �معظمَ �وأنّ  ما�� �العالم �ا��قّ �سُ سات����� �،�ذا

رفِقُ 
ُ
�وت شفع

ُ
�� �بموجِ ممارستَ �لك��ا �قانونٍ ھ �الإضرابُ �أو�تنظيم.�ب �و�بقى �قطاعِ ��ذا ���

�تار�خِ  ،العمومية�الوظيفةِ  �البحثيةإ�وإ�� �الورقة �ل�ذه �نجازنا ب�ن��خلافٍ �موضوعَ ،

�فق�يت�نِ  ��مدرست�ن �حدٍّ �� �ع�� �والعر�ي �الغر�ي  �سواء،�العالم�ن
ْ
�أ��ابُ �إذ �أيُ الرّ �يرى

�بضرورةِ  �القائل �قطاعٍ �إ�عادِ �الفق�� �عن �جدُّ �الإضراب �أساسُ حسّ �إداري �السّ اس  ھ
ُ
���ورة

�يجبُ  �ال�� ��المرفقية  أن
ُ
�لفائدةِ استمرار��ُ �ضمنَ ت رتفق�ن��ا

ُ
�الرّ �؛الم �المدافعِ و��ن عن��أي

 �ية�تمك�نِ أحقّ 
َّ
ستوري�قرار�الدّ الإ����الإضراب����ظلّ �ا��قِّ �مومي�مِن�ممارسةِ الع�فِ الموظ

�نةِ العمل�المتضمَّ �الأساسية����مجالِ �ا��قوقِ �أحدَ �باعتبارهِ �(الوط��)�ل�ذا�ا��قّ �طري القُ 

بار�س�وليون��والمصا�ع�بمنطق��ْ �الورشاتِ �الُ عمّ �وذلك�منذ�أن�أضربَ �النقا�ي،����ا��قّ 

و�و�الإضراب��عمل،�بقانونِ �،�للمطالبةِ �1848اير��ش�ر�ف�من�صف�الأولِ ���النّ �،بفر�سا

�الأعوانُ  �فيھ ��شارك �لم  �دار�ونَ الإ �الذي
ّ
�مرت ��انت  با�ُ الذين

ً
�مضمونة ��انت���م ل�و��ا

 
ً
 الدّ �بم��انيةِ �مرتبطة

ْ
�إذ �جعلَ �عَ المشرِّ �أنّ �ولة.  �أح�امِ �تطبيقَ �الفر����

ّ
�المتعل قة�القوان�ن

 بالتّ 
َّ
�الموظ �ع�� �يممّ �ف�نَ وظيف  �توافرُ ن

ّ
�الش �التّ ارطف��م �شغلُ االين �العامّ �ن: ة�الوظيفة

 3".إداري�عامّ �مرفقٍ ��ذه�الوظيفة����خدمةِ �أن�ي�ون�شغلُ و �ة؛بصفة�عامّ 

                                                 
 .16المرجع�نفسھ،�ص��1
2�� �ذباح �م�-إسماعيل �ا�يز�د ���ق �العمومي �الموظف �ممارسة �ضوابط �ال�شر�ع��وب، ��� لإضراب

�الأ�اديمية،�ا��زائري، �للدراسات �الباحث �السياسية،�مجلة �والعلوم �ا��قوق �باتنة��لية �،�1جامعة

 .�447،�ص�2021السنة�،�3العددا��زائر،�
الوظيفة�العامة����ضوء�نصوص�قانون�ا��دمة�المدنية��،السن������عبدالفتاح��ا��س�ب�أحمد�عبد�3

 .�12سكندر�ة،�مصر،�صالإ �دار�الفكر�ا��ام��،�بعة�الأو��،داري،�الطوأح�ام�القضاء�الإ 
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 أ�مّ �تزدادُ 
ُ
�ظلِّ �الوظيفةِ �ية ��� عدِّ �ولةِ الدّ �العمومية

ُ
�تقومُ الم �ال�� �رك���يْ �لة �ع��

 �إنْ �داري�والاقتصادي،الإ �بطِ الضّ �سُلط��ْ 
ُ

دار�ة�العُمومية�المرفقية�يفة�الإ الوظ�من�حيث

��سي��ِ �ةِ بم�مّ �"يضطلعُ ��ذا�القطاع��ا،��ونَ ولة�و��سا�ِ الدّ �وظيف�باسمِ التّ �أو�مِن�حيث

   1.طراد"اضو �ة�بانتظامٍ العامّ �المرافقِ 

��عر�فِ �الفقھُ �يذ�بُ  ���  �المصري
َّ
 �فِ الموظ

ّ
�بأن إليھ��ُ�ع�دُ ���صٍ �"�لُّ �ھالعمومي

�خدمةِ ��عملٍ  ���  العامّ �المرافقِ �أحدِ �دائم
ّ
�يتو� �ال�� �إدار�َ ة �الدّ �  �ا

ُ
�اصِ �أ��أو�أحدُ �ولة

 الذي�الإقليمية�أو�المرفقية،��العامّ �القانونِ 
ّ
�نظيمِ التّ ����نطاقِ �ا�يدخلُ ا�دائمً ��منصبً يتو�

  �2.رفق"ري�للمَ ادالإ 

�الأمر  ��جاء ��،03-06رقم ��19المؤرخ��� �الثانية يوليو��15الموافق�لـ�ه1427جمادي

�و�نصِّ المتض�،2006 �ا��زائر، ��� �العمومية �للوظيفة �العام �الأسا��� �القانون ة�المادّ �من

 أ�مّ �زُ مُ�وُ�عزّ يدعّ �الثانية�منھ،�بتعر�فٍ 
َ
 �المركزِ �ية

ّ
�قُ "يطبَّ �العمومي:�فِ القانو�ي�ل�ذا�الموظ

 �الأسا����العامّ ��ذا�القانونُ 
َ
�م�للوظيفة�العمومية�ع���الموظف�ن�الذين�يمارسون��شاط

�المؤسّ  �ساتُ المؤسّ �العمومية،�والإداراتِ �ساتِ بالمؤسّ �يُقصدُ �العمومية.�والإداراتِ �ساتِ ��

 التّ �الممركزةِ �غ��ُ �والمصا�ُ� �ولة،المركز�ة����الدّ �داراتُ العمومية،�والإ 
ُ
�ل�ا،�وا��ماعاتُ �ا�عة

 �العمومية�ذاتُ �ساتُ قليمية�والمؤسّ الإ
ّ
 �العمومية�ذاتُ �ساتُ داري،�والمؤسّ الإ �عِ ا�َ الط

ّ
��عُ الطا

 
ّ
�والث �والمؤسّ العل�� �والم�� �ذاتُ �ساتُ قا��  �العمومية

ّ
�و�لُّ �عِ �َ الطا �والتكنولو�� �العل��

  �ذا�القانون�الأسا���".��مستخدمو�ا�لأح�امِ �عمومية�يمكن�أن�يخضعَ �سةٍ مؤسّ 

 
ُ

�الباحث  �يقف
ّ
�ال� �تار�خ �وعر�ً ��مً �،الاجتما���شر�عِ �� �أنّ ا �ع�� �����ا، الإضراب

�الوظيفةِ  �أعرقِ و �العمومية،�قطاع ��� �تار�خُ �البلدانِ �ح�� �ل�ا �ثريٍ �اجتما��ٍ ��شر�عٍ �ال��

آنٍ�واحد،����يادي�اس�والسّ ا��سّ �بھ�ع���مستوى��ذا�القطاعِ �بٍ مُرحَّ �ومتنوع،�يبقى�غ��ُ 

  �الوطنية.�سات��ِ بھ����الدّ �قرارُ الإ���وإن�تمَّ ح�ّ 

 �،وعليھ
ُ

 �يقف
ُ

 �الباحث
ّ
و���الدّ �عَ المشرِّ ��الاجتما���ع���أنّ �شر�عِ الوا������مجال�ال�

�منظمةِ �(إنْ  �مستوى �الدّ �ع�� �منظمةِ العمل �مستوى �أو�ع�� �العر�ية�ولية لم���)العمل

                                                 
المجلد�الأول،�رقم��مسئولية�الموظف�ومدى�مسئولية�الدولة�عنھ،�،السناري نورة�فرغ���عبدالرحمن��1

  .�7ص�،�ISBN :978-977-90-3712-7ال��قيم�الدو��:�،�2015/25152يداع�بدار�الكتب�المصر�ة:الإ 
الوظيفة�العامة����ضوء�نصوص�قانون�ا��دمة�المدنية��ح�السن������،ا��س�ب�عبدالفتا�أحمد�عبد�2

 .�15ص�داري،�مرجع�سابق،وأح�ام�القضاء�الإ 
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�نموذجً يحدِّ  �مرجعيً د �لكيفيةِ ا �الدّ �ممارسةِ �ا ��� �العُ الإضراب �و�أيِّ ولة من��ش�لٍ �ضو،

�لوعيھ�الأش�ال، �المشرِّ �- وذلك �حقٍّ �تنظيمَ �بأنّ �-و��الدّ �عَ أع�� �يتعارضُ ��كذا  ومب�قد
َ
�دأ

�للدّ �يادةِ السّ  �تقومُ الوطنية �الذي  �ولة
َّ
�المنظ  �ولية.الدّ �ماتُ عليھ

ْ
�ا�نظامُ �دولةٍ �ل�لِّ �إذ

 �يا����ا��اصُّ السّ 
ً

 جتماعيً اا�ا�ومضمونً �تار�خيً ��ا�تأصيلا
ً
قد��،ة�شاركية�خاصّ �ا�وممارسة

 
ُ

  ل�ذه�الدولة.�أس�سِ التّ ��أش�الِ �باختلافِ �تختلف

 ا:�تحدّ ثانيً 
ُ

  الإضراب����ا��قّ �ممارسةِ �يات

�سبق �ما �ع�� �وجبَ بناءً �أنواع�التمي��ُ �، �عديدُ الإضراب�ب�ن ��س�� �ما �وم��ا ،�

ِ إ�عادِ ع���سواء،��امية�وع���حدٍّ والنّ �عةِ المصنَّ �ولِ ���الدُّ �ع�نَ المشرّ 
ّ
ا�نموذجً �لَ �ا�ح���لا��ش�

 �الذي��ان�وراءَ�ا�عتاقِ �ا�لممارسة��ذا�ا��قِّ سلبيً 
ّ
�رأسِ �ةِ قوّ �ا�لالعاملة����مواج��ِ �بقةِ الط

  ال.الم

  :�صور�الإضراب1

�ال��ـوءُ�إل��ـاوالمتنوّ �ومن�صورِ�الإضراب�المختلفةِ  � �،عة�ال�ـ��يـتمُّ
ّ
ك�ـَ��ع�ـ��فضّـلتُ�ال�

�ا�إ�ـ��الـرّأيِ�العـامّ،�ورةِ�السّـ�س�بِ�الصّـ�البعضِ�م��ا�دون�أخرى،
ُ
لبيةِ�للإضـراب�ال�ـ��توصـل

�ا�الإضرابُ�السيا����نا��ذاوإ���غاية�تار�خِ    والفُجا�ي�والدّوري...،�وأ�مُّ

�القوان�نِ �إليھ�معظمُ �لھ�غاياتٌ�سياسية�تمنع�ال��وءَ �:�و�و�إضرابٌ الإضراب�السيا����-

ِ �اظمةِ النّ 
ّ
�البلدانِ �قةِ والمتعل ��� �والنّ الدّ �بالإضراب �سواء�اميةِ يمقراطية �حدٍّ ه�باعتبارِ �،ع��

�خطرً  �المضر��نَ ُ�شِ�لُ �ع�� �يخالفونَ �ا �يجبُ �-�إليھ�بال��وءِ �-�الذين �ي�ونَ �ما �عليھِ �أن

 �العملُ 
ُ

�عملا �يبقى �الذي �خاص� �اجتماعيُ النقا�ي �بالدّ ا �ا��قوقِ �فاعِ ا والمعنو�ة��يةِ المادّ �عن

�النّ �المش��ك�نَ �الِ للعمّ  �العمّ �� �مؤتمرا�ُ �،اليةقابات �ل�ا �وقواني�ُ ال�� �ا��اصّ �ا �ونظامُ �ا �ا�ة

 الدّ 
ّ
�فإن �الإطار، ��ذا �و�� �نجدُ اخ��. �نقابيةٍ أك�َ��منظ�أنّ �نا �العامّ �مةٍ �(ا��امعة ة�عمالية

�با��قِّ �1للشغل)، �سُمِح �أن �التّ �و�عد �كتُّ �� �سنة �بفر�سا �الإعلانِ 1884ل �إ�� �بادرت �قد ،�

                                                 
ال���)�Les Bourses de travailباتحاد�بورصات�العمل�(��1895ش�لت�ا��امعة�العامة�للشغل�سنة��1

 .1902وأعلن�عن�ال�سمية�الرسمية�ل�ا����أول�مؤتمر�تأس�����ل�ا�سنة���انت
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آميان"�لسنة���ا�لميثاق"ياسية��عد�ت�ن�ّ السّ �الية�عن�الأحزابِ العمّ �قاباتِ عن�استقلالية�النّ 

1906.1  

 و 
ُ

�التّ �منذ �وح�ّ �ذا �أعلنَ ار�خ، �وإن �أك��ُ � �استقلالي�ِ �اليةٍ عمّ �نقابةٍ �ت �عن ��ابفر�سا

�تجاهَ التّ  �السّ �نظيمية  �-ياسيةالأحزاب
ٌ
�نقابة  �و��

ٌ
�الفكرَ ت�ب�ّ �عمالية ��ال�ساري،�� �أّ��اكما

 
ٌ
�ا��زبٍ �قر�بة  �من

ّ
�الفر����الش  السّ �الإضراباتِ �فإنّ �؛- يو��

ّ
�تتوق �لم ��ذا�ياسية ��� ف

ب�ن��الفرزِ �لصعو�ةِ �ظرِ وذلك�بالنّ �سواء،�ع���حدٍّ �وناميةٍ �مةٍ أخرى�مُتقدّ �و���بلدانَ �2،البلد

 �و��ن�ما��و�مطلبٌ �،واجتما���ما��و�م��ٌّ 
َ
  اجتما��.�مطلبٍ �بِ سيا����يأ�ي����قال

 ��شأن�الإضراب�السيا����الذي�ُ�عدُّ �توافقٍ �شبھُ �يوجدُ 
ً
�عند�جم�ورٍ �،اا�جسيمً خرق

�فق�اءِ �واسعٍ   �من
ّ
�الاجتما��ال� �وتجاوزً �شر�ع �والغر�ي، �للمالعر�ي �والاجتما����جالِ ا الم��

�النقا�ي.�صِ المخصَّ  �حر �،وعليھ�للعمل �ال�شر�عاتُ صفقد  النّ �ت
ُ
�ممارسة�اظمة ���

 الصّ �،الإضراب
ُ
��سعي�ياتِ �ادرة �الما�����عد �ظلّ �،القرن �ع���التّ �و�� �الواسع صديق

 
ّ
 �وليةِ الدّ �فاقياتِ الات

ّ
 �قةِ المتعل

ّ
�والعملبال� �ب�ن�التّ �العلاقةِ �منعِ �ع���؛شغيل نظيمية

 ا
ّ
�ذه����لا�ت�ونَ ح�ّ �،اا�صر�حً ا�قانونيً منعً ،�ياسيةالسّ �والأحزابِ �الِ قابية�للعمّ النّ �ماتِ لمنظ

 
َّ
�منظ  �ماتٍ الأخ��ة

ً
�لا��ياسيةالسّ �للأحزابِ �تا�عة  �يْ

َ
�كأداةِ �ستعمل �لغرضِ �وتأث��ٍ �ضغطٍ ��ا

  القائمة.��با���ومةِ �طاحةِ الإ 

 �لنا�كيف�أنّ �ذا�وقد��ّ� 
َ
 �منظمة

ّ
س��ا�ال�ا��زائر��ن�ال���أسّ مّ للع�حاد�العامّ الات

 
ُ
��حر�رِ التّ �ج��ة �سنة �ذراعَ �1956الوط�� �النّ لت�ون �الصعيدين��ا �ع�� �والاجتما�� قا�ي

�والدّ الدّ  �النّ اخ�� �المحافل ��)� ��قابيةِ و�� �ثورة �لصا�� �من�؛54العالمية) �خانةِ �انتقلت

 
َّ
ا�ياسية�لمِ السّ �ار�المرحلةِ الوط���ع���مد�حر�رِ ج��ة�التّ ���زبِ �ا�عةِ ا��ما���ية�التّ �مةِ المنظ

                                                 
1�)� �الفر�سية �للشغل �العامة �ل��امعة �المؤتمر�التاسع )�Confédération Générale du Travailاختتم

�الفر�سية�( ����الف��ة�الممتدة�من�Amiensالمنعقد�بمدينة�آميان "إعلان��،�بإصدار1906أكتو�ر��13- 8)

 �آميان
ُ
  ن�فيھ�استقلالية�النقابات�العمالية�عن�الأحزاب�السياسية.علِ "�الذي�أ

لانضمام�لخضر�للعمال�ا��زائر��ن�الأ ضوء�ال�1948أعطى�حزب�الانتصار�ل��ر�ات�الديمقراطية�سنة��2

�ل��امعة�العامة�للشغل�( �النقابية�التا�عة �الفروع )�ع���مستوى�فر�سا�CGTوتقلد�مناصب�قيادية���

�للعنصر�ا��زا�،وا��زائر �سمحت �ال�� �الوحيدة �الفر�سية �النقابية �المنظمة �بحر�ة�باعتبار�أ��ا ئري

�إل��ا �وس�،الانضمام �قيادية �مسؤوليات �وتبليغ��،طيةلوتقلد �ا��زائر�ة ��شر�الأف�ار�الوطنية �ثم ومن

  مطالب�الاستقلال�الوط���ع���ال�يا�ل�النقابية.
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 �إ���خانةِ �1)1989ف��اير��23(�1989ستوري�لسنة�الدّ �عديلِ تار�خ�التّ �قبلَ 
َّ
قابية�النّ �مةِ المنظ

ِ �الِ للعمّ 
ّ
 �المؤتمرِ خلال�الوط����حر�رِ لتّ ا�ج��ةِ �ا�عن�حزبِ ة�تنظيميً المستقل

ّ
 امن�للالث

َّ
مة�منظ

  �).1989جوان�(

�ا��زائر� �مفتو عاشت �سياسيًا �إضرابًا �سن�� دي �التعدُّ �الع�د �بداية ��� �1990حًا

�للعمل�1991و �الإسلامية �النّقابة �ل�قادتھ �تبعيَ��ا �تخفي �تكن �لم �وال�� �الإسلامية�، ���ةِ

�قضائيًا).   للإنقاذ�(ا��زب�الذي�حُلَّ

�السّ  �الإضراباتِ �فإنّ ����و�الن�يجة، �ا��قّ ��ذا �ممارسةِ �ع�� �خطرًا �تبقى ياسية

�والمتقدِّ النّ �ولةِ الدّ  �بالنّ امية �سواء، �حدٍّ �ع�� �مخاطرَ�مُحدِقةٍ مة �من �عنھ �ينجرُّ �قد �ظرِ�لمِا

�حالةِ� �أو��� �غ�ِ��محسوب، �أم�ّ�ٍ �أو�فلتانٍ �غ�ِ��إرادي، ��سيطٍ �خطأٍ
َ
�ن�يجة �الوط�� بالأمنِ

 
ّ
�المنظ �ب�ن �ا�سدادٍ �تقودُ النّ �مةِ حدوثِ �ال�� �و السّ �الإضرابَ �قابية �يا��� لطةِ ��ن �السُّ

�القائمةِ  �الأمنِ ع��العموميةِ �حمايةِ ������ �غ�ُ��مُحبّذٍ �السّيا��� �فالإضرابُ �للدّولة. العامّ

�النّ  �تنميِ��االبلدانِ �تحقيق �إ�� ��س�� �ال�� ��اميةِ ��شاركية �لديمقراطيةٍ ����تماتوالتّأس�سِ

 �والاجتماعيةِ �وإم�انياِ��ا�الاقتصاديةِ 
ّ
  قافية.والث

�الإطارِ  �إ�عادَ ذاتِ �و�� �و�ع��  �ھ،
ّ
�ال� �و/أو �(لنّ ا�شاطِ العمل  Travail et/ouقا�ي

action syndicaleع� �السّ ) �التبعِية �ن �ياسية،  سواءٌ
ً
�تبعية (أحزاب��داخلية�أ�انت

 سياسية�محلية�قانونية�وخفيّ 
ّ
�ولية�أو�لأحزاب�وتياراتٍ الدّ �ماتِ ة)�أو�خارجية�(تبعية�للمنظ

�أو�ح�ّ �خارجَ �سياسيةٍ  �تكتلاتٍ ا��دود �أح�امُ �نقابيةٍ �� �جاءت ��عالمية)؛ �14-90القانون

�المؤرّ  ��� �القعدة�9خ ��ه�1410ذي ِ 1990يونيو��2لـالموافق
ّ
�والمتعل �ممارسةِ �بكيفياتِ �قُ ،

�المعدَّ النّ �ا��قِّ  �والمتمَّ قا�ي، �وجھِ �2م،ل  �وع��
ّ
�يتعل �فيما  ��علاقةِ �قُ ا��صوص

َّ
�ماتِ المنظ

                                                 
فوز�ة�دعموش،�علاقة�العمل�النقا�ي�بالعمل�السيا�������ا��زائر،�أطروحة�دكتوراه�علوم،�شعبة��1

،�2021-2011،�السنة�ا��امعية�1دستوري،��لية�ا��قوق،�جامعة�قسنطينة�القانون،�فرع�القانون�ال

 .61-36ص�
2�� �رقم �للقانون �والتتميمات �التعديلات �المؤرّ �،14-90تتمثل ��� �بكيفيات��،1990يونيو��2خ المتعلق

�النقا�ي �21الموافق�لـ�ه1412جمادي�الثانية��14مؤرخ�����30-91قانون�رقم�����الآ�ي:�،ممارسة�ا��ق

محرم��23مؤرخ�����12-96أمر�رقم��)؛�68(ا��ر�دة�الرسمية�ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة،�العدد�1991م���د�س

�لـ�ه1417 ��1996يونيو��10الموافق �العدد �ا��زائر�ة، �ل��م�ور�ة �الرسمية �رقم��)؛36(ا��ر�دة القانون

22-06�� ��� ��24المؤرخ ��ه1443رمضان �لـ ��25الموافق �ل��م�2022أبر�ل �الرسمية �ور�ة�(ا��ر�دة

 ).�30ا��زائر�ة،�العدد
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�ياسيةالسّ �والأحزابِ �قابيةِ النّ  �لأيِّ ؛
ً
�(�تبعيةٍ �ما�عة  Subordinationتنظيمية

organique ٍظا�رة�  وخفيّ �)
َّ
�المنظ �ولأ��ابِ للعمّ �قابيةِ النّ �ماتِ ة�ب�ن �لالعمل�ال �لأحزابِ ،

دتھ�الذي�حدَّ �الغرضِ �لغ��ِ ��ذا�ا��قُّ �ُ�ستعملَ ��لا�ة،�ح�ّ م��ا�والفعليّ �القانونيةِ �ياسيةِ السّ 

 
ّ
�الات  لھ

ُ
�ولاسيَ الدّ �فاقية  ولية،

ّ
�الات �الدّ فاقيتاما �النّاظمتان �الأساس�تانِ �مارسةِ لم�نِ وليتانِ

 النّ �ا��قِّ 
ّ
 �،قابيةالنّ ��ةِ ة�با��رّ ا��اصّ ،�1948لسنة��87فاقية�رقم�قا�ي،�الأو���الات

ّ
انية�والث

 
ّ
  ا��ماعية.�والمفاوضةِ �نظيمِ ���التّ �ة�با��قِّ ا��اصّ ،�1949لسنة���98فاقية�رقم�الات

 �س�شِ �
ُّ

�نصِّ �ف �(المادّ �من �ا��امسة �النّ 5ة �القانون �من �ممارسةِ �لكيفياتِ �اظمِ )

�المعدَّ النّ ���قِّ ا �والمتمَّ �لِ قا�ي، �رقم �(قانون  �،)14- 90م
ّ
�أمامَ أن �ارتباطٍ �لأيِّ �ما�عٍ �نصٍّ �نا

)�  ) Organiqueتنظي��
َّ
�المنظ �ولأ��ابِ للعمّ �قابيةِ النّ �ماتِ ب�ن أ��اب�(�العمل�ال

لة�لليدِ  ِ
ّ
شغ

ُ
�ع��َ وذلك��1)،4ا�عة�(ة�الرّ م�المادّ د��ُ العاملة)�والذين�حدّ �الأعمال�أو�ا���ات�الم

 
ُ

�(�دف �ال�دف �حيث �من �إنْ �المادّ الدّ �تمي���ا، �ا��قوق �عن �ا��صري �والمعنو�ة�فاع ية

 �للأعضاءِ 
ُ
 ��م����المفاوضاتِ المنخرط�ن�وتمثيل

ّ
 الث

ّ
 نائية�والث

ّ
 لاثية)،�أو�ال�

ّ
�ماتِ سمية�(للمنظ

 �ال�ولأ��ابِ للعمّ �قابيةِ النّ 
ً
 �العمل��سمية

ُ
 �تختلف

ً
الأحزاب،��ا�عن���سميةِ ا�جو�ر�ً اختلاف

 
َ

 �ح���لا�يحدث
ٌ
��ا����العملِ �شاطِ �نطاقُ �دُ يتحدّ �العمل.�فالأحزابُ �و���نطاقِ �الم�امِّ ����خلط

�ح�نِ �،يا���السّ   �عملِ �نطاقُ �دُ يتحدّ ���
َّ
�نطاقِ للعمّ �قابيةِ النّ �ماتِ المنظ ��� �عنِ �فاعِ الدِّ �ال

�العملِ �والم�نيةِ �الاجتماعيةِ �ا��قوقِ  ��علاقات �الفرديةِ �العملِ �منازعاتِ �وإدارةِ �المرتبطة

 �وا��ماعية؛
ّ
�يتمث �ح�ن  �نطاقُ �لُ ��

َّ
�الدّ �العملِ �لأ��ابِ �قابيةِ النّ �ماتِ المنظ عن��فاعِ ��

لةٍ �باعتبار�ا�ج�اتٍ �،والمعنو�ة�يةِ المادّ �الأعمالِ �أ��ابِ �مصا�ِ�  ِ
ّ
ال�والأجراء)،�أو�للعمّ �مُشغ

 
ّ
 �إجراءاتٌ �ياسيةِ السّ �(للأحزابِ �سي��ال�

ٌ
 �إدار�ة

ٌ
س��ا�الال��امُ�مؤسِّ �تقِ ع���عا�يقعُ �وتنظيمية

�وزارةِ  �أمام �ح�نِ الدّ ���ا ��� �اخلية، � 
ّ
�إ�شاءِ �لُ تتمث  �إجراءاتُ

َّ
للعمل��نقابيةٍ �ماتٍ منظ

                                                 
مؤرخ�����06-22)�من�قانون�رقم�2(��عديل�وتتميم��بموجب�المادة�الثانية�و���المادة�ال����انت�محلّ �1

25�� �وُ�تمِّ �عدِّ �،2022أبر�ل �ل �رقم �القانون �النقا�ي�14-90م �ا��ق �ممارسة �بكيفيات أصبح�ف�،المتعلق

�النحو: ��ذا �ع�� �الن"�تحر�ر�ا �للمنظمات ؤسّ يُمكن
ُ
�الم �وللمستخدم�ن، �الأجراء �للعمال �قانونً قابية ا،�سة

���
ُ
نفدراليات،�م�ما��انت�الم�نة�أو�الفرع�أو�قطاع�ال�شاط�الذي�ت�ت���و فدراليات�أو�اتحادات�أو����َ أن�ت

  ."إليھ

،�وعل��ا�نفس�الواجبات�ال���تطبق�ع���المنظمات�فدراليات�نفس�ا��قوق نو للفدراليات�والاتحادات�وال�

 ية،�وتخضع����ممارسة��شاط�ا�لأح�ام��ذا�القانون".النقاب
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 �مان�الاجتما�والضّ �العملِ �صر�ح�لدى�وزارةِ العمل����التّ �ولأ��ابِ 
ّ
ذلك��بُ ،�مع�ما�يتطل

 �ة�وإنجازِ من�جمعيةٍ�عامّ 
ّ
  1قابية).النّ �مةِ قانونٍ�أسا����للمنظ

ل�،�معدَّ 14-90ا��امسة�من�قانون�رقم��ةِ المادّ �ا��زائري�و�نصِّ �عُ المشرِّ �وجبَ كما�أ

 ومتمَّ 
َّ
�المنظ �ع�� �ولأ��ابِ للعمّ �قابيةِ النّ �ماتِ م، �(المشرِّ �ال �عبارة�عُ العمل �استعمل

" 
َّ
�النّ المنظ �للعمّ مات �وللمستخدَم�نقابية  "ال

ّ
�إلا  ��أنّ ،

ّ
 �فاقياتِ الات

ّ
�الإعلاناتِ و �فاقاتِ والات

�ي ��لُ وصُّ التّ �تمُّ ال�� �إطارِ إل��ا �فرقاءِ �ا��وارِ ��� �ب�ن  �- الإنتاج�الاجتما��
ً
�ونقاباتٍ �ح�ومة

��ستعملُ �-عمل�وأ��ابَ �اليةٍ عمّ  �ما  �غالبًا
َ
 �عبارة

َّ
�للعمّ النّ �ماتِ المنظ �وأ��ابِ �الِ قابية

� �العمل)؛ �عل��ا �أيِّ �الامتناعَ أوجبَ �(�ارتباطٍ �عن �عضوي ) �Structurelleيك�� �أو

)Organique ( ِتصر�حٍ �ياسيةِ السّ �بالأحزاب� �ع�� �حصلت �(ال�� �أس�سِ بالتّ �القانونية

 
ّ
�وزارةِ �شاطِ وال� �أو�الفِ الدّ �من �بفعليةِ اخلية) �(�ع�� �وجودٌ �علية �ل�ا �ل�س �ال�� �الأحزاب

 
ّ

 �أ�ّ قانو�ي�إلا
ُ
  القانون�ول�ا�تواجدٌ�فع���لا�قانو�ي).�خارجَ�دائرةِ ��ا�ت�شط

 
ّ
ا�ممّا�سلف،�فإن�للمنظ

ً
العمل�(أ��اب��ولأ��ابِ �الِ قابية�للعمّ النّ �تِ ماوانطلاق

لة�لليدِ  ِ
ّ
شغ

ُ
�فة�النّ بالصّ �عُ العاملة�من�ا���س�ن�وتتمتّ �الأعمال�أو�ا���ات�الم

ٌ
قابية)�مسئولية

 
ٌ
 �2مدنية

ٌ
 �3وجنائية

ّ
�منظ �(�ماتٍ باعتبار�ا �تتمتّ Organisation civiqueمدنية �عُ )

 
ّ

 ل�ا�بـ�المعنو�ة�ال����سمحُ ��صيةِ بال�
ّ
 (�عاقدالت

ً
�الأجراءِ �الِ والعمّ �الإدار��نَ ��للأعوانِ �شغيلا

��يئا�ِ  �مستوى �و�يا�لِ ع��  �ا
ّ
�ال� �مستوى �ع�� �الإدار�ة �بالتّ ��ابِ �ا �والال��ام صر�ح�الوط��،

 �،��م
ُ
لة�الأخرى،�عموميةٍ �ا���اتِ �ثلُ �ا�مِ مثل ِ

ّ
شغ

ُ
ة)،�و�الم  أم�خاصَّ

ّ
 الت

ُّ
 �كمل

ّ
�ھ�من�حقِّ (أي�أن

 
َ
ا�العمل�أن�ولأ��ابِ �الِ للعمّ �قابيةِ النّ �ماتِ المنظ

ً
�ساعد�ا��تملكَ�عقاراتٍ�وأس�مًا�وأملا�

�أعضا�ِ  �لفائدة �خدماِ��ا �أداءِ �وأسرِ�م.�� ��سمحُ ��ا �الأخ��ة��عُ المشرِّ �كما �ل�ذه ا��زائري

                                                 
لنقابية�(تأس�س�المنظمات�ا�مل�ومتمّ معدّ �،14-90من�قانون�رقم��11و10و�9و�8و�7و�6راجع�المواد��1

�ب�نصّ ر�بموجِ مكرّ �9و���9و�6وتتميم��للمادت�ن�إ���ما�جاء�من��عديلٍ �بالإضافةِ �،وتنظيم�ا�و�سي���ا�)

المتعلق��14-90،�عدل�وُ�تمم�القانون�رقم�2022أبر�ل��25مؤرخ�����،06-22قم�من��قانون�ر من��4المادة�

 بكيفيات�ممارسة�ا��ق�النقا�ي.
عن�المسؤولية�المدنية�للمنظمات�النقابية����القانون�ا��زائري�والمقارن،�مجلة��عبدالمجيد�صغ���ب��م،�2

،�ص�7��،2017المجلد�الثا�ي،�العدد�السياسية،�جامعة�المسيلة،�راسات�القانونية�و ستاذ�الباحث�للدالأ 

597 -599. 
�قانون��3 �مجلة �ا��زائري، �القانون ��� �النقابية �للمنظمات �ا��نائية �المسؤولية �صغ���ب��م، عبدالمجيد

 .17- 14،�ص�2018،�جانفي�5العمل�وال�شغيل،�جامعة�مستغانم،�العدد�



                                                      ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ             عبد المجید صغیر بیرم 

35  

 

ت 
ریا

ح
وال

ق 
قو

ح
 ال

لة
ج

م  

�ا�تاجرًا)،�لأعضا��ا�دون�أن��عت��َ �صةِ المخصَّ �الفندقة�والاس��احاتِ ����مجالاتِ �بالاس�ثمارِ 

���عل��ا).(كمدّ �ال��وء�إ���القضاءو�ـ   ���أو�مُدَّ

��علاقةِ� �يتعلقُ �ما ��لِّ ��� ��شدّدَ �عندما
ً

�فعلا �ا��زائري�قد�أحسن �المشرّعَ �أن نرى

 
َّ
�ولأ��ابِ للعمّ �قابيةِ النّ �ماتِ المنظ ��ال ��ي�لة �(علاقة �بالأحزابِ�العمل �عضو�ة) أو

  الأيديولوجية�(يم�ن�و�سار�وإسلامي�ن�وشيوعي�ن).�ياراتِ ياسية�أو�التّ السّ 

 ن��إنّ 
َ
�الفصلِ �يجة �العملِ ��ذا �المضمونِ النّ �ب�ن �ذي �الذي��قا�ي �والم�� الاجتما��

كة�أو�المش��َ �الواحدةِ �الم�نةِ �عاضدي�ب�ن�أ��ابِ �اف���والتّ المد�ي�التّ �العملِ �يبقى����دائرةِ 

�بتعديلِ  �ارسةِ لمم�اظمِ النّ �لقانونِ ھ�لھ�وتتميمِ (العمل�النقا�ي�القطا��)�مع�ما�سمح�مؤخرًا

�ا �إ�شاءِ لنّ ا��قِّ ��� �ا��قِّ �من   (Des fédérationsفيدراليات�وتأس�سِ �قا�ي
ّ
�وات �حادات)

)Des unions( و�ونفدراليات�)Des confédérations(يا����الذي�لھ�السّ �و��ن�العملِ �؛

 
ُ
 ھ�وأغراضُ أبجديات

ُ
 �؛ياسيةالسّ �لطةِ إ���السُّ ��ا�الوصولُ ھ�ال���من�بي�ِ ھ�وأ�داف

ّ
 إن

ّ
  ��:�لُ ما�يتمث

�البعيدِ النّ �العملِ �استقرارُ  - �التّ �قا�ي �وتوجيھُ السّ �أث��ِ عن �نحو�المز�دِ �شاطِ �يا��� من��ھ

 �المنتم�نَ �والمعنو�ة�للأعضاءِ �يةِ المادّ �بالا�شغالاتِ �لِ التكفُّ 
َّ
  قابية؛النّ �ماتِ إ���المنظ

 النّ �ب�ن�العملِ �الفصلِ �تأكيدُ �-
ّ
���ائيً السّ �شاطِ قا�ي�وال�

ً
  ا.يا����فصلا

-� 
ُ

  جا�ي:�الإضراب�الف

عمل�أمرٍ�واقع�ع���صاحب�ال�إليھ��لفرضِ �ال��وءُ �الذي�يتمُّ �من�الإضرابِ �و�و�نوعٌ 

��ذا�الإضرابُ�الفجا�ي،�الذي�لم�يكن�مُنتظرً من�القطاع�ن�العمومي�وا��اص،� ا،�إذ�ُ�عدُّ

 �،�ةالمس�ِّ �أو�الإدارةِ �سةِ خطرًا�ع���المؤسّ 
ّ

�ب�نفيذِ�التّ �ركةِ أو�ع���الش
ً
جار�ة�ال���ت�ون�ملزمة

 طلب
ّ
�عن�الفُ �الإيصالَ����الميعادِ�المتّفقِ�عليھ.�والإضرابُ �بُ ات�خدمةٍ�تتطل

ٌ
ف

ُّ
جا�ي��و�توق

�سابقِ �العملِ �أداءِ  �ت�ونُ مُسبَ �أو�إخطارٍ �إنذارٍ �دون �ع���س��ورة��ق،�قد
ٌ
�خط��ة �تبعاتٌ لھ

نفَّ �ال���يجبُ �أو�ا��دمةِ �الإنتاجِ 
ُ
ال����يةِ جائالفُ �من�الإضراباتِ �قليلَ التّ �ذ.�وعليھ،�فإنّ أن�ت

 
ُ
العمل،��صدرَ�من�صاحبِ �دٍ �ع�ُّ �لتجسيدِ �عوةِ أو�الدّ �اقٍ اتفّ �ب�نفيذِ �ما�تأ�ي�للمطالبةِ �عادة

 قد��شملُ�الزّ 
َ
من��قليلِ أو�التّ ��ادة����الأجرِ أو�الإطعام�أو�الزّ �قلِ النّ �أو�توف��َ �،���منحة��ادة

  إضافية.�عملٍ �ساعاتِ ��عو�ضِ ��ا���أو�دفعِ السّ �ا���مِ 

�أنّ وُ�لاحَ  �قطاعاتِ الفُ �الإضرابَ �ظ ��عض ���  �جا�ي
ّ
�ع����شاطِ ال� الاقتصادي

 �الإخطارِ �ع���شرطِ �التنصيصِ ��س�بِ ،�عد�طاغيًاالمستوى�الوط���لم��َ 
ُ
�قِ�للمضر��نَ سبَ الم

 �تا�عةٍ �الية�ال���قد�ت�ون�غ��َ العمّ �من�المجموعةِ 
َّ
�إذ�أنّ نقابية�للعمّ �مةٍ لمنظ  �ال.

َّ
�ماتِ المنظ
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 النّ 
َ
 ال��عر للعمّ �قابية

ُ
�أنّ دً جيّ �ف �مخاطرٌ الفُ �الإضرابَ �ا �لھ �الأداءِ �جا�ي �كما��ع�� الإنتا��،

�تتحمّ أ�ّ   �لُ �ا
َ
��مسئولية �الإضراب �بالوحدةِ إ��اقِ �حالَ �ذا �جسيمًا �ضررًا �سةِ أو�المؤسّ �ھ

  بالإضراب.�المعنيةِ 

 
ّ
 نا�نرى�أ�مّ وعليھ،�فإن

َ
�تكر�سِ �ع��َ �،جا�يالفُ �من�الإضرابِ �الوقايةِ �عنصرِ �اعتمادِ �ية

�الإدارةِ �ا��وارِ �سِ وأسُ �دئِ مبا �ب�ن ِ �الاجتما��
ّ
�العمّ وممث �المؤسَّ �� �مستوى �ع�� �سةِ ال

 �،نتاجيةالإ �أو�الوحدةِ �،الاقتصادية
ّ

 �،جار�ةالتّ �ركةِ أو�الش
ً
  ة.�انت�أم�خاصّ �عمومية

  الإضراب�الدوري:�-

�إضرابٌ  �التّ �و�و �ع��  يقوم
ٌّ
�لمجموعةٍ وق �ا��ما�� �العمّ �ف ع����والأجراءِ �الِ من

�مؤسّ �فرعٍ �مستوى  �أداءِ خاصّ �أو �عموميةٍ �اقتصاديةٍ �سةٍ من �عن �لمدّ �ة، دة،�محدّ �ةٍ العمل

��عقُ  �أن �آخرع�� �جما��
ٌ

�توقف ��عودَ �،بَھُ �أن  ��عد
ُ
 �المجموعة

ُ
�العمل،��المضر�ة �إ�� الأو��

ت�ال���مرّ �البلدانِ �حدة�الأمر�كية�وعديدُ المتّ �أورو�ا�الغر�ية�والولاياتُ �بلدانٌ ��وقد�عرفتھُ 

  ع.ص�يبالتّ 

�موجودً �و�و�إضرابٌ  ��عد �امتدادِ لم �ع��  �القطاعِ �ا
ّ

�إلا  الاقتصادي
ً

 �قليلا
َ
�ن�يجة ،�

�و�روزِ للا�الاقتصاديةِ �ال�ي�لةِ  �العالمية ��ُ �قتصاديات �أصبح  ما
ُ

�لّ المستقِ �بالعملِ �عرف

 �عاقدِ والتّ 
ّ
�ال� �مجال ��� �الباطن �أنّ من �كما �الإضرابِ �ال��وءَ �شغيل، �أصبحَ الدّ �إ�� �وري

 
ّ
 فً م�لِ

ّ
  العمل.�واجبِ �أداءِ �عدمِ �أجور�م��س�بِ �الذين�يفقدونَ �الأجراءِ �الِ سبة�للعمّ ا�بال�

 
َ
�� �ا��زائرُ عرِ لم �إضرابً �ف  �ادور�ً �ا�كذا

ّ
�قطاعِ إلا �أنّ التّ ����

ّ
�إلا ��انت��عليم، نتائجَھ

 
ً
 �سلبية

ّ
�لأن �المضر��ن، �تمّ ع�� �إشرافِ �ھ  �دون

ّ
�نقابيةٍ منظ �مع��فٍ للعمّ �ماتٍ �قانونً �ال ا.���ا

 �توضيحِ�حقيقة�أنّ �وأرى�واجبَ 
ّ
 �،الللعمّ �قابيةِ النّ �ماتِ المنظ

ُ
القانون،�����إطارِ �ال���ت�شط

 
ُ

�أنّ ��عرف �سليمًا،�الدّ �جائية�أو�الإضراباتِ الفُ �الإضراباتِ �جيدًا ور�ة�ل�ست�ن�ً�ا�مطلبيًا

���وءٍ �فادىا���ف���تتو�التّ   �دوري��س�بِ �إ���إضرابٍ �أيَّ
ُ
  ھ�الاجتماعية.�لفتِ �

 �د�شبھُ �ذا�و�وجَ 
ّ
�ن�الاختصاص�(خ��اء�وأساتذة�جامعي�ن�ومختصّ �ب�ن�أ�لِ �فاقٍ ات

 
ّ
 النّ �الإضراب����المجتمعاتِ �فعلِ �سلبيةِ �الاجتماعية)�حول �شر�عاتِ ���ال�

ّ
�سبةِ امية�أو�بال�

 ��ا�برنامجٌ د�ل�ال���ولِ للدّ 
ّ
 للإقلاع�الاقتصادي،�وقد�ات

َ
�د�من�أجلِ ي�ا�ي�والسّ ال�ّ �ت�القرارَ خذ

�وتحقيقِ الاق�ورةِ الدّ �ت�شيطِ   �لاتِ معدَّ �تصادية
ُ
�برقم�ْ �وتنميةٍ �موٍّ ن �(اقتصادية  Uneن

croissance et un développement à deux chiffres (،� َأنّ ��عد� 
ّ
�لد��ا�توف رت
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 الإ 
ُ
�والإ السّ �رادة  �م�انياتُ ياسية

ُ
�(ا��زائر�والمادّ �ال�شر�ة �بأمسِّ �،ا)نموذجً ية �ا��اجةِ �و��

 
ّ
  والفلاحية.��������ناعيةِ والصّ �ميةِ وا��د�نتاجيةِ �ا�الإ طاقا�ِ �ةِ ل�اف

�الدّ �تخصيصَ �لتُ فضّ �،وعليھ� �من �لمِ جزءٍ �يجبُ راسة �ا��وارُ �ي�ونَ �أن�ا �عليھ

�فرقاءِ ) Le dialogue social(�الاجتما��  Partenaires de(�نتاجالإ �ب�ن

production.(  

 �،2022أفر�ل��ال���جاءت����ش�رِ �يماتِ تموالتّ �عديلاتِ التّ �أنّ �ع���ثقةٍ أنا�
ّ

نت�ومك

 النّ �المنظماتِ 
َ
�إ�شاءِ �ولأ��ابِ �الِ للعمّ �قابية �من  �فدرالياتٍ �العمل

ّ
�حاداتٍ وات

�نفدرالياتو و�  ؛
ُ
�ت�شيطِ �مُ س�ِ س� �ح�ّ النّ �العملِ ��� �وإنْ قا�ي، �القانون �� ���ان �14- 90رقم

 ِ
ّ
�كب��ة�من�خ��اءِ النّ �ا��قِّ �ممارسةِ �بكيفيةِ �قُ المتعل

ٌ
تھ�مجموعة

ّ
 �قا�ي�قد�زك

َّ
�العملِ �مةِ منظ

  فر�قي.العر�ي�والإ �نِ تھ�نموذجًا�ع���مستوى�العالم�ْ واعت��َ �،و��الدّ 

�ّ� �دولةِ �القانو�ي�للإضراب����ظلّ �:�البديلُ 2
ُ
  الاقتصاد�الم

�تتوّ�  �أن  الصّ �َ� يجب
ُ
�قارئِ �ورة  �لدى

ّ
�أن �المقال �ضدَّ �ذا �لسنا �الذي��نا الإضراب

�التّ  ا�دستورً�ا�يتمُّ ِ صر�ح،�مشف�عليھ�بنصٍّ �نصيصُ يبقى�حق�
ّ
ھ�مُ�ممارستَ وعًا�بقانونٍ�ينظ

ا��ُ�عدُّ �الإضرابَ �حقَّ �كما�أنّ �ھ.تطبيقِ �بنطاقِ �المعنيةِ �ولةِ الدّ �وطبيعةِ �م�انياتِ إ����ظلِّ  حق�

�المقامِ  ���  الأوّ �اقتصاديًا
َ
�عال �مستوى �ع��  �مِ ل

ُّ
 �،غلالش

َ
�مثلَ مثل  التّ �حقِّ �ھ

ُّ
�والعملِ �كِ مل

�العملِ والعُ �احةِ والرّ    الاجتما��.��مانِ الاجتما������مجال�الضّ �أم�نِ والتّ �طل،�وطبِّ

كر�
ّ

�ح�ّ وجديرٌ�بالذ �سلبيًا،
ً

�فعلا �يبقى �الإضرابَ �نتائجُ أنّ �لھ ��انت �وإن عاجلة.���

 �ھ،وعلي
ّ
 نا�نرى�أ�مّ فإن

َ
����تكر�سِ �الوسيطةِ �والمجالسِ �ساتِ والمؤسّ �ال�يئاتِ ��عظيمِ�دورِ �ية

 �ا��وارِ �ثقافةِ 
ّ
�والانفتاحِ وال� �الرّ �شاور، ا�-�فِ لمخالِ ا�أيِ ع�� �حاد� ��ان �مستوى��- م�ما ع��

  نتاج.الإ �الاقتصادية�ب�ن�فرقاءِ �العموميةِ �ساتِ المؤسّ و �الإدارةِ 

 كرُ ذِ �وتماشيًا�مع�ما�تمّ 
ّ
�شرعيةِ�الإضراب��نا�لن�نناقشَ ه،�فإن

َ
���بحثنا��ذا��شروط

درِ�بق�،الاقتصادي�العمومي�وا��اصّ �الإداري�العمومي�أو�ع���مستوى�القطاعِ ����القطاعِ 

 ِ
ّ

�قليلِ ���التّ �الوسيطةِ �ساتِ والمؤسّ �والمجالسِ �ال�يئاتِ �تفعيلِ �وكيفيةِ �ع���ضرورةِ �زُ ما�س��ك

�القانو�ي����مرحلةٍ �ا�من�القاموسِ ه���ائيً وتحييدِ �،إ���الإضراب����مرحلةٍ�أو���من�ال��وءِ 

�  ثانية.
َ

�التّ �لا�ونحنُ �وكيف ��َ �حض��ِ بصددِ �اقتصادي �إقلاعٍ �وجودَ ل��نامجِ
ُ
ا���امٍ��ش��ط

ِ �واجتماعي�نَ �اقتصادي�نَ �الإنتاج�من�ح�ومةٍ�ومتعامل�نَ �شبھِ��امل�ب�ن�فرقاءِ 
ّ
عن��ل�نَ وممث

  ال؟العمّ 
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ّ

 �،أنو����ذا�الش
َ
 �لمحاولاتِ �الاعتبارِ �إعادةِ �أرى�ضرورة

ّ
����منازعاتِ �يةِ الودّ �سو�ةِ ال�

 �ساتِ المؤسَّ �إلزامِ �الفردية،�ع��َ �العملِ 
ّ

�ة،�وتثم�نِ وا��اصّ �عموميةِ ال�الاقتصاديةِ �ر�اتِ والش

�صفةِ �وإضفاءِ �دعيةِ والرّ ��م�الوقائيةِ م�امِّ �ھ�من�ممارسةِ أعوانِ �العمل�وتمك�نِ �تفت�شِ �دورِ 

 
�

�لعونِ الضّ �رطةِ الش �يفرضَ ح�ّ �العمل،�تفت�شِ �بطية �وا���اتِ �العملِ �أ��ابِ �اح��امَ ��

)� ستخدِمَة
ُ
  Coté employeur)الم

ّ
�وا��مايةِ العم�لعلاقاتِ �اظمةِ النّ �شر�عاتِ لل� �ل

�ل��قوقِ  �العملِ الأ �القانونية ��� �حدودِ �ساسية ��� �الدُّ ولو �(اح��امُ �ا العمل،��سنِّ �نيا

�ج�اتِ �العاملةِ �باليدِ �صر�حُ والتّ  �لدى لة شغَّ
ُ
�الآجالِ �أم�نِ التّ �الم ��� دة،�المحدَّ �الاجتما��

�والأجرُ �ا��ُ السّ �وا���مُ  �للعمل، �والأسبو�� �المضم�اليومي �الأد�ى  �ونُ الوط��
ُ
�والعطلة

 السّ 
ُ
 �نو�ة

ُ
  الأجر.�المدفوعة

�منازعاتِ ����فضِّ )  (La médiationاطةسالوَ �دورِ �تثم�نَ �أنّ �،فيھ�ا�لا�شكّ وممّ 

�عالمِ �الاستقرارَ �مُ سيدعِّ �،ا��ماعية�العملِ  ��� 
ُّ

����الوساطةِ �ودورِ �يةِ لأ�مّ �ظرِ لنّ با�،غلالش

  إ���الإضراب.�ال��وءِ �باقِ اس�

�إذا ا �سر� �لا�نف��� �أنّ �وقد  �قلنا
َ
�استقرارِ�أك�ِ���الوساطة ��� �كب�ً�ا �دورًا �لعبت قد

�الصناعية بات
ّ

�المرك �تار�خِ �،وأوسعِ �و�عد �قبل �الدّ �عديلِ التّ �وذلك �لسنة ،�1989ستوري

يا����و�حوزون�ع���الاجتما���وا��ام���والسّ �وأس�مَ�الوسطاءُ�الذين��انوا�من�الوسطِ 

 �علاقاتِ �اح��امٍ�كب�ٍ�����عالمِ�الشغل،����استقرارِ 
َّ

�ساتِ ت�عديدُ�المؤسّ نَ العمل،�وقد�تمك

 
ّ

�ا�الاجتماعية�ع���الوَ �من�أن�تتجاوزَ �ر�اتِ والش
َ
  ساطة.مشا�ل

 �كما�أنّ 
َ
 ����عالمِ �الوساطة

ُّ
،�ل�ا�)ع���وجھ�ا��صوص�غل�(القطاع�الاقتصاديالش

�المتم�ِّ دورُ  �فضِّ ��ُ �ا �تتحوّ �ا��لافاتِ ��� �أن �منازعاتِ �لَ قبل ��إ�� جماعية.��وأ�فرديةٍ عمل

�فضِّ �المصا��ة�ولم�اتبِ  ��� �تجر�ةٍ �وإيجادِ �تراكمُ  �ا��لافات
ُ

وقف
ُ
�ت إ����ال��وءَ �حلولٍ

�لدورِ �ن�تظرُ �،ھذاتِ �القضاء.�و����الإطارِ 
ً

ا��ماعية��العملِ �منازعاتِ �حكيم����فضِّ التّ �تفعيلا

�ال��نةِ  �وتمك�نِ �ا��صوص، �وجھ �للتّ �ع�� �أداءِ الوطنية �من �ع����المنوطِ �ورِ الدّ �حكيم ��ا

  العمومية.�الوظيفةِ �مستوى�قطاعِ 

�نفسِ  �ن�تظرُ الصّ �و�� �دقيقً تقييمً �دد، �للتّ ا �مجالِ التّ �جر�ةِ ا ��� �����فاوضية العمل

 �،ا��زائر
ُ

 �انطلقتْ �أنِ �منذ
ً
�تار�خِ �مباشرة �الدّ �عديلِ التّ ��عد �لسنة �وإجراء1989�َستوري ،

 ،�ح�ّ ل�ا�تقييمٍ�موضو��ِّ 
ّ

�الإنتاجِ �نَ ��يتمك  من�ال�فرقاءُ
ّ

جديدةٍ�حول�����مفاوضاتٍ �روعِ ش

 
ّ
 �جماعيةٍ �عملٍ �فاقياتِ ات

ُ
�ومستوى��نحِ والمِ �الأجورِ �تثم�نَ �الاعتبارِ ��ع�نِ �تأخذ لتتما���
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ّ
 �للعاملِ �الكر�مةِ �ا��ياةِ �باتِ متطل

ّ
��ل

ْ
�إذ  الأج��.

ّ
�الات ��انت ��فاقياتُ ما

ً
�شاملة ا��ماعية

 
َ
الاجتما���والم���ي�ون��و��لاستقرارَ ا�الأج��،�فإنّ �ة�بالعاملِ ا��اصّ �ا��ياةِ �أوجھِ �فِ لمختل

د.السّ    يِّ

الوط���الاقتصادي�والاجتما�����عز�زَ�دورِ�وم�انةِ�المجلسِ �أنّ �من�القولِ �ولا�مناصَ 

الاقتصادي،��نقاذِ وط���للإ �برنامجٍ ����تنفيذِ �الوط���للانطلاقِ �الاستعدادِ ��،����ظلِّ والبيِ� 

�حُ   دِّ الذي
ُ
�خطوط �ش�ر�د�سم���دت ��� �الك��ى �المجلسُ 2021ھ �و�و  �الذي�،

ُ
لھُ��عيدَ أ

�الاعتبار �تأس�سِ ��28حوا���و�عدَ ، �من �ظلِّ سنة ��� �اجتماعيةٍ و �اقتصاديةٍ �ظروفٍ �ھ

ھ����تنظيمِ �الاجتما���والمد�ي�والمسا�مةِ �ا��وارِ �"لتفعيلِ �الملائمَ �ليصبحَ�الفضاءَ �1صعبة،

�صا�ِ� والتّ �وافقِ التّ ��س�يلِ و �ضمانِ ،�ولالأطراف�حًا�ع���جميعِ متفتِّ �و�س�يلھ،�والذي�ي�ونُ 

�مختلفِ  �الاقتصادي�نَ �ب�ن �المجتمعِ �شر�اءِ �بإقحامِ �،والبي�ي�ن�والاجتماعي�نَ �الفاعل�ن

  2الاقتصادي�والاجتما��".�الوضعِ �ع�����دئةِ �المد�ي�بما��ساعدُ 

� �المجلسُ و�بقى �(مؤسّ ��ذا �ظلِّ الوط�� ��� �اس�شار�ة) �لھ�لةِ المخوَّ �لاحياتِ الصّ �سة

�مختلفِ �وافقِ التّ �لقِ خ�م�امُّ " �الدّ القِ �ب�ن ���  �نا�يكَ �3ولة"،وى
ّ
�أن �إطارٌ ع�� �ل��وارِ �ھ

 
ّ
�،والبي�ية�والاجتماعيةِ �الاقتصاديةِ ����المجالاتِ �حليلِ والتّ �والاس�شرافِ �والاق��احِ �شاورِ وال�

  ).2020دستور��/209المادة��/�1ا��م�ور�ة�(الفقرة�لدى�رئ�سِ �يوضعُ 

�المادّ  �وتأ�ي �الدُّ �210ة �محدِّ من  ستور
ً
 �دة

َ
�الاقتصادي��المجلسِ ��امِّ لمِ الوط��

  حو�التا��:ع���النّ �،�وذلكوالاجتما���والبي��

 �المجتمعِ �لمشاركةِ �إطارٍ �توف��ُ �-
ّ
�الاقتصاديةِ �نميةِ التّ �الم���حول�سياساتِ �شاورِ المد�ي����ال�

�إطارِ يوالب�والاجتماعيةِ  ��� �س�سمحُ �نميةِ التّ ��ية �ما �(و�ذا �حلولٍ �إيجادِ ب�المستدامة

��سةِ للمؤسّ �و�ي�يةٍ �واجتماعيةٍ �اقتصاديةٍ  �ال�� �عاتقِ �يقعُ الاقتصاديةِ �الا�عتاقُ ع�� �����ا

                                                 
�المجتأسّ �1 �و س �الاقتصادي �الوط�� �لس �رئا��� �مرسوم �بموجب �الاجتما�� �م�،225-93رقم ��� �19ؤرخ

 اجتما��.مجلس�وط���اقتصادي�و إ�شاء�،�يتضمن�1993أكتو�ر��5الموافق�لـ��ه1414ر�يع�الثا�ي�
الموافق��ه1442جمادي�الأو����22المؤرخ�����37-21من�المرسوم�الرئا����رقم���3المادة�/�3نظر�الفقرةأ�2

��6لـ �الاقتصادي2021جانفي �الوط�� �المجلس ��شكيلة �المتضمن �و وا�، �ا��ر�دة�لاجتما�� �وس��ه، البي��

 .2021جانفي���10الصادر�بتار�خ،�03ة�ا��زائر�ة،�العدد�الرسمية�ل��م�ور�
�المجل�حكيمة�3 �و نا��،�دور �والاجتما�� �الوط���الاقتصادي �ظلّ س ��� �الرئا�����البي�� ،��37- 21المرسوم

 .630ص،�01�،2022،�العدد10مجلة�ا��قوق�وا��ر�ات،�جامعة��سكرة،�المجلد�
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 �مجالاتِ 
ّ
 �وتنص�بِ �،�ا�ال�شر�ةمواردِ �وإدارةِ �سي��ِ ال�

ُ
 �لُ طرٍ�داخلية�تتكفّ أ

ّ
 سي���التّ بال�

ُّ
���وق

  الاجتما��).��الأمنُ ����ست�بَّ ة�ح�ّ العامّ �للا�شغالاتِ 

 �ا��وارِ �مومةِ دي�ضمانُ �-
ّ
 �شاورِ وال�

ُّ
الوطني�ن�(و�ذا��والاجتماع�نَ �الاقتصادي�نَ �ر�اءِ ب�ن�الش

 �عليھ�العلاقاتُ �ما�يجب�أن�ت�ونَ 
ُ
�سةِ المؤسَّ �داخلَ �الإنتاجِ ��نية�ب�ن�فرقاءِ والمِ �الاجتماعية

  الاقتصادية).

�المجالِ �المص��ةِ �ذاتِ �المسائلِ �تقييمُ �- ��� ��الوطنية �والاجتما�� والبي���الاقتصادي

 
ّ
�"مس�شارَ���ا�(يبقى��ذا�المجلسُ ودراس�ُ �،عليم�العا��التّ ����و����و�بوي�والتّ وال� الذي�ُ�عدُّ

� �ل��وارِ ا���ومة" �فضاءٍ ��لِّ �والمبادرةِ �والاق��احِ �أ�مّ ��� 
ّ
�يتعل �بحاضرِ�ومستقبلِ�ما قُ

 
ّ

�ومطالبَ�اقتصاديةٍ�واجتماعية)،�عبِ الش
ً
  ا��زائري��عليمًا�وت�و�نًا�وطبابة

الوط���الاقتصادي�والاجتما����ع���ا���ومة�(�ان�المجلسُ �وتوصياتٍ �اق��احاتٍ �عرضُ �-

�الرّ �رسومِ الم�بِ بموجِ  �رقم ��خِ ؤرّ الم�،225- 93ئا��� ��19�� �الثا�ي �1414ر�يع �لـ �الموافق �5ه

�1993أكتو�ر� ��مُ يقدِّ �1،واجتما���اقتصاديٍ �وط��ٍ �مجلسٍ �إ�شاءَ �نِ المتضمِّ ، تقار�رَ�يتمُّ

�التّصديقِ �تحض�ُ��ا �قبلَ �وإحال�ِ �ومناقشُ��ا �ل���اتِ عل��ا �(رئ�سُ �ياديةِ السّ ��ا �المعنية

����خِ المؤرَّ �،37- 21ئا����رقم�الرّ �المرسومِ �لكن�ومع�إصدارِ �؛ا��م�ور�ة)�ا���ومة�ورئ�سُ 

��جمادَى�22 ��6لـ�الموافقِ �ه1442الأو�� �المتضمِّ 2021جانفي  �نِ ،
َ
الوط����المجلسِ ��شكيلة

سة��عد�أن�ا��ديد�إ���مؤسَّ �المجلسِ �لت�م�امُّ ه،�تحوّ جتما���والبي���وس��ِ الاقتصادي�والا 

 
ّ
�جديدة،�ان�ج�ازًا،�كما�أن  �ھ�أصبحَ�بم�امَّ

َ
  وصيات.التّ ��و���الاق��احُ�وتقديمُ ألا

  خاتمة:

 �نختتمُ 
ً
�حولَ دراس� �وضرورةِ �نا �ممارسةِ �ظرِ النّ �إعادةِ �الإضراب �ا��قِّ ��� ��ذا

 اقتصاداتِ �ال���تواجھُ �والاجتماعية�الاقتصاديةِ �ياتِ حدستوري����ظلّ�التّ الدّ 
ّ
����ية،نا�المحل

�القرارَ �عولمةٍ  �نقلت  �اقتصادية
ّ

�المح� �من �الدّ الاقتصادي �نحو � 
ّ
�وتقل �فيھ�و��، صت

�ظلِّ �ياداتُ السّ  ���  النّ �واسعِ �انفتاحٍ �الوطنية
ُّ
�وتدف �للأسواق �الأموالِ �رؤوسِ �قِ طاق

  الاس�ثمار�ة.

                                                 
  أنظر:�،الاطلاع�ع���النظام�القانو�ي�للمجلس�الوط���الاقتصادي�والاجتما������ا��زائر�من�لمز�د�1

�الق - �النظام �العايب، �و سامية �الاقتصادي �الوط�� �للمجلس �ا��زائر،�انو�ي ��� الاجتما��

 .2016،�مارس�14حوليات�جامعة�قالمة�للعلوم�الاجتماعية�والا�سانية،�جامعة�قالمة،�العدد�
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�ل �وا�ً�ا �ي�ون �أن ِ و�جب
ّ

�والمحك �المقال، �ل�ذا �القارئ  كذلك�مدى
ّ
�بأن �لستُ ، ���

�،الإنتاج�فرقاءِ �بتمك�نِ �الكفيلةِ �الوسائطِ �فيھ�ب�ثم�نِ �الذي�أطالبُ �ضدّ�الإضراب�بالقدرِ 

�وصغ��ةٍ �ناشئةٍ �ساتٍ ومؤسّ �وأعمالٍ �عملٍ �وأ��ابِ �واجتماعي�نَ �اقتصادي�نَ �مِن�متعامل�نَ 

�بدائلَ ومتوسّ  �إيجادِ �من �تكفلُ ساتيةمؤسّ �طة؛  �الِ للعمّ �،
ُ
�القطاع�ن�جراءِ الأ العمومي��،��

ا�دستور�ً ��ذا�ا��قِّ �إ���استعمالِ �عدمَ�ال��وءِ �،الاقتصادي�وا��اص ا�لا�الذي�يبقى�حق�

�ع�ْ ف�نقاشَ  �وذلك ��دورِ ���تفعيلِ يھ، الإجباري��حكيمِ والتّ �،)La conciliation(المصا��ة

)L’arbitrage obligatoire(،� ساطةالوَ و�)La médiation(،� المجلسِ �دورِ �تثم�نِ و�

��و�بمثابةِ  �الذي �والبي�� �والاجتما�� �الاقتصادي ض���الفُ �ا��م�ور�ةِ �سةِ المؤسّ �الوط��

ستوري�عديل�الدّ عن�التّ �المن�ثقةِ �ا��ديدةِ �الاقتصاديةِ �ياساتِ السّ �ظلِّ �قاش���النّ �لإثارةِ 

ست�ال���أسّ �،العملالأساسية�����ا��قوقِ �ممارسةِ �ومستقبلِ �حول�حاضرِ �2020لسنة�

�ا��زائرُ  �مؤتمراتِ �ل�ا �مستوى  �الدولية�العملِ �ع��
ّ
�الدّ (منظ �العمل والعر�ية��،ولية)مة

) 
ّ
�العر�ية)منظ �العمل �المجالسِ �فر�قيةوالإ �،مة �مستوى �ا��زائر�ع�� �الاقتصاديةِ �(دور

 الإ �ةِ القارّ �ع���امتدادِ �الاجتماعيةِ و 
ُ

عن��فاعِ ��الدّ ا�ل�ا��نا�طر�قً من�بلادِ �فر�قية�ال���تأخذ

�لشعو�ِ �المصا�ِ�  �مختلفِ �؛�ا)العليا ��ذا��المتواجدينَ �نتاجِ لإ ا�فرقاءِ �ب�ن �مستوى ع��

�يجمعُ �الفضاءِ  �الذي �والعم��  �العل��
َ
�(علماءَ �المجتمعِ �نخبة  �وخ��اءَ �ا��زائري

َ
�وأساتذة

 ِ
ّ
�وممث  �عليمِ التّ �لقطاعاتِ �ل�نَ جامعة

ّ
�وال� �والفلاح��و�نِ والتّ ��بيةِ العا�� �والفنونِ �ةِ الم��

 
ّ
  قافة).والث

 
َ
 وأ�مِّ �ومن�ب�ن�ما�نرى�ضرورة

َ
�جديدة�لممارسةِ �نظرةٍ �تجسيدِ �ھ����مجالِ اق��احِ �ية

 �ة�ال���نمرُّ لم�ّ� ا�الاقتصاديةِ �رورةِ الضّ �الإضراب����ظلِّ �حقِّ 
ّ
الإنتاج��من�فرقاءِ �بُ ��ا،�وتتطل

 �وافقَ التّ 
َ
  �ا:حول

�مست�والاجتماعِ �ا��وارِ �مبادئِ �تكر�سُ �- �المؤسَّ ع�� �العموميةِ �الاقتصاديةِ �سةِ وى

�تتكفّ �وتنص�بُ �،ةوا��اصّ   �الِ العمّ �با�شغالاتِ �لُ أطرٍ�مرنة
ُ
�أن��لِ كفُّ والتّ �جراءِ الأ �قبل ��ا

  �وجماعية؛�فرديةٍ �إ���منازعاتٍ �لَ تتحوّ 

ِ �توسيعُ �-
ّ
�لممث �ا��وار�الاجتما�� �لقاءات ��� �المشاركة �العمّ دائرة �خارجَ��ال�� ��م الذين

�ال��وءِ �ع���حسابِ �ا��وارِ �الية���يارِ العمّ �الفئاتِ �أوسعَ ����ستقطبَ ح�ّ النّقا�ي،�التّمثيلِ�

�سلبيًا،�ح�ّ �،ومن�وج�ة�نظرنا�،إ���الإضراب،�الذي�يبقى
ً

�قد��نتائجَ ���وإن�أثمرَ فعلا
ً
عاجلة
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�الأداءِ  �ع��
ً
�وخيمة �العامّ �ت�ون �ظلِّ �سةِ للمؤسّ �الاقتصادي ��� �تنافسيةِ �الاقتصادية

  تاج.الإن�أسواقِ 

  

  قائمة�المصادر�والمراجع:

  قائمة�المصادرأولا/�

  :النصوص�القانونية -

المتعلق�بالشروط�العامة�لعلاقات�العمل����القطاع��،1975ر�ل�بأ�29المؤرخ�����،31-75رقم��أمر .1

  .1975ماي���16الصادر�بتار�خ،�39العدد��،ا��ر�دة�الرسمية�ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة�،ا��اص

المتعلق�بكيفيات�ممارسة�،�1996جوان��10الموافق�لـ�ه1417محرم��23خ����ؤر الم�،12-96أمر�رقم� .2

 .1996لسنة�،�36ا��ر�دة�الرسمية�ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة،�العدد�،�النقا�ي��قا�

م�القانون�ل�وُ�تمِّ �عدِّ ،�2022أبر�ل��25الموافق�لـ�ه�1443رمضان��24المؤرخ�����،06-22قانون�رقم� .3

� �بكيفيات�،14- 90رقم �النقا�ي�المتعلق �ا��ق �ممارسة �ا��زائر�ة، �ل��م�ور�ة �الرسمية �ا��ر�دة �العدد،

 .2022،�لسنة�30

��قانون  .4 ��،14-90رقم ��� �النقا�ي�،�1990جوان�2المؤرخ �ا��ق �ممارسة �بكيفيات ل��،المتعلق معدَّ

م�بال دة�ا��ر�،�1991د�سم����21الموافق�لـ�ه1412جمادي�الثانية��14ؤرخ����الم�،30-91قانون�رقم�ومتمَّ

 �.1990لسنة�،��68العدد�الرسمية�ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة،

5. � �رقم �رئا��� ��،442-20مرسوم ��� �الأو���15المؤرخ �لـ�ه�1442جمادى ،�2020د�سم����30الموافق

�نوفم���الم �أول �استفتاء ��� �عليھ �المصادق �الدستوري �بإصدار�التعديل �2020تعلق �الرسمية�، ا��ر�دة

 .�30/12/2020الصادر�بتار�خ،�82،�العدد�ل��م�ور�ة�ا��زائر�ة

  المراجع�ثانيًا/�قائمة

  �الكتب -  أ
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ا��ر�ات�النقابية�ومدى�تأثر�ا�بإعلان�المبادئ�وا��قوق�الأساسية����العمل،��أحمد�حسن�ال����، .1

 .2002مصر،�القا�رة،��،م�شورات�منظمة�العمل�العر�ية،�مطا�ع�جامعة�الدول�العر�ية

�عبد .2 �السن�� �أحمد �عبدالفتاح �ا��دمة��،����ا��س�ب �قانون �نصوص �ضوء ��� �العامة الوظيفة

  ،�د�س�ن.سكندر�ة،�مصرالإ �دار�الفكر�ا��ام��،�داري،�الطبعة�الأو��،المدنية�وأح�ام�القضاء�الإ 

�لوفران، .3 �العالم،�جورج ��� �النقابية �الثالثة،�ا��ركة �إلياس��الطبعة �ترجمة �علما، �زد�ي سلسلة

 .1986لبنان،��ب��وت،�مر��،�م�شورات�عو�دات،

�أحمية، .4 �ا��زائري،�سليمان �ال�شر�ع ��� �العمل �لعلاقات �القانو�ي �الثانية،�التنظيم ا��زء��الطبعة

 .�2004ا��زائر،�ديوان�المطبوعات�ا��امعية،�مبادئ�قانون�العمل،:�الأول 

الطبعة��آليات��سو�ة�منازعات�العمل�والضمان�الاجتما������القانون�ا��زائري،�سليمان�أحمية، .5

 2010المطبوعات�ا��امعية،�ا��زائر،�ا��امسة،�ديوان�

�العمل����الوطن�العر�ي، .6 �مقارن��سليمان�أحمية،�تنظيم�و�سي���المحاكم�ا��اصة�بمنازعات بحث

�العمل� �و�حوث �العمالية �للثقافة �العر�ي �المع�د �م�شورات �خاص، �كتاب �العر�ية، �العمل ��شر�عات ��

 .د�س�ن�ا��زائر،�مطبعة�النخلة،�با��زائر،

�طوال� .7 �دار��ومة��عصام �النقا�ي، �القانون �تار�خ �إ�� �مدخل عال��،
َّ
�وال�شر�والتوز�ع،�الث �للطباعة

 .�2014ا��زائر،

نازعات�العامة�النقابات�وعقد�العمل�المش��ك�والم�ع���العر�ف،�شرح��شر�ع�العمل،�ا��زء�الثا�ي: .8

  .1954مصر،�ة،�(الإضراب�والتوفيق�والتحكيم)،�طبعة�ثانية�مكررة،�مطبعة�دار�المستقبل،�القا�ر 

 لبنان،��م�شورات�ا��ل���ا��قوقية،�ب��وت، الطبعة�الأو��، قانون�العمل، محمد�حس�ن�منصور، .9

2010. 

الطبعة�السادسة،�م�شورات�جامعة�،�قانون�العمل:�محمد�فاروق�الباشا،�ال�شر�عات�الاجتماعية .10

 .1992-1991سور�ا،�دمشق،�
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�فرغ�� .11 �الموظ�،السناري �عبدالرحمن�نورة �عنھ،مسئولية �الدولة �مسئولية �ومدى �الأول،��ف المجلد

 .�ISBN :978-977-90-3712-7:�،�ال��قيم�الدو��2015/25152:�يداع�بدار�الكتب�المصر�ةرقم�الإ 

�إلياس، .12 �للعمل�يوسف �والوط�� �الدو�� �القانون ��� �مستقب��،�-أطروحات �بمنظور �تحليلية �رؤى

 .2008الطبعة�الأو��،�دار�وائل�لل�شر،�عمان،�الأردن،�

علاقات�العمل����الدول�العر�ية،�م�شورات�منظمة�العمل�العر�ية،�مطا�ع�جامعة��يوسف�إلياس، .13

  .1996مصر،�الدول�العر�ية،�القا�رة،�

 الرسائل�ا��امعية: - ب

علاقة�العمل�النقا�ي�بالعمل�السيا�������ا��زائر،�أطروحة�دكتوراه�علوم،�شعبة��فوز�ة�دعموش، .1

�الدستوري، �القانون �فرع ��القانون، �قسنطينة �جامعة �ا��قوق، ��1لية ،� �ا��امعية�ا��زائر، السنة

2011-2012.  

 المقالات����المجلات: - ت

�ذباح .1 ��-إسماعيل �م��وب، �ال�شر�ع�"يز�د ��� �الإضراب ���ق �العمومي �الموظف �ممارسة ضوابط

 .�3،�2021العددا��زائر،��،�1جامعة�باتنة�مجلة�الباحث�للدراسات�الأ�اديمية،�،"ا��زائري 

2. � �بأجميلة �برا�ي��، �والبحوث�"الإضراب"ر�ان �للدراسات �الوط�� �المع�د �م�شورات �المرشد، �مجلة ،

قابية�التا�ع�للا  .13،�1991العدد��ا��زائر،�تحاد�العام�للعمال�ا��زائر��ن،النِّ

3. � �نا��، �"حكيمة �الرئا��� �المرسوم �ظل ��� �والبي�� �والاجتما�� �الاقتصادي �الوط�� �المجلس -21دور
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 .2018،�جانفي�5العدد��ا��زائر،�العمل�وال�شغيل،�جامعة�مستغانم،
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م�شورات�المع�د�الوط���للدراسات� مجلة�المرشد�الفصلية، ،"ا��ر�ة�النقابية"غازي�ناصف�م�ي،� .6

 .13�،1991العدد�ا��زائر،�تحاد�العام�للعمال�ا��زائر��ن،�والبحوث�النقابية�التا�ع�للا

7. � �العايب، �ا��زائر"سامية ��� �والاجتما�� �الاقتصادي �الوط�� �للمجلس �القانو�ي �حوليات�"النظام ،

 .2016،�مارس�14العدد��ا��زائر،�جامعة�قالمة�للعلوم�الاجتماعية�والا�سانية،�جامعة�قالمة،

 :المقالات����الملتقيات�والندوات - ث

��نة�علاقات�العمل،�تقر�ر�حول�نظام�علاقات�العمل�����المجلس�الوط���الاقتصادي�والاجتما��، .1
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