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The effect of the teaching skills of the university professor on the 

effectiveness of the educational and training process at the university level 

 بحــــاش ىفــــــــاء

 ب أستاذ محاضر

 ،الجزائر -2-كلية الحقىق ىالعلىم السياسية ،جامعة البليدة

Wafa.bahache@gmail.com  
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 ملخص: 

يعد من أسمى الىظاائ  فاي العاالم ، كىلاس لايس مجارد لقار المعاار  ىالمعلىمااا بلاى ال الاب  التدريس الجامعي

الجامعي، بر هى عملية تعلى بلمى ال الاب لماىا متكااملب عقلياا، ىجاداليا، مواارا ىبتكامار من ايتس مان منتلا  

 في ىسيرىرتوا .جىالبوا،لذا فإن الجامعاا تعتمد ىتؤسس عليس في ضمان لجاحوا ىتقدموا العلمي ىالمعر

ىمن أهم الأسس ىالأسباب التي تساهم في لجاح التعليم ىالتكىين الجامعي ىتضمن فعاليتاس هاي موااراا التادريس 

التي يجب أن يمتلكواا الأساتاذ الجاامعيه موااراا تن اي  التادريس ،موااراا تلدياذ التادريس ، موااراا الات اار 

التي تعد بمثابة اماتلب  مدااتيا الت اىر العلماي ىالمعرفاي لل الاب ىالتىا ر ، مواراا تقىيم تعلم ال لبة ....( ، ى

 الجامعي،ىهذا من مألس ان يضمن للجامعة تقدموا ىرقيوا لمراتب متقدمة.

 ية التعليمية ، التكىين الجامعي.الكلماا المدتاحية : الأستاذ الجامعي، التدريس الجامعي، مواراا التدريس،العمل

Abstract:  

    University teaching is one of the highest jobs in the world, as it is not merely the 

transfer of knowledge and information to the university student, but rather a process 

concerned with the student’s growth, an integrated mental, emotional, and skillful 

growth and the integration of his personality in all its various aspects. And its 

process. 

   Among the most important foundations and reasons that contribute to the success 

of university education and training and ensure its effectiveness are the teaching 

skills that a university professor must possess (teaching planning skills, teaching 

implementation skills, communication and communication skills, student learning 

evaluation skills ....), which is considered as having the keys The scientific and 

cognitive development of the university student, and this would ensure that the 

university progressed to advanced ranks. 

Keywords: university professor, university teaching, teaching skills, educational 

process, university formation. 
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تعتبر الجامعة من المؤسساا الاجتماعية تعلى أساسا بتمكير العقىر ىلمر المعرفة ىتنريج كىادر متميزة      

 ىمؤهلة ذاا موارة عالية في التن  اا الم لىبة للمجتمع، مما يسوم في ترقيتس ىتلميتس ىت ىره.

اجتماعيا اى مساهما في التلمية الاقت ادية،  ىباعتبار الجامعة مؤسسة تعليمية محضة ، قبر ان تكىن داعما      

فإن الأ ر في التعليم الجامعي هى الأستاذ ، الذا يعد دعامة أساسية تبلى عليس، اذ يتىق  لجاح المؤسساا 

 الجامعية في تحقيق أهدافوا ، ىبنراج  لبة أى متكىلين ذىا كداءة ىجىدة عليس.

المعرفية ىالالدعالية  فالن ائص الأساسي لوا، الجامعية، ىالمحر  ةالتكىيلي العملية في الدعار فوى العل ر     

 التي الدراسية الملاهج مستىى كان ىالتكىيلية لألس موما التعليمية العملية فعالية في هام دىر لوا التي يتمتع بوا

 لوا يمكن لا عليوا بلىنيق الذين ال لبة عليوا، ىلىعية تتىفر التي الجامعة ىالتجويزاا ىالمنابر ىالبلاءاا تقدموا

 الأستاذ يتىاجد فيوا لم العلمية ىالاجتماعية، ما قيادتوا الم لىب، ىفرض التغيير بحداث في تحقق أهدافوا أن

 لقص أى تق ير أا أن يعىض يمكن العالية الكداءاا ذى الجامعي فالأستاذ تدريسيا ىبحثيا ىأنلبقيا، الك ء

 .الجامعي التعليم في ليةالد أى المادية الإمكالياا في محتمر

 تح ير جودا في يبذر ى ىالتعليم التدريس بدراسة يوتم بالعلم ى للعلم يعمر التدريسهالأستاذ( هيئة فعضى    

 في باحث أكاديمي في التدريس، ي ىر ى العلم في يجدد أكاديمي التعليم، لظرياا فوم ى التدريس مواراا

 نل  نير ليكىلىا ىيلميوم يرعاهم ى يزرع باحثين أكاديمي ىتعليمس، التن ص هذا تدريس في ى تن  س

 مثابرا يعمر أكاديمي أدائوم، ى  لببس تعلم في أدائس ىلاتج ىتدريسس ىبحثس علمس بتقىيم اهتم ،أكاديمي سل  لنير

 ىالت دا البيئة ىتلمية المجتمع ندمة لقضايا الت دا في بحثس تسنير ى ت بيق عملس على الىقا  ىار

 احتياجاتس. سد في المساهمة س ىلممكلبت

في مكالة الأستاذ الجامعي ضمن الملظىمة الجامعية ،من نلبر أساليبس  أهمٌة الموضوعىهلا تكمن      

ىمواراتس ، فمومتس التقلا من مجرد لقر للمعلىماا ، بلى مومة سامية تتجلى في تربية الأجيار ، ىتعليموم كي  

ح لوم ىلمجتمعوم ، يرسم لوم  ريقا يىضا لوم سبر التعلم ىالمعرفة ، من يتعلمىن ، يرمدهم بلى ما فيس  لب

مستولكين سلبيين بلى متلقين ايجابيين، ىيتأتى هذا بعد غرس الأستاذ الجامعي في لدسس مواراا تدريسية ، تؤتي 

ذل  التميز  فىراء كر أمة عظيمة تربية عظيمة ،معلم متميز ، أكلوا في تكىين  الب لاجا ،ىفرد متعلم فعار.

يكتسبس من نلبر ت ىير مواراتس في التدريس الجامعي ىالالتداع بما تقدمس التكلىلىجيا من أدىاا ىتقلياا حتى 

 تكىن عملية التكىين ىالتعليم الجامعي فعالة ىلاجحة.

 التي ل بى للى ىر بليوا من نلبر هذه الىرقة البحثية :  الأهدافىمن      

 دىار المنتلدة للؤستاذ الجامعي في أدائس لموامس التعليمية ىالتكىيلية.التعر  على الىاجباا ىالأ

بيان ال داا ىالسماا التي يلبغي أن يتحلى بوا الأستاذ الجامعي للجاح العملية التعليمية ىالتكىيلية على مستىى 

 الجامعة.

ية التعليمية ىالتكىيلية على التعر  على المواراا التدريسية التي يجب ان يمتلكوا ىأثرها على فعالية العمل

 مستىى الجامعة.
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في بعداد هذه الىرقة البحثية ، باعتباره الملوج الملاسب لتحلير المنهج الوصفً ىقد تم الاعتماد على       

مىضىع مواراا التدريس لدى الأستاذ الجامعي ىأثرها على لجاح العملية التعليمية ىالتكىيلية على مستىى 

 مكللا من تدسيرها بمكر دقيق ىعلمي ىملظم.الجامعة ، حيث ي

 التالي: التساؤرىتأسيسا على ما تقدم ل رح        

 الأستاذ الجامعي في ضمان فعالية العملية التعليمة ىالتكىيلية على مستىى الجامعة؟ كي  يساهم

بر ذاا أهمية كبيرة في لحاىر من نلبر هذه الىرقة البحثية الىقى  على لقا  تعت، ىللئجابة عن هذه الإمكالية 

، اذ لا يمكن بيضاح العلبقة بين مواراا التدريس ىفعالية العملية التعليمية ىالتكىيلية على مستىى الجامعة 

للؤستاذ الجامعي من تحقيق أهدا  العملية التعليمية  ىضمان فعالية منرجاتوا دىن امتلبكس للمواراا اللبزمة 

 ، ىهي كالآتي:ىالملاسبة لذل 

تلاىللا التعري  بماهية الأستاذ الجامعي من نلبر بيان ب بيعة مولتس ألا ىهي التدريس ىأدىاره المنتلدة  أولا

 ىأهم ال داا ىالسماا التي يجب أن يتمتع بوا ، 

فت رقلا لبيان الىاجباا الملقاة على عاتقس في أدائس لمومتس التعليمية ىالتكىيلية ى المواراا التدريسية  ثانٌاأما 

 الأستاذ الجامعي ىدىرها في ضمان فعالية العملية التعليمية ىالتكىيلية على مستىى الجامعة. لدى

مواراا التدريس الجامعي ، ببيان لقا  الضع  فيوا حتى يتم معالجتوا ىلقا  القىة  عرضلا لأهمية تقىيم  ثالثا 

 جامعي.  فيوا فيتم تعزيزها ، ىبالتالي ضمان لجاح ىفعالية التعليم ىالتكىين ال

 

 .ماهٌة الأستاذ الجامعً:1

 الارتكاز التعليمية ىمحىر العملية لىاة فوى العالي التعليم ركائز من ركيزة أهم الجامعي الأستاذ يعتبر   

 الدعامة ،فوى الجامعي موارة الأستاذ ى كداءة على الجامعة لجاح يتىق  حيث الجامعة، أهدا  لتحقيق

 ىبلاء العقىر  لاعة في يتحمر العبء الأكبر ىهى سمعتوا ى تىاهامس ى الجامعة قىة في الرئيسية

القادر على  الذاتي التعلم مرحلة بلى ىبتقان ى ىلا بإبداع التح ير على المقبلة الذهلية الملكاا

 .الاستمرارية

 .تعرٌف الأستاذ الجامعً:1.1

 كأستاذ جامعية برتبة الجامعة يف ىيعين ما يعادلوا، اى الدكتىراه درجة يحمر الذا الدرد بألس يعر   

 (.62،ص1995أستاذهالزيتىن عايش محمىد ، أى ممار  أستاذ أى مساعد

 ىمىجوا ىمثيرا مرمدا يكىن ىان ىسلىكيا، ىتربىيا موليا مؤهلب يكىن الذا ألس هى دلٌو فضٌل ىعرفس      

 ىالتىا ر ىالاستق اء ىالتساؤر الاستدسار ىالعقلية، الدكرية الإثارة علي قادرا ل لبتس ىملوما للتدكير

 الدكرا لللما  قائدا بمعلى أن يكىن العلمي، ىالبحث بالتلقيب ىأفكارا جديرة كثيرة أسئلة يىلد الذا العلمي،

 ىيمتد المن ية أعماق بلي ي ر ذاتي لمى في تحقيق يمركوم الذا فوى التعليمية، الآلة استعمار  لببس ىيعلم

 . (225،ص2002البحث ىالتدريسهدليى فضير ، يبمومت ىيقىم الحياة، لأسلىب
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الأستاذ الجامعي هى المنص اللاقر للمعرفة ىالمسؤىر على السير الحسن للعملية البيداغىجية بالجامعة      

ىالقائم بىظائ  ىىاجباا منتلدة مثر التدريس ىالتىجيس العلمي لل لبب ىبجراء البحىث العلمية ىالإمرا  

 (.14،ص1997عليوا .هقلية فارىق،

ىهى" كاللبتة المباركة لا يمكن أن تلبا ىتيلع ىتؤتي ثمارها بلا في ظرى  معيلة، فعلدما تيسر الجامعة     

العمر للؤستاذ دانلوا ىتىفر لس ظرى  معيمية ملاسبة نارجوا، يلدفع قارئا ىباحثا، ىم لعا ىمجربا ىمدربا، 

رتقاء سمعتوا العلمية بين الجامعاا الأنرى، فالجامعة فتدىر بذل  عجلة التقدم ىيعىد ذل  على الجامعة با

بأساتذتوا لا بمباليوا ىالجامعة بدكر هؤلاء الأعضاء ىعملوم ىنبرتوم ىبحىثوم قبر أا ميء آنر"ه الا 

 ( .76عبد العزيز،د.ذ.السلة،ص

 ىكذا فة،المعر من بس لا بأس عدد في يتحكم اجتماعي ل لب يستجيب منتص" ألس  على بران ىيعرفس     

 ىالاستقلبلية المبادرة حرية جعر على الحرص البيداغىجية مع انتياراتس في حر عامر ىهى العملية، المعرفة

 ."ملدعة المستندمين حساسية ىبكر تىافق

 يعيس الأساتذة، أن يجب ن أ ت ىر هى للمعرفة لاقر أا مدرس ألس على الجامعي الأستاذ ىيعر     

 الت ىر هى هذا علمي ىثالثا باحثا علمي ملم ا ىثاليا للمعرفة لامر الىقا لدس في هى الجامعي فالأستاذ

-12،ص2007همعارمة دليلة ، . العلمية ىالتكلىلىجية الت ىراا كر أساس للبحث م در فوى لس الحقيقي

13.) 

لموادة علمية  مما سبق لقترح التعري  التالي للؤستاذ الجامعي: فوى أحد أعضاء الويئة التدريسية الحامر     

تؤهلس لمزاىلة مولة التدريس بالحرم  -أى علىم LMD  -معيلة سىاء كالا موادة ماجستير أى دكتىراه 

الجامعي، ىيمغر أحد الرتب التالية أستاذ مساعد متربص، أستاذ مساعد  ل  هب( أستاذ مساعد  ل  هأ(، 

 ىهى الركن الأساسي الذا تقىم عليس العملية التعليمية.

 الذا البرامج ىالأهدا  ىبين ال الب بين يرب  الذا الىحيد المنص هى الأستاذ أن م  فيس مما لاى     

 ال الب، سلىكياا في التربىية تجسيد الأهدا  على يعمر الذا الأساسي العل ر فوى بالتالي تكىيلس، لريد

 :التالية بالمزايا نرىالأ الأ ىار معلمي عن ينتل  الجامعي ىهى بال ىر التكىيلية العملية مسير ىهى

 .بس كريمة، ىيرعاه ىيوتم لظرة المجتمع بليس يلظر بذ عالية، اجتماعية بمكالة الجامعة أستاذ يتمتع -

 التي السياسة العامة ظر في بتدريسس، يقىم لما باللسبة الأكاديمية بالحرية الجامعي الأستاذ يتمتع -

 .بليس يلتمي الذا القسم مجلس يرسموا

 المجالاا متى بىضىح ى راحة في رأيس يقىر أن لس تكدر التي بالحرية الدكرية الجامعة أستاذ يتمتع -

 .السياسية ىالاقت ادية ىالاجتماعية

 في حقس تحدظ اللىائا ىالقىالين التي من العديد فكريا، ىيىجد لاضج  الب مع الجامعة أستاذ يتعامر -

 .الجامعي قبر التعليم في المدرس بعكس ال الب هذا مع تعاملس

 رقيب ىلا بتدريسوا يقىم التي المحاضراا مىاعيد تحديد في كبيرة بدرجة الحرية لديس الجامعة أستاذ -

 .المحاضرة من دنىلس ىنرىجس لمىعد باللسبة ضميره غير عليس
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 العمر بعض ق اعاا في العاملين غالبية بمرتباا مقارلة لسبيا مرتدعة الجامعة أساتذة مرتباا تعد -

 لم البوم الاستجابة على التي تعيموا المالية الضائقة رغم الدىلة تحرص أنرى لاحية لأنرى، ىمنا

 .الىظيدي ثقلوم الاجتماعي ىىضعوم مع تتلاسب كريمة حياة لوم لتىفر المادية

مستىاهم الاجتماعي  رفع يست يعىن  ريقوا عن التي العديدة الدرص الجامعة أساتذة لغالبية تتاح -

 :الغرض هذا أمثلة  ادا، ىمنىالاقت

 .الأنرى بالدىر الملاظرة الكلياا في الإعارة -

 .بالنارج علمية موماا في النرىج -

 .المدرسية ىالجامعية ىالمراجع الكتب تألي  -

 أنرى. جامعاا أى كلياا في للتدريس الالتداب -

 (.100ة ،صالنا ةهمعارمة دليل أى الحكىمية الويئاا بعض في كاستماريين العمر -

 .مهنة التدرٌس الجامعً:1.1

 سلت رق بداية بلى مدوىم مولة التدريس لل ر بلى ماهية مولة التدريس الجامعي.        

بن مولة التدريس تمير بلى العملية المركبة التي تؤدا بلى تعلم فعار، أى بحدى سلىكياا المدرس      

سلى  المتعلمين، أى هي مجمىعة من الألم ة ذاا  من أقىار ىأفعار دانر البيئة ال دية بود  تعدير

في  الجىالب ىالأبعاد المتعددة ىألس لا يتضمن فق  المعلىماا، ىلكن يتضمن المعرفة ىالالدعار ىالحركة

تقديم المعار  ىبلقاء الأسئلة ىالمرح ىالاستماع ىالتمجيع ىالملاقمة ىالإقلاع ىالاقتلاع همحمىد سالم 

 ( .38،ص1999مودا،

ىبعد تلاىللا لمدوىم مولة التدريس ب دة عامة، سلحاىر أن لت رق بلى عل ر آنر مرتب  بس أمد      

 الارتبا  ىهى التدريس الجامعي.

فالتدريس الجامعي ليس مجرد لقر المعار  ىالمعلىماا بلى ال الب الجامعي، بر هى عملية تعلى بلمى      

ىبتكامر من يتس من منتل  جىالبوا، بضافة بلى ذل  أن  ال الب لمىا متكاملب عقليا، ىجداليا، مواريا

المومة الرئيسية في التدريس الجامعي هي تعليم ال لبة كي  يدكرىن لا كي  يحدظىن المعار  ىالمقرّراا 

 (.50هقلية فارىق،ص ىالكتب الجامعية، دىن فوموا أى ت بيقوا في الحياة

ألس علبقة، ىألس يتضمن انتيار الأهدا ، ىانتيار  فيعر  التدريس الجامعي على حسن شحاتة أما     

استراتيجياا بلسالية هادفة ىمق ىدة الأهدا  ىترجمتوا بلى سلى  ىأعمار، ىتقىيم اللجاح هذا الذا يؤدا 

 (.Giem.kantakji.com، 2020 بن ميسة لىار ،بلى تحقيق تل  السلى  في الى ىر بلى تل  الأهدا ه

ىالتغيراا  التكلىلىجية، الثىرة ضىء في التدريس هيئة لعضى المتىقعة ارالأدى من مجمىعة ىهلا     

 (2007هكامر م  دى محمد،:أهموا من الحالية المجتمعية

 :نلبر من المجتمعٌة الأدوار

 . الجديدة الأجيار بلى المجتمع ثقافة لقر في ىالإسوام المماركة -

 .المجتمع لممكلبا ىحلىر أفكار تقديم في المدلي المجتمع مؤسساا مماركة  -

 . ىالعالمية المحلية بالقضايا الىعي على قائم ثقافي تىجس تبلي -
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 : نلبر من المهنٌة الأدوار

 .ىقدسيتوا التعليم لمولة ىالىلاء الالتماء -

 .المستمر المولي لمىه عن المن ية المسؤىلية تحمر -

 .ىاحتراموا المولة بأنلبقياا الالتزام -

 :لبرن من ىذل  الأكادٌمٌة الأدوار

 . العلمي تن  س مجار في ىالحداثة ىالممىلية بالعمق تتسم معلىماا قاعدة بلاء  -

 . ذل  في تن  س محتىى ىتىظي  تىاجوس، الممكلبا حر على القدرة -

 . العلمي تن  س مجار في المعرفة بلتاج في الإسوام  -

 : نلبر من التعلٌمٌة الأدوار

 . بعدادها في ىالمماركة الدراسية الن    ياغة -

 .ىببداعية مرلة ب ريقة ال لبة تعلم تسوير في المساهمة -

 ذل  ىغير المعرفي، ىالاقت اد الإلكترىلي، كالتعلم الدعار التدريس ىاستراتيجياا أساليب من الاستدادة -

 .المنتلدة التدريس من استراتيجياا

 . لبتس ىبين بيلس فيما التىا ر مواراا ت ىير على العمر -

 .بيلوم فيما الدردية الدرىق ىمراعاة  لبتس، بين العدالة لتحقيق الملاسبة، ىالتقىيم القياس آلياا ت بيق -

 

 : التدرٌس هٌئة عضو .خصائص1.1

 في الموتمين ى لانتلب  الباحثين تحديده ي عب التي الأمىر من لوى الك ء الأستاذ ن ائص عرض بن    

 ى أدائس تحسين في الجامعي الأستاذ مدى لجاح نتبي معاير عدة التربىيين لدى تبلىرا ىلقد ، المىضىع هذا

 :أهموا ال داا من العديد في تظور التي ى الأكاديمية المن ية ى بالمقىماا التمتع نلبر من موارتس

 :تممر ى للشخصٌة العامة الصفات

 .ع بية قدرة ، بدلية قدرة للعمر، اللبزمة الجسدية بال داا التمتع -

 .ال ارئة المىاق  يف الت ر  حسن ى التدكير سرعة -

 .الىاضا التعبير على القدرة ى اللغىية ال لبقة امتلب  -

 .الإبداع ى الابتكار ى الريادة ى القيادة على القدرة -

 .الرؤساء ى ال لبة مع جيدة بلسالية علبقاا بلاء على القدرة  -

 .لأفكارهم متقبلب الآنرين بقدراا الثقة  -

 .الذاتية الرقابة ى الإنلبص الأمالة، ى الاستقامة ، لةالمتكام بالمن ية التحلي -    

 :تممر ى الاجتماعية ال داا

 .ال لبة مع تعاملس في العدر ى الحب ى الرحمة -

 .ال الب سلبية كالا موما الإرماد ى التىجيس في الحكمة -

 .الالتزام بوا على حثوم ى ال لبة لدىس في السليمة الأنلبق بلاء -
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 .التعلم ى العلم ىعل ال الب مساعدة ى حث -

 . ال الب من ية احترام -

 .التعامر في الىس ية -

 : تممر ى المهارٌة و الأكادٌمٌة الصفات

 .انرى جوة من ال لبب حاجاا ى الدراسي الملوج أهدا  ضمن العمر -

 .دراسي مقرر كر مت لباا حسب تدريس أساليب ى  رائق استندام -

 .التعلم في ال لبة لدى الرغبة بثارة -

 .العامة الثقافة زيادة مع الانت اص مادة من التمكن -

 .بالىاقع المحاضرة مىضىع رب  مع يدرسس الذا للمىضىع التحمس زيادة -

 .الملاقمة ى الحىار أسلىب استندام -

 . ال لبة أداء تقىيم في المىضىعية -

 .ال لبة عن رأا التعبير حرية ى اللقد موارة استندام  -

 استنداموا. ىمرى  الجيدة التعليمية الىسائر استندام  -

 (.19-18،ص2002هزرىار فتيحة، .تن  س مجار في العلم بليس تى ر ما احدث  لببس بلى يلقر أن -

 يليوا ثم السماا المن ية، أكثرها كان فئاا بلى السماا هذه بت لي  العٌسوي الرحمن عبد قام ىقد

  .العلمية سمااال الاجتماعية ىأنيرا السماا ثم المولية، السماا

 :الشخصٌة السمات أكثر ىمن

 المن ية ىالمجاعة قىة -

 المظور حسن -

 ال لبب. قبر من ال دق ىالأمالة، ىمحبىب بالدضيلة، الأنلبق ىالتمس  حسن  -

 الأع اب. هدىء الحزم، اللقد، تقبر -

 :المهنٌة السمات

 المحاضرة جىدة  -

 الدردية. الدرىق مراعاة بالملاقمة، السماح  -

 العمر. اعيدمى احترام -

 المتدىقين. ال لبب تمجيع العمر، في الإنلبص ال لبب، أن اء تقبر  -

 الاجتماعٌة: السمات

 ال لبب. مع الإلسالي الاجتماعي التداعر  -

 المرح. جى التداؤر ىنلق -

 ال لبب. معاملة حسن  -

 مماكلوم. ال لبب ىحر بين المساىاة -

 العلمٌة: السمات
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 العلمية. المادة بتقان -

 (102ة.همعارمة دليلة ،صسعة الثقاف -

  

 . مهارات التدرٌس وأثرها على فعالٌة العملٌة التعلٌمٌة والتكوٌنٌة فً الجامعة1

 قبر الت رق لمواراا الأستاذ الجامعي ، يجب معرفة الالتزاماا ىالىاجباا الملقاة على عاتقس.

 

 .التزامات ) واجبات ( الأستاذ الجامعً:1.1

 للكداءة ىحسن النلق ىاللزاهة ىالتساما ىأن يقدم  ىرة مثالية للجامعة. يجب أن يكىن الأستاذ مثالا  -

على الأستاذ احترام مبادئ أنلبقياا ىآداب المولة الجامعية، كما يجب عليس ممارسة موامس بدعالية  -

 ىكداءة ىلزاهة ىاستقلبلية ىأمالة ىحسن لية، ندمة للم لحة العليا للمؤسسة الجامعية.

 لأساسية الملقاة على عاتق الأستاذ في الاض لبع التام بىظائ  الجامعة في:تتمثر المسؤىلية ا -

 السور على احترام سرية مضمىن المداىلاا ىاللقاماا التي تدىر في الويئاا التي يمار  فيوا.  -

 الاجتواد من أجر الامتثار للمعايير العليا في ممارسة لما س المولي. -

 لموامس.التحلي بالضمير المولي أثلاء أدائس  -

 المماركة في ديلاميكية عملية تقييم اللما اا البيداغىجية ىالعلمية في جميع المستىياا. -

 تكريس مبدأ المدافية ىحق ال عن.  -

 عدم التعس  في استعمار السل ة التي ملحا لس.  -

 الامتلاع عن تسنير الجامعة لقضاء أغراضس المن ية.  -

 في ب ار الجامعة أى لما اا البحث أى أا لما  مولي آنر.التسيير الأمين للبعتماداا المىكلة بليس   -

 الاستعداد للبض لبع بموام ىظيدتس.  -

على المستجداا ىالسور على التحيين المتىا ر  الا لبعالت ر  كمحتر  في التربية عن  ريق  -

لدراية التامة لمعارفس ى رائقس في التدريس ىالتكىين ىالقيام بالتقييم الذاتي مع البرهلة ىالاستقلبلية ىا

 بتحمر المسؤىلية.

 القيام بالتدريس ىالبحث تماميا مع المعايير الأدبية ىالمولية العالمية بعيدا عن جميع أمكار الدعاية. -

 الامتلاع عن كر أمكار التمييز. -

تقديم عرض ىاضا للؤهدا  البيداغىجية لمقرره الدراسي ىاحترام قىاعد التدرج البيداغىجي هدىراا  -

 ا، سلم التلقي ، مراجعة الىثائق ىت ريحوا، استقبار ال لبة قبر ضب  العلبماا ب دة لوائية(.الانتبارا

 تقييم أداء ال لبة بمكر مىضىعي.  -

تىجيس لما اتس في النبرة ىالاستمارة لحى أعمار كديلة بإثراء مادتس التعليمية ىالمساهمة في بع اء دفع   -

 لأبحاثس.

 لبئس ىب لبتس مع تجلب السرقاا العلمية.احترام أعمار البحث النا ة بزم  -

 المساهمة في احترام الحرياا الأكاديمية لبقية أعضاء الأسرة الجامعية.  -
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التعليم  التحلي بالإل ا  ىعدم التحيز في التقييم المولي ىالأكاديمي لزملبئسهىزارة  -

 (.6-4،ص2010العالي،

 .مهارات التدرٌس لدى الأستاذ الجامعً :1.1

الأستاذ الجامعي العل ر الأكثر لما ا ىفعالية في البيئة الجامعية ، ىلا يكتمر دىره ىيتحقق الا عبر يعد       

امتلبكس لمواراا ىكداءاا تعيلس على حمر ما نىر بليس من مسؤىلية الرسالة ،فالزاد المعرفي الذا يملكس الأستاذ 

ر بما يمتلكس من استراتيجياا ىمدانر ، ىتمكلس من تن ص غير كا  من اجر بلجاح العملية التعليمية ، ب

بذ  رأا على أدىارهما تغيراا  فالأستاذ الجامعي بلى جالب ال الب يعتبران من أهم علا ر العملية التعليمية،

يسوم الأنذ بوا في تحقيق حيىية هذه العملية ، فلم يعد دىر الأستاذ الجامعي في لقر المعار  ذاا ال لة 

اسية ، لذا أضحى يقىم بأدىار بالإضافة بلى التي سبق الإمارة بليوا هلا  الدىر بمىضىعاا مقرراتس الدر

التىجيوي، دىر مثير للملافسة المريدة بين  لببس ، كما لم تعد ادىار ال الب تلقي المعار  ىحدظوا ىاسترجاعوا 

 (.10،ص2011.... هعمادة الت ىير الأكاديمي،علد الحاجة بليوا ، ىالبحث عن المعار 

 بجادتس. ى ءالمي بحكام :بالمهارة لغة لق دى

تىفير  مع عقليا ى حركيا الإلسان يتعلمس لما الدوم على القائم الدقيق السور الأداء:فتعلي  اصطلاحاأما 

 .التكالي  ى الجود

 للتدريس تؤهلس ىالتي الجامعي، الأستاذ يمتلكوا التي القدراا مجمىع الجامعي التدريس بمواراا ىيق د

 تلديذ على القدرة للتدريس، التن ي  على القدرة :هي مجمىعاا بأربع القدراا هذه ىتتعلق بكداءة، جامعااال في

ال لبة .همدىدا  مع ىالتىا ر الات ار على القدرة ال لبة، تعلم تقىيم على القدرة التدريس،

 (368،ص2018لادية،

ىهذا  تلديذه، علبقة بتن ي  التدريس ، تقىيمس،كما تعر  بألوا القدرة على أداء عمر أى لما  معين ذى       

العمر قابر للتحلير لمجمىعة من السلىكيااهالأداءاا( المعرفية /الحركية/الاجتماعية ، ىمن ثم يمكن تقييمس في 

ضىء معايير الدقة في القيام بس ، ىسرعة الجازه ىالقدرة على التكي  مع المىاق  التدريسية المتغيرة ، 

همدىدا لادية   سلىب الملبحظة الملظمة ، ىمن ثم يمكن تحسيلس من نلبر البرامج التدريبية.بالاستعالة بأ

 (.369-368،ص(2018،ه

 

 في : المهارات التدرٌسٌة للأستاذ الجامعًىتتجلى 

 المجموعة الأولى : تخطٌط التدرٌس 

 لوا لما التعلمية لية التعليمية ىالعم في الضرىرية ى الأساسية الأمىر من الجامعي للتدريس التن ي  يعتبر      

 ى الأساليب ى المحتىى ى الأهدا  ىهي الن ة الأساسية علا ر بين التكامر ى الرب  أبرزها كثيرة فىائد من

 التن ي  ضرىرة يؤكد ىهذا المتعلمين بمكالاا ى ى ن ائص الملبئم لحاجاا التقىيم ى الألم ة ى الىسائر

 :للؤسباب التالية للتدريس

 ى أى ال الب التعلم لإمكالاا ملبئمة أكثر يجعلوا بمكر ىمستلزماتوا المادة لمحتىى تلظيم دةبعا -

 .احتياجاتس
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 .التن ي  عدم عن اللاتجين الجود ى الىقا بهدار تجلب -

 . الملاسبة التعليمية الىسائر كذل  ى الملبئمة التعلم ةاستراتيجي انتيار -

 ىبين المتعلمين احتياجاتس ى التعلم ى التعليم بلظرياا النا ة ةالحديث التربىية بالاتجاهاا الأنذ -

 . ىبمكالاتوم

 .لوا المن   لحى الأهدا  تىجيووا أجر من التعليمي الىقا في تؤثر التي المتعددة العلا ر في التحكم -

 (52-51،ص2007هالحيلة محمىد، الملاسبة. التقىيم أساليب انتيار -

 :كالآتي المواراا هذه ى التدريس في ضرىرية مواراا اكتساب بلى للتدريس التن ي  ىيؤدا

 للمتعلمين. التعليمية الحاجاا تحديد موارة -

 .التعليمية الأهدا  تحديد ى امتقاق موارة -

 .الجيد التعلم م ادر تحديد موارة -

 . عام بمكر القاعة بدارة ى ال دي الضب  موارة -

المتعلمين.هجراداا عزا،  تعلم تحسين في ملوا الاستدادة وا ىعلي ىالح ىر الراجعة التغذية موارة -

 (.83،ص2008

 ىتتضمن عملية تن ي  التدريس مجمىعة من الن ىاا تتمثر في:

 

 

 المساق أهداف تخطٌط -1

 أساتذة ىيرى بعض المساق، أهدا  تن ي  هي الجامعية المساقاا ت ميم في المل قية الن ىة تعتبر

 يمركىا أن آنرىن ىقد يرى ال لبة، يحققوا أن يرغبىن التي التعلم بلىاتج قائمة امُسبق   يعدىا أن الجامعاا

ا .ى ياغتوا الأهدا  هذه بتحديد  لببوم  من ىاسعة سلسلة يقدمىا أن الأساتذة عليوم فإن الأمر، كان ىأي 

 بمنتل  ال لبة، يجد بحيث الأهدا ، من سلسلة ىاسعة بلى المساق ت ميم يستلد أن بمعلى لل لبة، التحدياا

ا فيوا ىاهتماماتوم، مستىياتوم   .يوموم ىيتحداهم ميئ 

 لذل  مقدسة، ىليسا تعليماا عامة، أغراض بلا هي ما المكتىبة المساق أهدا  أن لذكر أن لابد هلا

 المتىفرة، ىالإمكالاا ال لبة، للمساق، ىقدراا المتاح الىقا حيث من ىذل  ىاقعية، الأهدا  هذه تكىن أن يجب

 يسجلوا التي الأنرى المساقاا ىمت لباا جداىلوم الدراسية، في لل لبة المتاح ىالىقا المعبة، في ال لبة ىعدد

 الأهدا  أن كما ضرىرية، عملية هي ىالموارية الىجدالية مع الأهدا  المعرفية الأهدا  مىازلة بن .ال لبة

 ىالتدكير اللاقد، ىالتدكير المستقر، التدكير ىتمجيع العقلية، القدراا تلمية على تممر التأكيد أن يجب المعرفية

 .التحليلي

 المساق موضوعات تخطٌط -1

 في سيتم معالجتوا التي بالمىضىعاا قائمة تحديد ن ىة تأتي للمساق، العامة الأغراض تحديد بعد

 ال لبة، تلبئم ىألوا الضرىرية ىالمركزية، المىضىعاا على تممر القائمة أن من التأكد من لابد ىهلا .المساق

ا لديوم ىتحقق ا، بمباع   .التن ص مجار في أهمية الأكثر للمساق، ىألوا العامة الأهدا  تغ ي ىألوا ىبمتاع 
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 والتعلٌم التعلم وأنشطة التدرٌس استراتٌجٌات تخطٌط -1

 أن لابد ىهلا الأستاذ استنداموا، يلىا التي التدريس استراتيجياا انتيار المساق لتدريس التن ي  يممر

ا الجامعي الأستاذ يكىن  :على قادر 

 .المساق مىضىعاا تلبئم تدريسية استراتيجياا انتيار -

 أى الحلقاا الدراسية، أى الملاقمة، أى الإلقاء، كالا سىاء المنتلدة، التدريس استراتيجياا استندام -

 .العملي العمر

 معرفية أى أهداف ا كالا سىاء علم،الت أهدا  من قدر أكبر تحقق التي التدريس استراتيجية انتيار -

 .موارية أى ىجدالية

 .ىميىلوم ال لبة اهتماماا ىتلبي التعلم، أهدا  تحقيق في تسوم التي التعلم ألم ة انتيار-

 التقوٌم وأسالٌب المساق متطلبات تخطٌط4 -  

 الجامعي الأستاذ لىاالتي ي التقىيم ىألىاع المساق، مت لباا تحديد المساق لتدريس التن ي  يستلزم كذل 

 يكىن أن لابد ىهلا .المستندمة ألىاع التقىيم من لىع ىلكر مت لب، لكر المن  ة الدرجاا ىتحديد ت بيقوا،

ا الجامعي الأستاذ  :على قادر 

ا، المساق أهدا  تحقيق في المت لباا هذه تسوم بحيث المساق، مت لباا بدائر انتيار -  المحددة مسبق 

 .معوا تتعارض ىلا الأنرى، المساقاا مت لباا مع مرىتتكا تلسجم ىبحيث

 معملية، ىسىاء أم تحريرية أم مدوية كالا سىاء المساق، تعلم لتقىيم الملبئمة التقىيم أساليب تحديد -

 .الىجدالية أم المعرفية الجىالب لتقىيم كالا ىسىاء جماعية، أم فردية كالا

 

 المساق مخطط تخطٌط 5  -

 بالتلظيم عام يتسم من   في يضعوا أن عليس السابقة، الأربعة الجىالب الجامعي اذالأست يلجز أن بعد

 ىأساليب المساق، العامة، ىمىضىعاا ىأهدافس المساق، تى ي  العام المن   ىيحتىى .ىالمرىلة ىالتدرج

 المن   مرىلة ىتقتضي .الانتباراا الإجازاا ىمىاعيد الاعتبار في آنذا ىالمراجع، المساق ىمت لباا التقىيم

 الىقا من أكثر مىضىعاا الأستاذ ينتار فربما أحداث ىظرى ، من يستجد ما ىفق فيس التعدير بمكالية العام

 الملاسب من يجد ىربما .الآنر بعضوا تغيير أى المىضىعاا، حذ  بعض بلى يحتاج ربما ىبالتالي المتاح،

 أسلىب على تعديلب يدنر أن الملاسب من يجد ىربما محدد، لما  أى معين، المن ص لمىضىع الىقا تعدير

 يجد عليس أن كذل  ىالآنر، الحين بين للمساق العام المن   يراجع أن الجامعي الأستاذ من يت لب معين، ىهذا

ا  .يقرره تعدير لكر تبرير 

 للمحاضرة التخطٌط -6

ا محاضرة لكر ين   أن بلى بحاجة الجامعي الأستاذ بن  .المحاضرة مىعدقبر  أيام بضعة نلبر مقدم 

ا الجامعي الأستاذ يكىن أن لابد ىهلا  :أن على قادر 

 .ىموارية ىىجدالية معرفية أهداف ا تتضمن بحيث للمحاضرة، محددة أهداف ا ينتار -
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 دلالة ىأهمية ذاا تكىن بحيث للمساق، العام المن   ضىء في المحاضرة مىضىع مدرداا ينتار -

 .التن ص مجار في ىأساسية لل لبة، باللسبة

 .ىعددهم ال لبة ىاهتماماا المحاضرة، مىضىع تلبئم تدريسية استراتيجية يحدد -

 ترافق أن التي يمكن التعلم ألم ة ىبدائر بوا، القيام ال لبة من الم لىب ىالىاجباا التعييلاا بدائر يحدد -

 .ىموارية ىقيمية ةنبراا معرفي ىاكتساب المحتىى، تعلم تيسير بلى يود  بما المساق، محتىى تقديم

 ىيست يع ت ميم .ال لبة التباه ىتجذب المحاضرة، مىضىع تلبئم التي ىالتعليم التعلم تقلياا ينتار -

 الأنرى التعليمية عرض ىالأجوزة جواز استندام من ىيتمكن ىالمرائا، المدافياا مثر ىبلتاجوا، التقلياا بعض

 ... Power pointىبرلامج  ،

 الذا التعلم السابر، ىبجراء السابق، المت لب ىتقىيم التعلم، لىاتج لتقىيم الملاسب مالتقىي أسلىب يحدد -

 .المحاضرة أهدا  تحقيق اتجاه في يسير التعلم أن من التأكد بلى يود 

ا لل لبة، تقديموا ىكيدية الراجعة التغذية لىعية يحدد -  يسوم في ىبما ال لبة، استجاباا للىعية ىفق 

 .معوم ىالتىا ر ال لبة بيجابية ىتحقيق تعزيزها،

 يكىن أن لذل  يجب.تلبئموا التي التدريسية التحركاا ىيحدد المحاضرة، في تقع قد التي بالأحداث يتلبأ -

ا؛ للمحاضرة التن ي   أى ما، لما  لإدارة الىقا المن ص في التعدير بلى الجامعي الأستاذ يحتاج فقد مرل 

 (.290-287،ص2003محتىى المحاضرة. هنالد نميس السر، من عينم جزء لمعالجة الملاسبة التدا ير

ىعمىما يمكن القىر ان عملية التن ي  للتدريس تعد من ابرز ىأهم العملياا التي تساهم في عملية التعليم 

ىالتكىين، فالأستاذ الجامعي الذا ين   للدرس قبر دنىلس للقاعة هى أستاذ أيقن مدى اهمية هذه القاعدة ، فلجده 

متحكما في مجرياا الدرس ، متراب  الافكار ، بعكس الأستاذ الذا يدنر لمحاضرتس دىن تن ي  مسبق ، فلجده 

ممتا الأفكار ،ىهذا التمتا يلعكس سلبا على  لببس ىبالتالي يؤدا لدمر العملية التعليمية برمتوا هذا من جوة ، 

  ىرة سلبية على مستىاه كأستاذ جامعي. ىمن جوة أنرى يؤدا لدقدان الثقة من  ر   لببس الذين كىلىا

 

 الجامعً التدرٌس تنفٌذ مهارات :الثانٌة المجموعة 

 ىبدارتوا ىتلظيم المحاضرة الجامعي التدريس تلديذ على الجامعي الأستاذ بقدرة المجمىعة هذه تتعلق

ا الجامعي الأستاذ يكىن أن لابد هلا .بكداءة  :أن على قادر 

 لدظي أى حىار التحدا، تثير بعبارة بالبدء ىذل  ال لبة، لدى الاست لبع حب رةباستثا المحاضرة يستور -

 .جديدة زاىية من مألى  مدوىم  رح أى ال لبة، يجذب

ا المحاضرة مىضىع يقدم- ا ىمتسلسلب ملظم   .النتامية اللق ة لحى مل قي 

 .المستندمة التدريس أساليب في يلىع -

 .التدا ير في يستغرق أن دىن الرئيسة، الأفكار حىر ىيلظموا التعليمية المادة يتلاىر -

ا ال لبة بع اء نلبر من اللاقد، ىالتدكير المستقر، التدكير يمجع -  محتىى بعض جىالب لتىضيا فر  

 . لة بالمحتىى ذاا قضايا بعض بمأن ىتعليقاتوم آرائوم ببداء أى المحاضرة،

 .المحاضرة في ىالدماجوم تداعلوم درجة ىتعبيراتوا ال لبة ىجىه في يقرأ -
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 .أداؤه ملوم متىقع هى بما ينبرهم أا بدايتوا، في المحاضرة بأهدا  ال لبة ينبر -

 .المحاضرة لمىضىع السابقة للمت لباا ال لبة بتقان من يتأكد -

 .قبلس بما اليىم مىضىع ترب  مىجزة بعباراا قبلوا، بما اليىم محاضرة مىضىع يرب  -

 محاضرة لواية كر ىفي الرئيسة، الأجزاء لواية في المادة مراجعة نلبر من حاضرةالم بلية على يؤكد -

 .نتامية أى تلني يس جمر بلى بالالتقار

 .القادمة المحاضرة في سيحدث بما ىالتلبؤ ببعض، بعضوا الأفكار برب  المحاضرة ينتم -

 مستىى اهتمام رفع على اعديس بما ب رية،-ىالسمع ىالب رية، السمعية التعليمية التقلياا يستندم-

 اللمراا استندام الجامعي على الأستاذ قدرة ذل  ضمن ىيدنر .عالية بكداءة المحاضرة ىتلظيم ال لبة،

 مما ذل  ىغير المدمجة، ىالأقراص ىأمر ة الديديى ىالثابتة المتحركة ىالأفلبم ىالسبىرة ىالمرائا ىالمدافياا

 .تعليمية تقلياا من الجامعة في يتىفر

 .الدردية القراءاا نلبر من المحاضرة، بمحتىى نا ة معرفة تت لب أسئلة ي رح -

 الممكلبا المت لة بعض لملاقمة الأدىار لعب أى  غيرة لقاش مجمىعاا أى دراسية حلقاا يلظم-

 .بالمحتىى

 .المحاضرة ىمكان ال لبة، ىعدد ىالىقا، للؤهدا ، الملبئمة اللقاش أساليب يستندم -

 .بكداءة ىيىجووا ئلةالأس ي رح-

 . رحوا على يمجعوم بما ال لبة، أسئلة لحى بيجابية اسلىكيا يبدا -

 .ىتعليقاتوم ال لبة استجاباا لتعزيز ىالإيماءاا العيلي الات ار يستندم -

 يساعد المؤتمراا؛ بما ىحضىر ىالبحث، ىالرحلبا، ىالملبحظة، كالتعييلاا، متعددة، ألم ة يستندم -

 (.291-290هنالد نميس السر ،ص .المداهيم ىت بيق لس، اللقدية ىالمراجعة محتىىال بتقان على

 لهم الراجعة التغذٌة وتقدٌم الطلبة تعلم تقوٌم مهارات :الثالثة المجموعة: 

 للتلبؤ أى كم در لوم، قلق كم در أى فيوا، بلجاحوم يرتب  كتحد تعلموم تقىيم عملية بلى ال لبة يلظر

ا بكداءتوم، الإيجابي  الأستاذ قدرة المواراا المجمىعة من هذه ىتممر .ملوا لابد عملية فإلوا الأمر كان ىأي 

 :أن على الجامعي

 .ىالقراءاا الدردية الكتابية، ىالتعييلاا الانتباراا، مثر ال لبة، تعلم لتقىيم متلىعة أساليب يستندم -

 كتابة التعليقاا أى الانتباراا، أىراق ت حيا نلبر من التقىيم، عملية بعد فىرية راجعة تغذية يقدم -

 .ىيمجعوم ال حيحة، الاستجاباا لديوم يعزز بما العمر، أىراق على

 .لتحسيلوا الملبحظاا، من مستديدين أنرى مرة لت حا العمر أىراق بتقديم لل لبة يسما -

ا يضع -  .اأهميتو بقدر الد لية، ىالانتباراا الأعمار على مىزعة الدرجاا لىضع لظام 

ا يستندم -  .متلىعة تدكيرية قدراا ىتقيس ال لبة بتدكير ترتقي انتبارية بلىد 

 استلتاجاا تتعلق بلى للتى ر فيوا، ىقعىا التي الأن اء ألما  ىيحلر ىيدسرها، ال لبة، لتائج يحلر -

 .درجاتوم تدلي ىبأسباب ال لبة، بمستىى

 .التعييلاا ىأداء الانتباراا رنلب ىاجوتوم التي ال عىباا مىاجوة في ال لبة يساعد -
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 (.291التعييلاا هنالد نميس السر ،ص تقىيم معايير لل لبة يىضا -

في ما بذا كان المتلقي للرسالة التعليمية قد فوم ما تم برسالس  الإدرا ىهلا على الأستاذ أن يمتل  موارة 

ى العكس، من نلبر تعبيراتس غير اللدظية، ،من بدراكس بذا كان المستقبر راضيا ىمدركا لكر ما ىرد في الرسالة أ

بذا كالا  ىهذا ما يسمى بالتغذية الراجعة غير اللدظية ، ىعلى هذا الأساس يدوم المعلم ذى الموارة العالية ما

الرسالة تحتاج لكثير من الأمثلة أى لا...فأكثر المعلمين كداءة هى من يدر  ما للتغذية الراجعة من أهمية كبيرة 

 ىبحياء عملية الات ار ، ىتحقيق الأهدا  التدريسية.في تلمي  

 الطلبة مع والتواصل الاتصال مهارات :الرابعة المجموعة 

ا أللا الإلسالي الات ار مجار في الدراساا تظور  ال ىا فلغمة لقىلس بالكلماا، مما بأكثر لتىا ر جميع 

ا لريدها، التي الرسائر تى ير اعد علىتس كلوا لستندموا، التي ىالإماراا الىجس، ىتعبير لبرتس، ىتغير  تمام 

  .ملوا أبلغ أى كالكلماا

 عا دية حلبة ىالمل قية، فوي الدكرية للعرىض حلبة كىلوا بلى بالإضافة الجامعاا، في الدرس قاعة بن

 في ىبمواراتوم هذه العلبقاا، ب بيعة ىعي على يكىلىا أن الجامعاا أساتذة ىعلى البيلية، بالعلبقاا تعج

 استثارة تجلب يلزم ىهلا التعلم المستقر، لديوم ىتلمي للتعلم، دافعيتوم من تزيد بأساليب ال لبة مع التىا ر

ا الجامعي الأستاذ يكىن أن السياق يلبغي هذا ىفي .بيجابية عىا   ىت ىير سلبية، عىا    :أن على قادر 

 .المتبادر مىالاحترا الحميمية على تقىم ال لبة، مع بيجابية علبقاا ي ىر -

 .علوا التعبير على ىيمجعوم ال لبة، بمماعر يعتر  -

ا يبدا - ا اهتمام   بما يتعلق فيما ملوم ترد التي الذكية بالرسائر عار   بحساس ىلديس بال لبة، قىي 

 .عرضوا  ريقة أى المادة تجاه بس يمعرىن

 .لل لبة رسائر تقديم في الىجس ىتعبيراا الإيماءاا يستندم -

 .بأسمائوم ال لبة ىملاداة حدظوا على ىيحرص ال لبة، أسماء على يتعر  -

 .المكتبية الساعاا أىقاا في ال لبة بلقاء يرحب-

 أن الات ار الإلسالي مجار في البحث أىضا فقد ال لبة، لتىجيس ملاسبة ىكلماا ل يدة لغة يستندم -

 . القيادة علبقاا في بقىة تؤثر الل يدة اللغة

ا يمتل  - اق  ىت  ا ىي   ال لبة، لجذب التباه ىحركاتس  ىتس ىيىظ  لل لبة، مدوىم ىبمكر بسوىلة ىمسمىع 

 .ىالدعالاتوم عىا دوم ىاستثارة

 .الالتباه درجة من تزيد ب ريقة ىالإماراا الجسم حركة يستندم -

 .التدريس عملية في ىدافعية بحماسة يتمتع -

 .المستمعين بيجذ بمكر الن اب أساليب من ىيلىع بىضىح يتكلم -

 (.292-291ص،هنالد نميس السر  .المحاضرة نلبر ال لبة مع العيلي الات ار على يحافظ -

 

بن العملية التعليمية بين الأستاذ الجامعي ىال الب ، لا تتم دىن عملية الات ار ىالتىا ر ،فوما ىجوان 

 هدا  المرجىة في التكىين .لعملة ىاحدة ، فالتعلم دىن ات ار لا يتم أى أمكن القىر ألس يحقق الأ
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كما لا يمكن أن لغدر عن ما يموده العالم من ت ىر في مجالاا التعليم ىالتدريس ، ىنلقوا لسياساا 

تعليمية مت ىرة ، ىفلياا تكلىلىجية التي تساهم في بمداد الأستاذ الجامعي ب رائق ىكيدياا لت ىير مواراتس 

تكىين ىالتعليم الجامعي الدعار من نلبر تمكن الأستاذ ملوا عن  ريق ،هذه الأنيرة تتجلى فاعليتوا في تحقيق ال

نلق رىح الإبداع في تقديم المحاضراا ، ىذل  باستندام التكلىلىجيا في العملية التعليمية هالىسائ  المتعددة( لما 

موا في التاج المىاد لوا من دىر فعار في تسوير العملية التعليمية، ىعملية عرض المادة الم لىبة ، ىيمكن استندا

التعليمية بلماذج منتلدة لعرضوا ، ىبالتالي تحديز ال لبة على التداعر بمكر اكبر مع المادة التعليمية  ىتحديز 

العمر الجماعي...ىذل  باستندام  رق المحاكاة في الحاسىب الذا يزيد من استيعاب  ال لبة للمىاضيع 

 المقترحة.

 ًالجامع التدرٌس مهارات .تقوٌم1

 تقىم ى تبلى المعرفة الجامعي الأستاذ عاتق فعلى للثقافاا، ىلاقلة للمعرفة م درا الجامعة تعتبر

 الدىام على م الب فوى مسؤىليتس المولية من كجزء يتعلم الجامعي الأستاذ يظر ذل  ىحيار ، الحضاراا

 الإ لبح بضرىرة تلادا ىاادع ظورا هذا المل لق من ، الجديدة المعار  عن البحث ى الا لبع بالقراءة ى

 المستقبلية ى المعا رة للتغيراا مىاكبة ى للجىدة تحقيقا الجامعي بتقىيم الأستاذ الاهتمام يأتي ،ىكن ىة الجامعي

 أن لتائج حيث ، متكاملة عملية ىالت ىير التقىيم فعملية ، ملوا لابد ضرىرة الإ لبح ى من الت ىر تجعر التي

 .الت ىير االعملي الأساس هي التقىيم

 الجامعً التدرٌس مهارات تقوٌم .أهداف1.1

 من الكثير يتنذ فمن نلبلس ، العالي التعليم في المومة الأمىر من الجامعي التدريس مواراا تقىيم يعتبر

 الأهدا  تحقق التقىيم فعملية للت ىير أى لتجديد، ىسيلة ،ىهى التعليم مسيرة تندم التي الإجراءاا ىالقراراا

 :ةالتالي

 .ذل  في التقدم مستىى متابعة ى الجامعي للؤستاذ التدريس مواراا مستىى تقييم -

 للآنرين ىبمكالية لقلوا ملوا ىالاستدادة لتعزيزها للؤستاذ التدريس مواراا في القىة لىاحي عن الكم  -

 . لتحقيق ذل  الحلىر ىىضع لمعالجتوا الضع  لقا  ىتحدد ، متعددة ىسائر عبر

 عبر المجتمع متعددة لندمة جىالب في ذل  استثمار ى الجامعي للؤستاذ المتميز بالأداء الإمادة ى التأثير -

 .الأنرى ىالمجتمعية العلمية الألم ة ى العلمي البحث بىابة

 الجامعة عديدة تسعى جىالب في الالجاز مستىى عن بيالاا ى تىفير مؤمراا في تساعد التقىيم عملية -

 .تحقيقوا بلى

 القراراا بتغذية  العي تزىد ى تد يلبتوا بكر الجامعة برامج عن بيالاا قاعدة تىفير في عدتسا -

 . الجامعية القراراا ترميد في تعتمد معلىماا من يريدىن ما كر راجعة عن

 موام تحقيق جوىدها في ى  اقاتوا من الق ىى للبستدادة المتاحة الكداءاا ى الإمكالاا عن فكرة تع ي -

 (.11،ص2009ه الجلابي عبد الرزاق ملين، الجامعة

 :ملوا الأهدا  من مجمىعة تمام أىرد فقد الجامعي التدريس مواراا تقىيم لأهمية ىلظرا

 .عادلة ب ريقة الحىافز ى الترقياا المماركة من العالي التعليم مؤسساا تمكن -
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 ىكذل   رق تلبفيوا ىدراسة السلبياا عن للكم  الت ىير ى التدريس من الأساتذة احتياجاا تحديد -

 .الأداء تحسين

 .أماموم المجالاا ىفتا الدرص بإتاحة الأساتذة تحديز -

 .الجامعي التدريس مواراا تقىيم بلظام المتعلقة الإجراءاا تحسين على العمر -

 بلى ىاضحة للى ىر بملوجية المستمر الذاتي الت ىير على الجامعي الأستاذ بعالة بلى كذل  ىيود 

 ى المولية الندمة ى العلمي الراقي البحث ى المتميز التدريس في الأساسية موامس ب ار في الغاياا ىأعل

 (.34،ص2009المتقدمة هتمام مادية عبد الحليم، المجتمعية

 الجامعً التدرٌس مهارات تقوٌم .أهمٌة1.1

 هيئة لعضى ق أى لتمجيعال ري بثارة بمثابة ألس على الأكاديمي المجتمع في الدىرا التقىيم بلى يلظر

 همتس تلمي  ى موارتس ى أدائس في الجىالب الايجابية استثمار ى تعزيز ىعلى العمر على حثس نلبر من التدريس،

 على الجامعي للؤستاذ الدىرا التقىيم ىيعمر ، التعليمية للعملية أساسا مكملب يعتبر الذا العلمي البحث مجار في

 من تمكلوم ىمدى ىقدراتوم ى داتوم الأساتذة عن لىعية بمؤمراا الجامعة في أ حاب القراراا تزىيد على

 تزايد بعداد ىمع العامة، الندمة العلمي، البحث التدريس، ، المنتلدة المجالاا في الجامعة تحقيق أهدا 

 ، معيالجا التعليم تقىيما لعلا ر ى مستمرة مراجعة يت لب الأمر فان عام بعد عاما الجامعاا في المقبىلين

 أهمية ىتظور ، الدراسي المقرر ى الجامعي كذل  ال الب ى كداءاتس ى مواراتس ى الجامعي الأستاذ في ىالمتمثلة

 :التالية اللقا  في التقىيم عملية

 الجامعي يكن الأستاذ لم ما تتم لا الم لىبة لأهدافوا تحقيقوا ى الجامعاا أداء تحسين ى ت ىير عملية بن -

 في محتمر تق ير أى لقص اا أن يعىض يمكن التدريس هيئة فعضى ، بحثيا ى تدريسيا عالية كداءة ذا ى جيدا

 الجامعي للؤستاذ المواراا التدريسية تقييم الضرىرا من هلا كان ىمن ، الجامعة في الدلية ى المادية الإمكالاا

 .الجامعي التعليم جىدة اللواية على في يلعكس ذل  بحيث

 ، ىالمعرفي ىتمجيعس المن ي لمىهم ىتعزيز ال لبة سلى  تىجيس في دىر ريسالتد هيئة لعضى أن -

دىرا  تقييم من لابد كان في التعليم الجامعي التدريس هيئة عضى دىر لأهمية ى ، معس ىيتداعلىن يتعاملىن فوم

ا محمد علبجوا هال اى ى الضع  مىا ن تدعيموا ىاستجلبء ى القىة مىا ن لتبيان ىذل  أدائس ى لمواراتس

 . (18،ص2006ىجيس،

 : في أهميتس تتبلىر حيث هاما بعدا تمكر التقىيم عملية أن ال ىير ىيىضا

 أى تتعلق بترقيتوم التي القراراا أفضر بلى للى ىر التدريس هيئة عضى مواراا تقىيم عملية تستندم-

 .ندماتوم عن الاستغلاء أى لقلوم

 .الجامعي الأستاذ ءأدا ى موارة لت ىير التقىيم عملية تستندم -

 .ت ىيره ى اللظام برامج انتيار لتبرير كمعيار التقىيم يستندم -

 .معالجتوا فيتم التدريس مواراا في الضع  لقا  على للتعر  ىسيلة التقىيم -

 ن ى  ىفق الأمىر تسير أن لمعرفة الإدارية القرار لمتنذا كىسيلة التدريس هيئة عضى تقىيم يستندم -

 (.30-29مادية عبد الحليم ،ص سليمة. هتمام
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 الخاتمة:

 

ىمدى اكتسابس -الأستاذ الجامعي-بن جىدة التعليم ىالتكىين الجامعي يقىم بالأساس على القائم بالتدريس

لمواراا تدريسية ، فالأستاذ هى ركيزة أساسية في ت ىير العملية التعليمية في الجامعة ،نا ة في ظر الت ىر 

الم في مجار المعلىماا ىالمعرفة ىالذا ألتج  رقا ىأساليب جديدة ىمت ىرة ، المتنل  الوائر الذا يموده الع

علوا هى مكىن جامعي تقليدا كلبسيكي ، يعتبر ملقلا ىلاقلب للمعلىمة فق  ،تتسم محاضراتس ىدرىسس بالملر 

 ىالركىد ىالعدام التداعر ىالحيىية.

 

 ىير الذاا الذا يعد عاملب موما في ضمان أداء ىبذل  لستلتج أن المواراا التدريسية تعمر على ت

أكاديمي مت ىر ، ىتكىين جير ذى كداءاا ىقدراا ىمؤهلبا عالية ، يساهم بتكىيلس الجامعي في تلمية ىترقية 

ىت ىير مجتمعس ىتقدم ى لس ، كما يملحس التكىين الجيد مواراا عالية للدنىر ىالملافسة في سىق العمر تحا 

 الجامعة.ما يسمى بمنرجاا 

 

لذا من بين التى ياا التي يمكن اقتراحوا في النتام هى ضرىر الاهتمام بت ىير مواراا الأستاذ 

الجامعي ، من نلبر القيام بدىراا تدريبية الود  ملوا معالجة لقا  الضع  في مستىى المواراا التي يتمتع 

 ية التعليمية ىالتكىيلية على مستىى الجامعة.بوا ، ىتعزيز لقا  القىة لديس ، لضمان مزيدا من الدعالية للعمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائمة المراجع:
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