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Résumé :

Le but de cette étude est de déterminer le niveau de la socialisation organisationnelle dans les
établissements de santé a Oran par I’application de I’échelle de la socialisation de Jill Haueter et ses
collégues pour un échantillon de 142nouveaux infirmiers, la validité de I'échelle était mesuré par la
validité du contenu et I’analyse factorielle exploratoire qui aentrainé trois nouvelles dimensions
puisla reliabilitéde I'échelle était mesuré par le coefficient alpha de Cronbach et le coefficient

Guttman ; enfin le chercheur a présenté une conclusion sur la conformité des nouvelles dimensions
de I'échelle avec la réalité de la socialisation organisationnelle au niveau de I’échantillon de I’étude.

Mots clés : socialisation organisationnelle, infirmiers juniors, établissement de santé.

Abstract:

The aim of this study is to determine the reality oforganizational socializationinhealth
establishment  in Oranbyapplying The Haueter and colleaguessocializationscaleto a sample
ofl42nursingjunior, thevalidity of the scalewasmeasured bycontent validityandexploratory factor
analysiswhich resulted threenew dimensionsandthereliability of the scale wasmeasured byCronbach's
alphacoefficientandGuttman coefficient ; Finally,theresearcher presenteda conclusion onthe
compliance of thenew dimensionsof the scale withthe reality oforganizational socializationat thestudy
sample.

Keywords: organizational socialization, nursing junior, establishment.
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