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 ةـن نبيلــبن الزي.أ

 

  : ملخـــص 

ســيتم التعــرض فــي هــذا التنــاول إلــي مفهــوم مركــز الضــبط باعتبــاره متغيــرا هامــا 

مجـــالات و تـــم لتفســـير الســـلوك الإنســـاني ، ولقـــد اســـتخدم هـــذا المفهـــوم فـــي العديـــد مـــن ال

  .التركيز في هذا العرض على المجال الدراسي 

وتهــدف هــذه الورقــة إلــي إبــراز أهميــة مفهــوم مركــز الضــبط فــي المجــال الدراســي 

 .كما سيتم التطرق إلي سبيل قياس هذا المفهوم 

 
Le résumé 

Se tiendra dans cette approche de la notion de locus de 
contrôle comme une variable importante pour expliquer le comportement 
humain, et a utilisé ce concept dans de nombreux domaines et a fait 
concentrer cette présentation sur le champ scolaire. 
 

Cet article vise à souligner l'importance de la notion de paramètres 
locus de contrôle dans le domaine scolaire, comme on va examiner 
la façon de mesurer ce concept. 
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  :ة ــــمقدم

  السـيكولوجية يعتبر مفهوم مركز الضبط من المفاهيم الحديثة نسبيا في الدراسـات

 « LOCUS FO COATROL » الأجنبــيذلك تعــددت الترجمــات العربيــة للمصــطلح لــو 

و كــل << مصــدر الــتحكم ، وجهــة الضــبط ، موضـع الضــبط ، مصــدر الضــبط ، : مثـل 

د مــن الوجهــة النفســية ، فــالفرد ذو البنيــة هــذه الترجمــات لا تكشــف عــن المعنــي المقصــو 

مـــن حولـــه ، أمـــا الفـــرد ذو البنيـــة النفســـية  وبالأحـــداثالنفســـية الداخليـــة يـــتحكم بســـلوكات 

يذكر من جانبـه ، وبـذلك يكـون مركـز  تدخلدون والمواقف  به  الأحداثالخارجية تتحكم 

،  الأحمـد أمـل( >>  السـيكولوجيةالضبط أكثر الترجمات دلالة على المفهوم من الناحيـة 

  ) .209: ص  2001

وقــد اســتعمل فــي هــذا التنــاول مصــطلح مركــز الضــبط نظــرا لدلالتــه علــى المعنــي 

على محمد محمد ": ار الذي أخذ به بعض الباحثين أمثال يالسيوكولوجي وهو نفس الاخت

نصــر "و  "محمــد يعقــوب إبــراهيم"، )1994( "أيمــن غريــب قطــب ناصــر"، )1987( "الــديب

نصــر يوســف "، )1995( "أحمــد الصــمادي"و  "محمــد المــومني"، )1994( "قابلــهيوســف م

  . )2000( "أمل الاحمد"، )1996(ه "مقابل

جوليــان روتــر  " ىإلــوإبــراز مفهــوم مركــز الضــبط  نشــأةفــي  الأوليعــود الفضــل 

Julian Rotier "  حيــث تحــدث عنــه بشــكل نظــري متكامــل مــن خــلال صــياغته لنظريــة

وجـيمس   Pharesمـن فـارس كـل م قـام ثـفي منتصـف الخمسـينيات < <التعلم الاجتماعي 

James   بتطـويره ليحتـل مكانـة هامـة فـي بحـوث علـم الـنفس الاجتمـاعي والشخصـية منـذ

  ).18، ص  1997.معتز سيد عبد االله ( >> ذلك  الحين 

 الإنسـانيبدراسة هـذا المفهـوم بوصـفه متغيـرا هامـا لتفسـير السـلوك اهتم الباحثون 

التنبؤ به ، ويتضح ذلك من خلال البحوث  وإمكانيةالهامة  حياتيةلف  المواقف الفي مخت

>> التــي اســتخدمت هــذا المفهــوم علــى نطــاق واســع فــي مجــالات مختلفــة << والدراســات 

  ) .01،ص 1990كليفورد وكيليري ، (

من بين المجالات التي استخدمت هذا المفهـوم نـذكر مجـال الدراسـات الشخصـية 

ــتعلم وتعــديل الســ لوك والتنشــئة الاجتماعيــة والتوافــق والصــحة النفســية والعــلاج النفســي وال

  .الذي يختص به هذا التناول  الأخيروالتحصيل الدراسي ، وهذا المجال 

ـــ  العـــرضســـيتم التعـــرض  فـــي هـــذا  ، فئتـــي مركـــز مفهـــوم مركـــز الضـــبط    ىإل

ي مركز الضـبط ، في فئت الأفراد، تعدد مؤشرات فئتي مركز الضبط ، خصائص الضبط 

 .المجال الدراسي وطرق قياسه  يثم مركز الضبط ف
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  : ـ مفهوم مركز الضبط 1

تعـاريف عديـدة لـه  ااهتم الباحثون بمفهوم مركز الضـبط  وانشـغلوا بدراسـته وقـدمو 

يقـة تنـاولهم لـه  بالدراسـة ، ومـن ن واختلفت هذه التعاريف تبعا لإختلاف الباحثين في طر 

   :كر بين هذه التعاريف نذ

يعتبر بعدا من << مركز الضبط  أنفيقول  )Lefcourt  )1976تعريف ليفكورت 

اد الفـرد بأنـه يسـتطيع قـالسـلوك ، وإن اعت أنواعفي العديد من  ؤثريأبعاد الشخصية حيث 

الخاصة والعامـة ، يسـمح ذلـك لـه بالاسـتمرار علـى قيـد الحيـاة دون قهـر  أمورهالتحكم في 

طلعـت عبـد الـرحيم (>> كنه التوافق مـع البيئـة التـي يعـيش فيهـا ويتمتع بحياته ومن ثم يم

  ) .129، ص ، 1895

يركــز هــذا التعريــف علــى مركــز الضــبط بإعتبــاره بعــدا هامــا مــن أبعــاد الشخصــية 

يجعله متوافقا مع  الأحداثعلى التحكم في  الأخيرالفرد ، وقدرة هذا  سلوكياتيؤثر على 

  .ومجتمعه  ذاته

إدراك الفرد للعلاقـة بـين سـلوكه << تري بأنه  )1998(" مان سناء محمد سلي" ماأ

  ) .63:ص.1988سناء محمد سليمان،(>> يرتبط به من نتائج  وما

أن << فـي قولـه  )1993(" رشـاد عبـد العزيـز موسـى"وهي تتفق بذلك مع ما يراه 

 يإلـ الأخـروالـبعض  واتهـمذ إلـيالمختلفـة  اةيعزون النجـاح فـي مواقـف الحيـ الأفرادبعض 

  ).319:، ص 1993، رشاد على عبد العزيز موسى(>> هم واتذخارجية عند نطاق  قوى

الفــرد  إدراكتركيزهمــا علــى مركــز الضــبط بوصــفه  الســابقين نلــتمس فــي التعــريفين

 الأعـزاءنظريـة  إليـهالسببية بين سلوكه وما يترتب عليه من نتائج وهـذا مـا تـذهب  ةعلاقلل

  ).الإسناد(

Worillووريل "  عريفوفي سياق أخر يأتي ت حيـث "  Still Wellسـتلويل " و "  

العــامحول العلاقـة بـين مجهــوده ومهاراتـه فــي وقـع التيصـف << مركـز الضــبط  أنيتفقـان 

   ) 40: ، ص 1995بشير معمرية (>> النجاح والتفوق

اتجـاه العلاقـة بـين  الملاحظ ان التعريف السـابق يعتبرعلـى انـه  توقـع معمـم للقـرد

  .هاراته في الحصول على نتائج ايجابية مجهوداته وم

ان مركــــز الضــــبط يعتمــــد علــــى كيفيــــة <<  )MORRIS) "1982مــــوريس "يــــري 

  .) 130:، ص1985طلعت حسن عبد الرحيم ،(>> التدعيمات في السلوك  تأثير

التعزيــز  أنالفــرد  إدراك<< انــه  ىالــذي يــر "   Rotterروتــر " ا مــا أوضــحهذوهــ 

ســلوكه أو خصائصــه الدائمــة نســبيا فإنــه يكــون ذا تحكــم  الــذي يحصــل عليــه يعتمــد علــى
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التعزيـز لا يعتمـد علـى سـلوكه أو خصائصـه يكـون ذا تحكـم  أنالفرد  أدرك إذاداخلي أما 

  ) .232: ، ص 1990رجاء عبد الرحمن الخطيب ، (>> خارجي 

الفـــرد  إدراكمركــز الضــبط هــو  أن ىإلـــالتعــريفين الســابقين يشــيران  أنالملاحــظ 

  .بها من نتائج علرتب  تخارجية وما ي أوسلوكه ، هل هي داخليه  لموجهات

 أنبعـض التعـاريف الخاصـة بمفهـوم مركـز الضـبط يمكـن  إلـيمن خـلال تطرقنـا 

مركــز الضـبط هــو عبــارة عــن مكـون معرفــي يقصــد بـه مــدى اعتقــاد الفــرد  أن إلــينخلـص 

زات لسلوكه وتوقعـه بناء على ما تلقاه من تعزي الأحداثبأنه مسؤول أو غير مسؤول عن 

 .للنتائج 

  : ـ فئتي مركز الضبط  2

فئتـين  إلـىأن مركز الضبط ينقسـم <<  )Mc Connel) "1977ماك كونيل "يري 

  .)04: مر جع سابق ص.كيلفورد وكليري (>> حكم الداخلي، فئة التحكم الخارجيفئة الت

ط وفــي مــا فئتــين بنــاءا علــى مفهـوم مركــز الضــب إلـيينقســمون  فــالأفرادتبعـا لــذاك 

  : يلي توضيحا لفئتي مركز الضبط 

فئة الضبط الداخلي هم <<  أن إلي" معتز سيد عبد االله"يشير :  فئة الضبط الداخلي: أ 

ــ الأفــراد محمــد الســيد عبــد الــرحمن .(>> ين يعتقــدون أنهــم مســؤولون عمــا يحــدث لهــم ذال

  ) .121ومعتز سيد عبد االله مرجع سابق ، ص 

انــه فــي فئــة  ىالــذي يــر  )1990(" ي مصــطفى الزيــات فتحــ" وهــذا مــا يتفــق مــع 

اعتقادا بأن مصادر النجاح او الفشل تكمن داخل  الأفراديتكون لدى  <<الضبط الداخلي 

دواتهم وهذا نتيجة لما تلقوه من تكوين الثقة بالنفس فـي مواجهـة المواقـف المختلفـة والقـدرة 

  ) .175: ،ص  1995دي ،السيد محمد عبد الرحمن جن(  >>على تحمل المسؤولية 

أن الفـرد ذو الضـبط الـداخلي يعتقـد أن  إلـينخلـص  أناعتبارا مما سبق نسـتطيع 

وكفاءتــه ومهارتــه ، فمــثلا إذا حصــل الطالــب علــى لجهــده الايجابيــة هيــا نتيجــة  الأحــداث

درجـــة عاليـــة فـــي الامتحـــان فإنـــه يرجـــع ذلـــك حســـب اعتقـــاده الـــي الجهـــد الـــذي بدلـــه فـــي 

فــي حالــة حصــوله علــى درجــة منخفضــة فــي الامتحــان فــإن ذلــك  إمــا مراجعتــه للــدروس ،

أن الفـرد يعتقـد بأنـه  يقلة جهوده في عملية المراجعة وعدم التركيـز فيهـا ، بمعنـ إلييعود 

  . سلبيا ، ناجحا او فاشلا أوايجابيا  دثحالالمسؤول عما يحدث له سواء أكان 

ان الفــرد ذو  << )M-Lathrop ) "1998 لاثــروب "  ىيــر :  ـــ فئــة الضــبط الخــارجي ب

أخــرى هــي المســؤولة عــن نتائجــه أشــياء الحــظ أو القــدر ، أو  أنالــتحكم الخــارجي يعتقــد 

  . )M-LATHROP, 1998 ,p :144(>> وأفعاله 
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"  Skevis et Herpeuxاســكيفس ولهربــو " فــي نفــس الســياق يــرى كــل مــن و 

يعتقدون ان الاحداث التي الخارجين في التحكم << في تعريفهما بأن فئة  )1989-1967(

يعيشـونها ليسـت نتيجــة سـلوكهم وخصوصـياتهم الذاتيــة بـل نتيجـة للصــدفة ، القـدر  الحــظ 

  ) .71:، ص 2001زهية خطار ، (>> تحكمهم  ىقوى منهم ، وتتعدأ وآخرين

مفهـــوم فئـــة الضـــبط الخـــارجي فهـــو اعتقـــاد الفـــرد بـــأن  ىتتفـــق هـــذه التعـــاريف علـــ

لـه وغيـر ذلـك مـن  الآخـرينحسن الحظ و القدر ، ومساعدة الناجحة هي نتيجة  الأحداث

 أو إلـىسـوء الحـظ والقـدر ، إلـيفاشـلة فيرجـع ذلـك  الأحـداثالقوى الخارجية ، وإذا كانـت 

  . الأقوياءله لأنهم  الآخرينظلم 

اعتقـــاد الفـــرد بأنـــه غيـــر مســـؤول عـــن  وعليـــه فالمقصـــود بفئـــة الضـــبط الخـــارجي 

  .ايجابية أم سلبية  الأحداثت التي تحدث له سواء كان الأحداث

حســـب  ) فئـــة الضـــبط الخـــارجي/الـــداخلي الضـــبطفئـــة (يمثـــل هـــذين المصـــطلحين 

، فمـن يقـرب مـن عليه نقاط معينة الأفرادطرفي متصل يحتل مختلف << "  Rotterروتر"

ومــن يقــرب مــن القطــب  الضــبطفــي  الداخليــةئــة ذات الوجهــة ففهــو مــن ال الأولالقطــب 

، 1982،عـلاء الـدين كفـاجي(>> ئة ذات الوجهـة الخارجيـة فـي الضـبط الثاني فهو من الف

  ) .05:ص

المقصـود بــذلك أنـه مــن الخطـأ ان نقــع فـي الاعتقــاد بـأن كــل فـرد يجــب أن يكــون 

متصــل  علــى خــطالصــواب ان لكــل فــرد  إنمــا إمــا داخلــي الضــبط أو خــارجي الضــبط ، و

  .فئة الضبط الخارجي نهاية فئة الضبط الداخلي ونهاية: يمتد بين النهايتين 

، ومـن موقـف أخـر ىإلالفرد في مركز الضبط يختلف من شخص  فاعتقادوعليه 

معــززات الســلوك وطبيعــة الموقـــف و : أهمهــاالــي مواقــف عديــدة ، وذلــك يعــود أخــر إلــي

اخـتلاف فـي  أخر فإن الاختلاف في مركز الضبط هو ى، وبمعنفعيةامحددات الدور والد

 .الدرجة وليس في النوع 

  :ـ تعدد مؤشرات فئتي مركز الضبط 3

لكـل فئـة عـدة مؤشـرات  أنمن خلال التعاريف الواردة لفئتي مركـز الضـبط يتبـين 

  : متمثلة في 

فـالفرد الــذي يعتقـد أن الحصـول علـى التعزيـز ســواء  :أ ـ مؤشـرات فئــة الضـبط الـداخلي 

ت هــــذه القــــوى فــــإن المؤشــــرا بــــدواتهم أيكــــان ســــلبيا او ايجابيــــا يــــرتبط بــــالقوى الداخليــــة 

الـذكاء أو المهـارة أو << تتمثـل فـي  )Rotter ) "1966روتـر " المحتملـة مـن وجهـة نظـر 

  ) .05: علاء الدين كفافي ، نفس المرجع ، ص(>> الجهد أو سمات الشخصية المميزة 
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  : رات التالية شالعوامل الداخلية تظهر من خلال المؤ  أنأي 

قـاد الفـر بأنـه لـه القـدرات العقليـة  التـي تؤهلـه يكـون اعت: الذكاء أو القدرات العقليـة  �

 الناجحة أو الفاشلة  الأحداثللتحكم في 

الســيطرة علــى البيئــة وضــبط أحــداثها  بإمكانــهفــالفرد يعتقــد انــه ) : ةاءالكفــ(المهــارة  �

 .بفضل مهاراته وكفاءته التي اكتسبها من الخبرات السابقة 

جـري لــه مـن أحــداث يـرتبط إرتباطــا حيـث يكــون اعتقـاد الفــرد بـأن كــل مـا ي: الجهـد  �

 .كليا بالجهد الذي يبذله 

يكــون اعتقــاد الفــرد أنــه يملــك مجموعــة مــن الســمات : الســمات الشخصــية المميــزة  �

 .مهما كانت طبيعتها  الأحداثفي التحكم التي تمكنه من 

أن مصـــادر مـــؤداه  باعتقـــادومؤشـــرات فئـــة الضـــبط الـــداخل تجعـــل الفـــرد يحـــتفظ 

 الحياتية،داخلية ومن ثم يقبل على مواجهة المواقف  ذاتية ىتحركهما قو  الفشل أوالنجاح 

يمنــة هويكــون ذلــك دافعــا قويــا نحــو الانجــاز فــي مجــالات حياتــه لأنــه يــدرك أنــه بإمكانــه ال

  .تغير مجرياتها بيده  وباستطاعته الأحداثوالسيطرة على 

 " Cantro Andzirkelكـانتور وزيركـل"ار شـلقـد أ: ب ـ مؤشـرات فئـة الضـبط الخـارجي 

ندرك أنفسنا ككائن عاقل قادر على التأثير في خبراتنـا ووضـع القـدرات التـي <<  أننا ىال

التــدعيم  اهــذتعــدل حياتنــا ، حيــث أن التــدعيم الخــارجي مهــم فــي نظــام روتــر ولكــن نشــاط 

 ) Dvane Schuliz et Syduncy Schul Tz , 1994.P409(  الإدراكيـةمتعلـق بقابليتنـا 

واب مـرتبط بـالقوى الخارجيـة فـإن مؤشـرات ثـ أوينالـه مـن عقـاب  الـذي يـدرك ان مـافالفرد 

  : في  )Rotter ) "1966روتر " هذه القوى المحتملة تتمثل حسب 

لأن كــل مــن  بالأحــداثحيــث يعتقــد الفــرد أنــه لا يمكــن التنبــؤ : الحــظ  او الصــدفة  �

 .مرهونة بالحظ أو الصدفة  الأمور

، الوالـدين ، المعلـم ، المـدير و  الآبـاءمثـل  الآخـرينتقـد أن فالفرد يع:  الآخرينقوة  �

 .ولا حول ولا قوة في التأثير عليهم  الأحداثغيرهم يملكون السيطرة على 

 .الأحداث لأنها مقدرة سلفاجدوى من محاولة  تغير  فالفرد يعتقد أنه لا: القدر  �

رد يعتقـــد أن فهـــذه المـــؤثرات الســـابقة الخاصـــة بفئـــة الضـــبط الخـــارجي تجعـــل الفـــ

اتـــه وهـــو بـــذلك يخضـــع فـــي تســـيير شـــؤونه لقـــوى ذمصـــادر النجـــاح والفشـــل تكمـــن خـــارج 

 . الأشياءخارجية لكونه لا يؤمن  بأنه يملك  القوة لتغير 
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  : في فئتي مركز الضبط  الأفرادـ خصائص  4

و مـدى  الأحداثفي مدى اعتقادهم بقدرتهم على التحكم في  الأفرادعد اختلاف ي

 أنفاشـــلة فـــإن ذلـــك لابـــد  أوناجحـــة  الأحـــداثســـواء كانـــت  اتجاههمـــاالمســـؤولية تحملهـــم 

  . الأفرادسلوك  أنماطيعكس فروقا هامة في 

ذوي الضــبط الــداخل يتميــزون بخصــائص  الأفــرادتتفـق معظــم الدراســات علــى أن 

ذو الضــبط الخــارجي وذلــك مــن خــلال تنــاولهم بالدراســة  بــالأفرادايجابيــة واضــحة مقارنــة 

 روتـر" دراسـة : مركـز الضـبط  و السـمات الشخصـية ومـن هـذه الدراسـات قـة بـين للعلا

Rotter" ،" جوJoe) "1971( ،" ليفكورتLefcourt)  "1972(  سترايكلاند ،Strickland 

محمـــود " و" ، جـــابر عبـــد الحميـــد جـــابر)1989("صـــلاح الـــدين ابـــو ناهيـــة " ، )1977" (

  .)1987( "عمر

أهم الخصائص  الذي يتميـز بهـا  )1989( "ناهيةصلاح محمد أبو "ولقد لخص  

  : أفراد فئة الضبط الداخلي والمتمثلة في 

البحث والاستكشاف  للوصول الـي المعلومـات ، ثـم اسـتخدام هـذه المعلومـات بفعاليـة   �

 .حل المشكلات التي تتعرضهم في البيئة  إلىفي الوصول 

  .ومقاومة  المحاولات المغرية للتأثير عليهم باعشالإالقدرة على تأجيل  �

 .المودة والصداقة في علاقاتهم مع الاخرين  �

لــديهم معرفــة شــاملة بعــالم العمــل الــذين يعملــون  أن تبــينحيــث المهنــي  والأداءالعمــل  �

 .ورضا عن عملهم  باعاشإفيه والبيئة المحيطة بهم كما أنهم أكثر 

بـــــين ارتفـــــاع مســـــتوى تحصـــــيلهم الدراســـــي ، حيـــــث ت الأكـــــاديمي الأداءالتحصـــــيل و  �

وأســـاليبهم  فـــي حـــل المشـــكلات ، كمـــا انهـــم أكثـــر تفتحـــا ومرونـــة فـــي التفكيـــر وأكثـــر 

 .، وأكثر تحملا للمسائل والمشكلات العامة  إبداعا

الصحة النفسـية والتوافـق النفسـي ، فهـم أكثـر احترامـا للـذات وأكثـر قناعـة ورضـا عـن  �

ثباتا انفعاليا ، وأقل قلقا ، وأقـل  وأكثربالنفس  ثقةوأكثر  وهدوءا اطمئناناالحياة وأكثر 

 .النفسية  بالأمراض، وأقل إصابة  اكتئابا

تســاعدهم علــى  ايجابيــةوعليــه  فــإن أفــراد فئــة الضــبط الــداخلي يتميــزون بصــفات 

  .تحقيق النجاح في حياتهم الخاصة وفي حياة مجتمعهم بصفة عامة

بالســـلبية وقلـــة << لخـــارجي يتصـــفون عمومـــا أمـــا بالنســـبة لأفـــراد فئـــة الضـــبط ا

ويفشــلون فــي  الأحــداثبوجــود ســيطرة داخليــة علــى  الإحســاس إلــيالمشــاركة ، والافتقــار 
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>> و بالتــــالي يتصــــرفون فــــي الموقــــف بأســــلوب غيــــر ملائــــم  الأحــــداثتوقعــــاتهم  لهــــذه 

  ) .185: ، ص  1987صلاح الدين محمد أبو ناهية (

) 1970(ســنة "  Hountraf Etschrafكراف هــونتراس وسـ"ولقـد توصــلت دراسـة 

الـذين يتسـمون بالضـبط الخـارجي هـي المسـايرة المفرطـة ن  الإفـرادخصائص <<  أن ىإل

أكتــر قلقــا واســتياء ، وتمركــز حــول ... انعــدام الثقــة بــالنفس ، توقعــات منخفضــة للنجــاح 

   .)383:رشاد على عبد العزيز موسى مرجع سابق، ص ( >>الذات والتحكم فيها

وعليــه فــإن أفــراد فئــة الضــبط الخــارجي يتميــزون عــن ذوي فئــة الضــبط الــداخلي  

بصــفات ســلبية التــي تحــول دون تحقيــق أهــدافهم المنشــودة ويعكــس ذلــك ســلبا علــى تطــور 

  .مجتمعهم في مختلف الميادين 

فئـــة الضـــبط الـــداخلي يتســـمون بالفعاليـــة مقارنـــة بفئـــة  أفـــراديتضـــح ممـــا ســـبق أن 

لا ينفي أن لكل مـن الفئتـين مزايـا ومسـاوئ ، حيـث أن ذوي  هذا كنالضبط الخارجي ، ول

 الأمورهم أقل تعاطفا وميلا في تقديم العون والمساعدة وخاصة في << الضبط الداخلي 

محمــد العيــد عبــد الــرحمن و معتــز ســيد عبــد االله ، مرجــع ســابق ، ( >>  للآخــرينالماليــة 

  ) .119: ص 

لـذي يواجـه المشـكلات أو المتاعـب إنمـا هـو ا نتيجة اعتقادهم بـأن الشـخص اذوه

يتحمـل نتـائج  أنوهـو المسـؤول عنهـا  وبالتـالي عليـه  ةالمتسبب في تلـك الوضـعية المزريـ

لــــديهم << فئــــة الضــــبط الخــــارجي  أفــــرادأن  )Phares ) "1976فريــــز" أفعالــــه ، ويــــري 

ــد ول علــى داخلــي الضــبط ، فهــم يعتقــدون أن الحصــ ىمهــاراتهم النوعيــة التــي لا تتــوفر ل

التعزيـــــز يحـــــدث شـــــرط أن تكـــــون فـــــي الوقـــــت المناســـــب والمكـــــان المناســـــب وأن تكـــــون 

   .)44بشير معمرية ، مرجع سابق ، ص ، ( >> محظوظا

   :مركز الضبط في المجال الدراسي  -5

يعتبـــر مركـــز الضـــبط متغيـــرا هامـــا يســـاعد فـــي عمليـــة تفســـير الســـلوك الانســـاني 

"  Colemane et Al وآخــرونكولمــان "قــد صــرح والتنبــؤ بــه فــي العديــد مــن المواقــف ول

أحــد المحــددات الهامــة فــي التحصــيل الدراســي عنــد << أن مركــز الضــبط هــو  )1966(

بالضــــبط علــــى بنيــــتهم يــــرتبط بالتحصــــيل  التلاميــــذ إحســــاس إن، علــــى أســــاس  التلاميــــذ

  عبـد االله د سـليمان وهشـام إبـراهيمعبد الرحمن سي(>> الدراسي أكثر من أي متغير أخر 

  ).14:،ص1997
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يقضــي معظــم أوقاتــه فــي الدراســة ويــرتبط وينشــغل  التلميــذمكــن تفســير ذلــك بــأن ي

وعليه  الأساسيةالمدرسة من أهم اهتماماته  أن إليبها أكثر من أي مجال أخر ، إضافة 

  . للتلاميذعلى التحصيل الدراسي  تأثيرا الأكثرأصبح مركز الضبط أحد عوامل 

أن التلاميـد الاكتـر تحكمـا داخليـا << ) 1987( "لديب على محمد محمد ا"  ىوير 

جهــد ممكــن للتفــوق وهــم أكثــر تحمــلا  أقصــىولــذلك فهــم يبــذلون ... أكتــر تفوقــا دراســيا 

علـى محمـد (>>  أهـدافهم إلـىللمسؤولية ، وأنهم يضـعون خططـا ويلتزمـون بهـا للوصـول 

  ) .39: ، ص1987محمد الديب ، 

دون فـــي فئـــة الضــــبط الـــداخلي يتفوقـــون فــــي يعتقـــوهـــذا يعنـــي أن الطلبـــة الــــذين 

دراســتهم لإيمـــانهم بـــأن لهــم القـــدرة علـــى تحقيــق أهـــدافهم ومـــن أجــل ذلـــك يبـــذلون الجهـــود 

ويضعون خططا لبلوغ مطامحهم الدراسية لأنهم على يقين بأنهم المسـؤولون علـى  اللازمة

  .نتائجهم الدراسية 

صــفاء " ، )Rotter et Mulary "  )1965روتــر وميلــر "كمــا أشــارت دراســات 

فئـة الضـبط  التلاميـذ ذوي أن  )1985( " على محمد محمد الـديب " ، )1978( " الأعسر

الداخلي يتميزون بمستوى جيد في الدراسة لأنهم اكتر تحصيلا وتفوقا في دراستهم مقارنـة 

  .فئة الضبط الخارجي  بتلاميذ

<<  أن يإلــ )Mac Keachie ) "1976  يشـي ماك" وفـي نفــس الســياق يشــير 

، بحيـــث يعتقـــدون أن التحصـــيلالـــتحكم الـــداخلي يبـــذلون الجهـــد فـــي مواقـــف  ىو ذ الأفـــراد

تحقيق النجاح يعتمد على جهودهم بينما لا تبـدل مجموعـة الـتحكم الخـارجي جهـدا ممـاثلا 

، زهيــة خطــار(>> لأن أفرادهــا لا يتوقعــون أن جهــدهم ســوف يكــون لــه أثــرا علــى النتــائج 

  ).87:، ص مرجع سابق

ذوي الضـبط الخـارجي  التلاميذ أن )Crandall ) "1965كرندال  " لقد وضح   و

، وتواضـــع التحصـــيل الدراســـي الأكـــاديمي الأداءيتصــفون فـــي المجـــال التربـــوي بالضــعف 

أدائهـم  بارتفـاعوهذا ما يبين بأن التلاميذ ذوي الاعتقـاد فـي فئـة الضـبط الـداخلي يتميـزون 

  .التحصيلي

القوي بإمكانياتهم وقدراتهم فـي تحقيـق التفـوق الدراسـي  همإدراك إلىوهذا قد يرجع 

ذلك ، بينما التلاميذ ذوي الاعتقاد في فئة الضبط  إليجهودهم للوصول  قصارىويبذلون 

التحصيلي لكونهم يرون ان القوى الخارجيـة هـي التـي  أدائهم بانخفاضالخارجي يتميزون 

ون اســتغلال مهــاراتهم  وخصائصــهم تــتحكم فــي نتــائجهم الدراســية ، وهــذا مــا قــد يحــول د

  .التفوق الدراسي  الشخصية في
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لانجــاز ا إلــيبدراســة العلاقــة بــين الحاجــة <<  )Gold ) "1968جولــد  " قــد قــام 

ذوي الاعتقــــاد  أفــــراد أن إلــــينتــــائج تشــــير  إلــــيوانتهــــى ، الخــــارجي –والضــــبط الــــداخلي 

الذين يعتقدون  الإفرادم بالضبط الخارجي يتسمون بتوقعات منخفضة للنجاح في حين يتس

  .)242، ص ، مرجع سابقالأحمدأمل (  >>لداخلي بتوقع عال للنجاح والتفوقبالضبط ا

التلاميـذ ذوي الاعتقـاد فـي فئـة الضـبط الخـارجي  أن ىإلتشير  ةالدراس هذه نتائج

 يتصـفون بتوقعــات منخفضـة للنجــاح نظـرا لإدراكهــم بـأن هنــاك عوامـل خارجيــة تـتحكم فــي

ــذلك تجــدهم لا يســعون بصــفة جديــة لبلــوغ النجــاح الدراســي ، وفــي ذات  هــذا النجــاح ، ول

ت يتميــز التلاميــذ ذوي الاعتقــاد فــي فئــة الضــبط الــداخلي بتوقــع عــال للنجــاح لأنهــم الوقــ

راكهم بـأن مصـادر النجـاح دبوسعهم لتحقيق ذلك لإ يخططون لهذا النجاح ويبذلون كل ما

 .دواتهموالفشل تكمن داخل 

  : ركز الضبط في المجال الدراسي ـ قياس م 6 

مــن خــلال وجــود مقــاييس نوعيــة لتقــدير << لقــد تــم تقــدير متغيــر مركــز الضــبط 

الخـــارجي فـــي مجـــال معـــين أو لـــدى فئـــة  معينـــة مـــن الافـــراد أو فـــي  –الضـــبط الـــداخلي 

نظــرا ) 187: صــلاح الــدين محمــد أبــو ناهيــة ، مرجــع ســابق ، ص ( >> محــددة  ثقافــات

لمركـز الضـبط  المقـاييس دبط في المجال الدراسـي إهـتم البـاحثين بإعـدالأهمية مركز الض

الذي التي تخص هذا المجال ، حيث تعددت هـذه المقـاييس ونـذكر علـى سـبيل المثـال لا 

يتكـون مـن  )Crandall ) "1965كرنـدال " لــ  يمسـؤولية التحصـيل العقلـ اسـتبيانالحصر 

ويســـتخدم لتقـــدير << جـــال الدراســـي بنـــدا  والـــذي أعـــد لقيـــاس مركـــز الضـــبط فـــي الم 20

عـن تحكمهـم ومسـؤوليتهم لخيـرات النجـاح والفشـل فـي مجـال التحصـيل  الأطفالمعتقدات 

  ) .185: ن ص  1995نادية الحسيني  عبد القادر ، (>>  الأكاديمي

مقيــاس مركــز الضــبط لتلاميــذ المرحلــة  )Nouicki ) "1983نــويكي " كمــا أعــد 

 الأطفـــاللمدرســـة ، اضـــافة الـــي اختبـــار مركـــز الضـــبط عنـــد الابتدائيـــة ومرحلـــة مـــا قبـــل ا

وهـذا الاختبـار  )Glifford et Cleary ) "1972كليفـورد وكليـري "  أعـدهوالمـراهقين الـذي 

بنـدا ، وتـم ترجمتـه  15عاما ، ويشمل الاختبـار علـى  17 إلي 9موجه للفئة العمرية بين 

ــــي ،  )1990(" كــــريم حبيــــب مجــــدي عبــــد ال" اللهجــــة العاميــــة المصــــرية مــــن طــــرف   إل

 الأحـــداثكـــان بإمكانـــه الـــتحكم فـــي  إذاويســـتخدم الاختبـــار للتعـــرف علـــى اعتقـــاد التلميـــذ 

  .أو تتحكم فيها قوى خارجية ) التعليمي (، المرتبطة بالمجال الدراسي 
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قيــاس درجــة  إلــييهــدف  الــذيمقياســا  )Lefcourt ) "1981ليفكــورت "ولقــد أعــد 

عبـارة  24، ويتكـون المقيـاس مـن لمتصـلة بتحصـيلهم الدراسـيا الأحـداثفي  الأفرادتحكم 

  .ته على عينة من البيئة  السعوديةبتقني" محمد الشناوي " و " على البدري "وقام كل من 

تحقيــق  فــي أساســيكــل مــا ســبق يــدل علــى فعاليــة فئــة الضــبط الــداخلي كعامــل 

المدرسـية  الأحـداثحكم فـي بإمكانيـة الـت التلاميـذ، لأن اعتقـاد النجاح في المجال الدراسي

بأنه المسؤول عن حدوثها نظـرا لمـا يملكـه مـن قـدرات وجهـود  وإدراكه) سلبية أم ايجابية (

حاجته فـي بذل الجهد لتحقيق رغبته أو  علىوخصائص شخصية تميزه ، فإن ذلك يحفزه 

  .النجاح والتفوق الدراسي

لي للتلاميــذ فئــة الضــبط الخــارجي بضــعف المســتوى التحصــي ارتبــاطكمــا يتضــح 

  ،تحدث لهـم فـي المجـال الدراسـي يالت الأحداثناتج عن اعتقادهم بأنهم لا يتحكمون في 

 أنحيـث يـدركون  ،نتـائج ومـا تفـرزه مـن  الأحـداثوإدراكهم بأنهم غير مسؤولين عـن هـذه 

 الآخــرينالعوامــل الخارجيــة هــي وراء ذلــك والمتمثلــة فــي الحــظ أو الصــدفة أو القــدر أو 

لـة الحصـول علـى ، وهـذا مـا يجعلهـم يـدخرون جهـودا فـي محاو أصحاب النفوذ) المعلمين(

  .مستوى دراسي مرتفع

نظــرا لأهميــة مركـــز الضــبط الــداخلي فـــي المجــال الدراســي فـــإن هــذا يــدعو الـــي 

  . ضرورة التفكير بمدى إمكانية تنميته لدى التلاميذ ذوي الضبط الخارجي مستقبلا

  : ع ــالمراج

ــ أمــل الأحمــد 1 ،  1، مركــز الضــبظ وعلاقتــه بمتغيــري الجــنس والتخصــص العلمــي ، ط) 2001(ـ

  .بحوث ودرسات في علم النفس ، مؤسسة الرسالة ، بيروت 

ـــدي  -2 ـــرحمن الجن ـــد ال ، بعـــض ســـمات الشخصـــية وعلاقتهمـــا بوجهـــة ) 1995(الســـيد محمـــد عب

ــة  –الضــبط الــداخلي  ــة الابتدائيــة ، مجل الإرشــاد النفســي الخــارجي لــذوي الإعاقــة البصــرية بالمرحل

  .المؤتمر الثاني للإرشاد النفسي  ، المجلد الأول ، مصر 

ــــ بشــــير معمريــــة 3 ، الفــــروق والعلاقــــات فــــي مصــــدر الضــــبط والعصــــابيه لــــدى طــــلاب ) 1995(ـ

، رســالة ) الجــنس والتخصــص الدراســي ، المســتوى الدراســي (الجامعــة فــي ضــوء بعــض المتغيــرات 

  .ماجستير غير منشورة ، وهران 

ـــد العزيـــز موســـى ر  -4 ـــنفس الاجتمـــاعي ســـيكولوجية ) 1993(شـــاد علـــى عب دراســـات فـــي علـــم ال

  .الفروق بين الجنسين ، مؤسسة مختار للنشر ودار المعرفة ، القاهرة 

الخــارجي وعلاقتــه بــبعض المتغيــرات  –الضــبط الــداخلي ) 1990(ـــ رجــاء عبــد الــرحمن الخطيــب 5

  .، مصر 18، العدد كتئابالمصرية العامة للا الشخصية ، مجلة علم النفس ، تصدر عن الهيئة
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ـــ زهيـــة خطـــار 6 التـــداخل بـــين اســـتراتيجيات التعامـــل ومركـــز الـــتحكم لمواجهـــة الضـــغط )  2001(ـ

  .البكالوريا ، رسالة ماجستير غير منشورة ، مودعة بجامعة الجزائر 

قتـه بالمســتوى ، الانضـباط لـدى تلاميـذ المدرسـة الإعداديـة وعلا) 1988(سـناء محمـد سـليمان  -7

الاجتمــاعي الثقــافي ووجهــة الضــبط والاتجاهــات الدراســية ، مجلــة علــم الــنفس ، تصــدر عــن الهيئــة 

  .، مصر  6المصرية للكتاب، العدد 

ـــة  8 ـــدين محمـــد أبـــو ناهي ـــدى الاطفـــال ) 1987(ـ صـــلاح ال ، الفـــروق فـــي الضـــبط الخـــارجي ل

ة ، تصــدر عــن رابطــة التربيــة الحديثــة والمــراهقين والشــباب والمســنين بقطــاع غــزة ، دراســات تربويــ

  .، القاهرة 09، الجزء 02،المجلد 

ســيكولوجية التــأثر الدراســي، دار الثقافــة للطباعــة والنشــر،  )1985(طلعــت حســين عبــد الــرحيم  -9

  .القاهرة

، مقيــاس وجهــة الضــبط متعــدد )  1997(عبــد الــرحمن ســيد ســليمان وهشــام إبــراهيم عبــد االله -10

  .، كراسة التعليمات والتقنين ، مكتبة زهراء الشرق ، القاهرة  الأبعاد للأطفال

، وجهة الضبط والمسايرة ، بعض الدراسات حـول وجهـة الضـبط ) 1982(علاء الدين كفافي -11

  .وعدد من المتغيرات النفسية ، الجزء الأول ، مكتبة الانجلو مصرية ، القاهرة 

ـــ علـــى محمـــد محمـــد الـــديب 12 التخصـــص وعلاقتـــه بالرضـــا عـــن عـــن مركـــز الضـــبط ) 1987(ـ

الهيئــة المصــرية العامــة للاكتئــاب،  ، تصــدر عــنالدراســي دراســة عبــر حضــارية، مجلــة علــم الــنفس

  .القاهرة 3العدد 

، )دراسـة التعليمـات(هقين والأطفـال اختبار مركـز الـتحكم عنـد المـرا) 1990(كليفورد وكيليري -13

  .مصرية ، القاهرة إعداد مجدي عبد الكريم حبيب ، دار النهضة ال

، الأفكـار اللاعقلانيـة لـدى الأطفـال ) 1997(محمد السيد عبد الرحمن ومعتـز سـيد عبـد االله  -14

والمراهقين وعلاقتهما كل من حالة وسمة القلق ومركز التحكم ، بحوث في علـم الـنفس الاجتمـاعي 

  .، دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع ، القاهرة 

الأفكــار العقلانيــة لــدى الأطفــال والمــراهقين وعلاقتهمــا بكــل مــن ) 1997( ـــ معتــز ســيد عبــد االله15

حالة وسمة القلق ومركز التحكم ، بحوث في علم النفس الاجتماعي ، دار غريـب للطباعـة والنشـر 

  .والتوزيع ، القاهرة 

 وتقــدير الـــدات لــدى المرحلـــة،الاكتئــاب ووجهــة الظـــبط ) 1995(ـــ ناديــة الحســـيني عبــد القـــادر 16

  .، مصر  04الاعدادية ، مجله الارشاد النفسي ، العدد 
17- Duane Schultz et Syduncyellen Schultz (1994) Thearies of Personality .5 The 
Edition – Brooks , Cofe Publishing Company Pocific Grave California. 
18 – M Lathrop (1998) , The Effects Belraviar and The Bystander Intervention , 
Sponsored By Brain Crank’ Effect. 

  

  


