
2020جوان، ) عدد خاص(13/2المجلد
Vol.13/N°2(special issue) June, 2020

Psychological & Educational Studiesدراسات نفسیة وتربویة
ISSN /1111-9268-EISSN/2588-2583

269

ساتذة التربیة البدینة والریاضیة وعلاقتها لدى أأسباب الضغوط المهنیة 
.السیكوسوماتیةالاضطراباتبعض ب

.ولایة باتنةلعینة من أساتذة التعلیم المتوسط والثانوي دراسة وصفیة ل
2محمد مرتات،   *،1عبد الحفیظ قادري

.)الجزائر(02جامعة باتنة،معهد علوم و تقنیات النشاطات البدنیة و الریاضیة2، 1
Professional Pressures Reasons With Physical Education And Sports Teachers And

Their Relationship With Some Psychosomatic Troubles.
A Descriptive Study on a Sample Of Teachers From Secondary And Middle School In

The City  Of  Batna
1  ، Abd el Hafid kadri¹,*, Mohammed Mertet²

kadri19791984@gmail.com

¹,² Institute of Sciences and Techniques of Physical and Sports Activities - University

of Batna 02 (Algeria)

20/06/2020:النشرتاریخ ؛04/03/2019:القبولتاریخ ؛22/12/2018:الاستلامتاریخ 

*corresponding author

Abstract.This study came to know the real
reasons of professional pressures and the major
psychosomatic troubles, The research population
consists of Physical Education And Sports
Teachers from secondary and middle school
from the city of batna, school year 201/2018, 108
teacher were selected randomly .For data –
collection ,the two researchers rely on the scale
of professional pressures of physical education
and sports teachers , and the psychosomatic
troubles scale(two scales are confirmed).
The two researchers reach to these results:
1-The major reason of this professional pressures
linked to material potentials of schools ,factures
linked to teachers salary,factors linked to
educational guidance of sport.
2-Lower back pain is the  major troubles witch
suffer from teachers  of Physical Education And
Sports  ,then digestive system
troubles ,musculoskeletal ,psychological troubles
generally law rate of psychosomatic troubles
with  Physical Education And Sports teachers .
3- There is no relationship between professional
pressures and psychosomatic troubles with
physical education and sports teachers.
Keywords .professional pressures; physical
education and sports teachers;
psychosomatic troubles.

هدف البحث إلى التعرف على أسباب الضغوط .ملخص
المهنیة وعلاقتها بأهم الإضطرایات السیكوسوماتیة، وقد 

الوصفي، حیث تكون مجتمع المنهج اناستخدم الباحث
من جمیع أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة للطورین البحث 

، لیتم 2018-2017المتوسط والثانوي لولایة باتنة موسم
أستاذ بطریقة عشوائیة، ومن أجل جمع 108اختیار 

البیانات أعتمد الباحثان على مقیاسي الضغوط المهنیة 
إن العوامل ليوتم التوصلا.والاضطرابات السیكوسوماتیة

الإمكانیات المادیة للمدرسة، والمرتبطة بالراتب المرتبطة ب
، والمرتبطة بالتوجیه التربوي الریاضي من أهم أسباب 

تعتبر كذلك.الضغوط المهنیة التي یعاني منها الأساتذة
، ثم بعد ذلك  بعض الاضطرابات آلام أسفل الظهر

الخاصة بالجهاز الهضمي والعضلي والهیكلي والنفسي 
مة انخفاض في نسبة  الأعراض والعصبي، وبصفة عا

كما .السیكوسوماتیة عند أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة
علاقة إرتباطیة بین الضغوط المهنیة انه لم توجد

.والاضطرابات السیكوسوماتیة لدى الأساتذة
ساتذة التربیة البدینة ؛ أالضغوط المهنیة.الدالةالكلمات 
.ةالسیكوسوماتی؛الاضطراباتوالریاضیة
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مقدمة-1
تعد مهنة التدریس واحدة من المهن والأعمال الضاغطة التي تجعل الأساتذة غیر راضین عن مهنتهم، 

.والصحيویترتب على ذلك بعض الآثار السلبیة التي تنعكس سلبا على نتاجهم وتوافقهم المهني 
ضمن المهن الضاغطة، فقد أشارت حیث یرى أن مهنة التدریس تصنف " المشعان"هذا ما یؤكد علیه 

سم به هذه المهنة كثیر من الدراسات إلى أن المدرسین یتعرضون أكثر من غیرهم للضغوط النفسیة بسبب ما تت
)67، ص2000المشعان ،. (التعرض للمواقف الضاغطةاستمراریة، و من غموض الدور

نقلا عن سهیل مقدم تتمثل في مطالب وظروف العمل غیر (Deily)ضغوط العمل عند دیلي إن 
وتخلق نوعا من عدم التوازن بین إمكانیات ،المعتاد في العملالأداءالمعتادة، التي تجعل الفرد ینحرف عن 

)30،  ص2010م، مقد. (وبین طبیعة الوظیفة التي یقوم بها وحاجات البیئة التي یعمل بها،وحاجات الفرد
مة الضغط عن ئومن الجدیر ذكره أن كثیر من الأبحاث قد أشارت إلى أن محاولة المعلمین موا

بالتدریس یؤدي إلى عدم الإنتاج، والإحباط الذي یشعر به المعلمون هو نتیجة الالتزامطریق الانسحاب وعدم 
كیریاكو، . (إستراتیجیات تأقلم غیر ناجحةخداماستامن مع ز تعرضهم ولفترة طویلة من الضغط الشدید والذي یت

)29-28، ص ص2008
عمل المدرس تحت مستویات مرتفعة من الضغط النفسي فوق استمرارأن " القشقوش والأحمدي"ویرى 

یمكن أن أنه النفسیة والعضویة، كما ضطراباتالاد من ییمكن أن یؤدي إلى إصابته بعدالاحتمالقدرته على 
على ،ثرة غیابه، وتهربه من آداء مهامهالمعلم ونشاطاته وتفاعلاته في المدرسة، بحیث یؤدي إلى كأداءیمتد إلى 

)124، ص2000الأحمدي،  القشقوش، . (أمل أن یترك مهنة التدریس عند أول فرصة أو عمل بدیل
السیكوسوماتي یظهر عندما یتعرض الفرد لموقف مضطرب أو الاضطرابن مصطلح أ" غانم"ویشیر 

للجهاز العصبي اللاإرادي الانفعاليحیث ینشط الضغط -العضوي-ضاغط، فیستجیب على المستوى الفسیولوجي
، زیادة ياللاإرادوأن هذا التحفیز أو التنشیط یقود إلى العدید من الأضرار العضویة مثل التقلص العضلي 

)54، ص2015غانم، )...(النهجان(الإفرازات، زیادة التنفس 
، ابتدائي( لبدنیة والریاضیة واحدة من المواد الدراسیة العدیدة المدرسة في مراحل تعلیمیة مختلفةوالتربیة ا

، وتتمیز بخصوصیات كثیرة عن باقي المواد الدراسیة، حیث یتم ممارستها في الهواء الطلق أو في )متوسط، ثانوي
طرف التلامیذ، خاصة إذا شهدت الحصة القاعات الریاضیة، في فضاء فسیح، أین یوجد مجال واسع للمناورة من 

وجود عدة أساتذة في حصة واحدة، مما یخلق نوعا من الفوضى، مسببا بعض الإجهاد والضغوط النفسیة 
.أدوراه التربویة والتعلیمیة والتدریبیةأداءوالجسمیة للأستاذ في 

الباحثان أن یبینا مصادر الضغوط المهنیة التي یعاني منها أساتذة التربیة ارتأىمن هذه المنطلقات النظریة 
).النفسجسمیة(السكوسوماتیة الاضطراباتالبدنیة والریاضیة وأثرها من خلال طبیعة مادتهم في الإصابة ببعض 
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.مشكلة البحث.1.1
أنه "ربیع"، ویضیف )20، ص2012، محمد.. (ضغط العمل هو وباء عالميترى منظمة الصحة العالمیة أن 
)95، ص2004ربیع، . (نفسیا یحدث فیه تغیرا جسمیاانفعالافي نفس الوقت الذي یحدث فیه 

وثیقا بین ارتباطاأن هناك كشفت نتائج الأبحاث التي أجریت بمركز الأبحاث الأمریكیة أن"سهیل"ویضف 
الضغوط النفسیة التي یواجهها الإنسان المعاصر في حیاته الیومیة والإصابة بمختلف الأمراض، وذلك إبتداءا من 

على خلایا المخ، وبالتالي والاكتئابالأنفلونزا إلى أمراض القلب والصدر، وذلك من خلال تأثیر الضغط النفسي 
م من الهرمونات، التي تؤثر بدورها على جهاز المناعة للإنسان الذي الغدد الموجودة التي تتحكم في إفرازات الجس
)51، ص2000سهیل، . (ینشط في عمله أو یتعب تبعا لحالته النفسیة

المادةالباحثان ببعض أساتذة احتكاكومن خلال ،ومن خلال ملاحظة بسیطة لحال المنظومة التربویة الجزائریة
، مما أشعرنا بوجود مشكلة ة عند بعضهم، خاصة عند كبار السنوسوماتیالسیكالاضطراباتا وجود بعض نلمس

:بجملة الضغوط المهنیة، ومنه تم طرح التساؤلات الجزئیة التالیةالاضطراباتمتمثلة في علاقة تلك 
.تساؤلات البحث.2.1

.؟والریاضیةنیةساتذة التربیة البدما مصادر الضغوط المهنیة لدى أ-1
.؟والریاضیةدنیة ساتذة التربیة البالسیكوسوماتیة التي یعاني منها أتباالاضطراهي أهم ما-2
.؟ساتذة التربیة الریاضیةالسیكوسوماتیة التي یعاني منها أاتببالاضطراعلاقة الضغوط المهنیة ما-3

.أهداف البحث.3.1
.التعرف على أسباب الضغوط المهنیة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة-1
.ساتذة التربیة البدینة والریاضیةالسیكوسوماتیة التي یعاني منها أاتابالاضطر التعرف على أهم -2
.السیكوسوماتیةالاضطراباتتحدید نوع العلاقة بین الضغوط المهنیة و -3
.فرضیات البحث.4.1

من بعض الضغوط المهنیة المرتبطة بالإمكانیات المادیة للمدرسة، ساتذة التربیة البدینة والریاضیةیعاني أ-1
.وبالراتب الشهري

السیكوسوماتیة الخاصة بالجهاز العضلي اتبالاضطرامن بعض ساتذة التربیة البدینة والریاضیةیعاني أ-2
.والهیكلي والنفسي والعصبي؟

ساتذة التربیة البدینة لسیكوسوماتیة التي یعاني منها أااتببالاضطراتوجد علاقة إرتباطیة بین الضغوط المهنیة -3
.؟والریاضیة
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.تحدید المفاهیم والمصطلحات.5.1
هو علاقة خاصة بین الفرد والبیئة والتي یقیمها الفرد على أنها تفوق قدراته للتعامل معها وتعرض :الضغط.1.5.1

Bruchon-Schweitzer m , 2001, p68).  (صحته للخطر

النفسي والجسمي، وتنشأ من عوامل موجودة في العمل أو الاتزانهي حالة من عدم :الضغوط المهنیة.2.5.1
في الاختلالالنفسي والجسمي الذي یظهر في العدید من مظاهر الاتزانالبیئة المحیطة، ومحصلتها هو عدم 

)383، ص 2004ماهر، . (آداء العمل
على أنها رد فعل تجاه خصائص بیئة French & Caplan (1973)"فرنش وكابلان"یعرفها :ضغوط العمل-

)363، ص2009السیسي، . (العمل والتي تمثل تهدیدا للفرد
ضغوط العمل بانها تأثیر داخلي یخلق حالة من عدم التوازن النفسي أو الجسمي "زیلاجي ووالاس"كما یعرف 

).163، ص2008حمادات، . (منظمة، أو الفرد ذاتهداخل الفرد، وینجم عن عوامل من البیئة الخارجیة، أو ال
ثلة مالملائمة والفعالیة للمثیرات الخارجیة المتالاستجابةیمكن القول أنه عدم قدرة العامل على :الضغط المهني-

)164، ص 2007مسلم، . (في متطلبات العمل والمحیط
الشدیدة التي الانفعالاتجسمیة موضوعیة بسبب اضطراباتیقصد بها .السیكوسوماتیةالاضطرابات.3.5.1

تؤثر على المناطق والأعضاء التي یتحكم فیها الجهاز العصبي الذاتي، والمفهوم الطبي یبین أن الإصابة الجسدیة 
.)12،  ص2004الجاموس،. (ة بالصراعات النفسیةیلها علاقة قو 

.الدراسات السابقة.6.1

بجامعة الجزائر، بعنوان ) 2008(أطروحة دكتوراه علوم في علم النفس لباهي سلامة سنة :الدراسة الأولى
، وقد هدفت "والمتوسط والثانويالابتدائيالسیكوسوماتیة لدى مدرسي والاضطراباتمصادر الضغوط المهنیة "

الابتدائيدرسي السیكوسوماتیة لدى مالاضطراباتالدراسة إلى معرفة مصادر الضغوط المهنیة وأهم أعراض 
والمتوسط والثانوي، وتحدید الفروق في المتغیرین السابقین حسب الجنس والخبرة الأكادیمیة ومرحلة التدریس، 

الباحث أستخدمبالإضافة إلى تحدید العلاقة بین مصادر الضغوط المهنیة وتلك الأعراض السیكوسوماتیة، وقد 
معلم وأستاذ من المراحل الدراسیة الثلاث لأربع )816() عشوائیةطریقة(المنهج الوصفي، وقد بلغت عینة الدراسة 

الباحث مقیاس الضغوط المهنیة ومقیاس أستخدمیة والأغواط والجلفة والمدیة، وقد اولایات جزائریة هي غرد
:الأعراض السیكوسوماتیة من إعداده، والجدول التالي یبین نتائج الدراسة
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.الدراسة المعتمدة الأولىیبین نتائج ) 01(جدول رقم 
عینة الدراسة

الإضطرابات السیكوسوماتیةالضغوط المهنیةالفروق/المقارنة
.مستوى الضغوط كان مرتفع، بالإضافة إلى المعاناة من مجموعة من الإضطرابات السیكوسوماتیة

حسب 
الجنس

الذكور أكثر شعور بالضغط على المقیاس ذكور
المتعلقة بأعباء ككل ، ماعدا الضغوط 

المهنة فلم تظهر فیها فروق

عدم وجود فروق ماعدا الجهاز 
.الدوراني فظهرت فروق لصالح الإناث إناث

حسب 
الخبرة

ظهور فروق على المقیاس ككل لصالح معلمي الإبتدائي
.المتوسط

ظهرت فروق حیث الأفراد ذوي الخبرة 
الطویلة أكثر عرضة لها ثم من لهم 

.متوسطة، ثم من لهم خبرة قصیرةخبرة 

أساتذة المتوسط
أساتذة الثانوي

حسب 
مرحلة 
التدریس

معلمي الإبتدائي
لم تظهر فروقلم تظهر فروق أساتذة المتوسط

أساتذة الثانوي

الاستشراف، التقییمقسم (وزارة التربیة الوطنیةمن طرف ) 2009(أجریت هذه الدراسة بفرنسا :ثانیةالدراسة ال
وقد هدف البحث للتعرف على مدى وجود ، "ملفات المدرسین وموظفي  قطاع التربیة والتعلیم"بعنوان )والأداء

علىالاعتمادوتم ، وأسبابها، للطورین المتوسط والثانويالضغوط المهنیة عند أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة
أستاذ للتربیة البدنیة والریاضیة من )900(عینة قوامها على) ح المدرسيالمس(المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي 

Lycee generale et)مؤسسات التعلیم العام والتقني و ،)%72(بنسبة(College)المتوسطمؤسسات التعلیم
technologique)والثانویات المهنیة بنسبة)%18(بنسبة ،(Lycee Professhionnel)حیث )%10(بنسبة  ،

أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة، هيهناك مشكلتان رئیسیتان تؤثران على أن النتائج دلتالمقابلة و أداةاستخدمت
ولكن (أدنى وبشكل ، d'articulationproblèmesمشاكل المفاصل، و problèmes de dosمشاكل الظهر

بالإضافة إلى بعض الأعراض النفسیة مثل، السماع أیضاومشاكل في الحبل الصوتي) لیس بشكل غیر ملحوظ
.الاكتئابو التوتر

الضغوط (وعلیه من خلال الدراسات السابقة المقدمة نلاحظ أنها تناولت تقریبا المتغیر المستقل لدراستنا 
، خاصة الدراسة الثالثة التي قامت بها )السیكوسوماتیةالاضطرابات(، ومدى تأثیرها على المتغیر التابع )المهنیة

وزارة التربیة الفرنسیة والتي أجریت على عینة من أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة، هذه الدراسات دلت على وجود 
یمیین سیكوسوماتیة نتیجة لبعض الضغوط المهنیة التي یعاني منها رجال التعلیم، مما یحتم علینا كأكاداضطرابات

التربوي الأداءتنبیه وتوجیه القائمین على شؤون العملیة التعلیمیة بمثل هذه العوامل التي تؤثر لا محالة على 
.الأداءوالتعلیمي والمهني للأساتذة في معظم التخصصات، وذلك قصد الرفع من جودة 
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.الطریقة والأدوات .2
.لملائمته و طبیعة الدراسةالوصفي المنهج انالباحثاستخدم:منهج البحث.1.2
.مجالات البحث .2.2

.2018-2017الموسم الدراسي .المجال الزمني-
أجري هذا البحث على عینة من أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة لمرحلتي التعلیم المتوسط .المجال البشري-

.لولایة باتنة)  108(والثانوي والبالغ عددهم 
مجتمع البحث من جمیع أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة للطورین المتوسطكونت.مجتمع و عینة البحث.3.2

أستاذ بطریقة 108، حیث تم إختیار 2018-2017لولایة باتنة موسم )192(والثانوي)أستاذ311(
، والجدول من مجتمع البحث%21.47أي مانسبته )أستاذ تعلیم ثانوي39أستاذ تعلیم متوسط و69(عشوائیة

:یبین البلدیات والمتوسطات والثانویات التي أخذت منها العینة وعددها) 02(رقم 

:الباحثان علىأعتمدمن أجل جمع البیانات :أدوات جمع البیانات.4.2
وضعه محمد حسن علاوي، وهو عبارة عن مجموعة من : الریاضیةمقیاس الضغوط المهنیة لأستاذ التربیة .أ

:، كما هو موضح في مایلي) عبارة36(العبارات مقسمة إلى ستة عوامل 
.عوامل مرتبطة بالعمل مع التلامیذأسباب أو-
.عوامل مرتبطة بالإمكانیات المادیة للمدرسةأسباب أو-
.لمعوامل مرتبطة بالراتب الشهري للمعأسباب أو-
.عوامل مرتبطة بالتوجیه التربوي الریاضيأسباب أو-
دارة المدرسةأسباب أو- ٕ .عوامل مرتبطة بالعلاقة بین المعلم وا
.عوامل مرتبطة بالعلاقات مع الآخرینأسباب أو-

.والثانویات التي وزع بها الإستبیان) الذكور والإناث(یبین عینة البحث):02(جدول رقم
عدد الأستذةالبلدیةالبلدیةعدد الأستذةالبلدیةالبلدیة

1من أساتذة الثانویاتبعضمدوكال11بعض من أساتذة الثانویاتبریكة
3بعض من أساتذة المتوسطات23بعض من أساتذة المتوسطات

1بعض من أساتذة الثانویاتسقانة2بعض من أساتذة الثانویاتالجزار
1بعض من أساتذة المتوسطات4بعض من أساتذة المتوسطات

20أساتذة الثانویاتبعض من باتنة2بعض من أساتذة الثانویاتأولاد عمار
33بعض من أساتذة المتوسطات2بعض من أساتذة المتوسطات

2بعض من أساتذة الثانویاتبیطام
3بعض من أساتذة المتوسطات

108المجموع
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: عليتنطبق{ویقوم أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة بالإجابة على عبارات القائمة في ضوء مقیاس خماسي التدریج 
.}بدرجة قلیلة جدا)1(بدرجة قلیلة، )2(بدرجة متوسطة، )3(بدرجة كبیرة، )4(بدرجة كبیرة جدا، )5(

اتجاهیتم تصحیح القائمة بمنح الدرجة التي یقوم الأستاذ برسم دائرة حولها وذلك بالنسبة للعبارات التي في 
هدف القائمة فیتم اتجاهللعبارات التي لیست في أما بالنسبة -أي التي تشیر إلى وجود الضغوط-هدف القائمة 

تبقى كما هي، الدرجة ) 3(، الدرجة )2(تصبح ) 4(، الدرجة )1(تصبح ) 5(الدرجة :عكسها على النحو التالي
هدف القائمة والتي اتجاه، والجدول التالي یوضح أرقام العبارات التي في )5(تصبح ) 1(، الدرجة )4(تصبح ) 2(

درجات كل استخراجهدف القائمة في كل عامل من العوامل الستة التي تتضمنها القائمة، ویتم اتجاهلیست في 
بعد على حدة، حتى یمكن المقارنة بین درجات الأبعاد المختلفة للتعرف على شدة كل عامل منها بالمقارنة مع 

لكلیة للقائمة، والجدول رقم العوامل الأخرى، كما یمكن جمع درجات العوامل الستة معا للتعرف على الدرجة ا
:یبین ذلك) 03(

.یبین العوامل الستة للضغوط المهنیة وعباراتها في إتجاه وعكس القائمة) 03(جدول رقم 

أرقام العبارات التي في 
هدف القائمةاتجاه

أرقام العبارات التي في 
هدف القائمةاتجاه

25، 311، 19، 13، 7.عوامل مرتبطة بالعمل مع التلامیذ
26، 3214، 20، 8، 2.عوامل مرتبطة بالإمكانیات المادیة للمدرسة

21، 339، 27، 15، 3.عوامل مرتبطة بالراتب الشهري للمعلم
28، 3422، 16، 10، 4.عوامل مرتبطة بالتوجیه التربوي الریاضي

دارة المدرسة ٕ 35، 295، 23، 17، 11.عوامل مرتبطة بالعلاقة بین المعلم وا
24، 3612، 30، 18، 6.عوامل مرتبطة بالعلاقات مع الآخرین

)499-494، ص ص1998علاوي، (

.الخصائص السیكومتریة لمقیاس الضغوط المهنیة-
من غیر - استطلاعیةأستاذ كعینة لدراسة )15(من أجل التأكد من ثبات المقیاس تم تقدیمه إلى :ثبات المقیاس

كان الهدف منها معرفة مدى فهم عبارات المقیاس وكذلك من أجل حساب ثباته وصدقه، -عینة الدراسة الأساسیة
من أجل حساب الثبات، حیث تم توزیع مقیاس الضغوط المهنیة وبعد الاختبارالباحثان طریقة إعادة أستخدموقد 
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حیث تحصلنا ) 30من لأن العینة أقل(یوم تم توزیع نفس المقیاس، لیتم تطبیق معامل الإرتباط سبیرمان ) 12(
.، وهو معامل متوسط، مما یدل على ثبات متوسط للمقیاس0.63على معامل ثبات قدره 

.، مما یدل على صدق المقیاس0.79= تم حساب الصدق الذاتي الذي یساوي جذر الثبات :صدق المقیاس
و 00لكلیة للمقیاس مابین الدرجات ا)(0=، لا1=لكل عبارة خیارین نعم (:السیكوسوماتیةالاضطراباتمقیاس .ب

مجموعة ، أعده باهي سلامة الذي من خلال مسحه لعدید المقاییس والمصادر والمراجع إلى مقیاس یتكون من)64
:من الأعراض السیكوسوماتیة

مثل قرحة المعدة والقولون والإمساك والإسهال والغثیان اضطراباتأسئلة تحتوي على : للجهاز الهضمي
)8و0(بحیث الدرجة الكلیة له بین ،58+40+32+30+23+16+8+1...والحموضة الزائدة

مثل الروماتیزم وآلام أسفل الظهر وتشنج العضلاتاضطراباتأسئلة تحتوي على :للجهاز العضلي والهیكلي ،
.)7و0(بحیث الدرجة الكلیة له بین ،51+45+39+29+22+13+4:والفقرات هي

مثل الصداع النصفي اضطراباتأسئلة تحتوي على :مجموعة من الأعراض السیكوسوماتیة للجهاز العصبي
بحیث ،59+52+47+44+28+12+7: الفقرات هيووالإجهاد العصبي ومشاكل البصر وصعوبة التركیز

.)7و0(الدرجة الكلیة له بین 
الحلق التهاباتمثل صعوبة التنفس وأزمات الربو ونوبات البرد و اضطراباتأسئلة تحتوي على :للجهاز التنفسي

.)7و0(بحیث الدرجة الكلیة له بین ،53+36+34+26+20+10+2:الفقرات هيوالسعالوالرئة و
ات الفقر وضربات القلبواضطرابمثل ارتفاع ضغط الدم اضطراباتأسئلة تحتوي على :للجهاز الدوراني

.)7و0(بحیث الدرجة الكلیة له بین ،60+54+43+37+27+11+6:هي
الفقرات والجلداحمرارمثل الإكزیما والحكة وسقوط الشعر و اضطراباتأسئلة تحتوي على :للجلد

.)7و0(بحیث الدرجة الكلیة له بین ،55+50+25+19+9+3:هي
التناسلي الجهازاضطراباتمثل جحوظ العینین و اضطراباتأسئلة تحتوي على :للجهاز الغددي والتناسلي

بحیث الدرجة الكلیة له ،63+61+56+49+41+31+21+14:الفقرات هيوالسكرارتفاعوصعوبة التبول و
.)8و0(بین 

والإحباط والكآبة مثل الأرق والأحلام المزعجة والشعور بالخوفاضطراباتأسئلة تحتوي على :للجهاز النفسي
+42+38+35+33+24+18+17+15+:والوحدة وثورات العصبیة، والفقرات هي

.)14و0(،بحیث الدرجة الكلیة له بین 46+48+57+62+64
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:السیكوسوماتیةالاضطراباتالخصائص السیكومتریة لمقیاس -
كان استطلاعیةأستاذ كعینة لدراسة ) 15(من أجل التأكد من ثبات المقیاس تم تقدیمه إلى :ثبات المقیاس-

الباحثان طریقة أستخدمالهدف منها معرفة مدى فهم عبارات المقیاس وكذلك من أجل حساب ثباته وصدقه، وقد 
یوم تم )12(وبعد ،من أجل حساب الثبات، حیث تم توزیع مقیاس الخصائص السیكوسوماتیةالاختبارإعادة 

حیث تحصلنا على معامل ) 30لأن العینة أقل من (سبیرمان الارتباطامل توزیع نفس المقیاس، لیتم تطبیق مع
.، وهو معامل ثبات عالي0.77ثبات قدره 

.، مما یدل على صدق المقیاس0.88= دق الذاتي، یساوي جذر الثباتتم حساب الص:صدق المقیاس-
PASW(رنامج الإحصائي التنبؤيالبعلى انالباحثأعتمدمن أجل التحقق من النتائج :المعالجة الإحصائیة-9

- V25) (SPSSالالتواءالمعیاري، معامل الانحرافالمتوسط الحسابي ، -: ، وذلك لحساب ما یلي)سابقا ،
.2كا،، النسبة المئویةسبیرمانالارتباطمعامل 

.ومناقشتهاالنتائج.3
.في ضوء الفرضیاتنتائجالمناقشةوعرض1.3

من ساتذة التربیة البدینة والریاضیةیعاني أ:نصها:في ضوء الفرضیة الأولىنتائجالمناقشةوعرض1.1.3
.بعض الضغوط المهنیة  المرتبطة بالإمكانیات المادیة للمدرسة، وبالراتب الشهري

.لعبارات مقیاس الضغوط المهنیة2یبین التكرارات والنسب المئویة ودلالة كا): 04(جدول رقم 

جة العبارةالرقم
بدر

جدا
رة 

كبی

بیرة
ة ك

درج
ب

طة
وس

 مت
رجة

بد

یلة
 قل

رجة
بدرجة قلیلة جدا بد

أو لا تنطبق

أشعر بأن التلامیذ لدیهم إهتماما واضحا بحصة 01
.التربیة الریاضیة

58221675التكرار

%53.720.414.86.54.6

sig=0.000قیمة85.43= 2قیمة كا2دلالةكا
دالة=دلالتها

الملاعب الضروریة لقیامي بعملي قلیلة جدا أو 02
.تكاد غیر موجودة

91562166التكرار

%8.313.957.414.85.6
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sig=0.000قیمة97.65=2قیمة كا2دلالةكا
دالة=دلالتها

.راتبي لا یتناسب مع مسؤولیاتي و واجباتي03

84138300التكرار

%77.8127.42.800

sig=0.000قیمة162.30=  2قیمة كا2دلالةكا
دالة=دلالتها

.الزیارات المفاجئة للمفتش تسبب لي القلق04

90106200التكرار

%83.39.35.6200

أشعر بأن مدیر المؤسسة یقدر الجهد الذي 05
.أقوم به في عملي

0011602512التكرار

%0010.255.623.111.1

06
مناخ العمل في مؤسستي یتمیز بالخلافات بین 
الأساتذة، و هو الأمر الذي یسبب لي المزید 

.من الضیق

81543402التكرار

%7.413.939.8371.9

التلامیذ لیس لدیهم الدافع للإشتراك في حصة 07
.التربیة الریاضیة

84181761التكرار

%7.43.716.715.756.5

الإعتمادات المالیة اللازمة للصرف على النشاط 08
.الریاضي غیر كافیة

542812104التكرار

%5025.911.19.33.7

.راتبي بمفرده یكفي حاجاتي الضروریة09

003171474التكرار

%002.815.71368.5

المفتش على الجوانب السلبیة یضایقني تركیز 10
.و إغفال الجوانب الإیجابیة في عملي

73311300التكرار
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%67.628.70.92.800

.رأیي غیر مهم لمدیر المؤسسة11

38661516التكرار

%2.87.461.113.914.8

أشعر بأن العلاقات بیني وبین معظم الأساتذة 12
.وثیقة جدا

381944700التكرار

%35.217.640.76.500

مشكلة ضبط النظام مع التلامیذ تأخذ مني وقتا 13
.طویلا وتجعلني عصبیا

415423017التكرار

%3.713.938.927.815.7

الأدوات و الأجهزة الریاضیة بالمؤسسة مناسبة 14
.لكي أقوم بعملي على خیر وجه

1121382612التكرار

%10.219.435.224.111.1

sig=0.000قیمة22.83=  2قیمة كا2دلالةكا
دالة=دلالتها

.مهنتي لا توفر لي الأمان المادي المناسب15

851840000التكرار

%78.716.73.70000

توجیه المفتش التربوي لي لا یتأسس على 16
.أسس موضوعیة

67373100التكرار

%6234.32.80.900

.مدیر المؤسسة لا یقدر عملي التقدیر الكافي17

412453215التكرار

%3.711.141.729.613.9

یوجد نوع من التعصب ضد أساتذة التربیة 18
.البدنیة والریاضیة في مؤسستي

0000432936التكرار
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%000039.826.933.3

ملابس التلامیذ لا تساعد على الآداء الحركي 19
.في حصة التربیة الریاضیة

710275113التكرار

%6.59.32547.212

sig=0.000قیمة60.89=2قیمة كا2دلالةكا
دالة=دلالتها

حالة الملاعب بالمؤسسة لا تساعد على 20
.التدریس

102850146التكرار

%9.325.946.3135.6

sig=0.000قیمة59.41=    2قیمة كا2دلالةكا
دالة=دلالتها

أحصل على حوافز مادیة لابأس بها بالإضافة 21
.لمرتبي

000021987التكرار

%00001.917.680.6

المفتش التربوي یمنحني الفرصة للمناقشة 22
.ویسعى جاهدا لمعاونتي

5582268التكرار

%4.64.67.420.463

sig=0.000قیمة133.76=2قیمة كا2دلالةكا
دالة=دلالتها

أشعر من إدارة المؤسسة بضعف التقدیر للعمل 23
.الجید الذي أقوم به

39543012التكرار

%2.88.35027.811.1

یقدرون قیمة عمل معظم المدرسین بالمدرسة 24
.أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة

202554900التكرار

%18.523.1508.300

أعداد التلامیذ في القسم الواحد قلیلة مما 25
یساعد على إستفادتهم من حصة التربیة البدیة 

0000186228التكرار
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000016.757.425.9%.والریاضیة

الریاضیة بالمؤسسة مناسبة لإعداد الإمكانات26
.التلامیذ

523363014التكرار

%4.621.333.327.813

sig=0.000قیمة28.39=  2قیمة كا2دلالةكا
دالة=دلالتها

.أشعر بأنني أعمل براتب غیر مناسب27

85175100التكرار

%78.715.74.60.900

التفتیش التربوي الحالي یشجعني على أسلوب28
.بذل المزید من الجهد في عملي

00261288التكرار

%001.95.611.181.5

إدارة المؤسسة تضع معظم حصص التربیة 29
.البدنیة والریاضیة في نهایة الیوم الدراسي

98463213التكرار

%8.37.442.629.612

sig=0.000قیمة51.91=  2كاقیمة 2دلالةكا
دالة=دلالتها

نظرة بعض الأساتذة لأساتذة التربیة البدنیة 30
.والریاضیة غیر عادلة

100454319التكرار

%0.90041.739.817.6

یضایقني كثرة تغیب تلامیذ السنوات النهائیة 31
.عن حصص التربیة البدنیة والریاضیة

810433314التكرار

%7.49.339.830.613

sig=0.000قیمة44.68=2قیمة كا2دلالةكا
دالة=دلالتها

أعداد التلامیذ لا یتناسب مع الإمكانات 32
.الریاضیة بالمؤسسة

619403112التكرار
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%5.617.63728.711.1

sig=0.000قیمة35.61=  2قیمة كا2دلالةكا
دالة=دلالتها

الراتب الذي أحصل علیه لا یتناسب مع ما أقوم 33
.به من جهد

69221151التكرار

%63.920.410.24.60.9

34
إصرار المفتش التربوي على ضرورة تطبیق 
المنهج الموضوع بصورة حرفیة یسبب لي 

.الضیق

32591133التكرار

%29.654.610.22.82.8

مدیر المؤسسة یمنحني قدرا كبیرا من السلطة 35
.والحریة للقیام بعملي

620184717التكرار

%5.618.516.743.515.7

sig=0.000قیمة42.83= 2قیمة كا2دلالةكا
دالة=دلالتها

كبیر من أشعر بوجود تباعد بیني وبین عدد 36
.أساتذة المواد الأخرى بالمؤسسة

001442538التكرار

%000.940.723.135.2

.المقیاس لمحمد حسن علاوي والجدول من إنشاء الباحثین: المصدر 

.یبین مقارنة بین المتوسط الحسابي والوسط الفرضي لعوامل مقیاس الضغوط المهنیة) 05(جدول رقم 
الدرجة 

الكلیة
المتوسط 
الحسابي

الإنحراف 
المعیاري

الوسط المجموع
الفرضي

3015.732.031699.عوامل مرتبطة بالعمل مع التلامیذ

18

3018.823.622033.عوامل مرتبطة بالإمكانیات المادیة للمدرسة
3021.644.032337.عوامل مرتبطة بالراتب الشهري للمعلم

3020.931.972261.التربوي الریاضيعوامل مرتبطة بالتوجیه 
دارة المدرسة ٕ 3015.842.931711.عوامل مرتبطة بالعلاقة بین المعلم وا

3016.621.671795.عوامل مرتبطة بالعلاقات مع الآخرین
180109.596.6411836108مجموع العوامل الستة
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أن قـــیم النســـب المئویـــة والمتوســـط الحســـابي لكـــل مـــن العوامـــل ) 05(والجـــدول رقـــم ،)04(یتبـــین مـــن الجـــدولین رقـــم 
للعوامـــل و ، )20.93(للعوامـــل المرتبطـــة بالتوجیـــه التربـــوي الریاضـــي و ، )21.64(المرتبطـــة بالراتـــب الشـــهري للمعلـــم

تفــاع هــذه ر ، جــاءت أكبــر مــن الوســط الفرضــي ممــا یــدل علــى ا)18.82(المرتبطــة بالإمكانیــات المادیــة للمدرســة 
، جاءت أقل مـن الوسـط الفرضـي ممـا یـدل علـى )109.59(أما للعوامل الكلیة مجتمعة  العوامل الضاغطة مهنیا، 

.الستة  مجتمعةفي العواملانخفاض
مستوى عال إن طبیعة التدریس كمهنة تخلق " كریس كیریاكو"وفي هذا النحو من النتائج المتحصل علیها یرى 

یحتاج جمیع المعلمین أن یطوروا مهارات خاصة لتقلیل الضغط كجزء من مجموعة المهارات من الضغط لذلك 
)16، ص 2008كیریاكو، . (التي یحتاجونها بشكل عام

أنه على الرغم من أن الضغط یحصل عادة عند زیادة الأعباء المفروضة على "كریس كیریاكو"ویضیف 
كما أن شخصیة المعلم ،ر المعلم للإهانة، أو عندا یتم إحباط أمنیاتهالمعلم، إلا أنه قد تظهر أیضا نتیجة تصو 

وأسلوبه والقدرة على التأقلم وتحمل الأعباء المفروضة علیه، مثل هذه الصفات الشخصیة تمتلك تأثیرا كبیرا على 
)33، ص 2008كیریاكو، . (الضغط عن طریق التأثیر على المصادر المحتملة للضغط وسلوك التأقلم

، وتظهر أكثر في مجال العمل، فكم من الحیاةمجالاتنیة تنتشر في جمیع أن الضغوط المه"الشخانبة"ویرى 
، ولا یحصل على ...من العملاستراحةعامل یطمح إلى الحصول على زیادة في الأجر، أو على ترقیة، أو على 

)13، ص2010ة، الشخانب. (مبتغاه، وبالتالي یقع فریسة للإحباط أو الضغوط النفسیة
أنه فیما یخص عملیة التوجیه والإشراف فإن من یقوم بمهمة الإشراف التربوي "زبدي ناصر الدین"ویشیر 

الموجهون المتخصصون الذین یزورون المدرسة بین حین وآخر، ذلك قصد معرفة نواحي القوة والضعف لدى 
التربیة الحدیثة، ترى أفضلیة عدم تواجد المفتش، لأنه المدرسین وتوجیههم التوجیه السلیم، إلا أن هناك نظر في 

یشكل عائقا للتطور وحریة المدرس في التصرف للقیام بدوره التربوي، كما یرغب وحسب مقتضیات الواقع 
أن الإشراف التربوي تجاوز لایسایر المدرسة الحدیثة "محمد رفعت رمضان"والإمكانیات، وفي هذا الصدد یقول 

وترك في التربیة الحدیثة، لأنه قد أساء إلى العلاقة بین المفتش والمدرسة، اتجاهاتد، ولا یتفق مع في العقد الجدی
وهناك من المفتشین من یجهل دوره التربوي، ویجعل المدرس ،الحسرة والمرارة، لأنه دائما موضع الممتحنالمعلم

، هذا ما یولد مشاعر الخوف والكراهیة في هدفه الأساسي وینسى بذلك التلمیذ إذ یشغل الفرصة لإهانة المدرس
خصوصا إذا ما أحبطت ،مدرسللبعض الأحیان لدى بعض المدرسین، وبذلك یصبح المفتش عامل إزعاج 

)144ص. 2007ناصر الدین،. (عندما یشعر بأنه لم یقیم حق تقییمه خلال إحدى زیارات المفتش لههمجهودات
أن معظم المعلمین ینتابهم القلق حول التفكیر برد فعل الموجه عند ملاحظته "كریس كیریاكو"ویضیف 

أن المعلم غیر قادر على ضبط الحصة مع التلامیذ، وحتى ) المفتش(لتدریس غیر مناسب، أو ملاحظة الموجه 
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لى عدم تأكد ویرجع هذا إ،ة للمعلمین الذین لا یرتكبون أخطاء فإن التجربة لیست سهلة وتسبب لهم الضغطببالنس
)62، ص 2008كیریاكو، . (أدائهالمعلم من 
أنه لا یمكن للعمل الذي لا یدر ربحا أن یؤدي إلى التوافق، فالأجر الذي یحصل علیه "هاملتون"یقول 

المدرس والمنح الإضافیة دافعان قویان للتمسك بالعمل التربوي في حالة ما إذا كان عمله لا یدر علیه بالدخل 
لإشباع تلك الحاجات، فهذا ما یسبب له الإحباط النفسي ویدفعه إلى ترك العمل التربوي أوالقیام بعمل آخر الكافي 

بحثا وراء بدیل له كالتجارة أوالعمل بالساعات الإضافیة في المؤسسات التعلیمیة الحرة، وهذا ما یزید علیه ضغطا 
)151-150ص ص. 2007ناصر الدین،. (بویةوجهدا قد یؤثران على توازنه وحتى على مستوى كفایته التر 

ظروف العمل السیئة تساهم في تكوین الضغط بشكل كبیر مثل عدم توفر المصادر أن"كریس كیریاكو"یشیر 
، 2008كیریاكو، .. (والمواد التعلیمیة من حیث المبنى وقلة الوقت للتحضیر، وعدم وجود فرص للتطور الوظیفي

)60ص 
"Seley"الضغوط حسب اتجاهمراحل ردود الفعل وفي مایلي توضیح لبعض 

.وعلیه فالفرضیة الأولى محققة في أغلب أجزائها
من ساتذة التربیة البدینة والریاضیةیعاني أ:نصها:في ضوء الفرضیة الثانیةنتائجالمناقشةوعرض.2.1.3
الإضطرایات السیكوسوماتیة الخاصة بالجهاز العضلي والهیكلي والنفسي والعصبي؟بعض 

المرحلة الثانیةالمرحلة الأولى
مستوى طبیعي للمقاومة

حركة المنبه (الجرس)

یبدأ الجسم بالتغیر في أول كشف 
للعوامل الضاغطة، وكذلك تهمل 

.المقاومة

تعب/ إنهاك المقاومة

مراحل الضغوط

"Seley"یبین مراحل ردود الفعل إتجاه الضغوط حسب ) 01(رقم شكل 

المرحلة الثالثة

یزداد ظهور عوامل الضغط، 
غیر أن المقاومة تزداد أكثر 

.من المعدل
بعد فترو مقاومة، یبدأ الجسم 
الإحساس بالإنهاك فتقل طاقة 

.المقاومة

)519، ص 2002مرسي، إدریس، (
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.السیكوسوماتیةالاضطراباتلعبارات مقیاس 2یبین التكرارات والنسب المئویة ودلالة كا): 06(جدول رقم 

2كالانعمالعبارةالرقم
دلالتهاsigقیمة قیمتها%تكرار%تكرار

هل تعاني من مشاكل في الجهاز الهضمي 01
؟

دالة3633.37266.7120.001

دالة109.39890.771.700.000صعوبة في التنفس ؟هل تعاني من 02

/43.710496.3هل تعاني من أمراض جلدیة ؟03

دالة3633.37266.7120.001هل تعاني من روماتیزم في المفاصل ؟04

دالة27258175270.000هل تكون دائما ثائرا وشدید العصبیة ؟05

دالة87.410092.678.370.000الدم أحیانا ؟هل یرتفع عندك ضغط 06

دالة2018.58881.542.810.000؟) شقیقة(هل تعاني من الصداع النصفي 07

دالة3229.67670.417.930.000هل تعاني من قرحة في المعدة ؟08

دالة54.610395.488.930.000هل تعاني من كثرة سقوط الشعر؟09

/43.710496.3تعرضت لأزمات ربو متكررة ؟هل10

دالة76.510193.581.810.000هل تشعر بخفقان القلب المتكرر؟11

دالة1816.79083.3480.000هل تعاني من إجهاد عصبي شدید ؟12

غیر 5853.75046.30.590.44هل تشعر بآلام أسفل الظهر ؟13
دالة دالة65.610294.485.330.000بالعطش بصورة غیر طبیعیة ؟هل تشعر 14

دالة3128.77771.319.590.000هل تعاني من الأرق وقلة النوم ؟15

دالة98.39991.7750.000هل تعاني من قرحة في القولون ؟16

دالة1917.68982.445.370.000هل تصحوا غالبا بسبب أحلام مزعجة ؟17

دالة4440.76459.33.700.000هل لدیك شعولر بالتوتر والضغط ؟18

/43.710496.3هل تشعر برغبة في حك الجلد ؟19

/32.810597.2هل تعاني من نوبات برد متكررة ؟ 20

دالة54.610395.488.920.000هل تشعر بفقدان الرغبة في الجنس ؟21

دالة1211.19688.965.330.000بفتور وضعف ؟هل تشعر 22

دالة1715.79184.350.700.000هل تعاني من حموضة زائدة في المعدة ؟23

/43.710496.3هل تشعر بكراهیة الآخرین لك ؟24

دالة87.410092.678.370.000هل تتعرق كثیرا ؟25

لبعض هل تعاني من الحساسیة الشدیدة 26
المواد ؟

دالة87.410092.678.370.000

دالة65.610294.485.330.000هل تعاني من إضطرابات في دقات القلب ؟27

/10.910799.1هل تشعر بالإرتعاش أحیانا ؟28

دالة2119.48780.640.330.000هل تشعر بتصلب في الظهر ؟29

دالة76.510193.581.810.000الشهیة وضعفها ؟هل لدیك شعور بفقدان 30

دالة98.39991.7750.000هل تشعر بنقص في الوزن ؟31

/32.810597.2هل تعاني كثیرا من الشعور بالغثیان ؟32
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دالة1614.89285.253.480.000هل تشعر بالإحباط ؟33

/32.810597.2والرئة ؟هل تعاني من إلتهابات في الحلق 34

دالة3532.47367.613.370.000هل تشعر بالخوف من المستقبل؟35

دالة2119.48780.640.330.000هل تشعر بحشرجة في الصدر وسعال؟36

دالة87.410092.678.370.000هل تشعر بطنین في الأذن ؟37

دالة1614.89285.253.480.000هل تشعر بعدم الاهتمام بك ؟38

/32.810597.2هل تشعر بثقل في الأیدي و الأقدام ؟39

دالة76.510193.581.810.000هل تعاني من الإمساك ؟40

دالة54.610395.488.930.000هل تعاني من ارتفاع في السكر ؟41

دالة2018.58881.542.810.000هل تستمتع بمنافسة الآخرین ؟42

/43.710496.3هل تشعر بالدوخة وفقدان التوازن ؟43

هل یزعجك الضوء الساطع والأصوات 44
العالیة؟

دالة3532.47367.613.370.000

دالة3229.67670.417.930.000هل تعاني من آلام في المفاصل؟45

دالة1110.29789.868.480.000هل یرى الآخرون أنك شخص عدواني؟46

/32.810597.2هل تعاني من مشاكل في البصر؟47

دالة87.410092.678.370.000هل تشعر بالخوف من دون سبب واضح؟48

هل تعاني من إضطرابات في الجهاز 49
التناسلي ؟

0000108100/

/21.910698.1هل تعرضت للإصابة بالإكزیما ؟50

دالة2523.18376.931.150.000هل تشعر بتشنج في العضلات ؟51

/43.710496.3هل تعاني من صعوبة في التركیز ؟52
دالة54.610395.488.930.000هل تشعر بحكة في الأنف وحول الوجه ؟53
دالة54.610395.488.930.000هل تحس بآلام في القلب أو الصدر ؟54
/21.910698.1هل تعاني من بقع حمراء في الجلد ؟55
/0000108100هل تجد صعوبة في التبول ؟56
دالة1816.79083.3480.000هل تبكي بسهولة ؟57
دالة43.710496.392.590.000هل تعاني من الإسهال ؟58
/32.810597.2هل تشعر بزغللة في البصر ؟59
/32.810597.2هل تحس ببرودة في الأطراف ؟60
/0000108100هل تعاني من جحوظ في العینین ؟61
دالة1312958862.260.000هل تشعر بالكآبة ؟62
هل تعاني من زیادة غیر عادیة في مرات 63

التبول ؟

دالة54.610395.488.930.000
دالة98.39991.7750.000بالوحدة ؟هل تشعر 64

.المقیاس لباهي سلامة والجدول من إنشاء الباحثین: المصدر 
السیكوسوماتیة لعینة الاضطراباتیمكن ملاحظة أن النسب المئویة المحصلة لجمیع )06(من خلال الجدول رقم 

هل تشعر بآلام أسفل الظهرت دالة، ما عدا في عبارة ءجا2بنسبة كبیرة، حتى دلالة كا) لا(الدراسة جاءت بـ 
التي جاءت الاضطراباتیمنعنا بالنظر إلى نسب بعض بها غیر دالة، ولكن هذا لا2ودلالة كا) 53.7نعم (
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الخاصة بالجهاز الهضمي و العضلي والهیكلي والنفسي والعصبي، أین الاضطراباتمرتفعة نوعا ما مثل بعض 
:السیكوسوماتیة، مثلالاضطراباتة عن وجود بعض تمدنا بمؤشرات هام

) .33.3نعم )   (01عبارة )     (الجهاز الهضمي(هل تعاني من مشاكل في الجهاز الهضمي ؟
). 33.3نعم )   (04عبارة ) (الجهاز العضلي والهیكلي(هل تعاني من روماتیزم في المفاصل ؟

).29.6نعم )   (08عبارة )         (الجهاز الهضمي(هل تعاني من قرحة في المعدة ؟
).28.7نعم )   (15عبارة )        (الجهاز النفسي(هل تعاني من الأرق وقلة النوم ؟

).40.7نعم )   (18عبارة ()     الجهاز النفسي(هل لدیك شعور بالتوتر والضغط ؟
).32.4نعم )   (35عبارة )     (جهاز النفسيال(هل تشعر بالخوف من المستقبل؟

). 32.4نعم )   (44عبارة )  (الجهاز العصبي(هل یزعجك الضوء الساطع والأصوات العالیة؟
).29.6نعم )   (45عبارة ()  الجهاز العضلي والهیكلي(هل تعاني من آلام في المفاصل؟
).23.1نعم )   (51عبارة ()  يالجهاز العضلي والهیكل(هل تشعر بتشنج في العضلات ؟

القاعات الریاضیة في الریاضة ممارسة ساتذة إلى الأعند الاضطراباتویرجع الباحثان وجود هذا النوع من 
حرارة مرتفعة، (وبوجود أعداد كبیرة للتلامیذ یخلق بعض الضوضاء، كما أن ممارسة المهنة في الهواء الطلق 

، خاصة مع تهوفقراتهعضلاو یؤثر في الحالة النفسیة العامة للأستاذ، ویؤثر أیضا في مفاصله ...) برودة شدیدة
عند عرض التمارین یسبب تشنجات إلى ذلك عدم الإحماء بحكم طبیعة المادة، ضفةالوقوف لساعات طویل

صابات كثیرة للأساتذة، ویتفق هذا مع النتائج التي توصلت إلیها وزراة التربیة الفرنسیة  ٕ ).2009(وا
.السیكوسوماتیةالاضطراباتیبین مقارنة بین المتوسط الحسابي والوسط الفرضي لعوامل مقیاس ): 07(جدول رقم

الدرجة 
الكلیة

المتوسط 
الحسابي

الانحراف
المعیاري

أقل لمجموعا
قیمة

أكبر 
قیمة

الوسط 
الفرضي

081.063.02115الأعراض السیكوسوماتیة للجهاز الهضمي

00

52.5

071.731.4418763الأعراض السیكوسوماتیة للجهاز العضلي والهیكلي

070.781.468452.5الأعراض السیكوسوماتیة للجهاز العصبي

070.5015431.5الأعراض السیكوسوماتیة للجهاز التنفسي

070.380.734152.5الأعراض السیكوسوماتیة للجهاز الدوراني

070.231.032531.5الأعراض السیكوسوماتیة للجلد

080.280.603021الأعراض السیكوسوماتیة للجهاز الغددي والتناسلي

142.510.4727194.5الأعراضالسیكوسوماتیة للجهاز النفسي

647.473.028074159.5مجموع الأعراض
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أن قیم المتوسط الحسابي لكل الأعراض جاءت أقل من الوسط الفرضي مما یدل ) 07(یتبین من الجدول رقم 
.الأعراض السیكوسوماتیة عند أساتذة التربیة البدنیة والریاضیةانخفاضعلى 
المقبول هو النظر إلى الأعراض السیكوسوماتیة بصفتها أمراض جسمیة تلعب العوامل أن " الغریر وأبو أسعد"یرى 

النفسیة دورا وسببا هاما في إحداثها وتطور أعراضها ومن ثم علاجها وضبط ما یصاحبها من أخطار على 
لى بعض جوانب هذا التقدم خاصة فیما یتعلق بما تلعبه العوامل السلوكیة أي النفسیة ال ٕ صحة العامة للمریض وا

)18، ص2008الغریر، أبو أسعد، . (من خلال الضغوط في نشأة هذه المجموعة من الأمراض
ائن الحي بشكل توازن الكانعدامإلى أن حدوث الضغط النفسي یؤدي إلى حالة ) Cannon(ویشیر كانون 

أكبر منه في الحدود الطبیعیة، فحین یدرك الكائن الحي للمهدد یستثار الجسم ویحفز بواسطة الجهاز العصبي 
التكیفیة سریعة نحو الاستجابةالسمبثاوي والغدد الصماء، حیث تحدث مضاعفات وآثارا فیسیولوجیة، وتعتبر 

)22، ص2008الغریر، أبو أسعد، . (غط أو الهربالتهدید وتحث الجسم على مواجهة الموقف المسبب للض
.وعلیه فالفرضیة الثانیة محققة في أغلب أجزائها

الضغوط بینإرتباطیةعلاقةتوجد : نصها:في ضوء الفرضیة الثالثةنتائجالمناقشةوعرض.3.1.3
.؟والریاضیةساتذة التربیة البدینة السیكوسوماتیة التي یعاني منها أاتبالاضطراو المهنیة 

).معامل بیرسون(السیكوسوماتیةبالاضطراباتیبین علاقة الضغوط المهنیة ) 08(جدول رقم 
sigقیمة معامل بیرسونالإلتواءالمعیاريالانحرافالمتوسط الحسابي

109.596.640.99الضغوط المهنیة
0.030.78

7.473.021.00السیكوسوماتیةالاضطرابات
.من إنشاء الباحثین: المصدر 

مما یدل على عدم وجود 0.03= البسیط بیرسون الارتباطأن قیمة معامل ) 08(نرى من خلال الجدول رقم 
السیكوسوماتیة عند أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة، وعلیه فالفرضیة الاضطراباتعلاقة بین الضغوط المهنیة و 

الثالثة غیر محققة، ویرجع الباحثان ذلك إلى طبیعة مادة التربیة البدنیة والریاضیة، حیث النشاط البدني والریاضي 
تهم ریاضیین، بالإضافة الترویحي یساهم في تقلیل الضغوط المهنیة التي یعاني منها الأساتذة، خاصة وأنهم غالبی

سنوات وبالتالي فحجم الضغوط لایظهر أثره بشكل 10إلى صغر سن عینة الدراسة فجمیعهم لهم خبرة أقل من 
بجامعة الجزائر، حیث الأفراد ذوي ) 2008(كبیر، هذا ما أظهرته نتائج أطروحة دكتوراه علوم لباهي سلامة سنة 

.قصیرةاللهم خبرة متوسطة، ثم الخبرة الطویلة أكثر عرضة للضغوط ثم من 
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) 2007(النتائج المتوصل إلیها في هذه الدراسة مع نتائج رسالة الماجستیر  لشحام عبد الحمید سنة واختلفت
بجامعة محمد خیضر بسكرة، حیث أشارت النتائج إلى وجود علاقة إرتباطیة بین الضغط المهني ذي المصادر 

تحري اختبارأبعاد مقیاس الضغط المهني بأغلب أبعاد ارتباطة، كما لوحظ السیكوسوماتیوالاضطراباتالعلائقیة 
دلت النتائج لعدم وجود فروق حسب الجنس والتخصص الدراسي وعامل السن و،و الأعراض السیكوسوماتیة

السیكوسوماتیة ماعدا ماتم تسجیلهبالاضطراباتك مصادر الضغوط المهنیة، وفي درجة التأثر االأقدمیة في إدر 
والسن )  سنة11أكبر من (ناتجة عن عامل الأقدمیة ) علاقة الأستاذ بأولیاء الأمور(من فروق في البعد الرابع 

)  سنة45أكبر من (

.الخلاصة.4
ن العوامل المرتبطة بالإمكانیات المادیة من خلال العمل المیداني المتبع في هذا البحث تم التوصل إلى أ

بالتوجیه التربوي الریاضي من أهم أسباب ،وبالعوامل المرتبطةالمرتبطة بالراتب الشهريللمدرسة، والعوامل 
اضطرابأهم آلام أسفل الظهرتعتبر ، كما یةأساتذة التربیة البدنیة والریاضالضغوط المهنیة التي یعاني منها 

خاصة بالجهاز الهضمي و الالاضطراباتیعاني منه أساتذة التربیة البدنیة والریاضیة، ثم بعد ذلك  بعض 
اتذة سفي نسبة  الأعراض السیكوسوماتیة عند أانخفاضالعضلي والهیكلي والنفسي والعصبي، وبصفة عامة 

ا الوظیفي تنمیة المشاعر الإیجابیة نحو العمل، قصد خلق الرضبیوصي الباحثان ، ومنه التربیة البدنیة والریاضیة
لمهنیة وكیفیة التقلیل من حدتها لمساعدة الأساتذة على فهم الضغوط اتطویر برامج خاصة نحو مهنة التعلیم، و 

الاهتمام بالممارسة الریاضیة أثناء العمل لما لها من فائدة في الإنتاجیة، بإنشاء لجان تسهر على بالإضافة إلى 
المادي للأستاذ ضرورة الاهتمام بالجانب ، دون الإغفال على...یاضیة بین الموظفین والأساتذةتنظیم منافسات ر 

عادة النظر في أسلوب التفتیش الحالي من ین الأجر ومختلف المنح والترقیات، و یحمن أجل خلق حوافز ودوافع بت ٕ ا
.الاهتمام بطب العملنه یخلق نوعا من الضغوط المهنیة، وأخیرا طرف مختصین لأ

الإحالات والمراجع
.المراجع العربیة

.دار ومكتبة حامد للنشر والتوزیع: عمان.المعلم الجدید). 2006.(الترتوري، محمد عوض و القضاة، محمد فرحات
دار الیازوري العلمیة : عمان.)السیكوسوماتیة(النفسیة الجسمیةالاضطرابات). 2004.(الجاموس، نور الهدى محمد 

.للنشر والتوزیع
.المكتب الجامعي الحدیث: القاهرة.التنظیمي بین النظریة والتطبیقالسلوك). 2009.(السیسي، شعبان علي حسین



2020جوان، ) عدد خاص(13/2المجلد محمد مرتات&الحفیظ قادريعبد 

290

.دار الحامد: عمان. التكیف مع الضغوط النفسیة). 2010.(الشخانبة، أحمد عید مطیع
.مكتبة النهضة المصریة: القاهرة. الطبعة الثالثة. الشخصیة السویة والمضطربة).2005.(الشقیر، زینب محمود

. دار الراتب الجامعیة: بیروت. النفسجسمیةالاضطرابات). 2000.(العیسوي، عبد الرحمان محمد 
مع دراسة میدانیة على عینة من الشباب العربي ومقیاس ( الأمراض السیكوسوماتیة ). 1994.(العیسوي، عبد الرحمان
. دار النهضة العربیة: بیروت. )للسیكوسوماتیة

.دار الشروق: عمان. التعامل مع الضغوط النفسیة).2008.(و أسعد، أحمد عبد اللطیفالغریر، أحمد نایل و أب
العلاقة بین الممارسة المهنیة والشعور بالضغوط ). 2000.(براهیم بن زكي و الأحمدي، محمد بن علیثة إالقشقوش، 

، عبد العزیز للعلوم التربویةمجلة جامعة الملك.النفسیة لدى معلمي ومعلمات المدارس المتوسطة بالمدینة المنورة
.، السعودیة13مجلد

مصادر الضغوط المهنیة لدى المدرسین في المرحلة المتوسطة بدولة الكویت وعلاقتها ). 2000.(المشعان، عوید
.، مجلس النشر العلمي، جامعة الكویت1عدد، 28، مجلدمجلة العلوم الاجتماعیة. النفسیة الجسمیةبالاضطرابات

دار : عمان. إستراتیجیة إدارة الضغوط التربویة والنفسیة). 2006.(بد العظیم وعبد العظیم، حسین سلامة حسین، طه ع
. الفكر

دار : عمان.السلوك التنظیمي والتحدیات المستقبلیة في المؤسسات التربویة). 2008.(حمادات، محمد حسن محمد 
. الحامد

. دار العربي: الطبعة الرابعة، القاهرة. لعلماء المسلمینالتراث النفسي عند ا).2004.(ربیع، محمد شحاتة
الضغوط المهنیة لدى مستشاري التوجیه المدرسي والمهني وعلاقتها بالأمراض السیكوسوماتیة ). 2000.(سهیل، مقدم

.وهرانرسالة ماجستیر غیر منشورة، قسم علم النفس وعلوم التربیة، كلیة العلوم الإنسانیة، جامعة . لمرض القلب
مدى فاعلیة برنامج معرفي سلوكي في تنمیة أسالیب التعامل الإیجابیة مع الضغوط المهنیة ). 2012.(صبرینة، غربي

.أطروحة دكتوراه، كلیة العلوم الإنسانیة، جامعة الجزائر.لدى الممرضین
.الجامعةدار: الإسكندریة. السلوك الفعال في المنظمات).2004.(عبد الباقي، صلاح الدین محمد

. مركز الكتاب للنشر. النفسیة للریاضیینالاختباراتموسوعة ، )1998(علاوي، محمد حسن
: القاهرة.)تأصیل نظري ودراسة میدانیة(السیكوسوماتیة الاضطراباتالدلیل المختصر في ، )2015(غانم، محمد حسن

.مكتبة الأنجلو مصریة
ترجمة ولید العمري، محمد جهاد جمل، الطبعة الثانیة، الإمارات . المعلمینالضغط والقلق لدى ).2008.(كریس كیریاكو

.دار الكتاب الجامعي: العربیة المتحدة
. الدار الجامعیة: الطبعة الثالثة، الإسكندریة. )مدخل بناء المهارات(السلوك التنظیمي ).2004(.ماهر، أحمد

.دار الجامعة: الإسكندریة. السلوك التنظیمي).2002.(مرسي، جمال و إدریس، ثابت
. دار قرطبة: الجزائر.مدخل إلى علم نفس العمل). 2007.(مسلم، محمد



2020جوان، ) عدد خاص(13/2المجلد .السیكوسوماتیةبعض الاضطراباتساتذة التربیة البدینة والریاضیة وعلاقتها بلدى أأسباب الضغوط المهنیة 

291

حلول عملیة لكل التحدیات (التعامل مع الضغط ترجمة أبو بكر محمد ،). 2012. (مطبوعات كلیة هارفارد لإدارة الأعمال
. دار العبیكان: الریاض. )الیومیة
یجیات التعامل مع مواقف الضغط المهني على ضوء متغیرات الخلفیة الفردیة لدى أساتذة إسترات). 2010.(مقدم، سهیل

.أطروحة دكتوراه، جامعة وهران.التعلیم الثانوي
.دیوان المطبوعات الجامعیة: الجزائر).دراسة وصفیة تحلیلیة(سیكولوجیا المدرس). 2007.(ناصر الدین، زبدي

.باللغة الأجنبیة
Schweitzer m ,Bruchon.(2001).Concepts, Stress, Coping. Recherche en soins, N°67-2001.


