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الكفایات المهنیة والفروق والعلاقات الفعالیة الذاتیة وتكشف الدراسة الحالیة عن مستویات:الملخص
حیث تم تطبیق أدوات الدراسة والمتمثلة في كل من مقیاس بینهما لدى معلمي الابتدائي في تمنراست،

وبناء مقیاس للكفایات المهنیة، وبعد التأكد من 1989عام Ralph Schwarzerالفعالیة الذاتیة
الابتدائيمعلم في مرحلة التعلیم 60خصائصه السیكومتریة،تم تطبیق الدراسة على عینة قصدیة قوامها 

:التالیةالتساؤلات على النتائجأسفرتSPSS, 22وباعتماد المنهج الوصفي وباستخدام برنامج 
.%63,70، وكذا الكفایات المهنیة قدرت بـ %81,25مستوى الفعالیة الذاتیة مرتفع قدر بـ-
الكفایات المهنیة بحسب كل من الجنس توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الفعالیة الذاتیة ولا -

.الاجتماعیةوالسن والخبرة المهنیة والحالة 
.الكفایات المهنیة لدى عینة الدراسةإحصائیة بین الفعالیة الذاتیة ولا توجد علاقة ذات دلالة -

.الكفایات المهنیة؛الفعالیة الذاتیة:الكلمات المفتاحیة

Abstract: The current study the levels of self-efficacy, professional competencies,
differences and relationships between the primary teachers in Tamanrasset, The study
tools applied are the self-efficacy measure of Ralph Schwarzer in 1989 and the
construction of a scale of professional competencies. The study was applied on a
selected sample of 60 teachers in the primary school; a descriptive method was
adopted. the study analysis revealed the following consequences:
-A high level of self-efficacy was estimated at 81,25%, as well as the professional
competencies was estimated at 63,70%.
-There are no statistically significant differences in self-efficacy and professional
competencies by sex, age, professional experience and social status.
-There is no significant relationship between self-efficacy and professional
competencies among the study sample.
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:مقدمة الدراسة وخلفیتها النظریة
التربویةالمنظومة المسجلة على مستوى كل من دور المعلم والمدرسة و نظرا للتغیرات الهائلة والعمیقة 

صبحت عملیة إعداد نتیجة للتطورات الحادثة في المجتمعات المعاصرة،وتغیر في مقتضیاتهم العلمیة والمهنیة
مصدرا وتأهیل وتدریب المعلم من أولى الأولویات في ظل تبدل دوره، فبعد أن كان دور المعلم یتمحور حول كونه 

للمعارف والخبرات والمهارات للمتعلمین، فضلا عن مساهمته في بناء القیم والاتجاهات لدیهم، أصبح مشاركا 
إلى اهتمامه الأساسي بتحقیق المخرجات ومنسقا ومنظما وموجها لتلامیذه في العملیة التعلیمیة، هذا بالإضافة

أو إعداده إبتداء حتى أطلق على هذه العملیة بتربیة / والتعلیمیة للمتعلمین، فاقتضى ذلك ضرورة إعادة تدریبه 
".EducationTeacher"المعلم 

عداده وتدریبه  ٕ ونظرا للدور الممیز له في النظام التعلیمي للمجتمعات الحدیثة فإن العنایة باختیاره وا
یة والثقافیة والفنیة یعد والوقوف على نوعیة الكفایات التي یمتلكها في شتى الجوانب الشخصیة والعلمیة والاجتماع

ولذلك أعید مع بدایة القرن الحادي ). 190: 2009الخوالدة والمشاعلة، (ضرورة لنجاح أي نظام تعلیمي 
لا یمكن أن نحقق من خلاله أیة جودة تعلیمیة دون ةوالعشرین طرح إشكالیة الكفایات على اعتبار أنها جوهری

المطلوبة لأي قطاع لا سیما قطاع التعلیم، لأن كفایة المعلم تعد مرحلة للكفایات المهنیةالرجوع إلى مدى تحقیقها
.تمهیدیة لكفایة التربیة، وصولا إلى فعالیة المنظومة التربویة

ر على غرار معظم دول العالم بالانتقال من التدریس بالأهداف ئوعلى هذا تزامنت عملیة التحول في الجزا
یس بالوضعیات الإشكالیة، من أجل تحسین عملیة التعلیم والتعلم، فضلا عن االتدر إلى التدریس بالكفایات ومنه

، وهو الأمر الذي تجسد من خلال مؤتمر باریس المنعقد بإشراف منظمة الكفءإعداد معلم المستقبل العمل على
لب في آن والذي نص في بیانه الختامي على ضرورة العنایة بكفایات المعلم والمعلم الطا1999الیونیسكو عام 

بمهنة المعلم عن طریق للارتقاءأولویات عمل المنظمة العربیة للتربیة والثقافة والعلوم واحد، وهو الذي كان من
). 233: 2010سلوم، المخلافي، (2015جدیدة حتى عام كإستراتیجیةالتكامل بین عملیة الإعداد والتدریب 

هي)IBSTPI, 2006(التدریب والأداء والتدریس فالكفایات المهنیة بحسب المجلس العالمي لمعاییر 
التي تمكن المعلم من تأدیة أنشطة مهنیة محددة بفعالیة الاتجاهاتمجموعة متكاملة من المعارف والمهارات و

وغیاب الإجماع حول عدد ونوع الكفایات نتیجة للاختلافاتووفقا لمعاییر الأداء المتوقعة للوظیفة، ونظرا 
كفایات هيالرؤى والفلسفات التربویة من بلد لآخر،حدد المجلس خمس كفایات رئیسیة للتدریس ولاختلاف

دارة بیئة التعلیم  ٕ كویران، (الشخصیة،  والتخطیط والإعداد،وطرائق واستراتیجیات التدریس،  والتقییم، وا
2009:66.(

علمین من جوانب شتى فمنها التي ومن هذا المنطلق تناولت العدید من الدراسات الكفایات المهنیة للم
تقانها،تطرقت لمستویاتها وعددها ومدى ممارستها، وآلیات امتلاكها، وطرق تقویمها،  ٕ فضلا .. ومستوى أدائها وا

.مثلا... عن الدراسات التي ربطتها ببعض المتغیرات الأخرى كالدافع للإنجاز،
ن للكفایات المهنیة نجد دراسة المخلافي عام ومن الدراسات التي تناولت مدى امتلاك أو ممارسة المعلمی

على مدى تعرف الطالب في ومدارس إعداد المعلمین لكلیة التربیة في تعز بالیمن التي هدفت للوقوف2003
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للكفایات المهنیة العامة أثناء التربیة العملیة من وجهة نظر المشرفین، حیث استخدمت الدراسة قائمة مكونة من 
یة مهنیة، وأظهرت النتائج تدني مستوى ممارسة الطلبة المعلمین لكل الكفایات المهنیة دون خمسة وثلاثین كفا

).  66: 2009كویران، (استثناء 
تحدید الكفایات التعلیمیة التعلمیة الضروریة لمعلم المدرسة 1990تناولت دراسة مرعي عام كما

حاجتهم للتدرب علیها، حیث تكونت العینة من الأساسیة في الأردن، والتعرف على مدى ممارستهم لها، ومدى
كفایة مهنیة، وتوصلت الدراسة 85معلم ومعلمة في مدینة إربد، حیث استخدم الباحث استبانة مكونة من 467

إلى نیل الأنشطة التعلیمیة وطرق التدریس المرتبة الأولى، فیما عادت المرتبة الثانیة لتحقیق ذات المعلم، كما نال 
).  234: 2010سلوم، المخلافي، (لتعلیم المركز الأخیر التخطیط ل

التي هدفت إلى التعرف على مدى امتلاك معلمي الدراسات الاجتماعیة في 1995ودراسة العویناني عام 
معلم 56الیمن للكفایات اللازمة لهم من وجهة نظرهم، ومدى ممارستهم لها، حیث تكونت عینة الدراسة من 

كفایة مهنیة، وأظهرت النتائج أن أكثر 84الثانویة، كما احتوت الاستبانة المستخدمة على ومعلمة في المرحلة 
الكفایات التعلیمیة امتلاكا من قبل المعلمین هي أكثرها ممارسة، وقد احتل مجال الأهداف المرتبة الأولى، واحتل 

ال التخطیط، كما أظهرت الدراسة عدم مجال شخصیة المعلم المرتبة الثانیة، أما المرتبة الثالثة فقد احتلها مج
سلوم، (وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مدى ممارستهم لهذه الكفایات تعزى لسنوات الخبرة التعلیمیة 

).  2010:235المخلافي، 
إلى تقویم كفایات المعلم 2002وهدفت الدراسة التي أجراها مركز البحوث والتطویر التربوي بعدن عام 

مرحلة التعلیم الأساسي بالیمن، ولتحقیق هدف الدراسة اختار الباحثون عینة عشوائیة من عدة الأدائیة في 
كفایة، حیث أظهرت النتائج ضعف الكفایات 124محافظات، حیث استخدمت الدراسة قائمة كفایات تكونت من 

).66: 2009كویران، (المهنیة التدریسیة لمعلمي التعلیم الأساسي
دراسة بهدف الكشف عن مدى توافر الكفایات المهنیة لمعلمي المواد الاجتماعیة 2002وأجرى كرم عام 

في مدارس التعلیم العام بالكویت من وجهة نظر الموجهین والمدرسین الأوائل، استخدمت الدراسة قائمة كفایات 
كویران، (ایات المهنیة كفایة مهنیة، وبینت النتائج أن معلمي المواد الاجتماعیة یتقنون كل الكف64مكونة من 

2009 :66     .(
في قطر إلى تحدید الكفایات اللازمة للمعلمین من وجهة نظرهم، 1997وهدفت دراسة الحمادي عام 

معلما ومشرفا ممن یعملون في المدارس الثانویة 351وكذا وجهة نظر المشرفین، حیث تكونت عینة الدراسة من 
كفایة، توصلت الدراسة إلى أن جمیع الكفایات 91تطویر استبانة مكونة من الحكومیة بمدینة الدوحة، من خلال

مهمة للمعلمین، حیث احتلت كفایة إدارة الصف المرتبة الأولى، وتلتها كفایة التقویم، كما تم التأكد من عدم وجود 
، لصالح ذوي فروق ذات دلالة تعزي للمؤهل العلمي، كما تأكدت الدراسة من وجود فروق مهمة تعزى للخبرة

).  235: 2010سلوم، المخلافي، (الخبرات الطویلة 
فقد كانت تهدف إلى التعرف إلى الكفایات المهنیة العامة اللازمة لمعلمات 2000أما دراسة الحربي عام 

، ومعرفة درجة ممارستهن لهذه الكفایات بالمرحلة المتوسطة بجنوب جدة بالمملكة العربیة الإسلامیةالتربیة 
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كفایة 77سعودیة، وذلك من وجهة نظر الموجهین والمدیرین، حیث استخدمت الدراسة قائمة كفایات تقدر بـال
وقد أظهرت النتائج أن مستوى تقدیر أفراد عینة الدراسة لأهمیة الكفایات المهنیة العامة اللازمة لمعلمة . مهنیة

: 2009كویران، (ت لهذه الكفایات فقد كان متوسطا التربیة الإسلامیة كان عالیا جدا، أما مستوى ممارسة المعلما
66     .(

إلى التعرف إلى مستوى أداء معلمي المواد الاجتماعیة في الثانویات 1999وهدفت دراسة طایع عام 
بعدن للكفایات المهنیة، حیث استخدم مقیاس الكفایات الذي أعده محمد زیاد حمدان بعد تعدیله لیتناسب والبیئة 

كفایة فرعیة، حیث أظهرت النتائج أن مستوى 276كفایة رئیسیة، یتفرع عنها 15فالمقیاس یحتوي على الیمنیة،
).     67-66: 2009كویران، (%60ممارسة المعلمین للكفایات المهنیة كان بمتوسط 

فقد هدفت إلى التعرف إلى مستوى إتقان الطالبات المعلمات للكفایات1993أما دراسة شبارة عام 
38التعلیمیة المنشودة لبرامج التربیة العملیة بالكلیة المتوسطة بمسقط، استخدم شبارة بطاقة ملاحظات تكونت من 

كفایة فرعیة، وأظهرت نتائج الدراسة أن برامج التربیة العملیة المیدانیة لا یؤدي دوره في اكتساب الطالبات 
).     67: 2009كویران، (المعلمات للكفایات التعلیمیة المنشودة 

كما ركزت العدید من الدراسات على أهمیة توفر الكفایات المهنیة لدى المدرسین على اعتبار أنه المنفذ 
الفعلي للأهداف التربویة كما أكدت على أن التعلم الفعال یرتبط ارتباطا وثیقا بكفاءة المعلم والتي تعد قدرة مكتسبة 

حیث توصل سلیمان من خلال دراسة أجراها للتعرف على الكفایات التدریسیة .بالتعلم أثناء قیامه بأدواره المتعددة
والاتجاهات نحو المهنة لدى معلمي العلوم إلى عدم التمكن من الأداء الكلي لكفایات التدریس بصفة عامة كما 

فایزة، (ات المهنیة كانت الفروق دالة إحصائیا بالنسبة للكفاءات الأكادیمیة لصالح المؤهلین تربویا بالنسبة للكفاء
2014 :212.(

فیدراستهم التي هدفت إلى تحدید ( Honka, Lampinen& Virtanen)2000وأشار هونكة وزملاؤه عام
الكفایات في مجال : كفایات المعلم الإلكتروني، إلى أننا بحاجة إلى نوعین من الكفایات في الوقت الحاضر وهي

تكنولوجیا المعلومات والاتصالات، وكفایات في مجال الإبداع، ونعني به الابداع في مجال استخدام الأدوات 
). 193: 2009ة، الخوالدة، والمشاعل(والخیال 

التي هدفت إلى تحدید العلاقة القائمة بین الكفایة المهنیة 2014وفي الجزائر نجد دراسة رویم فایزة عام 
تلمیذ أخذوا بطریقة عشوائیة 175أستاذ و168للأساتذة والدافع نحو التعلم لدى التلامیذ، حیث طبقت على عینة من

المنهج الوصفي واستخدام أداتین الأولى استبیان لقیاس الكفایة بسیطة من بعض متوسطات بلدیة ورقلة وبإتباع
المهنیة للأساتذة والثانیة اختبار لقیاس الدافع نحو التعلم لدى التلامیذ وذلك بعد التأكد من خصائصهما 

غیري السیكومتریة وبعد التحلیل الإحصائي تم التوصل إلى عدم وجود علاقة بین المتغیرین، كما لا یتأثر ذلك بمت
)211: 2014فایزة، (بالجنس والمؤهل العلمي

فمن خلال عرض هذه الدراسات یتبین أن مشكلة الكفایات المهنیة للمعلمین لیست خاصة بالدول العربیة 
نما تشمل كما أشرنا سلفا في مؤتمر باریس تقریبا لكل دول العالم بغض النظر عن مدى  ٕ والمتخلفة وحدها وا

ات العدیدة لرفع الكفاءة وتحسین البرامج المعمول بها في الولایات المتحدة الأمریكیة تطورها، فضلا عن المساهم
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حیث تبین أن عددا من الولایات في أمریكا وضعت قوائم مسبقة لمؤهلات مهنة التدریس وهو الأمر الذي أثر في 
ن مستوى فعالیتهم وكفاءتهم الذاتیة برامج الإعداد والتنفیذ وكذا في أسالیب تقویم الطلبة المعلمین من أجل الرفع م

.على اعتبار أنها تلعب دورا بارزا في الأداء
علىالتي تؤثرالأحداثضبطعلىقدراتهمحولالمعلمینمعتقداتوذلك لكون الفعالیة الذاتیة المدركة تتمثل في

في إطار تفاعلي واجتماعیةوسلوكیةمهارات معرفیةمنلدیهممالتطبیقواستعدادهماعتقادهمومدىحیاتهم،
.)19: 2012رزقي، (والعمل على السیطرة علیهاالأحداثومواجهةالصعوباتمعالتعاملأجلتبادلي من

الذي یعد Banduraفالفعالیة الذاتیة من البناءات النظریة التي تقوم على نظریة التعلم الاجتماعي المعرفي لباندورا 
الذي یقر بأنها بعد 2005وعبد الحمید عام 1999عامSchwarzerعاملا وسیطا في تعدیل السلوك حسب

ثابت من أبعاد الشخصیة، تتمثل في القناعة الشخصیة بأن الفرد له القدرة على التغلب على الصعوبات 
والمشكلات التي تواجهه خلال حیاته العملیة ویعتبرها وظیفة موجهة للسلوك تقوم على الإعداد بحكمة لأي 

أن معتقدات الفرد عن فاعلیته الذاتیة تظهر من 1999والتخطیط الواقعي له، ویؤكد باندورا عام تصرف وضبطه
).143: 2014البهدل، (خلال الإدراك المعرفي للقدرات الشخصیة والخبرات المتعددة المباشرة وغیر المباشرة 

عبر مسار الاجتماعیةارات المعرفیة وفطبیعة الفعالیة الذاتیة بحسب بندورا تتضمن قدرة إنتاجیة تنظم فیها المه
لا یكمن في المهارات التي الاهتماممتكامل من السلوك الملموس للتعامل مع عدد كبیر من الأهداف، ولأن 

یمتلكها الفرد بل بالحكم على ما یستطیع القیام به والتغلب علیه من صعوبات أدائیة، ولذلك تؤثر الفعالیة الذاتیة 
:الذي یقوم به الفرد كاكتساب سلوك جدید من عدمه لذلك فطبیعتها متعددة الأبعادعلى خیارات السلوك

، والبعد الأكادیمي، أما من حیث الدرجة فتختلف الاجتماعيفهي من حیث المجال تشمل كل من البعد العام، و
). 2009:37صلیحة، (باختلاف المستوى ودرجة العمومیة، والقوة أو الشدة 

نجازاتهم، بالرغم من أنهم یمتلكون نفس بذلك من فتعد ٕ أقوى المؤشرات التي تبین لماذا یختلف الأفراد في أدائهم وا
.الموجهة للمعلمین قبل الخدمة أو أثنائهاالمهارات على غرار المهارات المكتسبة من خلال البرنامج التكوینیة

روق الفردیة بین الأفراد في الشعور والتفكیر الفعالیة الذاتیة تعد من أهم مصادر الفبأنولذلك أقر باندورا
:والدافعیة وذلك من خلال كل من الشعور والتفكیر

ضعف معتقدات الفعالیة الذاتیة للفرد والذي كثیرا ما یرتبط بالاكتئاب والقلق والإحساس بالعجز، ففي الشعور نجد
أما من ناحیة التفكیر فارتفاع الفعالیة وضعف تقدیر الذات، وسیطرة الأفكار التشاؤمیة على دافعیة الإنجاز،

تسهل العملیات المعرفیة والأداء في مواطن متعددة كصناعة القرار والإنجاز العلمي الأكادیمي، كما تعد الذاتیة
عنصرا فعالا في عملیات الدافعیة، لكونها تتأثر بها مباشرة؛ فالأفراد مع ارتفاع معتقداتهم عن فعالیتهم الذاتیة 

باختیار المهام الأكثر تحدیا، ویبذلون جهدا كبیرا في أعمالهم ویقاومون الفشل، ویضعون لأنفسهم أهدافا یقومون 
,Schwarzer)146(التحدي ویلتزمون بتحقیقها مبنیة على 1999 :.

Determinismویفسر باندورا السلوك من خلال نموذج الحتمیة التبادلیة Reciprocal فیرى أن كل من عوامل
الشخصیة والسلوك والأحداث البیئیة تتفاعل وتتأثر مع بعضها بطریقة تبادلیة، فتبرز أثر الفعالیة الذاتیة المدركة 
من خلال العمل على تحدید مقدار الجهد الذي سیبذله الفرد في نشاط معین ومقدار المثابرة في مواجهة العقبات، 
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فكلما زاد الإحساس بالكفاءة أو الفعالیة زاد كل من الجهد والمثابرة والصلابة وذلك ومقدار الصلابة أمام الصعاب،
:،وهذا التفاعل ینحصر بین العوامل الثلاثة التالیة)41: 2009الزق، (في أجواء من الهدوء والرصانة 

.والتي تطلق على معتقدات الفرد حول قدراته واتجاهاته: العوامل الشخصیة-
.الصادرة عن الفرد في مواقف معینةالاستجاباتوالتي تتضمن مجموعة : العوامل السلوكیة-
.وتشمل الأدوار التي یقوم بها المتعاملین مع الفرد كالآباء والمعلمین والأقران: العوامل البیئیة-

في تجسید السلوك ویشیر بندورا إلى عدم وجود أفضلیة لأي عامل من العوامل السالفة الذكر المكونة للنموذج
: 2009صلیحة، (النهائي للمعلم، علما أن أي من العوامل تحوي متغیرات معرفیة على غرار التوقعات والأحكام 

33.(
بین أنواع للفعالیة الذاتیة، العامة والخاصة،كما ) Bandura, Pajares(مثل كما میز بعض العلماء

وكذا في المجالات المهنیة، وفي .. یاضیات، والعلوم الطبیعیة،اهتموا بالفعالیة الذاتیة في مختلف العلوم كالر 
تعمل على تطورها التيالأربعة، ومواطن أخرى تم دراسة الفعالیة الذاتیة العامة المدركة من خلال مصادرها

).  41: 2009الزق، :(وازدهارها وهي
ز كثیرا مستوى إدراكه لكفاءته، خبرات الإتقان؛ فتفسیر نتائج الأفعال كالنجاح والفشل حیث یبر : أولا

بما یتلقاه الفرد حول ؛الاقتناع: وثانیا؛ خبرات الإنابة التي یستقیها الفرد من النماذج الاجتماعیة المحیطة به، وثالثا
والتي یخبر من ... مدى كفاءته، انتهاءً بالحالات الانفعالیة والفسیولوجیة كالقلق، والتعب ومستویات الضغط

.مدى الكلفة والنجاح من جهة ومن جهة أخرى قد تدل على سوء فعالیته الذاتیةخلالها الفرد
وهو الأمر الذي یجعل معلم الابتدائي قد یعیش بخبرات متعددة من هذا القبیل كالنجاح والفشل من خلال 

الدوري الذي یقوم أو من جهة أخرى الخاصة بالتقییم ،إدراكه الذاتي لفعالیته أو المتعلقة بمسؤوله المباشر من جهة
أو الانحرافبه مفتشو التربیة، أو من جهة ثالثة والخاصة بخبرات المجتمع الذي یرید عادة تحمیل كل أشكال 

وهذا ما یقودنا للتساؤل حول مستوى الفعالیة الذاتیة المدركة ... الفشل الدراسي وتدني نتائج التلامیذ بالمعلم، 
فضلا عن علاقة .الاجتماعیةفي ظل كل من خبرته، وسنه وجنسه وحالته لمعلمي الابتدائي في منطقة تمنراست 

.بالكفایات المهنیة للمعلم في منطقة تمنراستالفعالیة الذاتیة

:مشكلة الدراسة وتساؤلاتها
نظرا للتناقضات التي أسفرت عنها الدراسات المتعلقة بالكفایات المهنیة والتي تارة تشیر لوجودها وتارة 
أخرى إلى غیابها أو ندرتها، فضلا عن عدد الكفایات وارتباطاتها المحدودة بالمتغیرات الأخرى كالجنس والعمر 

. حدود علمناوالخبرة المهنیة في الاجتماعیةوالمؤهل العلمي وخاصة الحالة 
الفعالیة الذاتیة في تعلیم العلوم، نجد بعض اختلافات النتائج المتعلقة بأثر الجنس مثلا فيوانطلاقا من

;Bleicher&Lindgren,2005(فیه كدراسة كل من الإشارات Riggs, 1991 ،لى وجود ) 2009، حسونة ٕ وا
ف تعزى للجنس، كما توصلت دراسات أخرى على فروق في الفعالیة الذاتیة في تعلیم العلوم، لدى طلبة معلم ص

;Bayraktar, 2011; Yilmaz & Cavas,2008; Mulholland, Dorman&Odgers,2004غرار 
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Cakiroglu, Cakiroglu, & Boon,2005 ،نوافلة، العمري، ( لها تماما إلى نتیجة مناقضة) 2009؛ عابد
، بالإضافة لباقي المتغیرات السابق الإشارة لها والتي تم ربطها بكل من السن والمؤهل العلمي )17: 2013
.والخبرة المهنیةالاجتماعیةوالحالة 

نتائج الدراسات السابقة، وظروف تكوین المعلمین في الجزائر، وواقع ومناقشاتاستعراضومن خلال 
التغیرات والإصلاحات ت التعلیم الابتدائي خاصة، فضلا عن مكانة هذا الأخیر في المجتمع وانطلاقا منمخرجا

الحادثة في القطاع التربوي، وواقع حال المعلمین فیه، جاءت هذه الدراسة لتسعى لمعرفة الكفایات التدریسیة للمعلم 
لفروق بینها في عدة متغیرات وذلك من خلال هذه بفعالیته الذاتیة المدركة فضلا عن مستویاتها واعلاقتهاو

:التساؤلات
؟الابتدائيالكفایات المهنیة عند معلمي ما هو مستوى كل من الفعالیة الذاتیة و-
الكفایات المهنیة بحسب كل من الجنس والسن، هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الفعالیة الذاتیة و-

؟الاجتماعیةوالخبرة المهنیة والحالة 
لدى عینة الدراسة ؟الكفایات المهنیةهل توجد علاقة ذات دلالة إحصائیة بین الفعالیة الذاتیة و-

:مصطلحات الدراسة
یُشیر المصطلح إلى معتقدات المعلم حول قدرته على تنظیم وتنفیذ المخططات self-efficacy: الفعالیة الذاتیة

رادالعملیّة المطلوبة لإنجاز الهدف  وهذا یعني أنَّه إذا اعتقد الفرد بأنَّه یمتلك القوّة لإنجاز الأهداف المطلوبة، . المّ
فإنَّه یحاول جعل هذه الأشیاء تحصل فعلاً؛ بمعنى أنَّ الفعالیة الذاتیّة المدركة تُشیر إلى الاعتقادات الافتراضیّة 

).Bandura,1997: 125(التي یمتلكها المعلم حول قدرته على إنجاز مهمته 
العامة الذاتیةالفعالیةتوقعاتمقیاسفيعلیها المعلمالتي یتحصلالكلیةبالدرجةونقصد بها إجرائیا

Ralfلـ schwarzerرضوانجمیلسامرقبلمنالعربیةالبیئةعلىوالمكیفالمترجم.
Professional:الكفایات المهنیة Competencies بأنها مجموعة المعارف، 1996یعرفها الخوالدة عام

والمفاهیم، والمبادئ، والاتجاهات، والقیم، والمهارات التي تلزم المعلم لكي یقوم بتعلیم جید وناجح للتلمیذ داخل 
وتعرف إجرائیا بالدرجة التي یتحصل علیها المعلم من خلال أداة البحث ). 69: 2009كویران، (القسم وخارجه 

.على الدراسة الحالیة، والتي تعبر عن مستوى ممارسته للكفایات المهنیةنالتي تم بنائها من قبل القائمی

:أهمیة الدراسة
أهمیة الدراسة الحالیة في موضوعها الذي یربط بعض القضایا والمؤشرات التي لطالما تغاضى عنها تكمن

:وذلك فيبمجالات علم النفسالبیداغوجي في الجزائرالمتتبعین للشأن التربوي و
.من وجهة نظرهمالابتدائيبناء وتقنین مقیاس للكفایات المهنیة لمعلمي -
كفایاتهم في منطقة تمنراست لكل من فعالیتهم الذاتیة والابتدائيلمعلمي التعلیم بالتقییم الذاتيالاهتمام-

.المهنیة، وذلك لتطرق بعض الدراسات لتقییم المفتشین والمدیرین والتلامیذ لهم
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كالمنحى الحیوي النفسي "اق جدیدة لتناول قضایا تربویة وفق نماذج ومقاربات متعددة المناحي إثارة وفتح آف-
.كمتغیر وسیط فیعلم نفس الصحةالمتمثلة في الفعالیة الذاتیة" الاجتماعي

:أهداف الدراسة
، فضلا عن التعرف الابتدائيهدفت الدراسة إلى بناء مقیاس وتقنینه على عینة الدراسة للكفایات المهنیة لمعلم 

للوقوف الفعالیة الذاتیة المدركة بالكفایات المهنیة لدى معلمي الابتدائي في منطقة تمنراست، بالإضافةعلى علاقة
والمتمثلة في كل من والاجتماعیةلمتغیرات الدیموغرافیةوفقاالكفایات المهنیةفي الفعالیة الذاتیة والفروقعلى

، فضلا عن معرفة كل من مستوى الفعالیة الذاتیة ومستوى الكفایات الاجتماعیةحالة السن والجنس والخبرة وال
.للعینة المدروسةالابتدائيالمهنیة لدى معلمي 

:إجراءات الدراسة المیدانیة
.بالمنهج الوصفي لأنه الأنسب لموضوع الدراسة الحالیةالاستعانةتم :منهج الدراسة

مجموع المعلمین المنتشرین على مستوى كل المدارس الإبتدائیة التابعة لمدیریة التربیة في مدینة : مجتمع الدراسة
معلم حسب 1200، كما قدر العدد الكلي للمعلمین بـابتدائیة137تمنراست، فعدد الإبتدائیات بالولایة هو

.إحصائیات المدیریة الولائیة للتربیة
الیة في مستویین من حیث الحدود، فأولاهما الزمنیة والمتمثلة في المدة تم تطبیق الدراسة الح:حدود الدراسة

، أما الحدود المكانیة فالمتمثلة بالمدیریة الولائیة للتربیة 2015الممتدة من شهر ماي إلى غایة شهر أكتوبر 
.الابتدائيالطور لتمنراست، معلمو

في الابتدائيمعلم من معلمي الطور 60كونة من تم تطبیق أدوات الدراسة على عینة قصدیة مت:عینة الدراسة
.   ذكور32إناث، 28المدیریة الولایة لتمنراست، 

:أدوات الدراسة
:مقیاس الكفایات المهنیة/ أ

أو التدریسیة كما یدركها المعلم، تم إعداده من قبل الباحثین بعد / مقیاس الكفایات المهنیة و:وصف المقیاس
بند، تتوزع على ستة أبعاد 47من المقاییس والتراث النظري للمتغیر، حیث تكون من الإطلاع على مجموعة 

:وهي كما یلي
).11إلى غایة 1(بعد یتعلق بصفات المعلم كما یدركها هو من خلال البنود من / 1
).17إلى غایة البد12(بعد یتعلق بعلاقة المعلم بزملائه والإدارة المدرسیة من خلال البنود من / 2
).23إلى غایة البد18(بعد یتعلق بعلاقة المعلم بالتلامیذ من خلال البنود من / 3
).36إلى غایة البد24(بعد یتعلق بأنواع الكفایات التدرسیة من خلال البنود من / 4
).41إلى غایة البد37(بعد یتعلق بكفایات التقویم من خلال البنود من / 5



2018أكتوبر،2عدد،11مجلد  دراسات نفسیة و تربویة

9

).47إلى غایة البد42(مستمر من خلال البنود من بعد یتعلق بكفایات التحیین ال/ 6
: بدرجة كبیرة جدا(التالیة الاستجاباتمن خلال ) للیكرت(صممت كل العبارات بطریقة إیجابیة في سلم خماسي 

).1: ، بدرجة ضعیفة جدا2: ، بدرجة ضعیفة3: ، بدرجة متوسطة4: ، بدرجة5

:الخصائص السیكومتریة للمقیاس
یتم استخدام الصدق التمییزي باستخدام أسلوب المقارنة الطرفیة، ویتم ذلك بعد القیام بالترتیب : التمییزيالصدق

من درجات المقیاس أدنى %33من درجات المقیاس أعلى التوزیع و%33التنازلي لعینة الدراسة، قمنا بأخذ 
ا أن العدد الإجمالي لأفراد العینة التوزیع، ثم تم حساب الدلالة الإحصائیة للفرق بین متوسطي المجموعتین، وبم

فردامن المجموعة الدنیا، 20معلم من معلمي مدینة تمنراست، واعتمادا على النسبة السابقة نأخذ 60یساوي 
" ت"فردامن المجموعة العلیا، وتم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري لكل مجموعة، وحساب قیمة 20و

:والجدول التالي یبین النتائجلاختبار دلالة الفروق بینهما،
یبین نتائج حساب الصدق التمییزي لمقیاس الكفایات المهنیة )01( جدول رقم

مقیاس 
الكفایات 
المهنیة

المتوسط المجموعات
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

درجة "ت"قیمة 
الحریة

مستوى 
الدلالة

169.9011.84المجموعة العلیا
-14.00190.001

134.9010.70المجموعة الدنیا
من خلال حساب الصدق التمییزي بأسلوب المقارنة الطرفیة لمقیاس الكفایات المهنیة تبین أنه یتمیز 

.للعمل بهوهي أعلى درجات الوثوقیة0.001بدرجة عالیة من الصدق وهي دالة عند مستوي 

:ثبات المقیاس
بندا بمعامل آلفا كرونباخ لكل بعد وهي معاملات مقبول 47تم حساب ثبات مقیاس الكفایات المهنیة المتكون من 

ودالة إحصائیا، وهي مبینة كما یلي في 
یبین أبعاد وبنود مقیاس الكفایات المهنیة للمعلمین ومعامل آلفا كرونباخ لكل بعد)02(الجدول رقم 

معامل آلفا كرونباخ البعدبنود أبعاد المقیاسالرقم
110,920-01كفایات صفات المعلم01
كفایات علاقة المعلم بزملائه والإدارة 02

المدرسیة
12-170,912

230,784-18كفایات علاقة المعلم بالتلامیذ03
360,840-24أنواع الكفایات التدریسیة للمعلم04
410,855-37كفایات التقویم05
470,809-42كفایات التحیین المستمر06
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:مقیاس الفعالیة الذاتیة/ ب
، كان یحوي 1989وطوره عام 1981بجامعة برلین بألمانیا عام Ralfschwarzerوضعه :وصف المقیاس

.  بنود، ونقله إلى اللغة العربیة سامر جمیل رضوان وطبقه على عینة سوریة10بند ثم تم تخفیضها إلى 20
، أي )4: ، دائما3: ، غالبا2: ، نادرا1: لا(یتألف المقیاس من عشرة عبارات، والإجابة وفق متدرج رباعي 

، فالدرجات المرتفعة تشیر إلى ارتفاع توقعات الفعالیة الذاتیة والعكس صحیح، )40-10(المجوع العام للدرجات 
.)101: 2012رزقي، ) ( دقائق10-7(مدة التطبیق 
یتمتع المقیاس بمؤشرات قویة في كل من البیئة الألمانیة والعربیة :في الجزائرالسیكومتریة للمقیاسالخصائص 

:وهي كالتالي" سمیة علیوة"على مؤشرات لباحثة جزائریة الاعتمادعند سامر جمیل رضوان، ومع ذلك تم 
، فهذه 0,86النصفیة والتي تساوي ، والتجزئة 0,90تم حساب الثبات بكل من معامل آلفا كرونباخ والذي قدر بـ 

.القیم تبین تمتع المقیاس بثبات مرتفع
-2، 0,70-1: (أما الصدق بمعامل الإتساق الداخلي بین كل بند والدرجة الكلیة للمقیاس وهي كالتالي

وهي ) 10-0,76، 9-0,77، 8-0,79، 7-0,83، 6-0,64، 5-0,71، 4-0,79، 3-0,74، 0,66
)164-163: 2015علیوة، (ن مرتفع ، وعلیه فالمقیاس یتمیز بصدق تكوی0,01د مستوى كلها دالة عن

:المعالجة الإحصائیة
,SPSSالاجتماعیةبالبرنامج الإحصائي للعلوم الاستعانةتم  من أجل الإجابة على تساؤلات الدراسة كمعامل 22

.للعینات المستقلة، والنسب المؤویة" ت"الخطي لبیرسون، والفروق باختبارالارتباط

:نتائج الدراسة
في تمنراست الابتدائيمستوى كل من الفعالیة الذاتیة والكفایات المهنیة عند معلم :النتائج المتعلقة بالسؤال الأول

بالقاعدة الثلاثیة للنسب المؤویة لمعرفة كل من مستوى الفعالیة الذاتیة لكل بند ومن الاستعانةتم لاختبارهو.مرتفع
ثم استخراج النسبة المؤویة الكلیة للمقیاس كله، والأمر كذلك بالنسبة لمستوى الكفایات المهنیة عند معلمي الطور 

بتمنراست الابتدائي
الحسابي والإنحراف المعیاري لدرجات معلمي الطور الإبتدائي في كل یبین النسب المؤویة والمتوسط ) 03(الجدول رقم 

.من مقیاس الفعالیة الذاتیة والكفایات المهنیة
الفعالیة الذاتیةالكفایات المهنیةالمتغیر

%81,25%63,70النسبة المؤویة العامة
149,7032,50المتوسط الحسابي
17,562,86الإنحراف المعیاري

المقیاس لعینة الدراسة في متغیر أن النسبة المؤویة العامة لكل استجابات) 03(خلال الجدول رقم من یتبین
فضلا عن كل من المتوسط الحسابي و%63,70الكفایات المهنیة بالنظر إلى كل من النسبة المؤویة المقدرة بـ 
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%81,25عالیة الذاتیة والتي قدرت بـ وهي نسبة مرتفعة، وهو الأمر كذلك بالنسبة لمتغیر الفالمعیاري الانحراف
المعیاري لدى معلمي الطور الانحرافیدها في ذلك كل من المتوسط الحسابي وؤ وهي الأخرى نسبة مرتفعة جدا ی

.في تمنراستالابتدائي

:النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني
الكفایــات الفعالیــة الذاتیــة وإحصــائیة فــيتوجــد فــروق ذات دلالــة :علــى مــا یلــي)الجــزء الأول(نــص الســؤال الثــاني

لدلالـة الفـروق بـین " ت"حسـاب قیمـة :ولاختبـاره تـم اسـتخدام المعالجـة الإحصـائیة التالیـة.المهنیة بین الذكور والإنـاث
حیث یبین . الفعالیة الذاتیة والكفایات المهنیةمتوسطات الذكور والإناث في

الفعالیة الذاتیة لدلالة الفروق بین درجات الذكور والإناث في" ت"اختبارنتائج ) 04( الجدول رقم 
.والكفایات المهنیة

).28=ن ( إناث ).32=ن ( ذكور العینة
"ت"قیمة 

مستوى 
الدلالة المتغیرات

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

غیر دالة-32.693.5532.291.740.54الفعالیة الذاتیة
غیر دالة148.5618.11151.0016.810.53الكفایات المهنیة
أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الذكور والإناث في متغیر الفعالیة ) 04( یتبین من الجدول رقم 

الذاتیة، كما أنه لا توجد فروق ذات الدلالة الإحصائیة بین درجات الذكور والإناث في متغیر الكفایات المهنیة، 
. لم یتحققالافتراضا ما یعني أن حیث لم تصل هي الأخرى إلى مستوى الدلالة الإحصائیة، وهذ

الكفایـات توجد فـروق ذات دلالـة إحصـائیة فـي الفعالیـة الذاتیـة و:على ما یلي) الجزء الثاني(الثاني نص التساؤل
:ولاختبـــاره تـــم اســـتخدام المعالجـــة الإحصـــائیة التالیـــة).ســـنة 40أقـــل أو أكبـــر مـــن ( المهنیـــة بحســـب متغیـــر الســـن 

. في الفعالیة الذاتیة والكفایات المهنیةسنة40لدلالة الفروق بین متوسطات الأقل والأكبر من " ت"حساب قیمة 
في الفعالیة سنة40لدلالة الفروق بین درجات الأقل والأكبر من " ت"یبین نتائج اختبار ) 05( جدول رقم 

.الذاتیة والكفایات المهنیة

سنة 40أقل من العینة
).18=ن ( 

سنة40أكبر من
).42=ن ( 

مستوى "ت"قیمة 
الدلالة

المتوسط المتغیرات
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

غیر دالة33.001.8732.293.150.89الفعالیة الذاتیة
غیر دالة1.14-145.7825.41151.3812.60الكفایات المهنیة
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سنة في 40أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الأقل والأكبر من ) 05( یتبین من الجدول رقم 
سنة في 40متغیر الفعالیة الذاتیة، كما أنه لا توجد فروق ذات الدلالة الإحصائیة بین درجات الأقل والأكبر من 

لة الإحصائیة، وهذا ما یعني أن الإفتراض لم متغیر الكفایات المهنیة، حیث لم تصل هي الأخرى إلى مستوى الدلا
. یتحقق

توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائیة فـي الفعالیـة الذاتیـة والكفایـات :علـى مـا یلـي) الجـزء الثالـث(الثـاني نص السـؤال
ولاختبـاره تـم اسـتخدام المعالجـة الإحصـائیة).سـنوات 10أقـل أو أكثـر مـن ( المهنیة بحسـب متغیـر الخبـرة المهنیـة 

سنوات خبـرة مهنیـةفي الفعالیـة الذاتیـة 10لدلالة الفروق بین متوسطات الأقل والأكثر من " ت"حساب قیمة :التالیة
. والكفایات المهنیة

سنوات خبرة مهنیة 10لدلالة الفروق بین درجات الأقل والأكثر من " ت"یبین نتائج اختبار ) 06( جدول رقم 
.مهنیةفي الفعالیة الذاتیة والكفایات ال

سنوات 10أقل من العینة
).16=ن ( خبرة 

سنوات 10أكثر من 
).44=ن ( خبرة 

"ت"قیمة 
مستوى 
الدلالة

المتغیرات
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

غیر دالة33.002.0032.323.080.82الفعالیة الذاتیة
146.2527.02150.9الكفایات المهنیة

5
غیر دالة12.46-0.92

سنوات خبرة 10أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الأقل والأكثر من ) 06( یتبین من الجدول رقم 
10مهنیة في متغیر الفعالیة الذاتیة، كما أنه لا توجد فروق ذات الدلالة الإحصائیة بین درجات الأقل والأكثر من 

ل هي الأخرى إلى مستوى الدلالة الإحصائیة، وهذا سنوات خبرة مهنیة في متغیر الكفایات المهنیة، حیث لم تص
. ما یعني أن التساؤل لم یتحقق

توجـد فـروق ذات دلالـة إحصـائیة فـي الفعالیـة الذاتیـة والكفایــات :علـى مــا یلـي)الجـزء الرابـع(الثـاني نـص التسـاؤل
ـــة  ـــة بحســـب متغیـــر الحالـــة الإجتماعی تـــم اســـتخدام المعالجـــة ولاختبـــار هـــذه الفرضـــیة، ).أعـــزب / متـــزوج ( المهنی

لدلالة الفروق بین متوسطات المتزوجین والعزاب فـي الفعالیـة الذاتیـة والكفایـات " ت"حساب قیمة :الإحصائیة التالیة
. المهنیة
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لدلالة الفروق بین درجات بین المتزوجین والعزاب في " ت"یبین نتائج اختبار ) 07( جدول رقم 
.نیةالفعالیة الذاتیة والكفایات المه

).10=ن ( عزاب )50=ن(متزوجین العینة
"ت"قیمة 

مستوى 
الدلالة المتغیرات

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

غیر دالة32.362.9233.202.340.85الفعالیة الذاتیة
دالةغیر-150.1216.05147.6024.040.41الكفایات المهنیة

أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین درجات المتزوجین والعزاب في ) 07( یتبین من الجدول رقم 
في الكفایات المهنیة، الفعالیة الذاتیة، كما أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین درجات المتزوجین والعزاب

. لم یتحقق كلیاالافتراضحیث لم تصل هي الأخرى إلى مستوى الدلالة الإحصائیة، وهذا ما یعني أن 

:الثالثالنتائج المتعلقة بالتساؤل
توجد علاقـة ذات دلالـة إحصـائیة بـین الفعالیـة الذاتیـة والكفایـات المهنیـةفي عینـة :"الثالث على ما یلينص التساؤل

حســـاب معامـــل الارتبـــاط البســـیط بـــین الفعالیـــة الذاتیـــة :ولاختبـــاره تـــم اســـتخدام المعالجـــة الإحصـــائیة التالیـــة".الدراســـة
.في عینة الدراسةوالكفایات المهنیة

یوضح معامل الارتباط البسیط بین متغیر الفعالیة الذاتیة والكفایات المهنیة في ) 08( جدول رقم 
عینة الدراسة

الكفایات المهنیةالفعالیة الذاتیةالمتغیرات
0.067_الفعالیة الذاتیة

_0.067الكفایات المهنیة
أنـه لا یوجـد إرتبـاط دال إحصـائیا بـین الفعالیـة الذاتیـة والكفایـات المهنیـة لـدى ) 08( یتبین مـن خـلال الجـدول رقـم 

.عینة الدراسة

:مناقشة النتائج
أن مستوى كل من الفعالیة الذاتیة ) 03(یتبین من خلال الجدول رقم :الأولمناقشة النتائج المتعلقة بالتساؤل

دراكهم وهي مؤشر مهم  ٕ والكفایات المهنیة مرتفعة لدى معلمي الطور الإبتدائي في تمنراست حسب تصورهم وا
.للمعلم نفسه،أما عن المتعلم والمفتشین والمدیرین فالأمر قد یكون على النقیض تماما

، حیث تؤثر الفعالیة الذاتیة للمعلم في سلوكه التعلیمي؛ Banduraنتیجة الحالیة تجارب وآراء باندورا حیث تدعم ال
فالمعلم الذي یمتلك كفاءة ذاتیة عالیة یكون أداؤه أفضل؛ حیث تكون لدیه رغبة كبیرة في التعلیم، ویبذل جهدا 

على خلاف المعلم الذي یمتلك . الثقة بنفسهلإثارة دافعیة طلبته، ویكون أكثر سعادة، ویمتلك درجة عالیة من
كفاءة ذاتیة منخفضة فرغبته في التعلیم تقل ولا یسعى لتحقیق الأهداف، وعادة ما تكون لدیه مناحٍ تسلطیة في 
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,Bandura(التعلیم، ولا یثق بقدراته التعلیمیة، غیر مثابر في مواجهة الظروف الصعبة، ویعزو الفشل للحظ 
1997; Pajares, 1992; Ketelhut, 2007Amgoz&Tektas,2008 .( كما تنعكس الفعالیة الذاتیة للمعلم

إیجاباً على مخرجات التعلیم؛ حیث یزداد تحصیل الطلبة في العلوم، ویتعمق فهمهم، وتزداد اهتماماتهم به وتتطور 
,Tosun)لدیهم اتجاهات إیجابیة نحو تعلمه  2000; Gibson&Dembo, : 2013عمري، نوافلة وال( (1984

11.(
أما الكفایات المهنیة فهي الأخرى معدلاتها مرتفعة حسب تصورات المعلمین أنفسهم فیما تتعارض عادة والدراسات 
التي یكون تقییم الكفایات من قبل أطراف آخرین كالموجهین والمدیرین على غرار دراسة عبد الوهاب عوض 

معلمي التعلیم الأساسي في وادي حضرموت والصحراء مستوى ممارسة "والمعنونة بـ 2009كویران عام 
85على عینة من " بالجمهوریة الیمنیة للكفایات التدریسیة من وجهة نظر مدیري المدارس والموجهین التربویین

كفایة تدریسیة، وأظهرت نتائج عدیدة منها تدني 62موجها، حیث طور إستبانة مكونة من 42مدیرا و 43فرد، 
).62: 2009كویران، ( رسة معلمي التعلیم الأساسي للكفایات المهنیة في مستوى مما

دراك  ٕ وهذا ما یطرح قضایا مهمة تتعلق بالفروق بین إدراك المعلمین للكفایات المهنیة وحتى الفاعلیة الذاتیة وا
بویة حسب نتائج الآخرین لها كالمفتشین والمدیرین وحتى المتعلمین، وأبعد من ذلك علاقتها بمخرجات العملیة التر 

.على اعتبار المعلم هو المنفذ الفعلي للبرامج التربویةالرسمیةالامتحانات

):الجزء الأول(الثاني مناقشة النتائج المتعلقة بالتساؤل
أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین الذكور والإناث في متغیر الفعالیة ) 04( یتبین من الجدول رقم 

وهي تتفق مع ما توصلت .الذاتیة؛ أي أن مستویاتها متماثلة عند كل من المعلمین والمعلمات في مدینة تمنراست
وجد فروق بین الجنسین في الكفاءة الذاتیة إلىأنه لا ت1999Pajares, &Valianteإلیه باجارس وفالینت عام 

المدركة في الكتابة كما تتعارض ومجموعة كبیرة من النتائج التي بینت أن مستوى الفعالیة الذاتیة لدى الذكور 
على عینة من طلبة كلیة العلوم التربویة، حیث 2000أعلى منه لدى الإناث، ففي دراسة لحمدي وداود عام 

روقا ذات دلالة إحصائیة بین متوسطي الذكور الإناث، على مقیاس الفعالیة الذاتیة توصلت إلى أن هناك ف
المدركة كدرجة كلیة، وعلى الدرجات الفرعیة للبعدین الانفعالي والمعرفي لصالح الذكور، وفي السیاق نفسه وجد 

كانت أقل مما هي لدى أن الفعالیة الذاتیة المهنیة لدى الطالبات (Betz&Hackett)1981بیتز وهاكیت عام 
الطلاب في المهن التي یشغلها الذكور عادة، وكانت أعلى مما هي عند الذكور في المهن التي تشغلها الإناث 

أن الفعالیة الذاتیة المهنیة لدى الذكور كانت أعلى 1992Chirchetalعادة، في حین وجد تشیریتش وزملاؤه عام
).42: 2009الزق، ( ة منها لدى الإناث في كافة المجالات المهنی

كما أنه لا توجد فروق ذات الدلالة الإحصائیة بین درجات الذكور والإناث في متغیر الكفایات المهنیة، مما یعني 
أن كل من المعلمین والمعلمات تتماثل مستویات ممارستهم للكفایات المهنیة وذلك قد یكون راجع لظروفهم المهنیة 

تلقیهم لنفس محتوى الدورات التكوینیة ومن نفس المفتشین عادة،وهي تتفق ودراسة والتعلیمیة والبیئیة، فضلا عن
علاقة بین الكفایة المهنیة للأساتذة والدافع نحو التعلم لدى التلامیذ على عینة التي ربطت2014رویم فایزة عام



2018أكتوبر،2عدد،11مجلد  دراسات نفسیة و تربویة

15

قلة، حیث أسفرت بطریقة عشوائیة بسیطة من بعض متوسطات بلدیة ور اتلمیذ، أختیرو 175أستاذ و168من 
على مجموعة من النتائج من بینها عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في الجنس والمؤهل العلمي لدى عینة 

).2014:211فایزة، ( الدراسة 

):الجزء الثاني(الثاني مناقشة النتائج المتعلقة بالتساؤل
سنة في 40من بین المعلمین الأقل والأكبرأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة ) 05(یتبین من الجدول رقم 

متغیر الفعالیة الذاتیة، تدل هذه النتیجة على كون الفعالیة الذاتیة لا تتأثر بمتغیر العمر عند المعلمین، وذلك قد 
یكون راجع لتشابه وتماثل سقف المعطیات المطلوبة من المعلمین بمختلف أعمارهم، حیث یرى في هذا الإطار أن 

جزة على أكمل وجه، رغم كون الفعالیة الذاتیة تعبر أیضا عما یستطیع المعلم إنجازه، ولیست مجرد مهمته من
مشاعر عامة ومدى مثابرته، ومقدار الجهد الذي یبذله، ومدى مرونته في التعامل مع المواقف الصعبة والمعقدة 

بقة في حدود اطلاع الباحثان ، علما أنهلا توجد دراسات سا)2013:329الیوسف، (ومقدار مقاومته للفشل 
.تناولت مؤشر العمر في الفعالیة الذاتیة

سنة في متغیر الكفایات 40من الأكبركما أنه لا توجد فروق ذات الدلالة الإحصائیة بین درجات الأقل و
المهنیة، حیث لم تصل هي الأخرى إلى مستوى الدلالة الإحصائیة، ولم یتحصل الباحثان على دراسات سابقة

الكفایات المهنیة عند معلمي تمنراست المتماثل بالنظر لمتغیر العمر والتي قد ترجع تناولته، إلا أنها تبین سقف
.لنمطیة مهنة التدریس وغیاب الفعالیة والدینامیكیة فیها

):الجزء الثالث(الثاني مناقشة النتائج المتعلقة بالتساؤل
الخبرة سنوات من10فروق ذات دلالة إحصائیة بین الأقل والأكثر من أنه لا توجد ) 06(یتبین من الجدول رقم 

المهنیة في الفعالیة الذاتیة للمعلمین، وهو مؤشر قوي على عدم ثبات الخبرة المهنیة لدى المعلمین نتیجة 
الإصلاحات والتعدیلات المتعاقبة من جهة ومن جهة أخرى تماثل مكتسبات المعلمین من خلال ندواة ودورات 
تكوین المفتشین في شكلها ومضمونها خلق تماثلا أیضا في إدراكات المعلمین لإمكاناتهم المعرفیة ومهاراتهم 

منهم والتي عادة ما تكون والسلوكیة الخاصة بمهنتهم فضلا عن الأهداف المسطرة لهم والمرجوةالاجتماعیة
.واحدة

تي هدفت للكشف عن علاقة فاعلیة الذات بعوامل ال2014ودراسة دخیل بن محمد البهدل عام وهي نتائج تتفق
مرشد من السعودیة، حیث أسفرت الدراسة على عدة 209الشخصیة لدى المرشدین الطلابیین، في عینة قدرت بـ 

البهدل، ( نتائج منها؛ عدم وجود فروق دالة إحصائیا في الفاعلیة الذاتیة راجعة لعدد سنوات الخبرة 
2014:140.(

Bakar et alارض مع ما توصلت إلیه دراسة وهي نتیجة تتع , التي عملت على قیاس مستوى الفعالیة 2011
الذاتیة لدى المرشدین الطلابیین المالیزیین وعلاقة ذلك ببعض المتغیرات الدیموغرافیة كالخبرة ومستوى التعلیم 
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ذاتیة بغض النظر عن النوع والجنس والجنس، حیث بینت النتائج أن الخبرة ومستوى التعلیم عوامل مهمة للفعالیة ال
).2014:150البهدل، ( اللذین أوضحت الدراسة أنه لا تأثیر لهما على الفاعلیة الذاتیة 

سنوات خبرة مهنیة في متغیر 10كما أنه لا توجد فروق ذات الدلالة الإحصائیة بین درجات الأقل والأكثر من 
حصائیا، مما یعني أن كفایات معلمي تمنراست ثابتة ولا تتغیر إالكفایات المهنیة، حیث لم تصل إلى مستوى دال

مع الزمن رغم تغیر ظروف ومقتضیات هذا الأخیر وكل ما یتعلق به، وبالتالي تطرح تساؤلات كبیرة حولها، هذا 
من جهة ومن جهة أخرى قد تكون البرامج التكوینیة التي یقدمها المفتشین على درجة من الأهمیة، نتیجة 

لات والإصلاحات العدیدة، فجعلت كفایاتهم المهنیة متماثلة بین عموم المعلمین، أو أن عامل الخبرة في التعدی
في سنوات خبرتهم بین الأقل من عشرة سنوات الاختلافالمهنیة رغم بضیاع المكتسباتاستقرارحالة عدم 
.  اربة جدابسبب تكرار التعدیلات والتغییرات التي جعلت كفایاتهم متقوالأكثر منها

بالولایات المتحدة الأمریكیة، والتي هدفها تحدید حاجات Davis,1983وهي تتفق ودراسة دیفز عام 
معلم ومدیر 4000المعلمین أثناء الخدمة كما یدركها المعلمون ومدیرو المدارس، حیث تكونت عینة الدراسة من 

وقد أظهرت نتائج (GrayIngersoll)في مدینة كلیفلاند، كما استخدم استبانة لتقدیر الحاجات التي طورها جراي
).234: 2010سلوم، المخلافي، ( الدراسة أن الخبرة التعلیمیة للمعلم لیس لها أثر في تقدیره للحاجات التدریسیة 

في قطر، التي عملت على تحدید الكفایات 1997حمادي عام كما تعارضت النتائج الحالیة مع دراسة ال
معلما ومشرفا من المدارس 351اللازمة للمعلمین من وجهة نظرهم، ومن وجهة نظر المشرفین، على عینة قوامها 

كفایة، وأسفرت عن عدة نتاج منها عدم وجود 91الثانویة بمدینة الدوحة، وقد طور الباحث إستبانة مكونة من 
ات دلالة إحصائیة تعزى للمؤهل العلمي، كما وجدت فروق ذات دلالة إحصایة تعود للخبرة لصالح ذوي فروق ذ

).235: 2010سلوم، المخلافي، (الخبرات الطویلة 

):الجزء الرابع(الثاني مناقشة النتائج المتعلقة بالتساؤل
أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین درجات المتزوجین والعزاب في متغیر ) 07(یتبین من الجدول رقم 

الفعالیة الذاتیة، رغم عدم وجود دراسات سابقة تناولت المتغیر في حدود علم الباحثین، إلا أنها تعني أن كون 
شعور 1981عام Kalishي تعني كما یرى كالیش المعلم متزوج أو عازب لا یؤثر في مستوى فعالیته الذاتیة الت

والسلوك الفرد أنه قادر على مواجهة الصعاب والتحدیات، وأنه قادر على تأدیة السلوك المطلوب، ویعتقد معدل
المعرفیون أنها من أهم العوامل الوسیطة التي تؤثر في السلوك، وتسهم في كیفیة إدراك الفرد للمهام المطلوب 

).285: 2012بیروتي، حمدي، ( لجهد المبذول وبالتالي في اتخاذ القرارالقیام بها ول
كما أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین درجات المعلمین المتزوجین والعزاب في الكفایات 

الإختلافات بین المعلمین یدل على غیاب الفروق والإحصائیة، وهذاإلى مستوى الدلالةالمهنیة، حیث لم یصلا
وجهة نظرهم سواء كانوا عزابا أو متزوجین في كفایاتهم المهنیة لتماثل تدریبهم وتكوینهم وأهدافهم المسطرة من من

خلال البرامج التربویة الوزاریة، فضلا عن تقارب المعطیات الواقعیة كالوسائل والأدوات والمطالب المجتمعیة، 
.وانتهاء بالمهنیة
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:الثالثمناقشة النتائج المتعلقة بالتساؤل
أنه لا یوجد ارتباط بین الفعالیة الذاتیة والكفایات المهنیـة عنـد معلمـي ) 08( یتبین من خلال الجدول رقم 

بتمنراست، وهي نتیجة تتعارض والواقع النظري الذي یبین أنه كلمـا زادت مسـتویات الفعالیـة الذاتیـة الابتدائيالطور 
كــل مــن مســتوى ارتفــاعوهــذا مــا لــم یتحقــق فــي هــذه الفرضــیة رغــم معــدلات الكفایــات المهنیــة للمعلمــین،ارتفعــت

عدیــدة مــن بینهــا لاعتبــاراتالكفایــات المهنیــة معــا إلا أنهــا لــم تصــل إلــى مســتوى دال إحصــائیا الفعالیــة الذاتیــة و
فــي النســبة كمــا هــو مبــین فــي الفرضــیة الأولــى بــالرغم مــن كــون الاخــتلافالتماثــل فــي صــعود المؤشــرین معــا مــع 

الكفایات أقل نسبة، والـذي یرجـع لمجموعـة مـن الأسـباب ومنهـا التـي سـبق الإشـارة إلیهـا فضـلا عـن كـون المقاربـات 
الجدیـدة غیـر مفهومـة مــن حیـث تطبیقهـا وتجســیدها مـن قبـل عمــوم المعلمـین الـذین یملكــون فعالیـة ذاتیـة مرتفعــة ولا 

.   یستطیعون تجسیدها وظیفیا
حـــول الفاعلیـــة الذاتیـــة وعلاقتهـــا بالفاعلیـــة المهنیـــة والضـــغوط 2005وهـــي تتعـــارض ودراســـة إبـــراهیم عـــام 

النفســیة المرتبطــة بمهنــة التعلــیم والمعتقــدات التربویــة لمعلمــي المراحــل الدراســیة، لطلبــة كلیــات إعــداد المعلمــین فــي 
معلم وطالب، وانتهت النتائج إلى وجود علاقة إرتباطیة طردیـة بـین 200ة من السعودیة، حیث تكونت عینة الدراس

الفاعلیـــة الذاتیـــة والفاعلیـــة المهنیـــة والمعتقـــدات التربویـــة، وعلاقـــة عكســـیة بـــین الفاعلیـــة المهنیـــة والضـــغوط النفســـیة 
والمعتقـدات التربویـة  لصـالح للمعلمین، ووجود فروق في مستوى الضغوط النفسیة والفاعلة الذاتیـة والفاعلیـة المهنیـة 

).2013:422حجازي، (الابتدائیةمعلمي المرحلة 
تــم )باســتثناء دراســة إبــراهیم الســابقة الــذكر(الدراســات الســابقة المباشــرة فــي حــدود علــم البــاحثین ونظــرا لنــدرة

نهـا نجـد؛ دراسـة مباركـة ببعض الدراسات القریبة في متغیراتها ومؤشراتها لمناقشة نتائج الفرضیات ومـن بیالاستعانة
الكفـاءة الذاتیـة "والمعنونـة بــ 2014میدون وأبي میلـود عبـد الفتـاح المتعارضـة فـي نتائجهـا مـع الدراسـة الحالیـة عـام 

798، حیــث تكونــت عینــة الدراســة مــن "وعلاقتهــا بــالتوافق الدراســي لــدى عینــة مــن تلامیــذ مرحلــة التعلــیم المتوســط
عشــوائیة طبقیـة مــن عــدة متوســطات فــي مدینــة ورقلـة، حیــث أســفرت علــى عــدة نتــائج بطریقــةااختیــرو تلمیـذ وتلمیــذة 

؛ )105: 2014میــدون، عبــد الفتــاح، ( منهــا وجــود علاقــة طردیــة بــین الفعالیــة الذاتیــة والتوافــق الدراســي للتلامیــذ 
والمنظومـة التربویـةعلى اعتبار التوافـق الدراسـي مؤشـر مهـم علـى الكفایـات المهنیـة للمعلـم أساسـا ونجـاح للمؤسسـة 

.برمتها
,John, Harold & Dennis(كمـا تعارضـت أیضـا مـع دراسـة جـون وهارولـد ودینـیس  القریبـة ) 1999

ــــ مـــن خـــلال مؤشـــراتها ـــة ب ـــق والتحصـــیل فـــي "والمعنون ـــة والقل ـــة الذاتی ـــذاتي والتوجـــه نحـــو الهـــدف والفاعلی التنظـــیم ال
حیـث فحصـت أثـر عـدد مـن المتغیـرات علـى التحصـیل فـي " نویـةالریاضیات لدى الطلبة الموهوبین في المدارس الثا

تلمیــذ 144الریاضــیات باعتبارهــا مؤشــر ذو علاقــة بالكفایــات المهنیــة للمعلــم منهــا الفعالیــة الذاتیــة لــدى عینــة مــن 
وى موجب بین الفاعلیـة الذاتیـة ومسـتارتباطوتلمیذة من ستة ثانویات في جنوب كالیفورنیا، حیث بینت النتائج وجود 

).2010:296أبو غزال وعلاونة، ( التحصیل في الریاضیات 
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:العامالاستنتاج
علاقة بین في عمومها غیر دالة إحصائیا مما یعني عدم وجودرغم كون توقعات نتائج فرضیات الدراسة

الدراسات السابقة الجزئیة أو التدریسیة من جهة وتماثلها مع عدد معتبر من / الفعالیة الذاتیة والكفایات المهنیة و
منجهة أخرى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في الفعالیة الذاتیة والكفایات التي سبق الإشارة إلیها، و

والتي فسرت بالتماثل في البرامج والخبرة المهنیةالاجتماعیةبحسب كل من الجنس والسن والحالة المهنیة
ن حیث وجد في منطقة تمنراست تكفل مفتش واحد بمجموعة من المقاطعات التكوینیة والتدریبیة من نفس المفتشی

في نفس الوقت، فضلا عن عدم تراكم الخبرة المهنیة نتیجة التعدیلات المتكررة والمتلاحقة، بالإضافة لسقف 
اشرة في النتائج تماثلت مع عدد من الدراسات السابقة غیر المبوالمهنیة المتواضعة، وهذهالاجتماعیةالتطلعات 

الوطن العربي والعالم كما سبق الإشارة إلى ذلك، إلا أن هذه النتائج تظهر من جهة أخرى واقع أكثر خطورة حول 
إدراك المعلم لكفایاته وفاعلیته الذاتیة ومن ثم تحدد بعض المؤشرات عن دوره،حیث تبین من خلال هذه النتائج 

یجابیة ٕ تصور المعلمین لوضعیتهم، في حین الواقع یبین عكس ذلك في كلا المتغیرین بحسبمستویات مقبولة وا
كفایاته من خلال مخرجاته المستوحات من واقع العملیة وكفاءته ومردودهتماما فصورة المعلم و

وصولا للمجتمع المتأثر أساسا بالثورات والتطورات الفكریة التربویة،وتصریحات الخبراء والمتتبعین للشأن التربوي
وغیرها، حیث یتبین تراجع وتقهقر مستمر لنتائجه، فضلا ... الرسمیةالامتحاناتوالحضاریة والتكنولوجیة، ونتائج 

عدد منها تزایدوالتي... والعملیة،الاجتماعیةعن صورته السیئة للغایة جراء العدید من الأسباب والمعطیات 
تكوین إطاراتها ومعلمیها كما هو الشأن الاعتبارالإصلاحات التربویة وتعددها دون تقویم، والتي لم تأخذ بعین 

بالنسبة للدول المتقدمة، بالإضافة لتعدد المقاربات البیداغوجیة وتنوعها دون اهتمامها العمیق بالمعلم على اعتبار 
ینبغي أن یظل 1987Schulmanلتربویة،فالمعلم حسب شولمان عام أنه منفذ الوحید لهذه البرامج والإصلاحات ا

هو الأساس، وستبقى النقاشات الدائرة حول السیاسات التعلیمیة شكلیة ومفرغة من أیة قیمة عملیة إذا كان 
غیر قادرین على أداء مهامهم بكفاءة واقتدار، لأنه لیس بإمكان أي –وهم أدوات التدریس الرئیسیة –المعلمون 

حاسوب أو نظام تلفزیوني أو مدونات تعویضه، حیث یؤكد تقریر اللجنة الأمریكیة للتعلیم ومستقبل أمریكا 
)Commissionon Teaching&Americaʼs Future, 1996The National ( أنه لا سبیل لتشیید مدرسة

).2009:64كویران،( جیدة دون معلمین جیدین، وأن كل الإصلاحات ستبوء بالفشل بتجاهل المعلم 

:التوصیات
الكفایات المهنیة والفعالیة الذاتیة عند المعلمین كما یدركها كل من المدیرین لاستكشافإجراء دراسات -

.والمفتشین والتلامیذ وأولیاء التلامیذ
تطویر الكفایات المهنیة لدیهم وفق المقاربات الجدیدة القیام ببرامج إرشادیة وتدریبیة للمعلمین من أجل-

.كالمقاربة بالكفاءات والتدریس بالوضعیات الإشكالیة قبل الخدمة وأثنائها
.الفعالیة الذاتیة المدركة عند المعلمین في مختلف أطوار التعلیمبناء برامج علاجیة لتنمیة-
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