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  : الملخص

:  إلى قيــاس الشخصــية الاســتغلالية لــدى طلبــة الجامعــة علــى وفــق متغــيراتالبحــث   هــدف
مـــن طلبـــة طالبـــاً وطالبـــة ) 200(الجـــنس والتخصـــص والمرحلـــة الدراســـية ،  تكونـــت عينـــة البحـــث مـــن  

، قامـــت الباحثـــة ببنـــاء مقيـــاس الشخصـــية الاســـتغلالية وبعـــد تطبيقـــه علـــى العينـــة وتحليـــل جامعـــة بغـــداد
حصــائية المناســبة ، اظهــرت نتــائج البحــث عــن شــيوع الشخصــية الاســتغلالية لــدى البيانـات بالوســائل الا

كمــا اظهــرت نتــائج البحــث عــدم   بالإنــاثالطلبــة ، وان الــذكور لــديهم شخصــية اســتغلالية اكثــر موازنــة 
وجـــود فـــروق في الشخصـــية الاســـتغلالية علـــى وفـــق متغـــير المرحلـــة الدراســـية  بينمـــا كـــان هنـــاك فـــروق في 

ستغلالية على وفق متغير التخصص الدراسي ولصـالح طلبـة التخصـص العلمـي،  وقـد خـرج الشخصية الا
  .البحث بعدد من التوصيات والمقترحات في ضوء النتائج

  .الشخصية الاستغلالية؛ طلبة الجامعة: الكلمات المفتاحية
  

The objective of the research is to measure the exploitative character of 
university students according to variables: sex, specialization and the academic 
stage, the research sample consisted of (200) male and female students, the 
researcher constructed the exploitative character scale after applying it to the 
sample and analyzing the data by the appropriate statistical means, the results of 
the research revealed the prevalence of exploitative personality among students, 
and that the males have a more exploitative personality, gender balance. The 
results of the study showed that there were no differences in the exploitative 
personality according to the variable of the scholastic stage, while there were 
differences in the exploitative personality according to the variable of 
specialization and for students of scientific specialization; the research produced a 
number of recommendations and suggestions in the light of the results. 
Key words: Exploitative personality؛ university students 



  2018 سȎتم؄ف......... ..................................................................:...............28العددࡧ/ 07المجلدࡧ

 

  256  
  

I. مشكلة البحث :  

 المختلفة الأكاديمي بأنواعه والإنجاز والتنافس والشكل بالفردية الحالي العصر في الاهتمام يزداد  
 نمـط الشخصـية انتشـار زيـادة في يسـاهم ربمـا الـذي الاهتمـام ذلـك والاقتصـادي،والتكنولـوجي  والمهـني

 بينمـا مـع الآخـرين، العلاقـات فقـدان وبالتـالي وأهـدافها الـذات ىعلـ تركـز الفرديـة فالثقافـة الاسـتغلالية،
 يعـني الـذات علـى وزيـادة التركيـز الفرديـة نمـو فـإن ثم ومـن ومصـلحتها الجماعـة علـى الجمعيـة الثقافـة تركـز

   .الاستغلالية الشخصية تنامي

شـهده  ابسـبب مـ يـوم بعـد يومـاً  تتزايـد زالـت مـا السـلوكية والفكريـة الانحرافـات اخطـار نإ 
اĐتمـع بكـل شـرائحه đـذه  تـأثر إذ هائلـة وثقافيـة واقتصـادية اجتماعيـة اĐتمـع العراقـي  مـن تحـولات

 كانـت شـريحة ولمـا قويـان،  عـاطفي وانفعـالي  بنمـو يتصـفون الـذين الجامعـة طلبـة ولا سـيما ، التحـولات
ً  الشرائح الاجتماعية اكثر هم "الشباب "الطلبة  الاهتمـام توجـب لـذا عنه الدفاعو  الوطن بناء في مساهمة

 ويسـاعدهم الانحـراف الاسـتغلالية ويجنـبهم عـن يبعـدهم الـذي العلمـي بالأسـلوبشخصـياēم  وبناء đم
  .على اخذ ادوارهم في بناء وتقدم ورقي الوطن والقيام بكل واجباēم ومسؤولياēم على اكمل وجه

 وأنماطـاً  الشخصـية، مـن جديـدة أشـكالاً  يتطلـب الاجتمـاعي التغـير أشـكال في التطـور ذ إنإ  
تـأتي   الاسـتغلالية الشخصـية فـإن وبالتـالي الخـبرة، لتنظـيم جديـدة وطرقـاً  الاجتماعيـة، التنشـئة جديـدة مـن

 فهـل وبالتـالي .الشخصـية أشـكال علـى سـيكولوجية تـأثيرات مـن الاجتماعيـة التغـيرات تفـرزه لمـا كنتيجـة
 العراقـي؟ اĐتمـع في انتشـاراً  أكثـر أيضـاً  ائص أصـبحتبما تحمله من صفات وخص الاستغلالية الشخصية

وهـل  الآخـرين؟  مـع وقويـة وثيقـة علاقات وبناء على العطاء قادرين غير -الشباب – الأفراد أصبح وهل
  لديهم رغبة باستغلال الاخرين؟

لــذا فــان ذلــك يعــد مشــكلة اساســية تســتوجب الوقــوف عنــدها بدقــة وفــق اصــول علميــة   
ا وتقـديم معالجـة بصـورة واضـحة اعتمـادا علـى الـدور الـذي تلعبـه هـذه الشـريحة الهامـة لغرض التعرف عليه

  .واهميتها للحاضر والمستقبل

  :انطلاقا مما سبق ذكره فان مشكلة البحث تتركز في الاجابة عن التساؤلات الاتية

  هل يتصف طلبة الجامعة بالشخصية الاستغلالية؟ -
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المرحلة الدراسية؟  الجنس؟لية لدى الطلبة باختلاف هل تختلف درجة شيوع الشخصية الاستغلا -
 الدراسي؟والتخصص 

  : اهمية البحث.1
الــتي تـؤثر في النمــو الاجتمـاعي للفــرد  السـليمة،تعـد الاســتغلالية احـدى نمــاذج العلاقـات غــير 

  )1( .فيها والتأثيروعلى تفاعله مع الاخرين وعلى قدرته في التوافق لما يستجد من ظروف الحياة 

فالشخص الاستغلالي يلجا إلى الاستحواذ على المنافع المادية والنفسية بطريقة غير مناسـبة أو    
  )2( .بالانتهازية بالأخرينبالقوة وتتسم علاقاته 

والاسـتغلال مفهـوم واسـع يحمــل في طياتـه العديـد مــن المعـاني والمفـاهيم الــتي تـترجم إلى سـلوكيات لفظيــة 
المثــال لا -لكلمــات الــتي قــد ترادفــه أو تتــداخل معــه منهــا علــى ســبيل بــل توجــد الكثــير مــن ا ،وموقفيــة 

مـن هنـا كـان مـن  ،الانتهازية ـ الابتزازيـة ـ الانانيـة ـ الاحتيـال ـ المكـر ـ الاحتكـار ومـا إلى ذلـك   -الحصر
والاهـم مــن كــل مـا ســبق ذكــره ان الاســتغلال  ،الاهميـة بمكــان ان نتنــاول دراسـة الشخصــية الاســتغلالية 

يفسر لدى البعض بانه حنكة و شـجاعة و بطولـة في الاعتمـاد علـى الـنفس في تحقيـق الاهـداف  أصبح
    .فالمهم لديهم هو تحقيق الإشباع بغض النظر عن الطريقة أو الوسيلة ،والحاجيات والرغبات 

يـــرتبط مفهـــوم الشخصـــية الاســـتغلالية بالشخصـــية غـــير الناضـــجة انفعاليـــا اذ يؤكـــد علمـــاء علـــم الـــنفس 
ــــمــاء علـــم الاجتمـــاع ان الاســتغلالية واحـــدة موعل ــــليـــة الــتي تـــؤثر فين اســاليب الســـلوك الطفـــ ي النضـــج ــ

ُـــؤثر للفـــرد،الانفعـــالي  الاخـــرين  ويحـــب لغـــيره مـــا يحـــب لنفســـه ويشـــارك  علـــى فـــالفرد الناضـــج انفعاليـــا ي
 )3(. الاخرين همومهم ومشاكلهم

حـتى  هما يـردينتزع كل  –اخذ ما اريد  انا –اما الشخص الذي يتصف بالاستغلالية فشعاره    
التي يحصل عليها من الاخرين بالقوة ممـا  للأشياءوان لجا إلى القوة والقسوة لا بل انه يشعر بقيمة اعلى 

  )4(.  و رضاألو حصل عليها منهم بطيب خاطر 

ـي احـدى ذ تعد الشخصية الاستغلالية من الشخصيات المضادة للمجتمع فالاستغلالية هـــــــــــإ  
صــفات الشخصــية الســايكوباثية ، فالشــخص الســيكوباثي ونتيجــة للفــراغ والملــل وســطحية حياتــه فانــه 
ـــــرى في  ــــــع الاخـــــرين اذ ي ـــــه باســـــتمرار ولـــــذلك يكـــــون اســـــتغلاليا في علاقاتـــــه مـــ يتجـــــه إلى التفكـــــير بذات

   )5(.الاستغلال شيئا جديدا مثيرا يكسر رتابة الحياة لديه
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ل في الواقــــع، علــــى نحــــو مســــتمر بتــــأثير النضــــج البيولــــوجي والعمــــر، وعليــــه فالشخصــــية تتكــــوّ  ن وتتحــــوّ
  . للأخرينوالتجارب النفسية الوجدانية، وتشارك عملية التربية في تخفيف أو زيادة استغلالية الفرد 

 :منكما وتنبثق اهمية البحث 

دم في مجتمع عد عامل هن الشخصية الاستغلالية تُ إذ إاهمية موضوع الشخصية الاستغلالية  -1
  .والبناءيسعى إلى التقدم 

كـوĔم النـواة الاساسـية في   -شريحة الشباب –اهمية الشريحة العمرية المتناولة بالبحث والدراسة  -2
ـــــة التطـــــور  بنـــــاء وتقـــــدم ورقـــــي اي وطـــــن لاĔـــــم قـــــادة المســـــتقبل والعصـــــب الرئيســـــي في عملي

 .والتحديث والتنمية 
اذا لم   -حســب علـم الباحثــة–شخصـية الاسـتغلالية قلـة الابحـاث والدراســات الـتي تناولــت ال -3

ترجـو الباحثـة ان يكـون هـذا البحـث اضـافة للـتراث  الكافي لذاتلقى هذه الشخصية الاهتمام 
 .على حد سواءالسيكولوجي العراقي والعربي وبما يسهم في اغناء المكتبة العراقية والعربية 

الاستفادة منها في البيئة العراقيـة والعربيـة في  اهمية بناء اداة لقياس الشخصية الاستغلالية يمكن -4
 .الابحاث والدراسات المستقبلية

أهميــة دراســـة الشخصـــية الاســـتغلالية لمــا لهـــا مـــن تـــأثير علــى المبـــادئ والقـــيم والأخـــلاق والـــتي   -5
 .بالتالي تلحق الضرر بالفرد واĐتمع على حد سواء

 :اهداف البحث.2

  .ة الجامعةقياس الشخصية الاستغلالية لدى طلب -1
التعرف على الفروق في الشخصية الاستغلالية لدى طلبة الجامعة على وفق متغير الجنس  -2

 )اناث– ذكور(
وفق متغير المرحلة  الجامعة علىالتعرف على الفروق في الشخصية الاستغلالية لدى طلبة  -3

 )رابع - أول(الدراسية 
امعة على وفق متغير التخصص التعرف على الفروق في الشخصية الاستغلالية لدى طلبة الج -4

 .)انساني– علمي(الدراسي 
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 :حدود البحث .3

جامعة –كلية الهندسة طلبة  يقتصر البحث الحالي على عينة من طلبة كلية العلوم السياسية و 
  .م) 2017-2016(المرحلة الدراسية الأولى والرابعة للعام الدراسي / بغداد 

II. تحديد المصطلحات:  

  ةالشخصية الاستغلالي

الشخصية الـتي تحصـل علـى كـل مـا تحتاجـه أو ترغـب في الحصـول عليـه مـــــــن قبـل : عرفها فروم باĔا -
الاخرين عــــــــن طريـق القـوة والخديعـة والمكـر وهـي عـاجزة عـن الانتـاج أو الحصـول علـى شـيء مــــــــــن 

  )6(.خلال جهدها الذاتي
ي الاخـذ مـن الاخـرين بـالقوة والمداهنـة ــــــرضـى فالشخصـية الـتي تجـد ال: اما دسوقي فقد عرفهـا باĔـا -

 )7(.والاحتيال 

الشخصـية الـتي تميـل لاسـتغلال الاخـرين والاسـتفادة مـنهم ويكـون : اما المرسومي فقد عرفتهـا باĔـا  -
 )8(.    الاخرون مهمين بالنسبة لها فقط في الحد الذي يمكنها من استخدامهم لمصلحتها

الشخصـــية الـــتي تحـــاول الحصـــول علـــى كـــل شـــيء يعـــود : باĔـــا امـــا مقطـــوف وســـعيد فقـــد عرفاهـــا -
باستخدام اساليب القوة أو المكر أو الاحتيال سواء كانت هذه الاشياء ماديـة أو عاطفيـة  للأخرين

 .)9( 

 .تبنت نظريته  لأĔاتبنت الباحثة تعريف فروم : التعريف النظري -
لبـة عنــد اجـابتهم علــى مقيـاس الشخصــية الدرجــة الكليـة الــتي يحصـل عليهــا الط: التعريـف الاجرائـي -

 .الاستغلالية المعد في البحث الحالي
III. دراسات سابقة: 

  )2005 ،الرفوع والقيسي (دراسة  -
اسـتهدفت الدراســة  قيــاس مسـتوى الشخصــية الاســتغلالية لـدى عينــة مــن طلبـة كليــة الطفيلــة     

لـى العلاقـة بـين درجـات والجـنس فضـلا عـن التعـرف ع) خـارجي –داخلـي (واستقصاء اثـر موقـع الضـبط 
( العينــة مــن  تألفــتالطلبــة علــى مقيــاس الشخصــية الاســتغلالية ودرجــاēم علــى مقيــاس موقــع الضــبط، 

طالبـــا وطالبـــة وبعـــد تطبيـــق ادوات الدراســـة وتحليـــل الاســـتجابات بالوســـائل الاحصـــائية المناســـبة ) 150
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لالية اعلــى مــن المتوســط النظــري  اظهــرت النتــائج ان درجــات افــراد العينــة علــى مقيــاس الشخصــية الاســتغ
وان درجـات الــذكور علــى مقيــاس الشخصــية الاســتغلالية اعلـى مــن درجــات الانــاث علــى نفــس المقيــاس  

ودرجـات ) موقـع الضـبط الـداخلي( كما بينت النتائج وجود علاقة ارتباطية عكسية بين درجـات الطلبـة 
  )10(. الطلبة بمقياس الشخصية الاستغلالية

  )2014ي و محمد تقي ، الناه( دراسة  -
ســـعت الدراســـة إلى  التعـــرف علـــى اثـــر برنـــامج ارشـــادي في تعـــديل الشخصـــية الاســـتغلالية لطلبـــة 
جامعـة البصــرة  فضـلا عــن التعـرف علــى الفــروق في الشخصـية الاســتغلالية لـدى الطلبــة علـى وفــق متغــير 

ا وطالبـة مـن طلبـة جامعـة طالبـ) 403(الجـنس والتخصـص والمرحلـة الدراسـية ـ تالفـت عينـة الدراسـة مـن 
البصـــرة ، وبعــــد اعــــداد ادوات الدراســـة وتطبيقهــــا علــــى الطلبــــة ومعالجـــة البيانــــات بالوســــائل الاحصــــائية 
ــــة المرحلــــة الاولى  المناســــبة اظهــــرت النتــــائج  شــــيوع الشخصــــية الاســــتغلالية بــــين طلبــــة الجامعــــة، وان طلب

حـل الاخـرى، وان الانـاث يتصـفون بالشخصـية يتصفون بشخصـية اسـتغلالية اكثـر موازنـة ببقيـة طلبـة المرا
الاسـتغلالية اكثـر موازنـة بالــذكور امـا فيمـا يخــص التخصـص الدراسـي فقــد كشـفت المعالجـات الاحصــائية 

 )11(.ان طلبة التخصصات العلمية يتصفون بشخصية استغلالية موازنة بطلبة التخصصات الانسانية

  )2016جرجيس و عزيز، ( دراسة  -
المعاملـــة  بأســـاليبقيـــاس الشخصــية الاســـتغلالية لـــدى طلبـــة الجامعــة وعلاقتهـــا  ســعت الدراســـة إلى
د تطبيـق ادوات الدراسـة ـوبعـ، ن طلبـة جامعـة اربيـل ـطالبـا وطالبـة مـ) 480(ن ـالوالديةــ تكونـت العينـة مـ

ــــائج انخفــــاض مســــتوى للشخصــــية  ــــات بالوســــائل الاحصــــائية المناســــبة اظهــــرت النت ــــل البيان علــــيهم وتحلي
دى الطلبـــة، كمــا بينـــت النتــائج ان الاســاليب الوالديـــة الســليمة تـــؤدي إلى تقليــل احتمـــال ـلية لــالاســتغلا

روق دالــة ـود فـــدم وجـــدى الطلبــة والعكــس صــحيح كمــا بينــت النتــائج عـــظهــور الشخصــية الاســتغلالية لــ
يب ي كافـــة معـــاملات الارتبـــاط بــين الشخصـــية الاســـتغلالية واســـالـاحصــائيا تبعـــا للجـــنس والتخصـــص فــ

 )12(  .المعاملة الوالدية

IV. الاطار النظري: 
  )النظرية المتبناة) (1964فروم ،( نظرية  -

العوامـل والظـروف : لتفاعل جانبين مهمـين همـا للشخصية على اĔا تتشكل وفقاً " فروم"ينظر 
 ، بمعــــنى ان الظــــروف للإنســــانالاجتماعيــــة والاقتصــــادية وارتباطاēــــا بالنــــاس الاخــــرين والطبيعــــة البشــــرية 
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الاجتماعية والاقتصادية يمكن لها ان تشـكل الشخصـية  ضـمن محـددات الطبيعـة البشـرية  وحـين تتجـاوز 
هذه العوامل الاجتماعيـة والاقتصـادية طبيعـة الانسـان الفطريـة في تشـكيل الشخصـية فـان هـذا يـؤدي إلى 

تتفــق مــع المعــايير ظهــور انمــاط مــن الشخصــيات مغتربــة عــن ذاēــا وغــير متوافقــة مــع طبيعتهــا الفطريــة ولا 
الاجتماعيـــــة ، فــــــاĐتمع يقـــــوم بقولبــــــة شخصــــــيات افـــــراده بالشــــــكل الــــــذي يخـــــدم ظروفــــــه الاجتماعيــــــة 

تقوم على اساس ان لكل فرد طبيعتـه البشـرية الموروثـة وان وظيفـة الحضـارة ان " فروم"والاقتصادية، ففكرة 
نظــرة متفائلــة وهــو يعتقـــد ان  نللإنســاينظــر " فـــروم"اي ان  )13.(تمنحــه الفرصــة لتحقيــق هــذه الطبيعــة

القوى الاجتماعية والسياسية والاقتصادية والدينية هي التي تشـكل شخصـية الانسـان بالدرجـة الاساسـية 
ان الخـير والشـر ومـا يتفـرع منهمـا تحـدده " فـروم"على سلوكه ، ويرى  التأثيروهي التي لها الدور الفاعل في 

ا وذلك لان هناك امكانات للخير والانجـاز وان البـاقي مـتروك الطبيعة البشرية بشكل مسبق واĐتمع ايض
ُ البشـرية ، للإنسان ، ويكون الانسان شريرا مستغلا اذا فشـل في النمـو والتطـور بشـكل يتناسـب مـع قيمـه

اما اذا نجح في استخدام قابلياته وقدراته بشكل منتج وكامل فانـه يسـتطيع ان يعـيش بانسـجام مـع نفسـه 
  )14(.ومع الاخرين

عــــد  ُ ـــــن  -1964،" فــــروم"وي ــــرمـــــ ــــاول مفهــــوم الشخصــــية  أكث ــــذي تن ــــنفس ال علمــــاء علــــم ال
هما الشخصية المنتجـة والشخصـية غـير :شخصية  الافراد إلى صنفان " فروم " وصنف )15( .الاستغلالية

لية والشخصـية الاسـتغلا. المنتجة وعد الشخصية الاستغلالية احد الانماط الاربعـة للشخصـية غـير المنتجـة
يريـده يجـب ان يبحـث عنـه  ءشـيجيـد مصـدره خـارجي وان كـل  ءشـيهــــــــــي الـتي يـرى اصـحاđا ان كـل 

ســواء كانــت هـــــذه الاشــياء ماديــة ام ) الخديعــة(ن ينتزعهــا مــن الاخــرين بــالقوة أو المكــر إ عنـد الاخــرين و
ن وهـو بشـكل عـام يميـل إلى الاخـذ معنوية فهو يقلل مــن قيمة ما يمتلكه ويبالغ في قيمة ما يمتلكه الاخـري

الــذين يكونــون  للأشــخاصالشخصــية الاســتغلالية الا  يظهــره صــاحبحــتى الحــب لا  العطــاء،اكثــر مـــــن 
ــــالا  )16( .للاســــتغلالهــــدفا قــــابلا  ـــــرين ومي ـــــن الاخــ ــــالتهكم والســــخرية مـــــــ ـــــولعا ب ـــــو مــ  )17(.للعــــداءوهـ

  )18(.نـــــــــه وحسودا لكل شخص يحالفــــــه الحظ اكثر م

ان صاحب الشخصية الاستغلالية يعتـبر ان الأشـياء الجيـدة موجـودة خـارج نفسـه " فروم"يرى     
اي ان الشخصـية الاسـتغلالية  ،وانه يجب أن يأخذها من الاخرين عن طريـق القـوة أو الاحتيـال أو المكـر

ن الاخـرين بـأي طريقـة، ان مـ تأخـذهوعليهـا ان  ،تعتقد بـان مصـدر كـل اشـباع لهـا يكمـن خـارج نفسـها 
الزوجــات أو الأزواج،  (يرغــب في ان يأخــذ مــن الآخــرين كــل عزيــز علــيهم "  لفــروم"الفــرد المســتغل وفقــا 
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فــإذا اراد الحــب علــى ســبيل المثــال  فانــه يطالــب بــه ، ممــا يرغــب بــه ) الخ .....الممتلكــات وحــتى الأفكــار
ولكنــه يلجــا  ،ا معنيــة فانــه لا يســتخدم افكــاره الخاصــة واذا اراد ان ينقــد أو يــثمن امــور  ،بــالقوة  أو المكــر

عنـوه وقهـر قيمـه اعلـى ممـا يحصـل  يأخـذهيسـرقه أو  ءشـيكما انه يجـد في كـل   ،إلى سرقة أفكار الاخرين 
يريـد بطـرق  عليه من الآخرين عن طيب خاطر أو رضـا ، بمعـنى انـه يجـد متعـة وتلـذذ في الحصـول علـى مـا

"  انـا اخـذ مااريـد" وشـعاره   همـا يريـدك هو مستعد دائمـا لان ينتـزع كـل ذلكل غير مشروعة، فضلاً عن  
" ويـرى. والشـخص المسـتغل دائمـا يشـك فى دوافـع الآخـرين وđـذا تكـون علاقتـه بـالآخرين علاقـه سـادية

ان هذا التوجيهات أو الانماط يتم اكتساđا من خلال الاتصال بالوالدين في بداية الامـر، ثم مـن "  فروم 
ليب التي يمارسها اĐتمع والطبيعة في التأثير على امكانـات الفـرد  فهـو يعتقـد بأننـا نعـيش في مجتمـع الأسا

مــريض يســوده التنــافس والاســتغلال ويحــس افــراده بــالعجز وانعــدام الحيلــة في تصــحيح المواقــف ، واĐتمــع 
ن اĐتمـع السـليم ينـتج افـراد مجتمع يميل إلى ان ينتج افراداَ مرضى  في حين ا" فروم"المريض من وجه نظر 

 )19( .اصحاء

بـــان الرجــال والنســاء الـــذي يعيشــون في اĐتمــع المـــريض وغــير العامــل هـــم " فــروم "كمــا يــرى         
مغتربون عن الاعمال التي يقمون đا ، فهم يجري استغلالهم ، فضلا عن ذلـك ينـتج هـذا اĐتمـع المـريض 

بعضـــها الـــبعض ، ومثــل هـــذا الاســتغلال يـــؤدي إلى تولـــد  شخصــيات اســـتغلالية تمــارس الاســـتغلال ضــد
مشاعر الامتعاض والعداء الشديد ، والتي هـي بالتـالي تـدفعها إلى توجيـه هـذا العـداء للآخـرين عـن طريـق 

انـــــه يمكـــــن ملاحظــــة العلاقـــــة المتبادلـــــة بــــين التركيـــــب الاجتمـــــاعي " فــــروم"ممارســــة الاســـــتغلال ، ويؤكـــــد 
بينهمـــا ،  القائمــةمــن خــلال الارتباطـــات  للإنســـانوجيهــات الشخصــية والاقتصــادي للمجتمــع وبـــين الت

فالشخصــيات الاســتغلالية تنــتعش وتــزداد  وتزدهــر في اĐتمــع التنافســي ، فتصــبح الرفاهيــة هــي القــوة في 
هكذا مجتمع ، والقوي وحده هو الذي يكون قادراَ على ان يعيش ، ولكي يكون قويا فلا بـد ان يحصـل 

  .غض النظر عن الطريق الذي يستخدمه في تحقيق اهدافه ورغباته وحاجاتهعلى كل ما يريد ب

إلى ان الشخصــية الاســتغلالية تكثــر وتنتشــر في اĐتمعــات الكبــيرة والحديثــة ، ولا " فــروم"أضــاف        
تعتقـــد اĔـــا تــؤدي إلى تحقيـــق الانســـجام  لأĔــاســيما الصـــناعية  لأĔــا تســـعى نحـــو تحقيــق المنفعـــة الفرديـــة  

للجميــع، مـــــــع ان هــذ المنفعـة الفرديــة ليســت في الحقيقــة الا انانيــة اســتغلالية   ةسـلام والرفاهيــة المتعاظمــوال
تعـني ان الفـرد  لأĔـاصـفة متعلقـة بالسـلوك والشخصـية معـاَ ، " فـروم"وهذ الانانية أو الاستغلالية حسـب 

لمشــاركة  كمــا اĔــا تعــني ان يكــون الفـــرد لنفســه وانــه يجــد المتعــة في الاقتنــاء ولــيس فــــــــي ا ءشــييريــد كــل 
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يحـس انــه يكـون اكـبر كلمــا كـبرت ملكيتـه ، وهــذ يعـني ان يكـون الفـــــرد  لأنـهجشـعاَ وهدفـه هـــــــو التملــك 
ــــذا الفـــرد  ــــن يتعامـــل معهـــم  كمـــا ان هـــــ لا يوجـــد حــــد  لأنـــه  علا يشـــبخــادع ومنـــافس ومســـتغل لكـــل مــــ

الآخــرين، كــل هــذه الصــفات الملازمــة للشخصــية الاســتغلالية  تجعلهــا لرغباتــه  كمــا يتســم بالحســد تجــاه 
  )20(.الإنسانيةمنفصلة عــــــن النظام الاخلاقي والقيم  تسلوكياتمارس 

V. اجراءات البحث:  
  :مجتمع البحث وعينته -

اختيارهمــــا  تم(كليـــة الهندســــة طلبــــة  تكـــون مجتمــــع البحــــث مـــن طلبــــة كليــــة العلـــوم السياســــية و 
امـا عينـة البحـث فقـد تم اختيارهـا  والرابعـة،المرحلـة الأولى  -) الجادريـة/ عشوائيا من كليات جامعة بغداد

بصـورة  ،طالباً وطالبـة اختـيروا مـن طلبـة المرحلـة الأولى والرابعـة) 200(وبلغت بالطريقة الطبقية العشوائية 
 :يوضح ذلك) 1(والجدول . م) 2017 -2016(من الفصل الدراسي الثاني للعام  -متساوية 

  عينة البحث )1(الجدول 
  العدد  المرحلة  التخصص  الجنس
  25  رابع  علمي  ذكور

  25  اول
  25  رابع  انساني

  25  اول
  25  رابع  علمي  اناث

  25  اول
  25  رابع  انساني

  25  اول
ـــــــــوع ـــــــــــ   200  اĐمـــــــــــــ
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  الاستغلالية مقياس الشخصية
  :خطوات بناء مقياس الشخصية الاستغلالية

قامــت الباحثــة بتوجيــه ســؤال مفتــوح إلى عينــة مــن طلبــة جامعــة بغــداد كليــة العلــوم السياســية وكليــة  - 1
ـــــيهم ســـــؤال ) 50(الهندســـــة، بلغـــــت  ـــــة وجهـــــت ال ـــــا وطالب ـــــوحطالب ـــــف تصـــــف الشـــــخص   :مفت كي

  .الاستغلالي

الدراســات  الاســتغلالية وبعــضالمتعلقــة بموضــوع الشخصــية " فــروم"قامــت الباحثــة بــالاطلاع علــى نظريــة  - 2
النـاهي و محمـد (ودراسـة ) 2005 والقيسـي،الرفـوع (والمقاييس السابقة ذات الصـلة بالموضـوع كدراسـة 

 .وذلك للوقوف على اهم مفهوم اجرائي للشخصية الاستغلالية لدى طلبة الجامعة ) 2014تقي، 
ؤال المفتـوح والاطـلاع علـى نظريـة فـروم والدراسـات والمقـاييس السـابقة بعد تفريغ وتحليل بيانات عينة الس - 3

فقـرة وتم وضـع البـدائل المناسـبة ازائهـا وهـي ) 30(قامـت الباحثـة بصـياغة ذات العلاقة بموضوع البحث 
 .على التوالي) 1 -2 -3 -4 -5( الدرجات  تأخذوالتي ) ابدا-نادرا -احيانا–كثيرا   -دائما(

)  10(لخبراء وذلك للتحقق من مـدى صـلاحية الفقـرات وبدائلـه اذ تم عرضـه علـى عرض المقياس على ا - 4
مـن المحكمـين المختصـين في علـم الـنفس ، وبعـد جمـع اراء المحكمـين وتحليلهـا باسـتخدام النسـبة المئويــة اذ 

فاكثر وبذلك فقـد حصـلت الفقـرات  ) % 80(تم الابقاء على الفقرات التي حصلت على نسبة اتفاق 
  .ى هذه النسبة كذلك فقد اجمع المحكمون الموافقة على بدائل الاجابة كافة عل

قامــت الباحثــة بتحليــل فقــرات المقيــاس والهــدف منــه هــو الابقــاء علــى الفقــرات المميــزة وقــد تم اســتخراج  - 5
اسلوب العينتـين المتطـرفتين ولتحقيـق ذلـك قامـت الباحثـة بتطبيـق  -:أولا / هما  بأسلوبينالقوة التمييزية 

عينـــة البنــــاء تم (طالبـــا وطالبـــة وهــــي غـــير عينـــة التطبيــــق الاساســـية ) 200(قيـــاس علـــى عينـــة بلغــــت الم
وبعـد تحديـد الدرجـة الكليـة لكـل اسـتمارة تم ترتيـب الاسـتمارات ) اختيارهـا عشـوائيا مـن مجتمـع البحـث

لعليـا مـن الاسـتمارات الحاصـلة علـى الـدرجات ا) 27%(درجـة وتعـين  أوطـأتنازليا من اعلـى درجـة إلى 
) 54(مـــن الاســـتمارات الحاصـــلة علـــى الـــدرجات الـــدنيا والبالغـــة ) 27%(اســـتمارة  و ) 54(والبالغـــة 

اســتمارة ، وبعــد اســتخراج المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري لــدرجات المفحوصــين في كــل مجموعــة 
ل الاختبـار التـائي عن كل فقرة من فقرات المقيـاس ، تم التعـرف علـى القـوة التمييزيـة لكـل فقـرة باسـتعما

لعينتـــين مســـتقلتين لموازنـــة الأوســـاط الحســـابية للمجمـــوعتين المتطـــرفتين  عـــن كـــل فقـــرة، وتبـــين ان جميـــع 
 :يوضح ذلك)  2(والجدول ) 0.05(الفقرات مميزة عند مستوى دلالة 
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  القوة التمييزية لفقرات مقياس الشخصية الاستغلالية: )2(الجدول 
 القيمة التائية الدنيا اĐموعة  اĐموعة العليا  ت

 انحراف متوسط إنحراف متوسط 
1  4.1296 0.84778 2.8889 1.14376 6.404 
2 4.1296 0.93256 3.0185 1.03688 5.855 
3 4.2222 0.86147 3.2963 1.09251 4.89 
4 3.963 0.82332  3.2222 1.00314 4.194 
5 4.3704 0.73449 3.0185 1.15727 7.248 
6 3.9259 0.79745 2.7407 1.06727 6.537 
7 3.6852 0.86492 2.7407 1.06727 5.052 
8 4.2593 0.82839 3.0185 1.03688 6.87 
9 4.5556 0.63444 3.1481 1.33752 6.986 
10 4.1481 0.53344 2.9074 1.13717 6.467 
11 3.9074 0.8587 2.7407 1.03131 6.276 
12 4.2407 0.95038 2.7778 1.19222 7.051 
13 4.2778 0.73758 2.7222 0.94003 9.567 
14 4.4444 0.71814 3.3333 1.8158 6.289 
15 4.2407 1.06284 2.9259 1.04343 6.487 
16 3.8889 0.8831 2.9259 1.00662 5.284 
17 4.3148 0.82013 3.1481 0.89879 7.046 
18 4.3333 0.77703 2.7778 0.96479 9.228 
19 4.2963 0.81564 3.0926 1.05094 6.649 
20 4.3704 0.6529 2.8889 0.74395 10.999 
21 4.1667 0.98575 2.963 1.22802 5.617 
22 4.4815 0.69338 3.5 1.16149 5.332 
23 4.037 0.93087 2.6852 1.6087 7.039 
24 4.3333 0.86874 2.9815 1.01852 7.421 
25 4.5185 0.69338 3.7778 1.12714 4.113 
26 4.2778 0.8107 2.9815 1.817347 6.679 
27 4.2778 0.8107 2.7778 1.29828 7.202 
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28 3.9815 0.85761 2.9259 1.04343 5.743 
29 4.0926 0.87456 3 1.6399 5.829 
30 4.2778 0.8107 3.0185 1.20519 6.371 

عند ) 0.05(انت مميزة عند مستوى دلالة يظهر الجدول اعلاه ان فقرات مقياس الشخصية الاستغلالية ك*
  ) 1.96(البالغة  الجدوليةموازنتها بالقيمة التائية 

ويعد هذا الاسلوب من ادق الوسائل المستخدمة في / علاقة درجة الفقرة باĐموع الكلي  -: ثانيا
بالاتجاه  يهتم بمعرفة مسار كل فقرة من فقرات المقياس لأنهحساب الاتساق الداخلي للمقياس وذلك 

الذي يسير فيه المقياس ككل ، استعمل معامل ارتباط بيرسون لاستخراج العلاقة الارتباطية بين درجة  
كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس فتبين ان جميع الفقرات ارتباطها بالدرجة الكلية دال احصائيا عند 

  :يوضح ذلك) 3(والجدول ) 0.05(مستوى دلالة 
  ارتباط كل فقرة بالدرجة الكلية لمقياس الشخصية الاستغلاليةمعاملات : )3(جدول ال

معامل   الفقرة
  الارتباط

معامل   الفقرة
  الارتباط

1  0.454 16 0.356 
2 0.33 17 0.528 
3 0.463 18 0.423 
4 0.36 19 0.428 
5 0.452  20 0.574 
6 0.409  21 0.387 
7 0.496 22 0.291 
8 0.576 23 0.444 
9 0.486  24 0.604 

10 0.404 25 0.468 
11 0.315 26 0.48 
12 0.431 27 0.59 
13 0.436 28 0.386 
14 0.3253 29 0.342  
15 0.291 30 0.583 
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 يظهر الجدول اعلاه ان فقرات المقياس كافة ارتباطها بالدرجة الكلية دال احصائيا

  

  

لقياســه وهـــو مــن اهـــم  ويشــير الصـــدق إلى خاصــية الاداة في قيـــاس مــا ēـــدف/ مؤشــرات الصـــدق  - 6
الشــروط الواجــب توافرهــا في الاختبــارات والمقــاييس النفســية ،  وقــد كــان للمقيــاس عــدة مؤشــرات 

مؤشـرات صـدق  –و ثانيـا ) عرض المقيـاس علـى الخـبراء( الصدق الظاهري  –أولا : للصدق وهي 
لكلــي كمــا تم ذكــرهم البنــاء وقــد تم ذلــك باســتخراج القــوة التمييزيــة وعلاقــة درجــة الفقــرة بــاĐموع ا

  .سابقا
ويقصـد بالثبـات الدقـة والاتسـاق في اداء الافـراد والاسـتقرار في النتـائج عـبر الـزمن / مؤشرات الثبات - 7

فالاختبـــار الثابـــت يعطـــي نفـــس النتـــائج اذ طبـــق علـــى نفـــس الافـــراد مـــرة ثانيـــة ، وقـــد تم اســـتخراج 
اذ قامـت الباحثـة بتطبيـق المقيـاس علــى  اعـادة الاختبـار،–الاختبـار / أولا  -:الثبـات بطـريقتين همـا 

طالبا وطالبة ثم اعيد تطبيقـه علـى العينـة نفسـها بعـد مـرور اسـبوعين مـن التطبيـق ) 50(عينة بلغت 
الأول وقــد تم حســـاب معامــل ارتبـــاط بيرســون بـــين درجـــات الافــراد في التطبيقـــين وقــد بلـــغ معامـــل 

يمكــن الركــون اليــه عنــد تربيــع معامــل  وهــو معامــل ثبــات) 0.88(الثبــات باســتعمال هــذه الطريقــة 
معامــل الفـا كرونبـاخ ، تعتمــد هـذه الطريقـة علــى / ثانيـا . اي اعتمـادا علـى المعيــار المطلـق  الارتبـاط

وهــو ) 0.91(الاتســاق في اداء الافــراد مــن فقــرة إلى اخــرى وقــد بلــغ معامــل الثبــات đــذه الطريقــة 
 .يار المطلقمعامل ثبات يمكن الركون اليه اعتمادا على المع

ــــن / الصـــيغة النهائيـــة للمقيـــاس  فقـــرة وبـــذلك تراوحـــت الدرجـــة ) 30(تـــألف المقيـــاس بصـــيغته النهائيـــة مـ
درجــة وهــي أعلــى درجــة نظريــة ) 150(درجــة وهــي أدنى درجــة نظريــة و) 30(الكليــة علــى المقيــاس بــين 

 .درجة) 90(ومتوسط نظري 

وايجاد نتائج  بة الاحصائية في اعداد المقياستم الاستعانة ببرنامج الحقي/  الوسائل الاحصائية
 .البحث
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  :عرض نتائج البحث ومناقشتها وتفسيرها

  ) عينة البحث(قياس الشخصية الاستغلالية لدى طلبة الجامعة  -1

اظهرت نتائج البحث ان متوسط درجات الشخصية الاستغلالية لدى افراد عينة البحـث مـن طلبـة 
ــــاري قــــدره درجــــة بــــانحراف مع) 108.1(الجامعــــة  ــــة هــــذا المتوســــط بالمتوســــط ) 14.65(ي وعنــــد موازن

لمعرفـــة الفـــرق بــــين    (t-test)وباســــتعمال الاختبـــار التـــائي درجـــة،) 90(الفرضـــي للمقيـــاس البـــالغ 
ممــــا يشـــير إلى ان هنـــاك فرقـــا دال احصـــائيا عنــــد )  17.46(المتوســـطين بلغـــت القيمـــة التائيـــة المحســـوبة 

  ):4(وكما موضح في الجدول ) 199( ودرجة حرية) 0.05(مستوى دلالة 
الاختبار التائي لدلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي لعينة البحث على مقياس الشخصية : )4(الجدول 

  الاستغلالية
المتوسط   العينة

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

المتوسط 
  الفرضي

القيمة التائية 
  المحسوبة

القيمة التائية 
  الجدولية

ستوى م
الدلالة 

)0.05(  
  دال  1.196  17.46  90  14.47  108.1  200

 

  

يتضــح مــن الجــدول اعــلاه ان الفــرق دال احصــائيا ممــا يعــني ان عينــة البحــث يتســمون بالشخصــية 
الاستغلالية  وتفسر الباحثة ذلك إلى ان الطلبة يسعون لتحقيق مصالحهم الشخصية دون مراعـاة لمصـالح 

ا مر به اĐتمع من حروب واحتلال اثرت على العوامل الاقتصادية والعلاقـات الاخرين وقد يرجع ذلك لم
وشعورهم بـالخوف والقلـق والاحبـاط ممـا يـؤدي بالتـالي  -الظروف المتغيرة غير المستقرةاي  -الاجتماعية  

إلى ان يســعى الطلبـــة إلى تجنيــد اكـــبر قـــدر مــن إمكانـــاēم وطاقــاēم وقـــدراēم مـــن اجــل تحقيـــق اهـــدافهم 
رغباēم وانعكاس ذلك على بعض المفاهيم الاخلاقية لديهم في تعاملاēم مـع الاخـرين،  وهـذه النتيجـة و 

وتختلــف مــع ) 2005الرفــوع والقيســي،(ودراســة ) 2014النــاهي ومحمــد تقــي ،(تتفــق مــع نتيجــة دراســة 
  )2016جرجيس وعزيز،(نتيجة دراسة 
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ى طلبـة الجامعـة علـى  وفـق متغيـر الجـنس التعرف على الفروق في الشخصية الاسـتغلالية لـد -2 
  )  الاناث -الذكور(

  :يوضح ذلك) 5(وللتحقق من الهدف الثاني تم استخدام الاختبار التائي لعينتين مستقلتين والجدول 
 

  )اناث –ذكور (الموازنة في الشخصية الاستغلالية لعينة البحث على وفق متغير الجنس : )5(الجدول 
الانحراف   المتوسط  العدد  النوع

  المعياري 
القيمة التائية 

  المحسوبة 
  

القيمة التائية 
  الجدولية

  1.96  2.645  13.23  110.8  100  الذكور
  15.71  105.22  100  الاناث

  

ودرجـة حريـة ) 0.05(يظهر الجدول اعلاه ان القيمة التائية دالة احصائيا عند مستوى دلالـة 
)  انـاث –ذكـور (ة لدى الطلبة على وفق متغـير الجـنس اي وجود فروق في الشخصية الاستغلالي) 198(

ولصـــالح الـــذكور وترجـــع الباحثـــة ذلـــك إلى الانمـــاط الســـلوكية الـــتي قـــد يكتســـبها الـــذكور بعمليـــة التنشـــئة 
، فضــلا عـــن للإنـــاثالاجتماعيــة والــتي قـــد تســمح للـــذكور بــبعض التصـــرفات والممارســات الـــتي ترفضــها 

، فـان هـذه  بالإنـاثة اخـتلاطهم الاكـبر بالعـالم الخـارجي موازنـة مرورهم  بظروف وخبرات ومواقف نتيجـ
الظـــروف والمواقـــف الحياتيـــة، تعـــد مـــن العوامـــل الهامـــة الـــتي ēيـــئ وتســـاعد علـــى ظهـــور أنـــواع مختلفـــة مـــن 
الممارســات الاســتغلالية لــدى الأفــراد ذوي الشخصــية الاســتغلالية ،ممــا يشــجع علــى تنميــة ورســوخ هــذه 

وتختلـف ) 2005الرفـوع والقيسـي،(النتيجـة تتفـق مـع نتيجـة دراسـة  هوهذ. لديهم ةالاستغلاليالتصرفات 
الــتي اظهــرت ان الانــاث يتمــتعن بشخصــية اســتغلالية ) 2014النــاهي ومحمــد تقــي، (مــع نتيجــة دراســة 

  .اكثر موازنة بالذكور
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لمرحلة التعرف على الفروق في الشخصية الاستغلالية لدى طلبة الجامعة على وفق متغير ا-3
  .الدراسية

يوضح  )6(وللتحقق من الهدف الثالث تم استخدام الاختبار التائي لعينتين مستقلتين والجدول 
  :ذلك
أول (الموازنة في الشخصية الاستغلالية لعينة البحث على وفق متغير المرحلة الدراسية : )6( الجدول 

  )رابع –
القيمة التائية    الانحراف المعياري  المتوسط  العدد  المرحلة الدراسية

  المحسوبة 
القيمة 
التائية 
  الجدولية

  1.96  1.874  13.54  110.12  100  أول
  15.41  106.12  100  رابع

  

ودرجـة ) 0.05(يظهر الجدول اعلاه ان القيمة التائيـة غـير دالـة احصـائيا عنـد مسـتوى دلالـة 
) رابـع –أول (رحلـة الدراسـية اي ليس هناك فروق في الشخصية الاستغلالية  على وفـق الم) 198(حرية 

وترجع الباحثة ذلك إلى ان الطلبـة وبغـض النظـر عـن المرحلـة الدراسـية فهـم يعيشـون سـوية في اطـار ثقافـة 
( واحدة والتي تفرض عليهم شـكل وطبيعـة التعامـل مـع الاخـرين وهـذه النتيجـة تختلـف مـع نتيجـة دراسـة 

حلـة الدراسـية الاولى اكثـر اسـتغلالية موازنـة ببقيــة الـتي اظهـرت ان طلبـة المر ) 2014النـاهي ومحمـد تقـي، 
 .طلبة المراحل الدراسية الاخرى
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التعرف على الفروق في الشخصية الاستغلالية لدى طلبة الجامعة على وفق متغير التخصص -4
  .الدراسي

  :ضح ذلكيو ) 7(وللتحقق من الهدف الرابع تم استخدام الاختبار التائي لعينتين مستقلتين والجدول 
الموازنة في الشخصية الاستغلالية لعينة البحث على وفق متغير التخصص الدراسي : )7( الجدول 

  )انساني -علمي (
القيمة التائية   الانحراف المعياري   المتوسط  العدد  التخصص الدراسي

  المحسوبة 
القيمة 
التائية 
  الجدولية

  1.96  3.682  12.88  111.79  100  العلمي
  15.99  104.49  100  الانساني

  

ودرجـة حريـة ) 0.05(يظهر الجدول اعلاه ان القيمة التائية دالة احصائيا عند مستوى دلالة 
 -علمـــي (اي وجـــود فـــروق في الشخصـــية الاســـتغلالية  علـــى وفـــق متغـــير التخصـــص الدراســـي ) 198(

ة صــعوبة المــواد لصــالح طلبــة التخصــص العلمــي وترجــع الباحثــة ذلــك للتنــافس  بــين الطلبــة نتيجــ) انســاني
الدراســـية العلميـــة موازنـــة بالدراســـة الانســـانية ممـــا يـــؤدي بالطلبـــة إلى اســـتغلال الاخـــرين لتحقيـــق غايـــاēم 

  ).2014الناهي ومحمد تقي،(وهذه النتيجة تتفق مع نتيجة  دراسة . واشباع رغباēم 

  :التوصيات    

سـليمة والتفاعــل الاجتمــاعي عقـد نــدوات تثقيفيـة توضــح اهميــة اقامـة العلاقــات الاجتماعيــة ال -
  .بين الافراد وبما يخدم الصالح العام

عقــد نــدوات ارشــادية توجيهيــة لوضــع الخطــوط العريضــة في معالجــة وارشــاد الاشــخاص الــذين  -
  .يتصفون بالشخصية الاستغلالية

توعيـة الشـباب مــن خـلال الـبرامج الدينيــة علـى اهميـة التمســك بـالقيم الاخلاقيـة والاجتماعيــة  -
الـتي يجنيهـا الفـرد مـن  والفائـدةة التي يؤكد عليهـا ديننـا الحنيـف وكـل الاديـان السـماوية  السليم

 .التمسك đذه القيم ولا سيما تمتعه بالراحة النفسية وقربه من الخالق عز وجل
-  
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 :المقترحات

اجراء الابحاث والدراسات التي تتناول مفهوم الشخصية الاستغلالية على فئات عمرية مختلفـة  -
  .زنة النتائجوموا

اجـــراء دراســـات وابحـــاث تتنـــاول الشخصـــية الاســـتغلالية وعلاقتهـــا بـــبعض المتغـــيرات النفســـية  -
 .والتربوية 
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