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 الدلخص

تهدؼ دراسة التكوين والتدريس وفق أنظمة التعليم الإلكتًوني لدعرفة مدى الإمكانات الدتاحة في 
رسىة الإلكتًونية، والدراسة عن بعد المجاؿ البشري والدادي، خاصة وأف الجزائر ستباشر مرحلة الدد

وذلك ما يعتٍ الاستثمار الواسع في لرالات الرقمنة والدعلوماتية، وستتاوؿ الدراسة واقع التكوين في 
منظومة التعليم الإلكتًوني، وىو ما يعتٍ بالضرورة فهم وتفعيل عملية الذندسة التكوينية في ىذا 

علاـ والاتصاؿ في لستلف جوانب النشاط اليومي استخداـ تكنولوجيات الإ المجاؿ، حيث بات
كما أف ،  برامجالنظرا للعمليات الدقيقة والسريعة في لستلف  ضروريا للمجتمع ومؤسساتو الدختلفة

عمليات التكوين والتعليم في شتى الدؤسسات التكوينية عبر جميع مراحلها ومستوياتها قد بدأت في 
وذلك لتغيتَ الدمارسات والوسائل والدقاربات الكلاسيكية مواكبة العصرنة والاتصاؿ الالكتًوني 

 وبالأخص في ميداف التكوين..
وعلى ضوء ذلك فإف النتائج التي نتوقعها من الدراسة ستتمثل في إدماج الوسائل التكنولوجية 
ف بؤطرىا القانونية والأكادلؽية وتجسيدىا ميدانيا، وتفعيل العمليات الإصلاحية التكوينية عبر لستل

الدستويات الناتجة عن إدراج التعليم الإلكتًوني، إضافة لبناء أرضية تعليمية في التحكم والتسيتَ اعبر 
اب والبروغرس والتدريس عن بعد في مراحل الليسانس والداستً، وتجسيد القرار الوزاري صإدراج الدن

ستخداـ وسائل في ىذا الشأف لدفع الأساتذة والطلبة لا 23/10/2017الصادر في: 1022رقم 
 ن والدعائم البيداغوجية الحديثة التدريس والتكوي

نفجار الدعرفي؛ تكنولوجيات الإعلاـ والاتصاؿ؛ ىندسة التكوين؛ منظومة التعليم الإلكتًوني؛ الا الكلمات    الدالة
 التكوين عن بعد.

The study of the process of training and teaching electronically aims to Abstrac: 
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know the capabilities available in the field of human resources and 

material capabilities, especially since Algeria will start the digital school 

stage, and the distance teaching system, which means extensive 

investment in the fields of digitization and informatics, and the study 

also aims to address the reality of training in the e-learning system, This 

necessarily means understanding and activating the process of formative 

engineering in this field, just as the training and education processes in 

various formative institutions across all stages and levels have begun to 

keep pace with modernity and electronic communication in order to 

change the classic practices, means and approaches, especially in the 

field of training.. 

We expect the results from this study, which are the integration of 

technological means with their legal and academic frameworks and their 

embodiment in the field, and the activation of formative reform 

processes across various levels resulting from the inclusion of e-learning, 

in addition to building an educational ground in control and management 

through the inclusion of positions, progress and distance teaching in the 

bachelor and master stages, and the embodiment of the ministerial 

decision No. 1022, in order to push teachers and students to use modern 

teaching and training methods and pedagogical supports 

information and communication technologies; configuration 

engineering; e-learning system; cognitive explosion; remote 

configuration. 
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 ة:ـــــــــــــــــــــمقدم .1
يعتبر التكوين والتدريس بمقاربة الأنظمة الإلكتًونية من مظاىر الاستثمار الواسع في    

استعماؿ تكنولوجيات الرقمنة والدعلوماتية للنهوض بالدستوى التعليمي، ومواكبة العولدة 
لإطارات الفاعلة بالنهوض بقطاع التعليم الاقتصادية والتنمية الدستدامة، وذلك بإشراؾ ا

الدقاربة في التكوين وفق أنظمة التعليم  والتكوين ككل، وىذا ما تتناولة دراستي لدوضوع
 الإلكتًوني..

واقع وآفاؽ التكوين وفق أنظمة التعليم الدوضوع الدتعلقة بمدى  إشكاليةوانطلاقا من    
سة مباشر الوزارة الوصية في إطار إصلاح منظومة ستقدـ الدراالإلكتًوني في الجزائر بالخصوص 

التكوين وبرامج التدريس لستلف أنظمة عملية الذندسة التكوينية في ىذا المجاؿ كاستعماؿ 
الدنصات، ونظاـ البروغرس، والتدريس عن بعد، وتقنيات التحاضر عبر وسائل التواصل، وفتح 
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تخداـ تكنولوجيات الإعلاـ والاتصاؿ باتت آفاؽ الدكتبات الإلكتًونية، وعلية فإف إشكالية اس
 .ضرورة ملحة في لستلف جوانب النشاط التعليمي والجامعي

متاحة فذلك يعتٍ توفتَ الأطر والدناىج  التكوين وفق أنظمة التعليم الإلكتًونيوإذا كانت عملية 
ووفق الدناىج  وصياغة القوانتُ لإتاحة استعمالذا تداشيا مع أنظمة التعليم والتكوين الدألوفة،

والدستجدات التي تم توظيفها في الدؤسسات والدوؿ الرائدة، من حيث استعملها في الدكتبة 
 والبحث والتأليف والتحاضر والدناقشات ولستلف عمليات التكوين والندوات العلمية.. 

ة من الدقاربة في التكوين وفق أنظمة التعليم الإلكتًوني لتحقيق جمل دراسة واقع وآفاؽوتهدؼ 
عمليات التكوين والتعليم هندسة التكوين في منظومة التعليم الإلكتًوني، وجعل الطرؽ العلمية ك

في شتى الدؤسسات التكوينية عبر جميع مراحلها ومستوياتها تواكب العصرنة وعالم الاتصاؿ 
نيا، وتفعيل إدماج الوسائل التكنولوجية بؤطرىا القانونية والأكادلؽية وتجسيدىا ميدا، و الالكتًوني

العمليات الإصلاحية التكوينية عبر لستلف الدستويات الناتجة عن إدراج التعليم الإلكتًوني، وبناء 
، ستخداـ الوسائل التكوينية الحديثةلا، إضافة أرضية تعليمية في التحكم والتسيتَ الإلكتًوني

عملية ، و غوجيةالأرضيات البيدا، ونظاـ E-Learning)التعليم الإلكتًوني)وتحقيق نظاـ 
 ..''Learning management system ''LMS) آليات نظاـ تسيتَ التعليم

حصائي لتقديم حقائق وأرقاـ تبتُ مدى لصاح التعليم الإلكتًوني في الإ المنهجاستعملت 
جامعاتنا وجامعات أخرى رائدة، وبيانات عن اىم الأجهزة التكنولوجية التي يتم توظيفها في 

لرقمي وأنظمة البرامج الدتبعة في طرؽ التدريس، إضافة للمنهج الوصفي الذي يعبر ترقية التعليم ا
عن مدى وصف وإدراج الدنصاب والبروغرس والتدريس عن بعد في مراحل الليسانس والداستً، 
لدفع الأساتذة والطلبة لاستخداـ وسائل التدريس والتكوين والدعائم البيداغوجية الحديثة في 

 ت الإعلاـ والاتصاؿ لبلوغ العملية التكوينية بكل فاعلية.. لستلف تكنولوجيا
مع وصف آليات التكوين عن بعد، وآليات وطرؼ إعداد وتصميم الدروس النظرية والديدانية 
وذلك بتوجيو التعليم الالكتًوني واستغلاؿ التواصل التكنولوجي، وفق عملية آليات نظاـ تسيتَ 

''، كوسائل الإدارة وتسيتَ Learning management system ''LMSالتعليم)
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( يستخدـ أحدث الطرؽ E-Learningآليات التكوين عن بعد، لأف التعليم الإلكتًوني )
في لرالات التعليم والتكوين باعتماد الحواسيب ووسائطها التخزينية وشبكاتها، واستعماؿ ألظاط 

 جديدة للتكوين والتعليم عن بعد..
 التعليم الإلكتروني . هندسة التكوين في منظومة2
 . هندسة التكوين:                                       1. 2

لا جداؿ في أفّ عملية التكوين والتمهتُ والتدريب على الكفاءة واكتساب الدعارؼ والنيل من 
، تحتلّ موْقعاً لزوريًا في لرموع العوامل الفاعلة في البناء الحضاري، لكوْنها تستمدّ ألعّ  يتها العلوـ

الدرموقة من كوْف الإنساف ىو مركز الاستقطابات التي تستند إليو ديناميكية التحوّلات الحضارية 
الدتتالية..، ولِذا فإف الدتكونتُ لؼضعوف لعدّة مراحل تكوينية بمراكز التكوين )الدهنية والتًبوية، 

 . 1والعلمية، والطاقوية(
 . إدارة هندسة التكوين:2. 2

وين تهتم بهيكلة التكوين ونظم التقييم للكفاءات الدنتظرة  وتوظيف الفاعلتُ، إف ىندسة التك
إضافة لتحديد الحاجيات حسب الأولويات وذلك بالاعتماد على إستًاتيجية الدؤسسة 
ومشاريعها الحالية والدستقبلية بما في ذلك التوجهات وعقود البرامج، وتتم مقارنة الكفاءات 

العمل والكفاءات الدنتظرة والدزمع تحقيقها فإف وجد نقص في  المحققة على مستوى مراكز
الكفاءة في مركز معتُ لغب تكوين الشخص الدوجود إذا كاف قادرا على ذلك من خلاؿ ما 
توفر لو من قدرات وتكوين أساسي أو تعويضو من داخل الدؤسسة في حالة توفر الشخص 

اسب من السوؽ الخارجية، والغاية من ىندسة الدناسب أو في الحالة الأختَة انتداب العوف الدن
التكوين ىو الرفع من مردودية التكوين داخل الدؤسسة للوصوؿ بالدوارد البشرية إلى مستوى عاؿ 

 من الكفاءة وتحقيق مباشر للأىداؼ
 Formation)ويتضمن ذلك التكوين عدة أنواع كالتكوين الأكادلؽي)   

académique( والتكوين السريع ،(Formation accélérée والتكوين عن ،
، Formation alternée)، والتكوين التناوبي)Formation à distance)بعد)
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، والتكوين Formation continuée)والتكوين الدستمر)
( ىي CM(، وبذلك فإف إدارة التكوين )Formation de baseالأساسي''القاعدي'')

أداء الدنتج والسمات الوظيفية والدادية مع عملية ىندسة أنظمة لإنشاء والحفاظ على اتساؽ 
  . 2متطلباتو وتصميمو ومعلومات التشغيل طواؿ حياتو

 . استخدامات إدارة أو هندسة التكوين في المجالات العلمية والتربوية:3. 2
يستخدـ مفهوـ ىندسة التكوين في الدشاريع الدؤسساتية، وطراؽ العمل، ومن ضمنها آية     

يط الددرسي، أف آلية ىندسة التكوين أصبحت من بتُ أىم الطرؽ الدنهجية التدريس والتخط
والدنظمة التي تُطبق على مفهوـ النسق والأنشطة والتدريبات الدتعلقة بالتكوين من أجل الوصوؿ 
إلى الأىداؼ المحددة، حيث تتجلى ألعيتها في تحديد وترتيب جميع الخطوات الدنهجية التي تخص 

لغب أف يكوف متجانسا ومؤديا لذدؼ التعليم الدنتظر من خلاؿ تقديم تصور  برنالرا للتكوين،
واضح وشامل وواقعي يندرج ضمن السياسة العامة لكل مؤسسة، إذ يلبي حاجات التكوين 
ويعمل على توقع الحاجات الدستقبلية كما تعمل على مبدءا إبداع منظومة من الأنشطة الدوجهة 

ى تحقيقها ومتابعتها وتقولؽها. تتضمن ىندسة التكوين مشروع لضو إنتاج الأىداؼ والعمل عل
التكوين بالخصوص مسند بمنظومة حديثة مشكلة من لرموعة حلقات متًابطة بعضيها، تنطلق 
من رصد حاجبات الدؤسسة للتكوين من خلاؿ تحديد سياسة التكوين، تحليل الاحتياج، تصور 

 .3الدشروعمشروع التكوين، تنسيق ومواصلة عملية الصاز 
 :. استخدامات هندسة التكوين في القطاعات المدنية4. 2

تستخدـ ىندسة التكوين في جميع الخدمات التكنولوجية الدعلوماتية، كالذندسة الددنية     
( مع كل (CMوالصناعية، والدنشآت القاعدية، إضافة لاستخداـ عملية تكوين إدارة الذندسة 

ؤسسة العسكرية، أي مع كل ما لؽثل ويرتبط بإدارة خدمات أنظمة وأنشطة القطاعات خارج الد
(، ومع ITILتكنولوجيا الدعلومات كما ىو لزدد من قبل )مكتبة البنية التحتية الدعلوماتية)

لظاذج لرالات أخرى في قطاعات الذندسة الددنية والذندسة الصناعية، وقطاع الدنشآت القاعدية، 
 .4ر والقنوات والسدود والدبانيوالتهيئة العمرانية، كالطرؽ والجسو 
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 . مكتبة البنية التحتية المعلوماتية: 5. 2
( ITILمكتبة البنية التحتية لتقنية الدعلومات ىي مكتبة البنية التحتية لتكنولوجيا الدعلومات )

والتي تدثل لرموعة من الكتب التي تصف أفضل الطرائق في إدارة وتقديم خدمات تكنولوجيا 
(، CCTAتطوير ىذه الدكتبة في  الجهاز الدركزي للكمبيوتر والاتصالات ) الدعلومات، وتم

(. وفي بداية التسعينيات s1980وفي ىيئة الحكومة البريطانية في الثمانينيات من القرف الداضي )
(1990s في ادارة وتقديم )( صدرت لرموعة كبتَة من الكتب الدوثقِّة لػ )أفضل الطرائق

ومات. و أختَاً سميت ىذه الدكتبة بمكتبة البنية التحتية لتكنولوجيا خدمات تكنولوجيا الدعل
 الدعلومات 

( كمجموعة من الدفاىيم والدمارسات لإدارة ITILوتعتبر مكتبة البنية التحتية للمعلوماتية)   
خدمات الدعلوماتية )تقنية الدعلومات(، حيث تعطي وصفا مفصلا لعدد من الدمارسات الذامة 

ا الدعلومات، وتوفر قوائم مرجعية شاملة، بالإضافة إلى الدهاـ والإجراءات التي لؽكن في تكنولوجي
 .5أف تقوـ أي شركة بالتعديل عليها لتناسب احتياجاتها

 . أهداف هندسة التكويــــــــــــن: 6. 2
 تستهدؼ ىندسة التكوين، عادة، لتحقيق بعُدَيْن أساسيتُْ: 

الأولي الدتوفر لدى كل متكوّف والعمل على تنميتو وإثرائو بما  تحيتُ التًاكم الدعرفي. 1. 6. 2
لؽكّنهم من اكتساب رصيد علمي وتكويتٍ يؤىلهم للممارسة العملية الفاعلة )بيداغوجيا، 

 وتربويا، وإداريا..(.
:  وتعتٍ الوصوؿ من . استراتيجية التنشيط وميكانيزمات وشروط تحقُّق الفاعلية2. 6. 2

عرفي الأكادلؽي، التشريعي والإداري والديداكتيكي والتخطيط البيداغوجي خلاؿ التًاكم الد
الفعاؿ، والتدريب الفعلي على ديناميكية الجماعات وكيفية تنشيطها، وقانوف التواصل والاتصاؿ 
سواء أكاف ذلك داخل القسم أو في الساحة أو خارج الددرسة مع الدتعلمتُ أو أعضاء الإدارة 

عضاء التشاركيتُ الفعالتُ في الدؤسسة..، وبلورة الوعي العلمي النفسي الدقيق أو الأولياء أو الأ
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للمتعلمتُ.. إلى مرحلة التحكّم في فنيات الكفاءة الدهنية، إضافة لجملة أخرى من الغايات ومن 
 أبرزىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا:

 = التحكم في الدواد التعليمية.
 ستعملة.= التحكم في اللغة ووسائل التعليم الد

 = التحكم في الآداب الدهنية والاجتماعية.
 = امتلاؾ الدعرفة وأساليب التكيف والتصرؼ والقدرات والدهارات.

 .6= تحقيق التكامل والانسجاـ بتُ التكوين النظري والتكوين الديداني والتطبيقي
 . التكوين المندمج )المتكامل(: 7. 2
في اتجاه تأىيل الدتكوّف  -ري والتكوين التطبيقيالتكوين النظ -يصبّ التكوين الدندمج    

لدواجهة الدواقف التًبوية الدتنوّعة بالقسم أو خارجو والتي تستدعي منو استحضار وتسختَ كل 
القدرات والدهارات العلمية والتًبوية الدكتسبة وتطوير وتنمية مؤىلاتو الذاتية الآنية والدستقبلية، 

ل تحمّل الدسؤولية الفعلية، دفعت بالدتكوّنتُ إلى تشكيل نظرة والواقع أف فتًة التكوين من أج
جنينية حوؿ التكوين النظري ومدى ارتباطو بواقع الدمارسة الديداني، وفي ىذا السياؽ علينا أف 

 . 7نطرح السؤاؿ التالي ونتوخّى الإجابة عنو من طرؼ الدتكوّنتُ في نهاية العملية التكوينية
 وين.. بنٌ التقليد والتجديد:. أنماط التعليم والتك3
 . أنماط التعليم )التكوين( المدمـــــــــــــــــج:   1. 3
 : (LAB Rotation). النمط الأول: دوران المعمل 1. 1. 3

ويتم فيو فصل تقليدي والطلاب ينتقلوف إلى معمل )الحاسب الآلي( والمحتوي الذي يتم     
 العمل فيو يعطي في الفصل.

  :(CLASS Rotation)نمط الثاني: تناوب الفصل . ال2. 1. 3
التدريب والدمارسة( فيو –مع الكمبيوتر  -ويعتٍ لرموعات صغتَه من الطلاب )مع الدعلم   

 دقيقة. 20أربع لزطات ومواقف ويعتمد على التشكيل، مدة كل منها 
  :(FLEX MDEL). النمط الثالث: نموذج مرن 3. 1. 3
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ب على أجهزة حاسبات في لرموعات صغتَة يتناقشوف وعندىم وفيو يعمل معظم الطلا    
فصوؿ فيها طاولات للعمل في لرموعات صغتَة الدعلم ىنا مرشد، إذ يوضح لذم للوصوؿ 

 .للنتائج الدرغوبة )عن طريق البحث بالدصادر والعصف الذىتٍ(
 : (POD MODEL). النمط الرابع: نموذج الجراب 4. 1. 3
(، ويتم كثتَاً في معامل الحاسبات ولكل unitمستويات أو وحدات) تعلم فردي يكوف فيو   

طالب مستوي مستقل عن الآخر حسب قدراتو وخصائصو وىذا النمط كاف سائداً في التعليم 
في التعليم بسبب الطفاض  POD MODELالالكتًوني سابقاً، وقد طبق في أريزونا لظط 

 سنة من خططهم، أدت إلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى: 12التحصيل لدى الطلاب ووضعوا إستًاتيجية لددة 
 استبداؿ الدعلمتُ القدامى تّدد عن طريق شراء مده الخدمة -
 راجعوا قوانتُ الولاية واستبدلوىا بػأخرى تساعد علي تطبيق الإستًاتيجية -
 .8تعديل مناىج كليات التًبية لتأىيل خرلغتُ لديهم مهارات تخدـ ىذا النوع من التعلم -
)معهد التكوين والتعليم الدهنيتُ،  . استخدام التكوين المدمج في تكوين المكونن2ٌ .3

 سيدي بلعباس(:
التعليم العصري ىو وسيلة المجتمع الرئيسية لدواجهة تحديات العصر التي تتسم بالكثتَ من 

مية وغتَىا، الدتغتَات والتطورات في النواحي الدختلفة، السياسية والاقتصادية والاجتماعية والتعلي
وىو أساس الدستقبل الأجياؿ، كما أنو الطريق لضو الاستقرار والرخاء والقوة وارتياد الأسواؽ في 
الداخل والخارج، ويعتبر قطاع التكوين والتعليم الدهنيتُ من القطاعات التي أدركت مبكرا ضرورة 

يم والتكوين داخل مواكبة التطورات التكنولوجية والاستثمار فيها، بما لؼدـ عملية التعل
 .9مؤسساتو

 . المركز الوطني للتعليم المهني عن بعد ومشاريعه التدريبية والتكوينية:3. 3
تم تأسيس الدركز الوطتٍ للتعليم الدهتٍ عن بعد في وزارة التكوين والتعليم الدهنيتُ بالجزائر 

ية، ومن ( وقد انطلقت مشاريعو التكوينية والتدريبية وفق شراكات وتجارب ذك1984)
 بينهػػػػػػػػػػػػػػػػػا:
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 .10(2006في ىذا الدركز بداية ) . أول تدريب الكتروني مباشر1. 3. 3
، الذي أمكن إلصازه بفضل توقيع عقد مع الرائد العالدي  (Intranefp). مشروع2. 3. 3

 Microsoft)شركة )
 مايكروسوفت مع  (Contrat School) مشروع. 3. 3. 3
  (System Cisco) . مشروع4. 3. 3
  (Meda II)11 .. مشروع5. 3. 3
. ومشاريع أخرى تبرز اىتماـ قطاع التكوين والتعليم الدهنيتُ بتوظيف تكنولوجيا 6. 3. 3

 الدعلومات في العملية تعليم وتكوين الدتكونتُ.
 . كذلك استفاد قطاع التكوين الدهتٍ من الاتفاقية الدبرمة بتُ الدديرية العامة للوظيفة7. 3. 3

، التي 2010ماي  19بتاريخ  712رقم  (UFC) العمومية وجامعة التكوين الدتواصل
عن بعد لفائدة الدوظفتُ الدنتمتُ إلى الأسلاؾ الدشتًكة، الذين  تهدؼ إلى تكريس التكوين

 .12تتوقف ترقيتهم إلى الرتبة أعلى على إتداـ تكوين تكميلي
 وين:. التعليم الإلكتروني في مشاريع هندسة التك4. 3

يعتبر التعليم الإلكتًوني أىم أساليب التعليم الحديثة ولؽثل ثورة كاملة قامت على أكتاؼ ثورة 
تكنولوجيا الدعلومات، تْيث يعد من الطرؽ الإلغابية التي تساعد الدتعلم على التفاعل الدستمر 

م القياـ من خلاؿ ما يتضمنو من وسائط تعليم الكتًونية تحتوى على أدوات تتطلب من الدتعل
 بمهاـ وأنشطة تفاعلية متعددة ومتنوعة..

 . أهداف التعليم الإلكتروني:5. 3
 تتعدد أىداؼ التعليم الإلكتًوني منها، ومن بينهػػػػػػػػػػػػػػػػا:

. لزاولة تعويض النقص الحاصل في الكفاءات التدريسية والتدريبية في بعض 1. 5. 3
تقنية في المجتمع، وإعطاء مفهوـ أوسع للتعليم الدستمر القطاعات التعليمية والدساعدة في نشر ال

وإعداد جيل من الخرلغتُ القادرين على التعامل مع تقنية استخداـ وسائط التعليم الإلكتًونية 
وتوفتَ بيئة تفاعلية غنية ومتعددة الدصادر تخدـ العملية التعليمية بكافة لزاورىا وتعزيز عملية 
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تُ والددربتُ، من خلاؿ تبادؿ الخبرات التًبوية والآراء والدناقشات التفاعل بتُ الطلبة والددرس
والحوارات الذادفة، باعتبار الددرس الركيزة الأساسية في النظاـ التعليمي وأكبر مدخلاتها وعليو 

 .13تبتٌ جميع الآماؿ الدستقبلية التي تهدؼ إلى تحستُ العملية التعليمية
لى توظيف ىذه التكنولوجيا بما لؼدـ الدتعلم والعملية . لأف البد أف يكوف قادرا ع2. 5. 3

التعليمية، وىنا يذكر الخبراء بأننا عندما نبدأ مشروع لإفادة بتقنيات الدتعلمتُ من الأفضل أف لا 
نبدأ بشراء الأجهزة قبل أف نكتشف أف أكثر الدعلمتُ لا يعرفوف كيف لغعلونها جزء متكاملا 

إعدادىم إعدادا إعداد لا يقتصر على لررد التشغيل، بل لغعل من عملهم الدراسي، ولا بد من 
 .14التكنولوجيا وسيلة لتجويد التدريس وتنمية القدرات العقلية والفكرية

 . إعادة النظر في مشاريع التكوين..بنٌ الضرورة..والعراقيل:6. 3
ستمرة إف تجديد واقتباس واكتشاؼ طرؽ جديدة للتكوين والتمهتُ والتعليم تبقى قضية م

ومسايرة لجميع نظم وألظاط السوؽ والدؤسسات والشغل والقطاعات الحيوية في الدولة والمجتمع، 
وعليو يتوجب إعادة النظر في إعداد الددرس وتكوينو، مع وجود العوائق وما يعرؼ من مقاومة 

التغيتَ كما يؤكد بعض الدارستُ، حيث أف بعض الدعلمتُ لؼشوف من التعليم الإلكتًوني 
يشعروف بالارتياح تجاه الأساليب التعليمية التقليدية الخاصة بهم، ولذذا فإف أي برنامج تدريبي و 

للمعلم لغب أف يساعد الدعلمتُ على رؤية ما وراء تكنولوجيا التعليم الإلكتًوني من مكاسب في 
م لراؿ التعليم، ولؽكن الاستفادة منها في غرفة الصف، نتيجة استخداـ تكنولوجيا التعلي

الإلكتًوني ووسائطو، ولذا لابد أف تراعى عادات الدعلمتُ في التعليم أي توظيف الطرؽ 
وأساليب التعليم الاعتيادية، مع اعتماد طرؽ وأساليب التعليم الحديثة، في تكوينهم، ثم أف 

مقاومة الدعلمتُ للتغيتَ في أساليب التدريس، لايعتٍ دائما ضعف كفاءتهم في استخداـ 
الدعلومات أو عدـ تقبلهم للتجديد، بل لؽكن أف نفسر ذلك على أساس الطبيعة تكنولوجيا 

 .15الإنسانية التي تخشى التغيتَ وفي نفس الوقت تحب التجديد
 . الأستاذ الجامعي استخدام تكنولوجيا المعومات:7. 3
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الأستاذ  من خلاؿ دراسة ميدانية جزائرية في جامعات الدسيلة وباتنة، بتُ الخبراء ألعية امتلاؾ
الجامعي لدهارات استخداـ تكنولوجيا الدعلومات وتقبلو لفكرة دمج التعليم الإلكتًوني، وضرورة 
تعرؼ الددرس عموما بل وامتلاكو واستخدامو لدهارات تكنولوجيا الدعلومات وتقبلو لفكرة دمج 

تلاؾ الدهارات، التعليم الإلكتًوني بالتعليم التقليدي، ومعرفة أثر بعض الدتغتَات على درجة ام
ودرجة تقبل فكرة الدمج، إلى جانب التعرؼ على أىم الدعوقات، عند دمج التعليم الإلكتًوني 

بالتعليم التقليدي، وبالتالي فإف ضرورة دمج التعليم الإلكتًوني بالتعليم التقليدي، سيوفر 
سجمة، وىو الاستفادة واستغلاؿ لشيزات ىذين الأسلوبتُ من التعليم في صورة متكاملة ومن

الذي يطلق عليو التعليم الددمج، والذي أصبح لؽثل الحل الأمثل لتجفيف عيوب كل من التعليم 
 .16الإلكتًوني والتعليم التقليدي، كما كشفتو العديد من الدراسات والتجارب العالدية

 . التعليم المدمــــــــــج:8. 3
بػػػ: التعليم الدؤلف أو التعليم ويعرؼ أيضا   (learning blended)يعد التعليم الددمج 

الدمزوج أو التعليم الدزيج أو التعليم متعدد الدداخل، أو التعليم الخليط، أو التعليم التمازجي، 
ويعرفو بعض الخبراء )أنو تعليم لؽزج بتُ كل من التعليم التقليدي والتعليم الإلكتًوني داخل 

لأسلوبتُ..(، إذف لؽكن اعتبار التعليم حجرات الدراسة، لتحقيق الإفادة من لشيزات كلا ا
الددمج على أنو أسلوب حديث في التعلم لػاوؿ استغلاؿ الغابيات التعلم الاعتيادي         

 . 17والتعلم الإلكتًوني الدستند على الحاسوب والأنتًنت
 . التكوين النظري والمؤسسة التعليميــــــــة: 9. 3

قع الددرسة؟ أـ لغب تطوير الددرسة حتى يتستٌّ لذا ىل لغب تكييف التكوين النظري مع وا
إدماج كل النظريات البيداغوجية الراّمية إلي الارتقاء بالدنظومة التعليمية في بلادنا، وبالتالي فإف 

التكوين ىو فعل بيداغوجي يُكتسَب وينبتٍ، وليس لررّد تسجيل للمعلومات أو لررّد تعليم 
أف يسعى إلى البناء وإلى تحليل الدواقف البيداغوجية الدختلفة لعادات معيّنة، فالتكوين ينبغي 

 (Morisseau 18Menager)بقدر الإمكاف كما يرى ذلك الخبتَ
 . أنواع التكويــــــــــــــن:4
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  (Formation académique) . التكوين الأكاديمي:1. 4
 يسهاوىو تكوين لزوره الدعارؼ الدرتبطة بالدواد التي سيكلف الأستاذ بتدر 

 (Formation accélérée). التكوين السريع 2. 4
وىو تكوين في صيغة أياـ تدريبية لفائدة فئات مستهدفة معيّنة يكوف ىدفو غالبا استدراؾ 

الدعارؼ أو الدهارات، أو تحسيسهم بمعطيات طارئة، أو اطلاعهم على مستجدات تربوية لؽكنهم 
 من فهمها وتطبيقها.

 (Formation à distance). التكوين عن بعد 3. 4
ولؽثل لظطا من التدريس لُؽكّن الأفراد من التواصل بالدعلومات في منازلذم أو مقرات عملهم )مثل 

 التكوين بالدراسلة.
 (Formation alternée). التكوين التناوبي 4. 4

وىو تكوين يتمّ في صيغة فتًات متناوبة، جزء منها لغري في مؤسسة تكوينية وجزء آخر في 
 لديداف الدتعلق بالدهنة)الدؤسسة الددرسية( ويكوف ىناؾ ترابط بتُ الجزأيْن النظري والدهتٍ ا

 (Formation continue). التكوين المستمر 5. 4
 كل الأنشطة النظرية والتطبيقية الدنظمة من طرؼ جهاز رسمي لفائدة فئات معينة من الدوظفتُ 

هم أو خارجها، انطلاقا من أىداؼ واضحة )الددرستُ على الخصوص(، إما في أوقات عمل 
ولزددة، غايتها الرفع من مستوى قدراتهم الفكرية والدهنية، بأساليب متنوعة كاللقاءات 
والندوات والدلتقيات والمحاضرات وورشات العمل وغتَىا من الصيغ. وترمي جميع ىذه 

وجعلو ملائماً للمتطلبات  إلى تحستُ وزيادة مردودية التعليم، –على الدستوى العاـ  -الأنشطة
 الدتجدّدة من جهة، أو منسجماً مع معطيات العلوـ التًبوية من جهة ثانيةف وتتمثل خططو في: 

 . تحليل حاجات الفئات الدستهدفة وترقبّاتهم. 1. 5. 4
 . بلورة أىداؼ التكوين.2. 5. 4
 . اختيار الخطة والأنشطة والوسائل الدناسبة .3. 5. 4
 د خطة التكوين. . تنفي4. 5. 4
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 . تقويم خطة التكوين ونتائجها بمعرفة مدى تحقق التقدّـ والتطوّر في تلبية الحاجات.5. 5. 4
 (:Grundausbildung. التكوين الأساسي/ القاعدي )6. 4

تكوين يتًيح اكتساب الدعارؼ وتنمية القدرات والدهارات الضرورية لتعميق الدعارؼ أو اكتساب 
مية مهارات وقدرات في لراؿ معتُّ... كما يتيح اكتساب أدوات أساسية معارؼ جديدة أو تن

 .19وضرورية للراشدين قصد مزاولة أدوارىم أو متابعة دراستهم
  . فلسفة التعليم والتكوين:5
 . تعريف التكويـــــــــــن:          1. 5

بتًاكمات معرفية نظرية  ىو إلظاءُ تربية ثقافية واجتماعية ومعنوية لدى الفرد، من خلاؿ تزويده
وتطبيقية، ضرورية لدمارسة وظيفة معيّنة..، والتكوين يعتٍ أف لُططط، وأف نتَدخّل، وأف نقُوّـ، 
ففي مرحلة التخطيط، لغب التفكتَ في الدرحلتتُْ الدواليتتُْ، إذْ بدونهما، لُؼشَى أفْ تتفرعّ ىذه 

ويعبّر عنو )موريسات( بقوْلػػػػػػػػػػػػػػو: ) لُؼْشَى أف  الدركّبات الثلاثة فيفقد التعلّم أو اتكوين انسجامو،
 يتقطّع شريط التكوين..(.

 . عملية إعداد نموذج تكويني:2. 5
 Plan deإفّ إعداد أيّ عملية تكوينية يبْدأ أساساً من إعداد لسطط للتكوين )

formation ليػػػػػػػػػػػػػػػػة: ( وبهذا، فإفّ ىذه العملية تقتضي إدماج الدكوّنات الأساسية التا
الوسائل والوسائط  -النشاطات والدهاـ التكوينية  -الأىداؼ -المحتويات -الغرض من التكوين

 أدوات القياس والتقويم. -البيداغوجية
 . آلية التخطيط للعملية التكوينية:3. 5

 عة أنشطة، إف التخطيط للعملية التكوينية، يعتٍ إعداد وثيقة من وظائفها تقديم نشاط )أو لرمو 
نظرية وتطبيقية( بتوضيح مكوّناتو الدختلفة، وتحديد الأدوار الدنوطة بكلّ من الدكوِّف والدتكوِّف، 
أي: ينبغي إعداد لسطّط التكوين بكيفية تبتُّ احتياجات الدتكونتُ من حيْث الدضموف، ومن 

شرة حي مباحيْث الأىداؼ )أىداؼ التكوين والأىداؼ البيداغوجية( التي ىي بدوْرىا تو 
باستًاتيجيات التدخّل وطرائق التنفيذ..، فإعداد أيّ عملية تكوينية يقتضي معرفة توجّهات 
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البرنامج الكبرى )الدعبًر عنها بالغايات( لأنّهػا تُدوَْقِع مستوى التعلّم/ التكوين السابق وأولوياتو، 
 بداية السنة، ولذذا، وجب على كلّ مكوّف/ أستاذ أف لػلّل البرنامج التكويتٍ/ التعلمي في

ويعمل على ترتيب أىدافو بدَْءاً من العامة منها إلى الخاصة فالإجرائية، فيُحْدث منها لرموعة 
( متجانسة العناصر، تدكّنو من الانتقاؿ بسهولة من عنصر un continuumاتّصالية )

 .20لآخر
 . مقتضيات التخطيط البيداغوجي:            4. 5

قتضي توزيع المحتويات وأىداؼ التكوين، وتصوُّرَ وتنظيمَ لستلف إفّ التخطيط البيداغوجي ي
العناصر الدكوّنة لوضعية التكوين، واتّخاذ الإجراءات لتقويم الدتكوّنتُ، وإفّ ألصع وسيلة على 

  الدكوّف أف يتمرّف عليها لتسهيل مهامّو وضماف فعالية تكوينو ىي ما يُسمَّى بػ"لسطّط التكوين"
 نى مخطط التكوين ونظرياته: . مفهوم ومع5. 5

لرئيس الدؤسسة مسئولية إعداد لسطط التكوين في مؤسستو، لكن، كيف يتمّ إعداد لسطط 
 التكوين؟ وىل التكوين ىو الحل للإشكاؿ؟ أيُّ تنظيم للمؤسسة لغعل منها مؤسسة فعالة؟

 من بينها:وىنا نرى لزموعة من النظريات حوؿ ىذا العنصر الذاـ في العملية التكوينية، و 
. رأي )قوبيل ولوزينياف(: يعُتبَر لسطط التكوين نقطة التقاطُع بتُْ البرنامج التكويتٍ 1. 5. 5

والدتكوّف في لزيط خاص ولراؿ زمتٍ لزدّد من أجل تكوين الدتًبّص، تحستُ أدائو وتطوير 
 مهاراتو.     

 plan deس . رأي )موريسات( فإنو يتعرّض مباشرة إلى وظائف لسطط الدر 2. 5. 5
cours) في قولو:"من الوظائف الأساسية لدخطط الدرس تقديم درس واضح ودقيق بكل )

 مكوّناتو الدختلفة، 
 وتحديد الأدوار التي ينبغي أف يقوـ بها كل من الدعلّم والدتعلّم حسب الدهاـ الدنوطة بكليْهما.

 un guide d’apprentissageبالنسبة للمتكوّف، يعُتبَر لسطط التكوين "دليلا للتعلّم") 
( إذْ إفّ من وظائفو الأساسية إرشاد الدتكوّف إلى ما ينُتظَر منو استيعابو من معارؼ، قدرات ، 
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استعدادات، مهارات، كفايات..، واطلاعو على الأىداؼ الدرصودة قبل انطلاؽ العملية 
 .21التكوينية قصد تحفيزه والزجّ بو في البحث وطلب الدعرفة

 كوين بالنسبة للمكون:  . مخطط الت6. 5
أمّا بالنسبة للمكوّف، فإفّ لسطط التكوين يسمح لو بالتحكّم في لرريات النشاط التكويتٍ 

واحتًاـ أىدافو، كما يسمح لو بالتنسيق بتُْ لستلف النشاطات الراّمية إلى تحقيق نفس 
ية الإعداد( الأىداؼ. بالإضافة إلى كوْنو )لسطط التكوين( يفرض على الدكوّف )أثناء عمل

التفكتَ الدنطقي في الدتغتَّات الدهارية التي ينبغي إكسابُها الدتكوّنتُ وفي الكيفية التي تسمح لو 
 بتطوير مستوياتهم..

                                                      . مكوّنات مخطط التكوين:7. 5
تناوبي/تكوين إقامي (؛ وبناء عليو، فإفّ  تتمّ عملية تخطيط التكوين في مستويات لستلفة )تكوين

 les)مساعي بناء لسطط التكوين تدور كلها حوؿ بنية رئيسية : نوعية الإنتظارات )
attentes  الأكثر دقةّ ووضوحًا بدْءاً من أغراض العملية إلى الأىداؼ العامة فالخاصة، إلى

 الدهاـ التقولؽية... ولؽكن تحديد ىذه الدركّبات كالآتي:
 الغرض أو أغراض العملية التكوينية. -
 الفئة الدستهدفة. -
 الأىداؼ العامة.) أىداؼ التكوين ( -
 الأىداؼ الخاصة / الاجرائية. ) الأىداؼ البيداغوجية (. -
 الدضامتُ والنشاطات التطبيقية. -
 الوسائط البيداغوجية )الديداكتيكية (. -
 مهاـ التقويم. -
 ط التكوين:. دومينيك موريسات وشري8. 5

إفّ الدكوّف الدكلّف بتحقيق أىداؼ برنامج تكويتٍ لغد نفسو مكلّفا في ذات الوقت بتحويل 
أىداؼ ىذا البرنامج ) برنامج التكوين ( إلى أىداؼ العملية التكوينية، مكلّفا بالبحث عن 
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داد مهاـ ألصع الوسائل لتحقيقها، مكلّفا بالبحث عن تناسق وتداسك ىذه الدركبات، مكلّفًا بإع
التقويم الدلائمة، مكلّفًا في النهاية بالتصريح عن مدى تحقّق ىذه الأىداؼ... لذا، وجب عليْو 

حكَم في كل مساعيو... لُغملها "
ُ
" في ما أسماه بػػػ "شريط دومينيك موريساتالتخطيط الد

 ".22التكوين
 . أغـراض الـعملية التكوينية:9. 5

(، مهما كانت مدّتو )في بضع دقائق أو عدّة أياـ(، ىو إفّ تقديم نشاط ) تعليمي/ تكويتٍ 
عبارة عن استجابة مُلحّة لاحتياجات الفئة الدستهدفة، ىذه الاحتياجات، بعد تشخيصها، 

تحليلها وضبطها، يعُبرَّ عنها في شكل "انتظارات". ىذه الانتظارات ىي أغراض العملية 
د بصفة إجمالية نوايا الدكوّف الدتّبعة خلاؿ عملية التكوينية بعيْنها.إنها عبارة مُصرَّح بها، تحدِّ 

تكوينية أو حصة دراسية، لكنها كثتَة التجريد تْيْث لا تحدّد لا الددّة الزمنية الدخصصة لتنفيذىا 
ولا النتائج القابلة للقياس، وإفّ أوّؿ مرحلة استنباطية يقوـ بها الدكوّف لبناء لسطط التكوين ىي 

لعملية، لأفّ ىذه الأغراض ىي التي ستقوده وتوجّهو في تسيتَ نشاطاتو، إذف تحديده لأغراض ا
وإفّ السؤاؿ الأساس الذي ينبغي ألاّ يغيب عن الدكوّف وىو لؼطط لعمليتو ىو دائما: "ماذا 

ينُتظر أف يفعلو الدتكوّف الذي استوْعب ما توخّينا منو استيعابو"، ويتًكّب ىذا السؤاؿ من 
الوقوؼ عندىا وتوضيحها، مثل: ماذا ينُتظَر فعلُو، وتعبّر عن السلوكات عناصر مفتاحية ينبغي 

التي ينبغي الحصوؿ عليها كنواتج آدائية قابلة للملاحظة والقياس والحكم عليها كميًا وكيفيًا، 
 .23والدتكوّف يتمثّل الفاعل

 . التقنيات التكوينية في عملية هندسة التكوين6
 ندسة التكوين: . التقنيات التعليمية في ه1. 6
 . مفهوم التكنولوجية التعليمية: 1. 1. 6

تكنولوجيا التعليم ىي "الدراسة والدمارسة الأخلاقية لتسهيل التعلم وتحستُ الأداء من خلاؿ 
 إنشاء
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واستخداـ وإدارة العمليات والدوارد التكنولوجية الدناسبة، والتكنولوجيا التعليمية ىي "الدراسة 
لتسهيل التعلم وتحستُ الأداء من خلاؿ إنشاء واستخداـ وإدارة الدوارد  والدمارسة الأخلاقية

 والدوارد التكنولوجية الدناسبة. 
                             . محتويات وأدوات التكنولوجيا التعليمية والتكوينية:2. 1. 6

ية ، فهي تشمل التكنولوجيا التعليمية ىي استخداـ كل من الأجهزة الدادية والنظرية التعليم
العديد من المجالات بما في ذلك نظرية التعلم، والتدريب القائم على الكمبيوتر، والتعلم عبر 
الإنتًنت، وحيث تستخدـ تقنيات المحموؿ والتعلم عن بعد. تبعا لذلك ، ىناؾ العديد من 

 الجوانب الدتميزة لوصف التطور الفكري والتقتٍ لتكنولوجيا التعليم:
 ت وتنوعات التكنولوجيا التعليمية والتكوينية: . تقنيا2. 6

للتكنولوجيا التعليمية والتكوينية عدة مهارات وآليات وتوع في الاستعماؿ والتوجيو، من أجل 
تنمية التكوين والتعليم وفق طرؽ ومعطيات حديثة وتطلعات ذكية، ومن أبرز تك الطرؽ 

 ػػد:والتنوعات التكنولوجية التعليمية التكوينية لصػػػػ
 التكنولوجيا التعليمية كنظرية ولشارسة النهج التعليمية للتعلم.. نظرية ومدارسة: 1. 2. 6
التكنولوجيا التعليمية كأدوات ووسائل تكنولوجية ، . كأدوات ووسائل تكنولوجية: 2. 2. 6

ىذا  على سبيل الدثاؿ ، دورات مكثفة على الإنتًنت ، تساعد في نقل الدعرفة وتطويرىا وتبادلذا.
( Educational technologyعادة ما يشتَ إليو الأشخاص عند استخداـ مصطلح )

(EdTech.) 
التكنولوجيا التعليمية  (:LMSالتكنولوجيا التعليمية لأنظمة إدارة التعلم). 3. 2. 6

( ، مثل أدوات الطلاب وإدارة الدناىج ، ونظم معلومات إدارة LMSلأنظمة إدارة التعلم )
 التعليم. 

التكنولوجيا التعليمية كإدارة  . التكنولوجية التعيلمية كإدارة تدريب وتحليل بيانات:4. 2 .6
الدكتب الخلفي ، مثل أنظمة إدارة التدريب للوجستيات وإدارة الديزانية ، ومتجر سجل التعلم 

(LRS.لتعلم تخزين وتحليل البيانات ) 



 
                                  لتكويه وفق أوظمة التعليم الإلكترووي..بين الواقع والآفاقالمقاربة في ا عىوان المقال:

 

583  
 

 

كنولوجيا التعليمية نفسها كموضوع الت . التكنولوجيا التعليمية كموضوع تعليمي:5. 2. 6
تعليمي. لؽكن تسمية ىذه الدورات )دراسات الكمبيوتر، تكنولوجيا الدعلومات والاتصالات'' 

ICT)''24. 
 )النموذج الألمانـي(: . نماذج من التكوين وعملياته الهندسية في العالم7
             ضعيف: فرص كبنًة واستغلال -. التعليم الإلكتروني في جامعات ألمانيا 1. 7

لظاذج من لزاضرات على الإنتًنت بدؿ الفصوؿ الدراسية ومقررات إلكتًونية                  
بدؿ الكتب الددرسية، ىذا ما يعد بو "التعليم الإلكتًوني" الحديث في ألدانيا، وتستفيد 

 . 25عات الرائدةالجامعات الألدانية من ىذا التطور، ومن بينها جامعة فرانكفورت إحدى الجام
 . الأساتذة يدمجون النظامنٌ التكوينينٌ:   2. 7
              . موقف البروفسورة مايكه بيبنرينغ:1. 2. 7

تقوؿ البروفسورة مايكو بيبنرينغ، أستاذة علم الفطريات في جامعة فرانكفورت، بأف ىذه 
ات ومراجعتها بعد ذلك، الصفحة التعليمية الإلكتًونية تساعد الطلاب على الإعداد للمحاضر 

الأمر الذي لغعلها تدعم ىذا الدشروع الإلكتًوني لطالبتها شتيفاني رودلف، ولكنها تشدد من 
 جهة أخرى على أف ذلك لن لػل لزل المحاضرة التقليدية.

                                      المديرة كلاوديا بريمر: -. موقف الأستاذة 2. 2. 7
، (E-learning) "رلؽر، رئيسة مركز التعليم الإلكتًوني "الدراسات الرقميةترى كلاوديا ب

لجامعة فرانكفورت أف التدريس الدثالي لغب أف لغمع بتُ التعليم التقليدي وطرؽ التدريس 
 .الرقمية الحديثة

                  . توسيع استعمال المدرسنٌ والجامعات للتعليم والتكوين الإلكتروني:3. 7
تنفرد جامعة فرانكفورت بمركز التعليم الالكتًوني، فالعديد من الجامعات الألدانية ترغب أيضا لا 

في تشجيع الددرستُ على استخداـ أساليب التعليم الإلكتًونية كمنهجية تعليمية تواكب روح 
العصر. ولكن الإمكانيات الحديثة، التي تقدمها وسائل الإعلاـ الجديدة، لا تُستغل بشكل  

 من قبل الددرستُ والطلاب، على ما ترى كلوديا برلؽر من مركز"الدراسات الرقمية". وفي كبتَ
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الوقت الذي يعتبر فيو استخداـ وسائل وأساليب التعليم الإلكتًوني في الجامعات والدؤسسات 
الأمريكية بشكل فعاؿ أمرا بديهيا، لا يتجاوز عدد الددرستُ الذين يستخدموف تلك الوسائل 

 .26ة فرانكفورت الربعفي جامع
 الخاتمــــــــــــــــــــة.8   

تناولت الدراسة موضوع الدقاربة في التكوين وفق أنظمة التعليم الإلكتًوني..بتُ الواقع والآفاؽ، حيث 
شملت الدراسة معظم الخطوات ذات العلاقة ومن ألعها لراؿ ىندسة التكوين في منظومة التعليم 

ندسة التكوين وإدارتها، واستخداماتها في المجالات العلمية والتًبوية، وفي الإلكتًوني، والذي لؼص ى
  .القطاعات الددنية، مع إبراز بنيتها الدعلوماتية وأىدافها

وفي المجاؿ الثاني أشارت الدراسة لألظاط التعليم والتكوين.. بتُ التقليد والتجديد، كالتعليم الددمج 
أنواع التكويػن الإلكتًوني في مشاريع ىندسة التكوين، مع إبراز  التعليمواستخداماتو في التكوين، و 

 وصيغو الدتمثلة في التكوين الأكادلؽي، والسريع، والبعدي، والتناوبي، والدستمر، والأساسي/القاعدي،
واىم التقنيات التكوينية في عملية ىندسة التكوين، وخلاصة إضافة لإبراز فلسفة التعليم والتكوين، 

 )النموذج الألدانػي كمثاؿ. ذج من التكوين وعملياتو الذندسية في العالملظاتقديم 
التعليم الإلكتًوني في الدؤسسات التعليمية والتكوينية، على ضوء الدراسة تم استنتاج ألعية ودور 

وبالخص دوره في الجامعات، وأخذ تجارب ولظاذج عن البلداف الرائدة كجامعات ألدانيا، وضرورة 
ف صيغ التعليم وين وتأطتَ الددرستُ والدكونتُ قبل الدتمدرستُ، وذلك باعتماد لستلالإقلاع بتك

  .الإلكتًوني، وطرقو
                              توسيع استعماؿ الددرستُ والجامعات للتعليم والتكوين الإلكتًوني:

ستخداماتها في المجالات توظيف ىندسة التكوين في منظومة التعليم الإلكتًوني من حيث إدارتها وا -
 العلمية والتًبوية، وفي القطاعات الددنية

توسيع ألظاط التعليم والتكوين لدى الددرستُ، وتطبيق أنظمة التدريس العالية الجودة كالتعليم الددمج  -
 التعليم الإلكتًوني في مشاريع ىندسة التكوينواستخداماتو في التكوين، و 

 التكوين وعملياتو الذندسية..في العالدية الرائدة توسيع الشراكة مع الدؤسسات  -
 قائمة المراجــــــــــــــــــــع:.9
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. مديرية التًبية لولاية الدسيلة، مصلحة التكوين والتفتيش، مقياس ىندسة التكوين، يوـ إعلامي لدشرفي 1
 11/4/2015التًبية، ثانوية أحمد بن محمد لػتِ الدقري، 

، 12ة التكوين، أىدافها ومتطلباتها، لرلة العلوـ الاجتماعية والإنسانية، العدد. بن مهدي مرزوؽ، ىندس2
 ، جامعة تبسة، الجزائر.02رقم 

. طباع فاروؽ، لزاضرات في مقياس ىندسة التكوين، السنة أولى ماستً، تخصص إرشاد وتوجيو، قسم علم 3
 ، الجزائر.2ماعية، جامعة سطيف النفس وعلوـ التًبية والأرطفونيا، كلية العلوـ افنسانية والاجت

. بن معاشو مهاجي، دراسة استخداـ التعليم الددمج في تكوين الدكونتُ، معهد التكوين والتعليم الدهنيتُ، 4
 سيدي بلعباس، الجزائر.

. الذادي، محمد محمد، استخداـ نظم الدعلومات وتكنولوجيا الحسابات في تطوير التعليم الدصري، الدؤتدر العلمي 5
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