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 

  )الخلفيات والنتائج(

  

  نعيمة سمينة/ أ

  .جامعة الشلف

  
:ملخص   

واستراتجيات الدعم والتعزيز تكافؤ الفرص بين الجنسين تتناول هـذه الـدراسـة النموذج الـسويدي الرائد في مجال   
من خلال  التمثيل العالي للنساء في اĐالس المنتخبة وكذا للنساء خاصة في مجال الحقوق السياسية والذي انعكس جليا 

  . تواجدها الكبير في أغلب مؤسسات صناعة القرار السياسي

وكذا أهم الخلفيات السياسية والقانونية والاجتماعية التي كانت وراء التواجد العالي للنساء في مؤسسات صناعة   
القرار السياسي وأهم العوامل والاستراتجيات الداعمة لذلك، والتي جعلت من السويد بلدا رائدا في دمج النساء في مؤسسات 

  . صناعة القرار السياسي

Abstract: 

This study Review Sweden’s successful experience In the field of Equal 
opportunities between the sexes And Support and promotion strategies for 
women. Particularly in the field of political rights And the which has been 
reflected on higher political representation And access to important political 
positions. 

 With the search about the most important political, legal and social 
causes this was behind this success. and The most important strategies for 
supporting this. 
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  :مقدمة 

تمثل دولة السويد اليوم  نموذجا عالميا لإنصاف النساء ويتضح ذلك من خلال التقدم الكبير الذي أحرزتـه النسـاء في   
جميع اĐالات والذي انعكس وبشكل جلي على التمثيـل الرفيـع للنسـاء في مؤسسـات صـناعة القـرار السياسـي ؛ هـذا التمثيـل 

  : ين والمتخصصين في هذا اĐالالعالي وبشكل غير ملفت أدى  الى تساؤل الباحث

كيف وصلت هذه الدولة الى هـذه النسـب العاليـة مـن التمثيـل للنسـاء في مؤسسـات صـناعة القـرار السياسـي ؟  ومـا 
  هي العوامل والأسباب التي أدت الى ذلك ؟  

ن خلفيـات  مـا ولفهم الزيادة في أعداد النساء في مؤسسـات صـناعة القـرار السياسـي سـوف نركـز في هـذا الدراسـة عـ  
  .وراء الأرقام ومناقشة كيفية تنفيذ الاستراتيجيات

  :الخلفيات السياسية والقانونية لإدماج النساء في المؤسسات التمثيلية في السويد: أولا 

  :النضال المبكر للحركات المدافعة عن حقوق النساء -1

لــدول الإســكندنافية عامــة والســويد خاصــة بــدأت الحركــات والمنظمــات المدافعــة علــى حقــوق المــرأة عملهــا مبكــرا في ا 
وكــان لهــذه الحركــات الفضــل الكبــير وهــذا مــا أكدتــه ســفيرة  الســويد في الجزائــر والبرلمانيــة الســابقة في المنتــدى الــدولي للنســاء 

ضع أن النضال كان شاقا من أجل الوصول الى هذا الو  2006جوان  26 - 25البرلمانيات الذي نظمه البرلمان الجزائري في 
  1. المتميز

عنــدما أصـدرت الحكومــة السـويدية مشــروع قـانون ويقــترح مشـروع القــانون هــذا  أن   1902وكانـت البدايــة في عـام 
صـوتين للرجـل المتـزوج، وقـد أعطـى مشـروع القـانون هـذا دفعـة كبـيرة للحركـات " يصوت الرجال المتزوجين نيابة على زوجـاēم 

ية ، لــيس هـــذا فحســب بـــل وضـــع مســألة التصـــويت للنســاء  كموضـــوع نقـــاش في والمنظمــات المدافعـــة علــى الحقـــوق الســـويد
  2 .الاوساط السياسية

وكانـت البدايـة عنـدما اعترضـت اللجنـة المعنيـة بالمسـائل القانونيــة في البرلمـان السـويدي علـى مشـروع القـانون لأنـه مــن   
  3 .في التصويت مستقبلاشأنه أن يسبب عقبة كبيرة لحقوق النساء وأن يحرم المتزوجات منهن حقهن 

الاقتراحـات للبرلمـان لتعديلـه وعرضـه مـرة  وبعد مناقشة اللجنة لهـذا المشـروع قـررت إقنـاع أعضـاء البرلمـان بوقفـه وتقـديم  
بـاقتراح يطالــب فيـه بحــق المــرأة في "  Carl Lindhagen" كــارل لينــدهاجن أخـرى، لــذلك قـام عضــو البرلمـان آنــذاك  

  4.الاقتراح جدلا كبيرا حول أهلية المرأة لهذه المهمة، لذا  تم تأجيل هذا الاقتراح التصويت، وقد أثار هذا 
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وفي الواقع يعتبر المشروع القانوني هـذا  الشـرارة الأساسـية للتقـدم في الحقـوق السياسـية للمـرأة افي السـويد ، حيـث  تم   
تتزعمهـا " الحركة مـن أجـل التصـويت للمـرأة "  ولمإنشاء جمعية لمنح المرأة حق التصويت في ستوكه 1902وفي نفس العام أي 

ــة أخــرى في المــدن الأخــرى  Fredrika Bremer  "،5" فريديركــة بريمــر وبعــد فــترة قصــيرة تم تأســيس جمعيــات محلي
 Landsföreningen för(تم تأسيس جمعية  وطنية لحق المرأة في الانتخـاب  1903وبلدات داخل السويد، وفي عام 

kvinnans politiska rösträtt, LKPR(  . 6  

 LKPR" وقــد شــاركت اللجنــة في بعــض الإجــراءات جنبــا إلى جنــب مــع الجمعيــة الوطنيــة لحــق المــرأة في الانتخــاب
حصـــلت النســـاء علـــى حـــق التصـــويت في  1919وفعـــلا، ففـــي عـــام  7.مـــن أجـــل حصـــول المـــرأة الســـويدية علـــى هـــذا الحـــق"

حــق التصـــويت في  1921لتمـــنح عــام  8.علــى مســـتوى البلــديات والمحافظــاتالانتخابــات البلديــة والحــق في تقلـــد المناصــب 
  9.الانتخابات الوطنية  والحق في تقلد المناصب على المستوى الوطني 

وقــد فــتح هــذا الاجــراء اĐــال لإنشــاء العديــد مــن المنظمــات المدافعــة علــى حقــوق المــرأة في الســويد ، والــتي كــان لهــا   
مع بعض " ية بحزمة من التشريعات كحصولها على نفس حقوق الرجل في وظائف الخدمة المدنية الفضل في دعم المرأة السويد

  10 .الخ...، وحصولها على حق الاحتفاظ بالجنسية السويدية بعد الزواج من الأجنبي1925الاستثناءات القليلة عام 

،  وازداد هـذا الــدعم "النســويةعلمـاء " وخـلال سـتينيات القــرن الماضـي ظهــر مفكـرون مــدافعون علـى حقـوق النســاء   
ــاه  ــوف بالمــه  آنــذاك الســويد رئــيس وزراءبشــكل رسمــي عنــدما تبن في  خطابيــه الشــهيرين في  olof palme  "11" أول

عنــدما شــدد علــى ضـرورة مراعــاة  منظــور النــوع الاجتمــاعي في  1972 خريـف عــام  الاجتمــاعي الــديمقراطي  مـؤتمري الحــزب
  12.السويد 

  :الدعم المبكر للحقوق السياسية والمدنية للنساء -2

ــــديمقراطيات الراســــخة في العــــالم  خــــلال العقــــود الأولى مــــن القــــرن العشــــرين، حــــين    ظهــــرت دولــــة الســــويد كأحــــد ال
الحـرب العالميــة الثانيــة أصـبحت الديمقراطيــة كأحــد مقومـات الحيــاة السياســية وبعــد اسـتحدثت الدولــة بعــض الحقـوق السياســية 

  13 .السويدية

حصـلت ومنـذ العقـود الأولى وبشكل أساسي على حقوق الانسان عامة والنساء بشكل خاص حيـث  هذا لينعكس  
  .والمدنية من القرن العشرين على معظم حقوقها السياسية كحق الانتخاب و الترشح وتولي المناصب العامة

  

  



2015 جوانــ  11ــــــــــــــــــــــ عدد ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالقانونية والسياسية  ـــــــــــــــــــــــــمجلة العلوم   

 

67صفحة  ة لخضر ـ الوادي كلية الحقوق والعلوم السياسية ـ جامعة الشهيد حم 
 

  :الدعائم الدستورية والتشريعية  - أ

قر بأن  14،)  1976آخرها الصادر  عام ( مبدأ المساواة بين الجنسين مبدأ رسمي في كل الدساتير السويدية    ُ حيث ي
كما تمـارس هـذه السـلطات في اطـار المسـاواة بـين   15.تُستمد السلطات  العامة في السويد من الشعب وتُسيرَ في إطار القانون

ويتعــين عليهـا تعزيــز فـرص متســاوية للجميـع دون تمييــز علـى أســاس الجـنس أو اللــون أو الأصـل القــومي أو الإثــني أو . الجميـع 
  16 .لغوية أو الانتماء الديني أو العمر أو ظروف أخرى

ــ   ــة  شــاملة تــنص علــى حماي ة النســاء مــن كــل أشــكال التمييــز ودعمهــا بحزمــة مــن كمــا تمتلــك الســويد أحكامــا قانوني
إجازة الأمومة ، وأحكام ضد العنف القائم علـى أسـاس الجـنس واسـتغلالها في ( التشريعات التي تكرس لكرامتها واستقلاليتها 

كمـا أن كـل وزارة   17.هذه الحقوق تخضع للرقابة القانونية من قبل الحكومة من قبل وزارة  للمساواة بين الجنسـين....)  البغاء
ـــع السياســـات " مســـؤولة عـــن المســـاواة بـــين الجنســـين في سياســـتها  ـــولى شـــعبة النـــوع " مراعـــاة المنظـــور الاجتمـــاعي في جمي وتت

الاجتمــاعي مســـؤولية المســاواة بـــين الجنســـين وتحــت إشـــراف وزيـــر المســاواة بـــين الجنســين لتنســـيق عمـــل الحكومــة حـــول النـــوع 
ومذ إنشـاء هـذه 19 .ة وتطوير أساليب تنفيذ سياسات الحكومة لتحقيق المساواة بين الجنسينكالمبادرات الخاص  18 الإجتماعي

  20.الوزارة أصبحت قضايا المساواة بين الجنسين ضمن السياسات العامة للبلاد

ولتعزيـــز هـــذا المنظــــور أكثـــر اســــتحدثت الحكومـــة خــــبراء في قضـــايا المســـاواة بــــين الجنســـين في كــــل الهيئـــات الاداريــــة 
  22 .ودعمت الحكومة هذه السياسات أيضا بمراعاة المنظور الإجتماعي في إعداد الميزانية 21.فظاتللمحا

  :الإلتزامات الدولية  -  ب

بمــا فيهــا  23بحقــوق الإنســان الصــادرة عــن الأمــم المتحــدة، وقعــت الســويد وصــدقت علــى معظــم الصــكوك المتعلقــة  
الاتفاقيات الدولية الخاصة بالحقوق السياسية للمرأة كالاتفاقيـة الدوليـة الخاصـة بالقضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة 

)CEDAW (24وكانت السويد واحدة من أوائل الدول الـتي صـادقت عليهـا وعلـى بروتوكولهـا الاختيـاري دون أي تحفـظ. 
  26.ولية جزء من القانون الوطنيوتعتبر السويد الاتفاقيات الد 25

  :التمثيل النسائي في المجالس المنتخبة في السويد:ثانيا 

  ):  الريكسداغ(البرلمان  -1

ينتخبـون بطريقـة حـرة  سـرية ومباشـرة مـن   عضوا 349من مجلس واحد يضم )  الريكسداغ(يتكون البرلمان السويدي  
مـع 27، .الانتخاب المنصوص عليها، ويجرى الانتخاب كـل أربـع سـنواتوالذين تتوفر فيهم شروط  18قبل المواطنين  البالغين 

  28.في المائة من أصوات الناخبين 04تطبيق نظام التمثيل النسبي شرط حصول الحزب على نسبة لا تقل على 
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إلا أن 29 .عندما انتخبت أول خمـس نسـاء في البرلمـان 1922ورغم الدخول المبكر للنساء في البرلمان السويدي عام   
  .ولا يعكس تواجدها القوي في بعض اĐالات الأخرى  30تواجدها ظل ضعيفا 

فمنــذ أربعــة عقـــود   31.لكنــه ونتيجــة لمتغــيرات وسياســات معينــة تطــورت النســبة وبشــكل لافــت الى ثلاثــة اضــعاف  
،  1988في المائـة عـام  38لترتفع الى  32. في المائة فقط  14كانت  نسبة النساء في البرلمان السويدي ) 1971عام(تقريبا

المرأة لتحقق 35  ،  2002في المائة في انتخابات  45و  34. 1994في المائة عام  42ليستمر هذا التحسن الكبير إلى   33
ـــة في الانتخابـــات البرلمانيـــة  الـــتي جـــرت عـــام   47الســـويدية أعلـــى نســـبة تمثيـــل في تاريخهـــا بنســـبة  في أمـــا  2006.36في المائ

أي بمعــدل  349مقعــدا مــن  مجمــوع  152حصــلت النســاء علــى  2014ســبتمبر 14البرلمانيــة الــتي جــرت في الانتخابــات 
  )01أنظر الجدول رقم (  37.في المائة من مجموع الاعضاء  43.60

وفي تماثل مع عدد النساء المنتخبات في البرلمانـات المتعاقبـة  فـإن عـدد النسـاء في الحكومـات المتعاقبـة والمتواجـدات في   
أنظـر الجـدول رقـم  ( ، و ) 02أنظر الجـدول رقـم  (في تزايد مستمر في مختلف الدورات التشـريعية  اللجان البرلمانيةعضوية 

 السياسـية للأحـزاب الإنتخابيـة اللـوائح في للنساء القوي بالحضور البرلمانات في للنساء الكبير الحضور هذا ربط ويمكن . )03
     .) 04أنظر الجدول رقم ( 

  :المجالس  البلدية  -2

محافظــة لكــل محافظــة مجلــس يضــطلع بمهــام سياســية أكثــر مــن المهــام  21تقســم الســويد علــى المســتوى الإقليمــي إلى  
بلديـــة  لكـــل منهــا مجلـــس منتخــب يقـــدم عـــددا مهمــا مـــن الخـــدمات  290الخدماتيــة، أمـــا علــى المســـتوى المحلـــي فتقســم الى 

  39.كل أربع سنوات ) البلديات (ليةوتجرى الإنتخابات المح 38. للمواطن المحلي

  40 .يعتبر التمثيل السياسي في البلديات متوازن بين الجنسين نتيجة تطبيق نظام الحصص الطوعية من قبل الأحزاب   

ــة للبلديــة    ــا ازداد هــذا التــوازن قــوة عنــدما تم تطبيــق حصــة خاصــة  باĐــالس التنفيذي ومنــذ منتصــف التســعينيات تقريب
في المائــة علـى الأقــل في اĐــالس التنفيذيـة البلديــة  وإثــر تطبيـق هــذا التــدبير  ارتفعــت  40كــل جـنس يمثــل بحيــث    1995عـام

في  46، وإلى 1997في المائة في عام  45إلى  1994في المائة في عام  24نسبة النساء في  اĐالس التنفيذية للبلديات من 
تطبــق علـى منصـب رؤســاء ونـواب  اĐــالس البلديـة  إلا أن نســبة وعلــى الـرغم مــن أن الحصـص لا  41، 2005المائـة في عـام 

وكـذلك الأمــر بالنسـبة لعضـوية المناصــب   )  05أنظـر الجــدول رقـم ( 42. النسـاء في هـذه المناصـب النوعيــة في تزايـد مسـتمر
اللجـان البلديـة في آخـر في المائة من إجمـالي المناصـب المهمـة في  44المهمة في اللجان فهي في ارتفاع مستمر حيث حصلت  

         )  06أنظر الجدول رقم (  43. 2011انتخابات بلدية عام 
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  :العوامل المساهمة في التمثيل العالي للمرأة في السويد : ثالثا 

  )الحصص النسائية الطوعية (الدعم الحزبي للنساء  -1

تؤكـــد الدراســـات أن للأحـــزاب الـــدور الأساســـي في العمليـــات الإنتخابيـــة فهـــي تعـــد بمثابـــة البوابـــات الموصـــلة للأفـــراد   
للمجالس التشريعية، ويؤثر خطاđا وبرنامجها كثيراً في اختيار الناخبين لذلك عليهـا مسـؤولية كبـيرة عنـد تحديـد قـوائم المرشـحين 

، زيادة التمثيـل ) الكوتا(النسائية للحصص  الدراسات المقارنة في مجال تبني الأحزاب وتبين. وعليها دعم النساء بجدية وقناعة
  44.السياسي للنساء في الدول التي تتبنى نظام الحصص النسائية أيا كان شكلها 

 ولا تمتلك السويد نصا دستوريا أو تشريعا ينص على تطبيق الحصص النسائية ،   

ـــز الإيجـــابي ـــة التميي ـــق آلي ـــيرة في الســـويد  تطب ـــة(إلا أن غالبيـــة الأحـــزاب السياســـية الكب في ) الحصـــص النســـائية الطوعي
  45. سياساēا الداخلية وملتزمة بتطبيق هذه الآلية في لوائح الترشيح في كل موعد انتخابي

  46.عية في نظامها الداخليالأحزاب السياسية السويدية أول من أدخل نظام الحصص النسائية الطو وتعتبر 

قـام قـادة   1972عاما كانت النساء أقل انخراطـا في الحيـاة السياسـية مـن نظـرائهم الرجـال إلا أنـه وفي عـام 40فقبل   
، بوضـع خطـة اسـتراتيجية  لكسـب أصـوات النسـاء )الحزب الليـبرالي والـديمقراطي الإجتمـاعي (الحزبين البارزين في ذلك الوقت

  47. كبر من المقاعد وبالتالي زيادة القوةللحصول  على عدد أ

فقـام الحــزب الـديمقراطي الإجتمــاعي الـذي كــان  في السـلطة آنــذاك بإنشـاء وحــدة مركزيـة  للمســاواة بـين الجنســين في   
وفي العــام نفســه أوصــى الحــزب الليــبرالي وهــو والــذي كــان طــرف أساســي في الحكومــة آنــذاك بأنــه يجــب أن تشــكل . الحكومــة

إضـافة الى الـدور  في المائـة مـن مناصـب القيـادة الداخليـة للحـزب كمـا هـو الحـال في مجلـس محـافظي الحـزب 40  النسـاء نسـبة
  48 .الأساسي الذي قامت به الإتحادات والمنظمات النسائية السويدية

مــع العلــم أن حــزب المحــافظين وحــزب _ وهكــذا كانــت قضــية تمثيــل المــرأة علــى جــدول الأعمــال في جميــع الأحــزاب،   
ومـع مـرور الوقـت تحولـت هـذه  الشـعارات الحزبيـة  -الوسط كانا متحفظين على مبدأ التوازن بين الجنسين في الحياة السياسية 

إلى توصـيات أكثــر صـرامة،  عنــدما قــررت ثلاثـة أحــزاب اسـتخدام نظــام الحصــص الطوعيـة في نظامهــا الأساسـي  وهــم حــزب 
.  1993، والحــزب  الــديمقراطي الإجتمــاعي في عــام 1987 عــام وحــزب اليســار في. 1981الخضــر منــذ تأسيســه في عــام 

  49.في المائة  50كما تبناها لاحقا حزب الوسط بتخصيصه 

كـل " مبدءا أطلق عليه  1994قدم الحزب الديمقراطي الإجتماعي عام ولتعزيز تواجد المرأة في المؤسسات التمثيلية    
والـذي يرمـز لطمـوح تنـاوب النسـاء والرجـال في القـوائم 50  .نسـاءلالإنتخابيـة ل وفيه نسبة محددة من القوائم" مقعد ثان للمرأة 
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أنصــار المســاواة بــين "أمــا الآن فــإن قــادة الأحــزاب الســويدية يصــفون أنفســهم ب .الإنتخابيــة  لبلــوغ مناصــب مهمــة ومختلفــة 
الفريـــق المرجعـــي المعـــني ( لمـــان  النســـاء أكثــر تنظيمـــا داخـــل الأحـــزاب السياســـية وكــذلك في البر   وهـــذا مـــا جعـــل51  .الجنســين

  52 ) .بالمساواة بين الجنسين في البرلمان

  ): التمثيل النسبي( نظام الإنتخابي المناسبإعتماد ال -2

وهو النظام الإنتخابي الأكثر استجابة وشفافية للتطـورات اĐتمعيـة  تطبق السويد نظام القوائم النسبية في الإنتخابات  
النظــام أكثــر الــنظم الإنتخابيــة الــتي تســاعد علــى المســاواة بــين الجنســين في التمثيــل السياســي عنــد ويعتــبر هــذا  53والسياســية، 

  54 .تطبيق نظام الحصص النسائية 

  : إعتماد إستراتجيات لدعم للمساواة بين الجنسين  -3

فيهــا  إعتمــدت الســويد ومنــذ عقــود عــدة سياســات  وطنيــة لتحقيــق تكــافؤ الفــرص بــين الجنســين في كــل اĐــالات بمــا
  : اĐال السياسي ومن هذه الإستراتجيات نذكر 

  ؛ 1989برنامج البلدان الإسكندنافية لتعزيز تكافؤ الفرص عام  
  1992قانون جديد لتكافؤ الفرص عام . 
  سياسـة وطنيــة جديـدة لتكـافؤ الفــرص جعلـت مــن إحصـاءات النــوع " تنقـيح جديـد لقــانون  تكـافؤ الفــرص

  55 . 1994الرسمية في السويد عام  الاجتماعي جزءا من الإحصاءات

  2001إصدار نسخة أكثر صرامة من قانون تكافؤ الفرص دخلت حيز النفاذ عام. 
  الحكومـــة تعتمـــد اســـتراتيجية للمســـاواة بـــين الجنســـين بتعمـــيم مراعـــاة منظـــور النـــوع الإجتمـــاعي في المكاتـــب

 56؛  2004الحكومية عام 
  57 . 2006المساواة بين الجنسين عام البرلمان يقر أهدافا جديدة لسياسات 

  :الخاتمة 

أثبتت الدراسات  وđذا تعتبر السويد نموذجا فريدا في مجال المساواة بين الجنسين عامة وفي اĐال السياسي خاصة وقد
وتطــوير رعايــة  التغيــيرات الهيكليــة في هـذا البلــد مثــل العلمنــة، وقــوة الأحـزاب الديمقراطيــة الإجتماعيــة:أن الأسـباب كثــيرة منهــا 

، الطفـرة التعليميـة منـذ السـتينيات، والنظـام 1960الدولة للأفـراد ، دخـول النسـاء في سـوق العمـل بأعـداد كبـيرة في منـذ عـام 
وتعتبر العوامل الإستراتيجية أيضا عاملا مهما خصوصا مختلف الإستراتيجيات التي تستخدمها . الإنتخابي وعدة عوامل أخرى

  58. هذا البلد  đدف رفع التمثيل السياسي للمرأةالمنظمات النسائية في
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و لا تزال السويد تُقر المزيد من التدابير التي تدعيم انخراط النساء في الحياة السياسية فهم يرون أن الإنصـاف التـام لم   
  59.في المائة 50الى  يحصل بعد إذ لم يكن للسويد رئيس وزراء إمرأة  قط ، كما لم يصل التمثيل السياسي للنساء في البرلمان

  :الملاحق   

يوضـــح تمثيـــل  النســـاء حســـب كـــل الأحـــزاب السياســـية فـــي البرلمـــان الســـويدي فـــي )   01( الجـــدول رقـــم 
  : 2014انتخابات 

 وية للنساءئالنسبة الم الحزب السياسي

 47.10 الحزب الديمقراطي الاجتماعي

 52.40 حزب المعتدلين

 50 حزب الخضر

 26.30 الحزب اللبرالي

 42.90 حزب الوسط

 22.50 حزب الديمقراطيون السويدي

 37.50 الحزب الديمقراطي المسيحي

 57.10 حزب اليسار

 43.60 مجموع النساء الممثلات في البرلمان

the source :  Michael Potter, "The Swedish General Election 2014 and 
the Representation of Women "(This paper reviews the Swedish general 
election of September 2014 from the perspective of the representation of 
women in politics, Northern Ireland Assembly, 01 October 2014)p.26. 
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-2000 – 1985توزيــع كبــار المســؤولين فــي المناصــب الحكوميــة جــنس  حســب )   02( الجــدول رقــم 
2014  

1985 2000 2014 

 الرجال النساء الرجال النساء الرجال النساء المنصب

 46 54 45 55 75 25 الوزراء

أمنــاء عـــامون 
 للدولة

12 88 38 62 37 63 

المـــــــــــــــــــــدراء 
 السامون

11 89 27 73 67 33 

  

the source : Kingdom of Sweden, Population Statistics Unit ,report 
about   :Women and men in Sweden Facts and figures 2014, 
Sweden,2014,p. 96. 

ـــم  ـــة  حســـب الجـــنس مـــن )  03( الجـــدول رق ـــع أعضـــاء اللجـــان البرلماني   - 2001- 1985يوضـــح توزي
2014 : 

 1985برلمان  2001برلمان  2014برلمان 
 اللجنة النساء الرجال النساء الرجال النساء الرجال

/ السكن  20 80 53 47 59 41
 الداخلية

الصحة  47 53 47 53 59 41
 والرفاه

 التربية 27 73 47 53 59 41
القوى  27 73 41 59 47 53
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 العاملة
 الصناعة 20 80 47 53 47 53
 الدولية 27 73 29 71 47 53
 العدالة 27 73 65 35 41 59
 الثقافة 60 40 53 47 41 59

البيئة  20 80 24 76 41 59
 والزراعة

التأمينات  60 40 65 35 41 59
 الاجتماعية

 المرور 13 87 35 65 41 59
 الدستور 20 80 29 71 29 71
 الضرائب 13 87 47 53 29 71
 المالية 20 80 47 53 24 76
 الدفاع 20 80 35 65 18 82

القانون  33 67 59 41 - -
 المدني

المجموع  28 72 45 55 42 58
 بالمائة

149 106 149 123 172 68 
المجموع 
 العددي

  
the source : Kingdom of Sweden, Population Statistics Unit ,report 

about   :Women and men in Sweden Facts and figures 2014, 
Sweden,2014,p. 95. 

ــة يوضــح نســبة المرشــحات  فــي القــوائم )   04(الجــدول رقــم  الانتخابيــة للأحــزاب فــي الانتخابــات البرلماني
2014 : 
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 نسبة المرشحات قوائمه الانتخابية اللحزب

 53.30 حزب اليسار

 50.70 حزب الخضر

 49.70 الحزب الديمقراطي الإجتماعي

 43.60 الحزب اللبرالي

 42.90 الحزب الديمقراطي المسيحي

 42.10 حزب المعتدلين

 44.10 حزب الوسط

 30.20 الديمقراطيون السويديحزب 

 45.20 مجموع المرشحات

the source :  Michael Potter, "The Swedish General Election 2014 and 
the Representation of Women "(This paper reviews the Swedish general 
election of September 2014 from the perspective of the representation of 
women in politics, Northern Ireland Assembly, 01 October 2014)p.21. 

التوزيع بالنسب المئوية، التوزيـع "المناصب  الإستئمانية المهمة  في مجالس البلديات  )  05( الجدول رقم 
  : 2011لعام " حسب الجنس ، المجموع العددي 

 التوزيع حسب الجنس التوزيع بالنسب المئوية
المناصـــــــــــب فـــــــــــي 

 المجالس البلدية
 الرجال النساء الرجال اءـسـنـال

 67 33 05 04 رئيس مجلس
 59 41 07 06 نائب رئيس مجلس

 57 43 46 47عضـــــــــــــو عـــــــــــــادي  
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 للمجلس
 56 44 41 44 لـــــــديـــــعضو ب

 57 43 100 100 المجموع بالمائة
   المجموع العددي

the source : Kingdom of Sweden, Population Statistics Unit ,report 
about   :Women and men in Sweden Facts and figures 2012, 
Sweden,2012 ,p.99. 

التوزيـع بالنسـب المئويـة، "الإسـتئمانية المهمـة  فـي المجـالس البلديـة ) اللجان(المجالس) 06( الجدول رقم 
 : 2011لعام " التوزيع حسب الجنس ، المجموع العددي 

 التوزيع حسب الجنس التوزيع بالنسب المئوية
 الرجال النساء الرجال النساء المجالس

 -رعايــة  -الصــحة 
ـــة  خـــدمات اجتماعي

  -الطفولـــــــــــــــــــــــة  –
 الشباب

29 17 57 43 

 49 51 17 22 التربية
 –الترفيـــه  -ثقافـــة 

 -الســـــــــــــــــــــــــــــــــياحة
 البيئة -إنشاءات 

11 11 46 54 

 70 30 35 19 العقارات/ المرور 
 58 42 21 19 القيادات المدرسية

 56 44 100 100 المجموع بالمائة
 15280 12160 المجموع العددي

the source : Kingdom of Sweden, Population Statistics Unit ,report 
about   :Women and men in Sweden Facts and figures 2012, 
Sweden,2012 ,p.99. 
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