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ّمل
 
 :صخ

تعتبر الجزائر من الدول العربية السباقة في اعتماد نظام الحصص النسائية )الكوطا( بعد التعديل 

تطبيقا لالتزاماتها الدولية في  2012لعام  03-12وإصدار القانون العضوي رقم:  2008الدستوري لعام 

س المنتخبة، غير أنه وككل الوثائق هذا المجال، وهو ما أدى إلى زيادة معتبرة في نسب تمثيل المرأة في المجال

القانونية احتوى القانون المشار إليه بعض النقائص التي يوعز إليها تقليص حظوظ المرأة في التمثيل 

 .النيابي وتولي مناصب صنع القرار السياس ي

وفي المقابل تبنى المشرع التونس ي بعد الثورة أقص ى حدود التمثيل النسوي من خلال اعتماد مبدأ 

 تناصف وقاعدة التناوب في تشكيل القوائم المترشحة. ال

وسنحاول من خلال هذه الورقة تسليط الضوء على نظام الحصص المعتمد من طرف المشرع 

 الجزائري آخذين بعين الاعتبار التجربة التونسية حتى نستطيع تقييم التجربة الجزائرية.

؛ القانون العضوي  الحصص النسائية نظام؛ المشاركة السياسية للمرأة :الكلمات المفتاحية

مبدأ التناصف وقاعدة التناوب  ؛جالس المنتخبةالمحدد لكيفيات توسيع حظوظ المرأة في الم 03-12 رقم:

 .في تشكيل القوائم المترشحة
 

Abstract: 
Algeria is considered one of the leading Arab countries in adopting the 

woman’s quota system, following the constitutional amendment of 2008 and the 

issuance of the organic law number 12-03 of 2012 in implementation of its 

international commitments in this field, which led to a significant increase in the 

representation of women in elected councils. However, as in all legal documents, 

this law had some shortcomings that have contributed to reducing women's 

chances of parliamentary representation and holding political decision-making 

positions.  
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Following the revolution, the Tunisian legislator adopted the maximum limit 

of women representation by reinforcing the principle of equality and the rule of 

rotation in the formation of candidate lists. This paper suggests ways to improve 

the quota system adopted by the Algerian legislator in the light of the positive 

aspects of the Tunisian experience. 

Key words: Women's political participation; Women’s Quota System; 

Organic Law No:12-03- which specifies the methods of expanding women's seats 

in elected councils; the principle of equity and the rule of rotation in forming 

candidates lists. 
 

 

ّ ّ:مةمقد 
إن مسألة الاعتراف بالحقوق السياسية للمرأة كانت ولا تزال أولى اهتمامات منظمة الأمم المتحدة 

والعهد الدولي للحقوق  1948في مجال حقوق الانسان، حيث أكد الإعلان العالمي لحقوق الانسان لعام 

كما كان  المساواة بين الجميع في التمتع بالحقوق والحريات السياسية،على  1966المدنية والسياسية لعام 

الاعتراف بالحقوق السياسية للمرأة موضوع عديد الاتفاقيات الدولية والتي من أهمها الاتفاقية الخاصة 

الذي مهد  1967، وإعلان القضاء على التمييز ضد المرأة لعام 1952بالحقوق السياسية للمرأة لعام 

 .1979قية الخاصة بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة لعام للاتفا

كمااا عماادت الأطااراف المهتمااة بتفعياال الليااات الدوليااة لضاامان المشاااركة السياسااية للماارأة فااي العااالم 

)يحياااااوي،  علااااى تاااادعيم عملهااااا بونظاااايم ناااادوات وماااابتمرات تنااااادي بضاااارورة محاربااااة وقمااااع التمييااااز ضااااد الماااارأة

والتااااي أجمعاااات علااااى ضاااارورة خلااااق آليااااة لتقلاااايص الفجااااوة السياسااااية بااااين الجنسااااين  ،(477، صاااافحة 2013

والمتمثلة في نظام الحصص النسائية أو ما يطلق عليه "التدابير الخاصة المبقتة" أو "التمييز الإيجاابي" الاذي 

الاب مابتمر يعتبر اللية الأكثر ملائمة لوسريع إيصاال النسااء إلاى مبسساات صاناعة القارار السياسا ي، حياث ط

فااااااي بيانااااااه الختااااااامي الحكومااااااات  1995الأماااااام المتحاااااادة العااااااالمي الرابااااااع بشااااااأن الماااااارأة المنعقااااااد فااااااي بيكااااااين عااااااام 

ماا أخاذت  كحد أدنى من مقاعد المجاالس المنتخباة للنسااء وهاو  % 30ومن بينها الجزائر بتخصيص  المشاركة

تااأثيره علااى التمثياال السياساا ي للماارأة )ساامينة، نظااام الحصااص النسااائية و  دولااة عباار العااالم 100أكثاار ماان بااه 

-2016المغاربيااااة فااااي المجااااالس المحليااااة المنتخبااااة دراسااااة حااااالتي الجزائاااار وتااااونس، )أطروحااااة دكتااااوراه علااااوم(، 

  (.02، صفحة 2017

ساانوات: مااابتمر  05فااي ثاالاا مناسااابات، ماارة كاال  1995وقااد وقعاات مراجعااة مخرجااات مااابتمر بيكااين 

دولاااااة( فاااااي مااااابتمر  161(، حياااااث أكاااااد المجتمعاااااون )15ومااااابتمر بيكاااااين ) (، 10(، ومااااابتمر بيكاااااين ) 5بيكاااااين ) 

( علاااى الجاناااب التنفياااذي علاااى 10، وركاااز مااابتمر بيكاااين ) 1995( علاااى الالتااازام بتوصااايات بيكاااين 05بيكاااين ) 

( 15المسااتوى الاادولي وإعااادة هيكلااة وإصاالام  آليااة الأماام المتحاادة للنااوع الاجتمااابي، ب نمااا ركااز ماابتمر بيكااين ) 

ادل التجاااااارب والخبااااارات والممارساااااة الإيجابياااااة للتغلاااااب علاااااى العقباااااات التاااااي تعطااااال التطبياااااق الكامااااال علاااااى تبااااا

 (.200، صفحة 2015-2014)بن شيخ،  1995لتوصيات منهاج بيكين 
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، وصادقت علاى العهاد الادولي 1963لقد صادقت الجزائر على الإعلان العالمي لحقوق الانسان عام 

 1952، وعلاااى الاتفاقياااة الخاصاااة باااالحقوق السياساااية للمااارأة لعاااام 1989للحقاااوق المدنياااة والسياساااية عاااام 

 26عادد:  ،)الجريدة الرسامية 2004أفريل  19المبرخ في  126-04بموجب المرسوم الرئاس ي رقم:  2004عام 

(، كمااا صااادقت  بااتحف  علااى  الاتفاقيااة الخاصااة بالقضاااء علااى جميااع أشااكال 2004أفرياال  25المبرخااة فااي 

)الجريادة  1996جاانفي  10المابرخ فاي  03-96بموجاب  الأمار رقام:  1979لعاام  (CEDAWرأة  )التميياز ضاد الما

 (.1996جانفي  14المبرخة في  ،03عدد: ،الرسمية

واعترافااا بتيااحيات الماارأة الجزائريااة إبااان المقاومااة الوطنيااة ثاام ، الدوليااة للجزائاار للالتزاماااتوتطبيقااا 

شااا يد الاااوطني والااااجاعة المشاااهودة التاااي تحلااات  هاااا أثنااااء المأسااااة الثاااورة المسااالحة وبمسااااهميها فاااي مسااايرة الو

بموجااب القااانون رقاام:  2008الوطنيااة الأليمااة، عمااد المشاارع الدسااتوري الجزائااري إلااى تعااديل الدسااتور عااام 

لتعزياز المشااركة السياساية للمارأة،  (2008، 63عادد: ،)الجريادة الرسامية 2008نوفمبر  15المبرخ في  08-19

سااوت باين الماواطنين والمواطناات فاي التمتاع باالحقوق السياساية فاي الماواد  1963ير الجزائار مناذ رغم أن دسات

التاااي تااانص علاااى  2008مااان التعاااديل الدساااتوري لعاااام  35، والاااذي تعااازز مااان خااالال الماااادة 63و  62، 34، 32

المنتخباة، علااى  أن: "تعمال الدولاة علاى ترقياة الحقاوق السياساية للمارأة بتوسايع حظاوظ تمثيلهاا فاي المجاالس

 03-12أن يحدد قانون عضوي كيفيات تطبيق هذه المادة"، وهو ماا تام تجسايده فاي القاانون العضاوي رقام: 

 ،)الجريادة الرسامية المحادد لكيفياات توسايع حظاوظ المارأة فاي المجاالس المنتخباة 2012جاانفي  12المبرخ في 

 .(2012، 01عدد:

أخذت به نظم مقارنة كالنظام الانتخابي التونس ي منذ  قد إن الإقرار بالتمييز الإيجابي لصالح المرأة

، ومراجعة فعالية تطبيقه في الجزائر تستوجب الاستفادة من  التجارب المقارنة قصد تحسين 2000سنة 

 وتطوير النصوص والتدابير القانونية المعتمدة وهو ما يدفعنا لطرم الاشكالية التالية:

اتخذها المشرع الجزائري لتعزيز المشاركة السياسية للمرأة الجزائرية ما هي التدابير القانونية التي  

 وما هي سبل تفعيلها على ضوء التجربة التونسية؟

 وس تم معالجة هذه الإشكالية من خلال المبحثين التاليين:

 واقع المشاركة السياسية للمرأة الجزائرية. المبحث الأول:

 ي الحياة السياسية.سبل تفعيل دور المرأة ف المبحث الثاني:
                                                              

ّالمبحث الأول 

  واقع المشاركة السياسية للمرأة الجزائرية

علااى الاارغم ماان أن الماارأة الجزائريااة كاناات منااذ الاسااتقلال تتمتااع بحقوقهااا السياسااية الكاملااة، إلا أن 

دا تحااولا كبياارا فااي واقااع مشاااركيها قباال ولااه التاااريخ وبعااده وولااه علااى أحاا 2008التعااديل الدسااتوري لعااام 

بموجااب القااانون  2012والااذي تجسااد تشااريعيا عااام  ،صااعيد الاعتااراف الدسااتوري بضاارورة تعزيااز حضااورها

 ، وهذا ما سنوناوله من خلال المطلبين التاليين:03-12العضوي رقم: 
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 .2008بل التعديل الدستوري لعام المطلب الأول: ضعف المشاركة السياسية للمرأة ق

 .2008المطلب الثاني: تعزيز المشاركة السياسية للمرأة بعد التعديل الدستوري لعام 

 

2008ّضعف المشاركة السياسية للمرأة قبل التعديل الدستوري لعام  المطلب الأول:
التاي حظيات بالعناياة تعتبر المرأة في الفكار السياسا ي المعاصار والوشاريعات الحديثاة أحاد الاهتماماات 

معيااارا فاصاالا يعكااس مسااتوى  بانشااغالاتهاوالرعايااة وكاناات منااام تنظاايم قااانوني متنااوع، باال أضاا ى الاهتمااام 

 .(171، صفحة 2013)خشمون، رقي وتطور المجتمع ورسوخه في المدنية والتحضر 

لااااات ، حيااااث دخ1962وقااااد منحاااات المااااارأة الجزائريااااة حاااااق التصااااويت وحااااق الترشاااااح للانتخابااااات مناااااذ 

، (59، صافحة 2013)حسااني،  %5نائباا أي بنسابة  194نسااء مان باين  10با  1962المجلس التأس س ي لعام 

واسااتمر حضااورها فااي المجااالس الشااعبية المحليااة  ،%3.9بنساابة تقاادر بااا  1977كمااا مثلاات فااي البرلمااان فااي عااام 

يهاااا علاااى أي مقعاااد، إلا أ هاااا التاااي لااام تتحصااال ف 1990والوطنياااة محوشاااما إلاااى غاياااة الانتخاباااات المحلياااة لعاااام 

 %10وجاادت مكانااا للمشاااركة ضاامن تشااكيلة المجلااس الااوطني الاسوشاااري عاان طريااق التعيااين المباشاار بنساابة 

عضااوا أي بنساابة  178عضااوة ماان مجمااوع  11شااتركت فااي عضااوية المجلااس الانتقااالي بااااأعضاااء، كمااا  06أي 

ماااام الدولاااة باشاااراي المااارأة فاااي المجاااال وهاااو ماااا يااادل علاااى اهت(، 240، صااافحة 2005)شاااطاب،  %6.7قااادرت باااا

 الوشريعي.

وباساااااتذناء ولاااااه طبعااااات بااااااقي النساااااب الضاااااعيفة نتاااااائز الانتخاباااااات فيماااااا بعاااااد والتاااااي لااااام تتجااااااوز فاااااي 

 8مقعاااد فاااي المجلاااس الشاااع ي الاااوطني و  380مقعااادا مااان باااين  11حياااث حصااالت علاااى  ،%05المتوساااط نسااابة 

ماااارأة فااااي المجااااالس ا 75مااااا انتخباااات فااااي نفااااس الساااانة ، ك1997مقاعااااد فااااي مجلااااس الأمااااة فااااي انتخابااااات جااااوان 

 905مااارأة فاااي المجاااالس الشاااعبية الولائياااة مااان باااين ا 62مترشاااحا، وانتخبااات  1281الشاااعبية البلدياااة مااان باااين 

 .(59، صفحة 2013)حساني،  مترشحا

مقعاادا فااي المجلااس الشااع ي الااوطني  24فقااد حصاالت علااى  2002أمااا فااي الانتخابااات الوشااريعية لعااام 

كمااا بلغاات نساابة المترشااحات للانتخابااات  (،243، 240، صاافحة 2005)شااطاب،  عااد فااي مجلااس الأمااةمقا 7و

مااااارأة لااااام ا 2684وترشاااااحت للانتخاباااااات الولائياااااة  ،مااااارأةا 147مااااارأة لااااام تنتخاااااب مااااانهن ساااااوى ا 3679المحلياااااة 

فااااي ويااال القااااوائم  ن، وولااااه يعاااود إلااااى تماااوقعه(60، صااافحة 2013)حساااااني،  مااارأةا 113تخاااب مااانهن سااااوى ني

 المترشحة وتصدر القليل منهن المراكز الأولى.  

مقعااااادا، ب نماااااا  30فقاااااد تحصااااالت المااااارأة علاااااى  2007أماااااا انتخاباااااات المجلاااااس الشاااااع ي الاااااوطني لعاااااام 

مارأة فاي المجاالس البلدياة أي ا 103و ،%13.44مرأة فاي المجاالس الشاعبية الولائياة، أي بنسابة ا 129انتخبت 

 رئاساااة المجلاااس الشاااع ي البلااادي لبلدياااة القباااة باااالجزائر العاصااامةمااارأة واحااادة فقاااط اوتولااات  %0.74بنسااابة 

 ب نما لم تتمكن أية منتخبة من رئاسة المجالس الولائية لنفس السنة. (60، صفحة 2013)حساني، 

هااااذا الواقااااع يعكااااس ضااااعف تمثياااال الماااارأة رغاااام أن الدسااااتور والقااااانون الانتخااااابي يضاااامن لهااااا نفااااس 

والثقافياة خاصاة فاي  الاجتماعياةعاود إلاى عادة عوامال أهمهاا العوامال الحقوق السياسية مع الرجال، وولاه ي
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الماادن الصااغرى والأرياااف التااي تسااودها أعااراف وتقاليااد محافظااة، إضااافة إلااى عاادم سااعي الأحاازاب السياسااية 

لواااجيع مشاااركة الماارأة وترتي هااا فااي وياال القااوائم المترشااحة، وهااو مااا دفااع بالمشاارع إلااى التاادخل والإسااراع نحااو 

 .2008الحصص النسائية بموجب التعديل الدستوري لعام  اعتماد

2008ّالمطلب الثاني: تعزيز المشاركة السياسية للمرأة بعد تعديل الدستوري لعام 
فااي الاادفع نحااو خلااق آليااات لتفعياال تمثياال الماارأة والااذي  2008لقااد ساااهم التعااديل الدسااتوري لعااام 

غير أناه وككال الوثاائق القانونياة احتاوى علاى عادة  ،ول()الفرع الأ  03-12توج باصدار القانون العضوي رقم: 

ثغااارات و واجاااه عااادة مصااااعب علاااى مساااتوى التطبياااق تسااابمت فاااي إعاقاااة تمكاااين المااارأة مااان التمثيااال السياسااا ي 

 الفعال )الفرع الثاني(.

ّالفرع الأول: تبني نظام توسيع حظوظ تمثيل المرأة في المجالس المنتخبة

سااااااائية علااااااى ماااااارحلتين، المرحلااااااة الأولااااااى أثناااااااء عمليااااااة الترشااااااي   لقااااااد تاااااام تطبيااااااق نظااااااام الحصااااااص الن

علااى مااا يلااي:  03-12ماان القااانون العضااوي رقاام:  02والمرحلااة الثانيااة عنااد توزيااع المقاعااد، حيااث نصاات المااادة 

"يجااب ألا يقاال عاادد النساااء فااي قائمااة ترشااحات، حاارة أو مقدمااة ماان حاازب أو عاادة أحاازاب سياسااية، النسااب 

 عدد المقاعد المتنافس عليها: المحددة أدناه بحسب

 يجب ألا تقل نسبة تمثيل النساء في قوائم الترشح لانتخاب أعضاء المجلس الشع ي الوطني عن:

 ،( مقاعد4عندما يكون عدد المقاعد يساوي أربعة ) %20نسبة  -

 ،( مقاعد5عندما يكون عدد المقاعد يساوي أو يفوق خمسة ) %30نسبة  -

 ،( مقعدا14عدد المقاعد يساوي أو يفوق أربعة عشر ) عندما يكون  %35نسبة  -

 ،( مقعدا32عندما يكون عدد المقاعد يساوي أو يفوق إثنين وثلاثين )  %40نسبة  -

 بالنسبة لمقاعد الجالية الجزائرية المقيمة بالخارج.  %50نسبة  -

لشااعبية الولائيااة أعضاااء المجااالس ا لانتخااابيجااب ألا تقاال نساابة مشاااركة النساااء فااي قااوائم الترشااح 

 عن:

 ،مقعدا 39،43،47، 35عندما يكون عدد المقاعد   %30نسبة  -

 مقعدا 55و  51عندما يتراوم عدد المقاعد بين  %35نسبة  -

يجااب ألا تقاال نساابة مشاااركة النساااء فااي قااوائم الترشااح لانتخابااات أعضاااء المجااالس الشااعبية البلديااة 

الادوائر وبالبلاديات التاي يزياد عادد ساكا ها عان عشارين ألاف  فاي البلاديات الموجاودة بمقارات  %30عن نسبة 

 ( نسمة.20.000)

و يااتم رفااض كاال قائمااة ترشاايحات مخالفااة لهااذه الأحكااام، كمااا يااتم اسااتخلاف كاال مترشااح أو منتخااب 

مااااان  06و  05بمترشااااح أو منتخاااااب مااااان نفاااااس الجاااانس حفاواااااا علاااااى النساااااب المحااااددة قانوناااااا حساااااب الماااااادتين 

 .03-12القانون العضوي 
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اشااترم المشاارع فقااد  ،أمااا عنااد توزيااع المقاعااد بحسااب عاادد الأصااوات التااي تحصاالت عليهااا كاال قائمااة

للمترشااااحات فااااي كاااال قائمااااة بحسااااب تاااارتي هن  ،02الجزائااااري أن تخصااااص النساااابة المنصااااوص عليهااااا فااااي المااااادة 

 .03-12من القانون العضوي  03حسب المادة 

قاااااط يمااااان  هاااااذا المقعاااااد تلقائياااااا للمااااارأة ففاااااي حالاااااة حصاااااول القائماااااة المترشاااااحة علاااااى مقعاااااد واحاااااد ف

 المترشحة إوا كانت على رأس القائمة.

أمااا فااي حالااة حصااول القائمااة المترشااحة علااى أكثاار ماان مقعااد فيااتم احوساااب عاادد المقاعااد المخصصااة 

للنساااااء حسااااب الكيفيااااة المعتماااادة ماااان قباااال وزارة الداخليااااة عاااان طريااااق العمليااااة الحسااااابية التاليااااة: النساااابة 

عادد المقاعاد المتحصال عليهاا فاي الادائرة الانتخابياة، ويابول الجازء  x( %50أو  %40أو  %30ا )المحددة قانون

 (.501، صفحة 2015)لمعيني،  إلى العدد الصحي  الذي يليه 5العشري الذي يفوق 

تتحصاال  %40مقاعاد وكانات النسابة المخصصاة للنسااء هاي  4مثاال ولاه: إوا تحصالت القائماة علاى 

والتاي تابول  x 4 =  0.04X  4 =1.6 %40 .( حساب العملياة التالياة2ة علاى مقعادين )مترشاحات هاذه القائما

 .2إلى العدد الصحي  

ماااان القااااانون  07وفااااي سااااميل تحفيااااز الأحاااازاب السياسااااية علااااى الأخااااذ بنظااااام الحصااااص نصاااات المااااادة 

لااااة علااااى إمكانيااااة اسااااتفادة الأحاااازاب السياسااااية ماااان مساااااعدة ماليااااة خاصااااة ماااان الدو  03-12العضااااوي رقاااام: 

البعض إلاااى بااابحساااب مترشاااحاتها المنتخباااات فاااي المجاااالس الشاااعبية البلدياااة والولائياااة والبرلماااان، وهاااو ماااا دفاااع 

 إقحام النساء في قوائمها حتاى وإن لام تتاوفر لاداهن الكفااءة والخبارة الكافياة لخاول غماار الحيااة السياساية

 (.178، صفحة 2013)خشمون، 

أربع سااانوات مااان تااااريخ التعاااديل الدساااتوري باااتاااأخر   03-12ونشاااير إلاااى أن إصااادار القاااانون العضاااوي 

، ماااااا يعكاااااس ضااااعف الإرادة السياساااااية نحاااااو تجساااايده، ولربماااااا يكاااااون للتحااااولات الإقليمياااااة التاااااي 2008لعااااام 

عاااااملا محفاااازا للساااالطة لاسااااراع فااااي ساااان القااااانون الماااانظم لتوساااايع  2011مساااات الاااادول العربيااااة بدايااااة عااااام 

 حظوظ المرأة في المجالس المنتخبة.

ورغاااام ولاااااه سااااااهم هاااااذا النظاااااام فاااااي تمثيااااال المااااارأة داخااااال المجلاااااس الشاااااع ي الاااااوطني  بنسااااابة تقااااادر باااااا 

فااااي الانتخابااااات  %25.97وبنساااابة  ،2012نائبااااا فااااي انتخابااااات عااااام  462نائبااااة ماااان مجمااااوع  147أي  31.81%

 .2017الوشريعية لعام 

يقااااة حياااث انتقلاااات ماااان وباااذله تكااااون الجزائااار قااااد حققاااات قفااازة نوعيااااة مقارناااة بالااااديمقراطيات العر 

، 2014-2015)لسااااود،  69عالميااااا متفوقااااة بااااذله علاااى فرنسااااا التااااي تحتاااال المرتبااااة  25إلااااى المرتبااااة  122المرتباااة 

، غيااااار أن (91، صااااافحة 2013)عبااااااس وبااااان طيفاااااور، عالمياااااا  30وسويسااااارا التاااااي تحتااااال المرتباااااة  (102صااااافحة 

 من مشاركيها الفعالة. تفعيل دور المرأة في الحياة السياسية تخللته عدة معوقات حدت

ّالفرع الثاني: معيقات تمكين المرأة من المشاركة السياسية الفعالة

مكرر والمتعلق بترقية الحقوق السياسية  31إن التعديل الدستوري الذي أورده المشرع في المادة 

ة السياسية للمرأة لم ينشأ جراء مشاركة حقيقية للمرأة الجزائرية فرضت من خلالها تواجدها على الساح
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إنما هو إجراء فرضه التوجه العالمي  (176، صفحة 2013)خشمون، مما اضطر المشرع إلى وله التعديل 

 هدفه إدخال تعديلات تتماش ى والالتزامات الدولية للجزائر. 

وفي وله يرى الأستاو عاطف صالح الروات ي بأن المرأة لا تحتاج إلى تدخل القانون لمساعدتها 

اعد نيابية، وإنما وله عائد بالأساس إلى إرادتها وقدرتها، مشيرا في نفس السياق إلى أن للحصول على مق

على مستوى القوائم  نضالالمرأة يفترل أن يكون لها نضالات في مجالات أخرى قبل أن يكون لها 

 (.273، صفحة 2016)بلحاج علي،  الانتخابية

عن إخلاله بمبدأ المساواة بين المواطنين، ورغم تبني العديد من الدول لهذا النظام وتغاضيهم 

المستوى المطلوب، ثماره لا تزال دون  ، فان  (288، صفحة 2017شقاف، )خضرون و  ومبدأ تكافب الفرص

حيث يلاح  أن نسبة وصول المرأة إلى مبسسات الدولة ومواقع صنع القرار في الجزائر ضعيفة جدا، إو لا 

وزارية الخمسة وزيرات على أقص ى تقدير في وزارات وات صبغة  يتعدى عدد النساء المكلفات بحقائب

اجتماعية أو ثقافية، ولم يصلن على الإطلاق إلى رئاسة الحكومة أو إلى تولي حقائب وزارية سيادية 

الرؤية السياسية للسلطة أو عدم الإيمان  ازدواجيةكالداخلية والعدل والمالية على سميل المثال، ما يعكس 

 .كان التركز على تعزيز دور المرأة في المجالس المنتخبة دون مواقع صنع القرارف ،بقدراتها

وهو ما يظهر الهوة الساحقة بين النظرية والواقع، فالليات الوشريعية تكرس مساهمة المرأة في 

الحياة السياسية وتفعل تواجدها في مراكز صنع القرار، في حين أن التكريس لم يفض إلى النويجة 

ية المفترضة، وهي مفارقة تعزى في رأينا إلى جملة من العوامل تتصدرها العوامل الاجتماعية المنطق

 (.482، صفحة 2013)يحياوي،  والسياسية

إضافة إلى ثغرات قانونية عديدة تضمنها نظام الحصص النسائية المعتمد من طرف المشرع 

ة مما يقلص من حظوظ توليها رئاسة الجزائري، منها عدم تمكينه المرأة من تصدر القوائم المترشح

المجالس المحلية، كما لا يمتد تطبيقه إلى انتخابات ثلثي أعضاء مجلس الأمة ولا يبخذ بعين الاعتبار في 

 تعيين ثلث أعضاء مجلس الأمة المعينين من طرف رئ س الجمهورية.

قبل المشرع الجزائري، كما أفرز القانون المذكور نوعا آخر من التمييز لا يفهم سمب اعتماده من 

والذي مفاده التفريق بين المرأة الريفية والمرأة القاطنة في المناطق الحضرية وهو تمييز على أساس عدد 

نسمة  20.000السكان حيث لم يمن  القانون المرأة القاطنة في البلديات التي يقل عدد السكان فيها عن 

 لمترشحة بتخصيص نسبة محددة لهن.حظووا موساوية مع غيرها حين لم يلزم القوائم ا

والتي تعتبر نسبة   %16.50ولقد أدى وله إلى انخفال نسبة حضور المرأة في المجالس البلدية إلى 

  2012في الانتخابات المحلية لعام  %29.60ضعيفة مقارنة بنسبة تواجدها في المجالس الولائية التي بلغت 

، رغم التزام جميع القوائم المترشحة %31.81تي قدرت با ال 2012أو في الانتخابات الوشريعية لعام 

)سمينة، نظام  03-12من القانون العضوي  02للانتخابات البلدية بالنسب المحددة قانونا في المادة 

الحصص النسائية وتأثيره على التمثيل السياس ي للمرأة المغاربية في المجالس المحلية المنتخبة دراسة حالتي 

 (.25، صفحة 2017-2016، ، )أطروحة دكتوراه علوم(الجزائر وتونس
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على  03-12ونشير إلى أن المجلس الدستوري قد تحف  عند مراقبته لدستورية القانون العضوي 

إلى ضرورة التأكيد على أن إغفال المرأة ه دون أن يقرر عدم دستورييها حيث نب   2من المادة  3الفقرة 

إلى صعوبة اسويفاء القوائم المترشحة للنسب المقررة قانونا ول س بدافع  القاطنة في المناطق الريفية يعود

وأن  ،أن القانون لا يمكن أن يحدا أي تمييز بين المواطنين..." اعتبارا" التمييز السل ي، وجاء في رأيه أنه:

من المشرع إوا كان يقصد من هذا النص"... تفادي رفض القوائم المترشحة إوا لم تتضمن عددا كافيا 

النساء بسمب القيود الاجتماعية والثقافية، فان أحكام هذه الفقرة تعتبر مطابقة للدستور شريطة مراعاة 

  .(2012، 01عدد: ،)الجريدة الرسمية هذا التحف "

وبذله يكون المجلس الدستوري قد تفهم التمش ي الحذر للمشرع الجزائري وأخذه بعين الاعتبار 

أن المشرع كان بامكانه النص على إمكانية التغاض ي عن إسقام  لخصوصية المجتمع الجزائري، رغم

القوائم التي لم تتمكن من اسويفاء النسبة المطلوبة في المناطق الريفية بدل إعفائها من تله النسب 

بشكل كلي على أن تأخذ الطابع الإلزامي بعد مدة زمنية معينة تذلل خلالها العقبات الاجتماعية التي 

 كيها و تترسخ فكرة تقبل المجتمع لذله.تحول دون مشار 

كما ميز القانون المذكور بين المرأة المقيمة في الخارج على حساب المقيمة داخل الوطن، حيث 

من المقاعد أي بشكل متناصف مع المترشحين الرجال، وكأن الجزائريات  %50تتمتع الأولى بنسبة 

ائريات المقيمات داخل الوطن، على الرغم من أن المنطق المقيمات بالخارج أكثر كفاءة ومقدرة مقارنة بالجز 

ين ئ بعكس وله على اعتبار أن الجزائريات المقيمات داخل الوطن أولى بنقل انشغالات المجتمع إلى 

 المجلس الوشريعي وأكثر دراية وحرصا على الدفاع عن حقوق الفئة التي يمثلنها.

على  احتوى قدم من قبل مجلس الوزراء قد الم 03-12ونشير إلى أن مشروع القانون العضوي 

نسبة موحدة مخصصة للنساء في القوائم المترشحة لمختلف الاسوشارات الانتخابية تقدر بالثلث، وهي 

النسبة التي لم يستقر البرلمان عليها وتبنى نسبا متفاوتة آخذا بعين الاعتبار تفاوت درجة تقبل المجتمع 

ية للمرأة والعوائق الثقافية والاجتماعية التي تحول دون رفع سقف الجزائري لفكرة الممارسة السياس

 :النسب مبدئيا، حيث علق رئ س الجمهورية على التغييرات المدرجة عند مناقشة مشروع القانون بأ ها

 (.90، صفحة 2013)عباس و بن طيفور،  "خطوة أولى على مسار طويل قابل للتحسين والتطوير مستقبلا"

 

ّالمبحث الثاني

 سبل تفعيل دور المرأة  في الحياة السياسية

نظاارا  ،إن تفعياال دور الماارأة لا يمكاان معالجتااه تشااريعيا أو سياساايا بعياادا الطاارم البنيااوي الاجتمااابي

 ،لارتبااام القضااايا السياسااية للماارأة بنظاارة المجتمااع القاصاارة علااى  حصاار دورهااا فااي الجانااب الاجتمااابي فقااط

إلااى طاارق تحسااين وتفعياال دور الماارأة فااي الحياااة السياسااية وجااب التنميااه أولا إلااى ضاارورة لااذله وقباال التطاارق 

تنشاائة الفاارد تنشاائة سياسااية سااليمة قوامهااا حااق جميااع المااواطنين والمواطنااات فااي المشاااركة الفعالااة فااي بناااء 
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تادري ها علاى  لعاب الوطن، وتحفيز المرأة على الانخرام المبكر في النشاام الحزباي والجمعيااتي والنقاابي  هادف 

 .مشاغله واحتياجاته يز شعورها بالانتماء للمجتمع وتبندورها السياس ي وتعزي

تي أكلهااا، حيااث ب وبمعالجاة إشااكالية تقباال المجتمااع لااذله يمكاان للحلاول الوشااريعية والسياسااية أن تاا

م الانتخاااابي أن أهااام سااابل تفعيااال الااادور السياسااا ي للمااارأة يتمثااال فاااي تفعيااال النظاااا 1995اعتبااار مااابتمر بيكاااين 

وإزالااااة جميااااع العقبااااات التااااي تحااااول دون المشاااااركة الفعالااااة للماااارأة فااااي النشااااام الحزبااااي بعياااادا عاااان التمييااااز أو 

 الإقصاء، وهو ما سنوناوله من خلال المطلبين التاليين:

 المطلب الأول: التفعيل على مستوى النظام الانتخابي

 ةالمطلب الثاني: التفعيل على مستوى الممارسة الحزبي
ّالمطلب الأول: التفعيل على مستوى النظام الانتخابي

إن المتمعن في أوضاع المارأة العربياة يلاحا  أن القاوانين لا تفارز تمييازا والاحا وجلياا باين الجنساين، 

لااذا فااان الاانقص يكماان فااي  (،73=59، صاافحة 2017)عمرانااي،  فللماارأة نفااس الحقااوق التااي يتمتااع  هااا الرجاال

و ماااارتبط بالأساااااس بااااالإرادة السياسااااية التااااي لهااااا القاااادرة علااااى تغيياااار الأوضاااااع، إمااااا تفعياااال تلااااه القااااوانين، وهاااا

بانيهااااج سياساااة الناااوع الاجتماااابي ومأسساااته فاااي كااال القطاعاااات و الاااذي ياااأتي أكلاااه بعاااد أماااد طويااال، أو باتبااااع 

 (.72، صفحة 2016)بن رحو،  التمييز الإيجابي لفائدة المرأة وهو وو انعكاس إيجابي حيني وسريع

فاي  %20في النظام التونس ي مثلا، عمد الحازب الدساتوري إلاى إقارار حصاة نساائية طوعياة بنسابة ف

داخال مجلاس الناواب مهميهاا  2007، كماا تام إنشااء لجناة خاصاة باالمرأة عاام 2000الانتخابات المحلياة لعاام 

لسياسااية الوطنيااة السااهر علااى تعزيااز حقااوق الماارأة وتحقيااق تمثياال أفضاال للنساااء البرلمانيااات داخاال الهيئااات ا

، مماا جعال 2009والدولية، كما تم تبني نظام الحصص النسائية الإلزامية فاي الانتخاباات المحلياة مناذ عاام 

باااااادل النتااااااائز المتدنيااااااة التااااااي  %27.59نتااااااائز الانتخابااااااات لتلااااااه الساااااانة تشااااااهد قفاااااازة نوعيااااااة بتحقيااااااق نساااااابة 

 (.67، صفحة 2014-2015ود، )لس 1989عام  %4.3تحصلت عليها قبل وله والتي وصلت إلى حد 

وبالتااالي يعتباار تفعياال النظااام الانتخااابي أفضاال آليااة لوسااريع عمليااة تعزيااز حظااوظ الماارأة فااي المجااالس 

علاااى ضااارورة القياااام بتااادابير وإجاااراءات اسااات جالية وبصاااورة  1995المنتخباااة  حياااث أكاااد مااابتمر بيكاااين لعاااام 

يرافقهاا  ،على الأقل مان المقاعاد للنسااء  %30اور المرأة من خلال تخصيص حصة تقدر بضمبدئية لتعزيز ح

مسااابي جااادة فااي سااميل تفعياال حضااورها ماان خاالال ت سااير وصااولها لمواقااع صاانع القاارار وإزالااة العقبااات التااي 

 تحول دون تفعيل دورها داخل الأحزاب السياسية.

اساية وأكثار ساتجابة للتطاورات المجتمعياة والسياويعتبار نظاام التمثيال النسا ي أكثار الانظم شافافية و 

النظم الانتخابية التي تساعد على المسااواة باين الجنساين فاي التمثيال السياسا ي عناد تطبياق نظاام الحصاص 

الخلفياات -)سمينة، استراتيجيات إدمااج النسااء فاي مبسساات صاناعة القارار السياسا ي فاي الساويد  النسائية

القااااوائم المفتوحااااة التااااي تعتمااااد علاااااى شااااريطة اعتماااااد القااااوائم المغلقااااة باااادل  (27، صاااافحة 2015، -والنتااااائز

ونظااااام الحصااااص النسااااائية بساااامب فتحااااه المجااااال للناخااااب للاختيااااار  يااااتلاءمالانتخاااااب علااااى الأفااااراد والااااذي لا 

 العشوائي الذي قد لا يلتزم خلاله بالنسب تمثيل المرأة المحددة قانونا بل قد يصعب عليه التقيد  ها.
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خابااااات النيابيااااة، غياااار أن الأخااااذ بالتمثياااال النساااا ي ونظااااام وهااااو مااااا أخااااذ بااااه المشاااارع الجزائااااري فااااي الانت

الحصاااص النساااائية غياااار كااااف وحااااده لضااامان وصااااول المااارأة إلااااى مراكاااز صاااانع القااارار، كمااااا لا يضااامن احتكااااام 

حيااث أثماات الواقااع أن  ،الأحاازاب السياسااية لمنطااق الجاادارة والكفاااءة عنااد اختيااار المترشااحات ضاامن قوائمهااا

لااى معااايير مضاابوطة بقاادر مااا هااي عمليااة حشااو للقااوائم وفااق النسااب التااي يتطل هااا عمليااة اختيااارهن لا تسااوند إ

 القانون.

وفااي سااميل تجنااب ولااه وجااب تعااديل القااانون الانتخااابي، والاانص علااى ترت ااب المترشااحين والمترشااحات 

فااي القااوائم المترشااحة وفااق قاعاادة التناصااف الأفقااي بمعنااى التناصااف فااي تصاادر القااوائم المترشااحة لكاال حاازب 

 إئتلاف حزبي على مستوى مجمل الدوائر الانتخابية والتي اشترطها المشرع التونس ي في الانتخابات المحلية أو 

 دون الوشريعية.

التااااي لاااام يشااااترم المشاااارع التونساااا ي فيهااااا التناصااااف الأفقااااي  2014ففااااي الانتخابااااات الوشااااريعية لعااااام 

ن القااااوائم المترشااااحة علااااى مسااااتوى ماااا %18ماااان القااااوائم المترشااااحة داخاااال الجمهوريااااة و  %10ترأساااات الماااارأة 

)الهيئااة العليااا المسااتقلة للانتخابااات، تقرياار حااول الانتخاباااات الاادوائر الانتخابيااة خااارج الجمهوريااة التونسااية 

ماان المترشااحات لمجلااس  %31.33وهااو مااا نااتز عنااه وصااول  (25، صاافحة 2015، 2014الوشااريعية والرئاسااية 

مان المترشاحات لاعتمااد مبادأ التناصاف   %50كانات تضام رغام أن جمياع القاوائم  2014ناواب الشاعب عاام 

مترشاااااحون  %50 -العماااااودي)أي اشاااااتمال القاااااوائم المترشاااااحة علاااااى عااااادد موسااااااو مااااان المترشاااااحين والمترشاااااحات

-مترشااااح -)أي ترت ااااب المترشااااحين والمترشااااحات بالتناااااوب فااااي كاااال قائمااااة ( وقاعاااادة التناااااوب-مترشااااحات %50و

هيئااة العليااا المسااتقلة للانتخابااات، نتااائز الانتخابااات الوشااريعية لعااام )ال (-مترشااحة وهكااذا-مترشااح -مترشااحة 

وهي نتائز تقاارب إلاى حاد بعياد النتاائز التاي حققهاا نظاام الحصاص المعتماد مان طارف المشارع (2014، 2014

 الجزائري والمقدر بالثلث كحد أدنى.

 2018الس البلديااة لعااام فااي حااين أدى اعتماااد التناصااف الأفقااي فااي رئاسااة القااوائم فااي انتخابااات المجاا

)اشاااترام أن تكاااون رئاساااة مجمااال القاااوائم المترشاااحة باسااام كااال حااازب سياسااا ي أو إئاااتلاف حزباااي مناصااافة باااين 

برئاسااة مترشاااحين،   %50.74مااان القااوائم مقابااال  % 49.26س المترشااحات ؤ إلااى تااار المترشااحين والمترشاااحات( 

 مااااان رؤسااااااء البلاااااديات مااااان النسااااااء %40مماااااا جعااااال أكثااااار مااااان  وتحقياااااق التناصاااااف داخااااال المجاااااالس البلدياااااة

(turess.com ،2019). 

المتعلااااق بمجلاااااة  2018ماااااي  09الماااابرخ فااااي  2018لساااانة  29مااااع العلاااام بااااأن القااااانون الأساساااا ي عاااادد:

علااااى وجااااوب احتاااارام مباااادأ التناصااااف عنااااد انتخاااااب رئاااا س  07الجماعااااات المحليااااة التونساااا ي ياااانص فااااي مادتااااه 

 ون رئااا س البلديااااة ومسااااعده الأول ماااان جنساااين مختلفااااينالبلدياااة ومساااااعديه، حياااث اشااااترم المشااارع أن يكاااا

من مسااعدي رؤسااء البلاديات مان  %60ما يعني أن  ( 2018، 39)الرائد الرسمي للجمهورية التونسية عدد:

 النساء.

وبذله تكون لقاعدة التناصف الأفقي أهمياة مفصالية فاي توسايع تواجاد المارأة فاي المجاالس المنتخباة 

الصااااغيرة التااااي تفااااوز بمقعااااد واحااااد يكااااون عااااادة ماااان نصاااا ب متصاااادر القائمااااة، أمااااا خاصااااة بالنساااابة ل حاااازاب 
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قاعاادة التناصااف العمااودي ومباادأ التناااوب بااين المترشااحين والمترشااحات فااي القائمااة الواحاادة فقااد أثماات عاادم 

نجاعته في حصول المترشحات علاى نصاف المقاعاد النيابياة لعادم اشاترام الأخاذ باه عناد توزياع المقاعاد، لأن 

 مر لا يتعلق بالتناصف في المجلس الوشريعي وإنما بضمان تساوي الحظوظ في المشاركة.الأ 

لااذله وفااي سااميل تفعياال النظااام الانتخااابي الجزائااري، علااى المشاارع الاانص علااى التناصااف الأفقااي فااي 

رئاساااة القاااوائم المترشاااحة و توحياااد نسااابة الحصاااص النساااائية علاااى مساااتوى جمياااع الااادوائر الانتخابياااة داخااال 

رغاام أن الواقااع الااديمغرافي  للاابلاد تمياال فيااه الكفااة لعاادد النساااء  %40طن وخارجااه، علااى  ألا تقاال عاان الااو 

ملياااون نسااامة مااان إجماااالي عااادد  21اللاااواتي يماااثلن أكثااار بقليااال مااان نصاااف عااادد ساااكان الجزائااار أي ماااا يفاااوق 

للمشااركة فاي  حقاقااساتماا يجعلهان أكثار ( 2017)الديوان الوطني لاحصاء،  مليون نسمة 42السكان البالغ 

 الحياة السياسية بما يوناسب مع ثقلهن الاجتمابي والاقتصادي.

نسبة مقبولة كمرحلاة أولياة علاى اعتباار أن نظاام الحصاص فاي مجملاه  %40ورغم وله تعتبر نسبة 

هااااو نظااااام وقتااااي و اسااااوباقي فااااي سااااميل تعزيااااز مشاااااركة الماااارأة و الااااذي يأماااال واضااااعوه بااااأن يرسااااخ وجااااودهن فااااي 

لسياساااية بعاااد إزالاااة العقباااات الاجتماعياااة والثقافيااة التاااي تعياااق حضاااورهن، ويمكااان حينهاااا التخلاااي الساااحة ا

عااااان هاااااذا النظاااااام وف اااااح المجاااااال للمااااارأة لإثباااااات وجودهاااااا دون تحدياااااد مسااااابق مااااان المشااااارع مثلماااااا تأخاااااذ باااااه 

 .الديمقراطيات العريقة

وجااااه الخصااااوص التااااي ولا أدل علااااى ولااااه ممااااا أخااااذت بااااه الاااادول الإسااااكندنافية ودولااااة السااااويد علااااى 

إو  ،تتصدر الدول الأوروبية في تموقع المرأة في مناصب صانع القارار السياسا ي دون تحدياد مسابق مان المشارع

تخصاااااايص  1972اختااااااارت الأحاااااازاب السياسااااااية )الحاااااازب الليبيرالااااااي والحاااااازب الااااااديمقراطي الاجتمااااااابي( منااااااذ 

ادة الداخلياة للحازب للنسااء، مان مناصاب القيا %40حصص نسائية طوعية في نظامها الداخلي بتخصيص 

، وهاااذا ماااا جعااال المااارأة أكثااار تنظيماااا 1994إضاااافة إلاااى اعتمااااد التناصاااف فاااي الترشاااح للمجاااالس المنتخباااة مناااذ 

)سامينة، اساتراتيجيات إدمااج النسااء فاي مبسساات صاناعة القارار السياسا ي  داخل الأحزاب و كاذله البرلماان

 (.69، صفحة 2015، -الخلفيات والنتائز-في السويد 

فااالمرأة ل ساات أقليااة وهااي أكباار ماان أن ت جاام فااي تمثياال محاادد مساابقا، وهااي قااادرة علااى المنافسااة إوا 

)ساامينة، نظااام الحصااص النسااائية وتااأثيره علااى  والاقتصااادية الاجتماعيااةأزيلاات ماان أمامهااا بعااض العقبااات 

لجزائاااار وتاااونس، )أطروحااااة التمثيااال السياسااا ي للماااارأة المغاربياااة فااااي المجاااالس المحليااااة المنتخباااة دراسااااة حاااالتي ا

 (.44، صفحة 2017-2016دكتوراه علوم(،، 

كمااا يتوجااب تنظاايم عمليااة انتقاااء الأحاازاب السياسااية لمترشااحاتها ضاامن قااانون الأحاازاب السياسااية، 

ماان خاالال ساان بعااض الشااروم الكفيلااة بضاامان احتاارام معااايير الكفاااءة والجاادارة كالمبهاال العلمااي أو التاااريخ 

لسياس ي أو النشام الاجتماابي للمترشاحة بماا يتماشا ى و ثقال المهاام النيابياة الموكلاة إلايهن النضالي في المجال ا

 خاصة في مجال الوشريع والرقابة على عمل الحكومة.
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ّالمطلب الثاني: التفعيل على مستوى الممارسة الحزبية
ن الحااااااكم تعتبااااار الأحااااازاب السياساااااية الوسااااايلة المثلاااااى لتكاااااوين الثقافاااااة السياساااااية وهمااااازة وصااااال باااااي

والمحكاااومين مااان خااالال تقاااديمها لمترشاااحين ومترشاااحات يمثلاااون الشاااعب فاااي المجاااالس المنتخباااة، كماااا تعاااد مااان 

أهااام الأجهااازة التاااي يعاااول عليهاااا لتوجياااه الااارأي العاااام، و تعزياااز دور المااارأة فاااي الحيااااة السياساااية ضااامن برامجهاااا 

 وسياساتها. 

ث تكاااااااد تنعاااااادم الإرادة الحقيقيااااااة لاااااادى غياااااار أن الواقااااااع أثماااااات هشاشااااااة الاااااادعم الحزبااااااي للنساااااااء حياااااا

)سااامينة، دور المااارأة  المااارأة وتمكينهاااا مااان تقلاااد مناصاااب قيادياااة داخااال الأحااازاب انخااارامالأحااازاب فاااي تااااجيع 

)ماااذكرة  -نمااااوج: الجزائااار تاااونس، المغااارب-المغاربياااة فاااي التنمياااة السياساااية المحلياااة وعلاقيهاااا بأنظماااة الحكااام 

 (.126، صفحة 2011-2010ماجستير(، 

 ،)الجرياااااادة الرساااااامية المتعلااااااق بااااااالأحزاب السياسااااااية 04-12علااااااى الاااااارغم ماااااان أن القااااااانون العضااااااوي 

"أن يعماااال : المتعلقااااة باااادور ومهااااام الأحاااازاب السياسااااية علااااى 08الفقاااارة  11نااااص فااااي مادتااااه  (2012، 02عاااادد:

 مارأة"الحزب السياس ي على تكاريس الفعال الاديمقراطي والتاداول علاى السالطة وترقياة الحقاوق السياساية لل

 .(2012، 02عدد: ،)الجريدة الرسمية

علاااااى وجاااااوب أن تكاااااون ضااااامن الأعضااااااء  04الفقااااارة  24والماااااادة  02الفقااااارة  17كماااااا تضااااامنت الماااااادة 

المبسساين وخاالال المابتمر التأس ساا ي نسابة ممثلااة ماان النسااء، دون تحديااد المشارع لتلااه النسابة مااا يعنااي أن 

 لمشرع لتمثيل المرأة في الأحزاب السياسية الناشئة.مرأة واحدة ضمن المبسسين كافية في نظر ااوجود 

علااى وجااوب أن ياانص القااانون الأساساا ي للحاازب علااى أن تتضاامن هيئااة  41و  35كمااا نصاات المااادتين 

المداولاااااة والهيئاااااة التنفيذياااااة للحااااازب مااااان باااااين أعضاااااائها نسااااابة ممثلاااااة مااااان المناضااااالات، وأن يضااااام كااااال حااااازب 

يااااة، دون الإشااااارة إلااااى مسااااتوى القيااااادات، هاااال يقصااااد منهااااا سياساااا ي نساااابة ماااان النساااااء ضاااامن هيئاتااااه القياد

 .؟القيادات المركزية أم القاعدية

حياااث غالباااا ماااا يكاااون تواجاااد المااارأة ضااامن الأحااازاب السياساااية علاااى مساااتوى القاعااادة وتكلاااف بمهاااام 

 اتخاااااوخاصااااة بقضااااايا الماااارأة والمجتمااااع والعلاقااااات الاجتماعيااااة، بعياااادة ومهمشااااة عاااان مواقااااع القيااااادة ومركااااز 

 (.209، صفحة 2012)مسراتي، لقرار في الحزب ا

ماااا يساااتوجب تااادخل الدولاااة مااان أجااال متابعاااة احتااارام الأحااازاب السياساااية للقاااانون العضاااوي المااانظم 

وفااق  ،لنشاااطهم خاصااة مااا يتعلااق بتااولي الماارأة مناصااب قياديااة داخاال الأحاازاب علااى قاادم المساااواة مااع الرجاال

وحااث الأحاازاب علااى تبنااي موضااوع ترقيااة حضااور  ،لحشااو المقاا نمعااايير الجاادارة والكفاااءة ول ساات التعبئااة و ا

المااارأة فاااي الحيااااة السياساااية ضااامن برنامجهاااا وخطهاااا السياسااا ي والتوعياااة المكثفاااة والمساااتمرة للماااواطنين بااادور 

 هذه الفئة في الحياة السياسية.

شااااحاتها داء متر أباااا للارتقاااااءكمااااا يلاحاااا  أن الأحاااازاب السياسااااية فااااي الجزائاااار لا توبنااااى سياسااااة والااااحة 

يمكااانهن مااان الوصاااول إلاااى مراكاااز صااانع القااارار السياسااا ي، حياااث تعتبااار بشاااكل المنتخباااات فاااي المجاااالس النيابياااة 

للارتقااااء  امتابعاااة الأحااازاب السياساااية للعضاااوات المماااثلات لهاااا فاااي المجاااالس المنتخباااة وتكاااوينهن المساااتمر ضااامان
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نقااااااب والمباااااادرة الفعالاااااة لتحساااااين بالعمااااال السياسااااا ي للمااااارأة داخااااال تلاااااه المجاااااالس وتطاااااوير مقااااادرتها علاااااى ال

المنظومااااة القانونيااااة وتساااايير الشااااأن العااااام المحلااااي، والتااااي سااااتفت  المجااااال أمامهااااا لتااااولى مناصااااب صاااانع القاااارار 

السياسااا ي مسااااتقبلا، وهااااو الهااادف المنشااااود ماااان نظااااام الحصاااص النسااااائية الااااذي تناااادي بااااه وتدعمااااه منظمااااة 

 الأمم المتحدة. 

اب السياسية التونسية لا تختلف كثيارا عان الوضاع فاي الجزائار مان ويبدو أن وضع المرأة داخل الأحز 

حيث وفرة  النصوص القانونية المحفزة على من  المرأة مكانة داخل الأحزاب واقتصار التطبياق علاى حادوده 

لا يخلو أي حزب مان الأحازاب مان تواجاد المارأة صالب المكتاب السياسا ي  2011جانفي  14فبعد ثورة الدنيا، 

مااا تكااون مكلفااة بملااف الماارأة ب نمااا تظاال الأمانااة العامااة حكاارا علااى الرجاال لاادى الأغلبيااة الساااحقة  وهااي عااادة

 (.117، صفحة 2014-2015)لسود، 

ل البحااااث فااااي شاااابون الماااارأة قائمااااا، شااااريطة أن يرتقااااى بااااه إلااااى مصاااااف الوقااااوف علااااى المشاااااكل ظوسااااي

المختلفاااة فاااي المجتماااع بعيااادا عااان سياساااة  ووائفهااااالحقيقياااة التاااي تشاااكل عقباااة أماااام المااارأة وتعيقهاااا عااان أداء 

 (.172، صفحة 2013)خشمون،  التمويه أو الإسكات لهذه الشريحة من المجتمع

 

  :خاتمةال

إلااااى حااااين تمكااااين الماااارأة ماااان إثبااااات وجودهااااا فااااي الحياااااة السياسااااية بصاااافة طبيعيااااة ودون تاااادخل ماااان 

وصااول الماارأة إلااى عضااوية المجااالس  لأن يكفااالمشاارع، يعتباار نظااام الحصااص النسااائية إجااراء وقتيااا ماان شااأنه 

 .المنتخبة بنسب مقبولة، قد تستحق أكثر منها أو أقل بحسب كفاءتها أو تاريخ نشاطها ونضالها السياس ي

 ولقد سجلنا من خلال هذه الدراسة عدة نقائص أهمها:

وجاااود ثغااارات فاااي النظاااام الانتخاااابي تقلااال مااان فااارص حصاااول المااارأة علاااى نساااب التمثيااال المنصاااوص  -

حياااث تساامب إعفاااء القاااوائم المترشااحة عاان البلاااديات التااي يقاال عااادد  03-12ماان القااانون  02ليااه فااي الماااادة ع

 ،%16.50نسبة تمثيل المرأة في المجالس البلدية إلى  انخفالنسمة في  20000السكان فيها عن 

ضاامن والتغاضاا ي عاان ساان قواعااد ت ،إغفااال المشاارع للاانص علااى تعزيااز تمثياال الماارأة فااي مجلااس الأمااة -

 ،زيادة حظووها في رئاسة المجالس الولائية والبلدية

ضعف وهشاشة الدعم الحزبي الذي لم يصل بعاد إلاى درجاة الإيماان بقادرات المارأة والمسااهمة فاي  -

 ومبهلة للقيام بدورها في المجالس المنتخبة بفاعلية ونجاعة.وات كفاءة تكوين وإعداد قيادات نسائية 

إجراءات أولية علاى مساتويين، الأول مناام بالمشارع الجزائاري مان  اتخاوب ولإزالة هذه العقبات، وج

 خلال تطوير المنظومة القانونية  هدف تلافي الثغرات والنقائص السابقة الذكر، نذكر منها:

  والنص على التناصاف فاي تصادر القاوائم المترشاحة علاى  %40ضرورة توحيد نسبة تمثيل المرأة با

نتخابية باسم كل حزب سياس ي أو إئاتلاف قاوائم حارة ماع إمكانياة إعفااء مستوى مجمل الدوائر الا 

القااوائم المترشااحة علااى مسااتوى المناااطق الريفيااة ماان شاارم إسااقاطها بساامب عاادم اسااويفاء النسااب 

 ،المحددة قانونا والاكتفاء بحرما ها من المساعدة المالية المقدمة من طرف الدولة
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 جلاااس الأماااة تحااات عناااوان الثلثاااين المنتخباااين مااان باااين الااانص علاااى مبااادأ التناصاااف فاااي التمثيااال بم

  ،أعضاء المجالس البلدية والولائية

  سااان قواعاااد خاصاااة ضااامن القاااانون العضاااوي المتعلاااق باااالأحزاب السياساااية تحااادد شاااروم اختياااار

الأحزاب السياسية لمترشحيها ومترشحاتها علاى أسااس معياار الكفااءة والمساتوى العلماي  هادف زياادة 

ممااا يساااهم فااي ترشاايحهم لتااولى المناصااب الرياديااة فااي مراكااز  ،فااي المجااالس المنتخبااةفاعليااة دورهاام 

 ،صنع القرار

  سان قواعاد خاصاة ضامن قااانون الولاياة وقاانون البلدياة تعازز ماان دور المارأة فاي المجاالس المحليااة

 وتساعد على توليها رئاسة أو نيابة رئاسة تله المجالس.

أة الجزائريااة التااي يجااب عليهااا أولا وقباال كاال شاا يء إثبااات مقاادرتها والمسااتوى الثاااني يقااع علااى عاااتق الماار 

 به من طرف المشرع الدستوري. حظيتللتمييز الإيجابي الذي  واستحقاقها
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