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   :مل

ارة ف  ه الاس ص على ه ا ال ّ ، أم اه ام الادارة وال ات اه ة م أول اد ة الاق س غلال ال ارة اس ألة اس ّ م تُع
ارة  ان اس ه على ض ال م  ني، إذ یل ق القان ار مهام ال ات، وذل في إ ا اف ال ات م ول ، م خلال م ا ال

فع الى  ُ ا خاصاَ ی ّ تق عِ ُ ار، في الأخ  ة الاس ان ثّ في إم اث ق ت ات وأح ل مع ل ات وت ش لة م ال اد على ج الاع
ة العامة ع ق. ال ا ال ذج م ه اد ن اول إع ة س رقة ال ه ال   .في ه
ة اح ات مف ات  :كل ا اف ال ارة الا –م غلال اس ة –إدارة  –معای  –س س   .م

ف   M42؛ JEL  :M41ت

  
Abstract:  
The continuity of the exploitation of the economic institution is one of the priorities of the management and 
shareholders. Nevertheless, the concern of this continuity is the responsibility of the portfolios within the 
framework of the legal audit tasks. He abides to guarantee the normal flowing of the activity, throughout a set 
of indications, data and events that can influence the possibility of continuation. Finally, a special report to be 
prepared and forwarded to the general assembly. In this paper we will try to prepare a sample of this report. 

Key words: Account portfolios - Continuity of exploitation - Standards - Management - Organization.  

Jel Classification Codes: M41 ; M42 
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مة .1   :مق

ل وعادة ال       ّ ة ال م، نق ة وورل ون وش ة ان ل ش ة، م ات العال ار  ال ائح انه ّ ف تٌع

ان م ال ل ا ال ام أك به ور الاه ى م ال ، وأض ق ة ال ة في مه ال ائ ال ة وسلامة الق اق

ص  ه وال ارجي ال اجع ال ات م مهام ال الي  ال ، و اه وال ف ال ة ت ف م ح ف وال

ه  أث على ه ي م شأنها ال ات ال ش ائج ال عة ن ا ل وم ل ة، م خلال ال س غلال ال ارة اس على اس

ارة   .الاس

اف ال      م م ا ق ة و ص ال ان وال ني ب الق ق القان ة ال ة مه ار تأد ات في إ ا

ات ق  ش اص أو م د ع م وج أكّ م ع غلال، م أجل ال ارة الاس اس علّ  ة خاصة ال ع عای ال ال

ا خاصا، وف ل تق عا ل ر ت ّ ُ غلال، ث  ا والاس ار في ال ل دون الاس عل ت ق ال ار ال  مع

غلال ارة الاس   .اس

  

ة .1.1 ال ة إش    :ال

غلال في       ارة الاس ص على اس ات في ال ا اف ال ة م ول از م اول إب ة س رقة ال ه ال في ه

ات ب ع ل ال ل ة، م خلال ت ل عای ال ا ال ة و ص ال ة، وفقا لل اد ات الاق س ة ال اس

غلال ة في الاس ارة ال ی اس ات تق م ته ش راسة . م ة ال ال اغة إش ،  ص اء على ما س ب

الي   : على ال ال

ة؟ اد ة الاق س غلال ال ارة اس ص على اس ف  ات، و ا اف ال ة م ول   ماهي م
  

ة ال .2.1  :أه

ة       أه راسة  ة ال ت أه عالت غلال تع  ،ض ارة الاس ألة اس ل ح أن م ّ ة، وتُ ة في الأه غا

لقاة على عات أ  ة ال ول ع أك في درجة ال ض ة ال ، وت أه اه غالات الادارة وخاصة ال ه ان

غلال ارة الاس ة اس اق ص على م ه وال ا الادارة، م أجل ال ات و ا اف ال ت وق ت . م

امل  ار  اص ) NAA 570(مع ق ال ل ال ار  ش غلال، اضافة الى مع ارة الاس ع اس ض ل

ع ض ة ال ا ما ی أه نه، وه   .وم
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راسة.  3.1 اف ال   :أه

راسة إلى      ه ال ف ه   :ته

 ص الق ض أه ال ائ م خلال ع ق في ال ة ال ه ي ل ار ال ف على الا ع ة ال ن ان

ة؛   وال

  ة ول ألة دراسة م ات عامة، وال على م ا اف ال ل م ة في  س غلال في ال ارة الاس اس

لة؛ عای ذات ال ة وال ع ص ال   ال

 ة؛ س غلال في ال ارة الاس اس اس لة في ق ع ات ال ش لف ال ف على م ع   ال

 اص ا ق ال ذج لل اولة وضع ن ه م ع اتل  ا اف ال غلال م ارة الاس ا  اس  .ف
  

ائ .2 ق في ال ة ال ه ي ل ار ال   :الا

      ، اء العال ى أن ال في ش ها عال ال ه ي  ة ال اد رات الاق از مع ال ال ق  ة ال رت أه ت

ول،  ها م ال غ ائ  ة في الآونة الأوال ات مع ق وت أداء خ خ ة ال ة م أجل ت مه خ

ة  ص ال ان وال لة م الق ّ ج ِ ات م خلال س ا ي ال اف ف الىم ي ته ة  وت ض ال مه

ا أسال  ، و ق يال ه ة الاداء ال ل عای ال ه . وفقا لل ض أه ما جاء م ه اول ع ا یلي س ف

ص   : ال

اف  1.2 اتتع م ا   :ال
ف ال      ن ع ن ( 10/01قان ات أنه )06، ص2010، 01-10القان ا اف ال  ارس ش كل م

ة فة ه عاد اص اس ه ال ول ة وت م ادقة مه ة على ال ات ص ا ات ح ات ال امها واله  وان

ها ق ا ع وم ام ال ل لأح ع   .ه ال

ة 2.2 ة وال ن ة القان جع قل  ال ة ال ائ ه  :في ال
ا ما       ة، وه اد احة الاق ا لها م أث على ال ائ ل ة في ال ه ذات الاه ق م ال ة ال تُع مه

ى  ها لةجعلها ت ي تُ ص ال ان وال ي . م الق ة ال ص ال ض أه ال ع ا یلي، س ف

ة ه ة لل ن ة القان جع ل ال ر  ؛تُ ن ت ها القان ان ی ائ  ات في ال ا ة ال اف ة م الإشارة إلى أن مه
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ة  91/08 ادر س ن 1991ال ور قان ن ( 10/01، وال ت إلغاؤه  ص .، ص2010، 01-10القان

ن )03-11 ا القان ص ، ، إضافة إلى ه ع ال اك  ها ما یليو ه لة، ن م ات ذات ال جع   : ال

 ار ال ن ال ات وال :ائ القان ات في ش ا ة ال اف ة م ارسة مه ات م ف و و د ش  
ة اه اد  ،)SPA( ال اد م  609و  600م خلال ال ة، وال اه ات ال  715ت ق تأس ش

ر  ر  715إلى  4م ة 14م اه ات ال ة ش اق ، ( ت ق م ار ن ال ص .، ص2007القان
 ؛)188-191
  ة ): 04، ص 2005، 05-05الأم رق ( 05/05الأم رق لي ل ة ال ال ن ال وال قان

ودة 2005 ة ال ول ات ذات ال م ال ادة ) SARL(، یل ات  12في ال ا اف ال ه على تع م م
ة  ً م س اء ادة 2006أو أك اب ل في ال ع ن رق  44، ال ادر في  09/09م القان  30ال

ة2009د ة ل ال ن ال ادة 2010، وال قان ة ال اس ل ب ع ن  66، وال  10/13م قان
ادر في  ة  2010د  29ال ال ن ال  ؛2011ال قان

  ف رق م ال س ات ذات : 06/354ال ات في ال ا ة ال اف ة م ارسة مه ات م ف و و د ش
ادها إل ودة، ح ت إس ة ال ول ار ال ن ال ة في القان ة وال اه ات ال قة في ش  ى تل ال

ف رق ( م ال س  ؛ )04، ص 2006، 354-06ال
  ن رق ادة ال: 09/09قان ل ال ع ادة 05/05الأم رق م  12  ات  44، في ال ه على أن ال م

ة ملای  الها ع اوز رق أع ي ل ی ودة وال ة ال ول اف ذات ال ع م مة ب ار غ مل دی
ات ا ن رق ( ال  ؛)16، ص2009، 09-09القان

  ف رق م ال س رخ في  32-11ال ة : 2011جانفي  27ال ات، ال ا ي ال اف ع م علّ ب ی
د  ة الع س ارخ  07ال ف  02ب  ؛2011ف

  ف رق م ال س رخ في  202-11ال ات د : 2011ما  26ال ا اف ال معای تقار م
ال وآجال إرسالها د . وأش ة ع س ة ال ارخ  30ال ان  01ب  ؛2011ج

  ف رق م ال س رخ في  10-13ال ة م : 2013جانفي  13ال ت ة ال أدی اء ال د درجة الأخ
ف ارسة و ع خلال م اس ال ات وال ا اف ال اس وم ي ف ال ال ات ال ا العق ه و

د . تقابلها ة ع س ة ال ارخ  03ال  ؛2013جانفي  16ب
  ار ن  24ق ار : 2013ی ق ع  ات، وال أت ا اف ال د ل معای تقار م ای  12وال ی

قار2014 ه ال ل ه ات ت ف د ل ار ( ، وال ن  24ق  ؛)19-10ص .، ص2014، 2013ی
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 ر رق رخ في  002 مق ف  04ال ة : 2016ف ائ عای ال ة، ال ال ال ادر ع وزارة ال ال
؛ ق  لل

  ر رق رخ في  150مق ة : 2016أك  11ال ائ عای ال ة، ال ال ال ادر ع وزارة ال ال
؛ ق  لل

  ر رق رخ في  23مق ة، ال: 2017مارس  15ال ال ادر ع وزارة ال ة ال ائ عای ال  ال
؛ ق  لل

  ر رق رخ في  77مق ة : 2018س  24ال ائ عای ال ة، ال ال ال ادر ع وزارة ال ال
؛ ق  لل

 
ات 3.2 ا اف ال  :تع م
ة العامة       ع ا ض ال ة، وه س ة أو ال ن الأساسي لله ات في القان ا اف ال ی تع م

ة، أس ة ال ة واح ی م ات قابلة لل ة ثلاث س ول ، و ل ل في ج ه ال اره م ب ال  اخ

ات ا ي ال اف ة ل فة ال ، ( الغ ار ن ال ت )326-282ص .، ص2007القان ، وفي حالة عه

ات ي ثلاث س ع م ات إلاّ  ا اف ال ال لا تع نف م ف( م م ال س ، 354- 06 رق ال

اف . )06، ص 2006 ة م ع إقفال آخ دورة لعه اه شه  ع ی خلال أجل أق ع ال ة لل ال أما 

و  اد دف ال هلة إع ة ال ل الإدارة أو ال ال أو ال أو اله ع على م ات، ح ی ا ال

ات م ا ي ال اف ات أو م ا اف ال ة تع م ة غ ة العامة العاد ع ف رق ( ف ال م ال س ال

  .)20، ص 2011، 11-32

ني -4.2 ق القان اضعة لل ة ال س   :ال
ات       ا اف ال ع م مة ب ات مل س ار ع ال نيفي إ ق القان اتفي ح ،ال س ع ال  ، 

ا یلي ها ف نا ن مة قان ل ات ال س ن، فال مها القان   (Elisabeth Bertin et al, 2013, P 533):ل یل

  ة اه ات ال   ؛)SPA(ش
  ات ودة  ال ة ال ول ائ  )SARL(ذات ال ار ج ة ملای دی الها ع اوز رق أع  ؛ ت
  ة م ات الع س ادال ع اق ا  ؛ذات 
 اعها ع أن ات  ع ة: ال ع خاص، الأج ا ة، ذات  ن رق ..(دی   .)32 ، ص2012، 06- 12القان
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عات       لة م ال ف ج ائ ع إلى وضع ح ال ع ال ر أن ال ا ال ح م خلال ه ی

ة ال عای م أجل ت مه ا ال خ ات، وم ة  قوال اد ة الاق اس مع ال ل ی ها  وت

ائ ال في ال اخ الأع    .وم

ة ا .5.2 ار ة اس ض ة الادارةف ول غلال وم   :لاس

ة  ول ة، وم م اد ة الاق س اة ال الغة في ح ة  اسة وذات أه ّ ألة ح غلال م ارة الاس ّ اس تُع

اف الفاعلة  ا للأم م أث : الأ ، ل ا ارة ال ة اس اق ه على م ات، م أجل ال ا اف ال الادارة وم

ة ل ال ل  اخ الع ار م ق ا یليفي اس ة الادارة ف ول ل م ة؛ وت س ر رق : (ل ق ص .، ص2017، 23ال

3 -5(      

غلال .1.5.2 ة الاس ار ة اس ض   :ف

اد       ّ إع ل، ح ی ق ه في ال ا ه م في ن ان ما أنّ ض  ف ُ غلال،  ارة الاس ة اس ض ح ف

الات اء ال اس ة،  ض ه الف ة على أساس ه ال ف ال ة أو وقف  ال ف ة ال ها ن ن للإدارة ف ي ق ت ال

یل ّ حل ب ح لها أ ُ ، أو إذا ل ی ا   .ال

رة       ه الق ن ل ف ت ان س ّ ال ار أن ات على اع ل ل الع ارة ی ت ة الاس ض ع تأك ت ف

ه اء ال العاد لأن نه أث ل، ودفع دی ل الأص   .على ت

غلال تق. 2.5.2 اصلة الاس ة على م س رة ال  :الإدارة لق

ج على الإدارة       ة، فإنه  ال ف ال اد ال أ أساسي في اع غلال  ارة الاس ة اس ض ار ف اع

ي ال على الإدارة اس جع ال ي ال ل ض ضه  ف ا  غلاله، وه اصلة اس ان على م رة ال   .تق ق

ي تق      ة ق حلة ما، على ال ارسة ح في م غلال، م اصلة الاس ان على م رة ال  الإدارة لق

ها ع ة  وف غ ال اث أو ال   .اللاحقة للأح

ار .6.2 ع ة وال ع ص ال ان وال قا للق ات  ا اف ال ة م ول  : NAA570م

ة .1.6.2 ع ص ال ان وال قا للق ات  ا اف ال ة م ول  : م
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ن       ار والقان ن ال ً على القان اء ف رق  01-10ب م ال س ا ال رخ في  10-13و جانفي  13ال

ة اللازمة، ، و2013 ا الع ه  ات أداء مه ا اف ال ّ على م ع ة، فإنه ی أدی اء ال د درجة الأخ ال 

ل في ما یلي ات؛ ت ول ة ال ّ ه ع ب عل   :وتـ

ول  - أ اتال ا اف ال ة ل ن ي  :ة  ال ات ال س ه أ ال اه زائ ات ت ا اف ال ة م ول وهي م

ار  ها في  إ اق نيی ق القان ة ال لى م خلال ، وممه ة ی ن ة ال ول ني لل أ الأساس القان

ة ال ص ال  :ال

  ادة ر  715ال ار  14م ن ال ات م : "م القان ا و ال ة أو إزاء م اء إزاء ال ن، س ول

ائفه ارسة و ها في م ن ق ارت ن ي  الاة ال اء واللام ة ع الأخ اج ار ال ، ع الأض  ...".الغ

  ادة ن  61ال ي : " 01- 10م القان اء ال اق ع الأخ ان ال اه ال ولاً ت ات م ا اف ال ع م

ة مهامه اء تأد ها أث ت   ..."ی

  ادة وجاء ن  19في ال ق أن  01- 10م القان ات ال ة  "م واج ة العامة أو ه ع علِ ال وال ُ

ة ة أو اله س غلال ال ار اس قل اس ع ل ما م شأنه أن  هلة  اولة ال ن " (ال ، 01-10القان

 ؛)7- 3ص .، ص2010

ة   -  ب ائ ة ال ول ة(ال ائ ات) ال ا اف ال ت ال :ل ام ت ل تق في الق ة ع  ائ ة ال ول

ادة  ات فق جاء في ال ا اف ال ة ل ال ة، و ن مات القان ن  62الإل ل : "  01- 10م القان ی

ام  ال ام  ل تق في الق ة ع  ائ ة ال ول ع ال اس ال ات وال ا اف ال اس وم ال ال

ني   ".قان

ن الإضافة الى ما  القان قة  علّ ائ ال ة ع ال ت ات ال ول ه ال غ ات  ا اف ال ل م ّ م، ی ّ تق

الي ل ال ها م خلال ال ض ي  ت ك وال   :ال
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ل رق  ك): 01(ال ن ال القان علقة  ائ ال  ال

 

ر ة :ال ن ص القان اد على ال الاع اح  اد ال   م إع

اتال  - ج ا اف ال ة ل أدی ة ال ة ن في حالة الت: ول ه ات ال اج اع وال ام القـ ق في اح

ي ه ه ال ّ ف ال ی ل إه ة، و ة، والأخلاق اس ي لل ل ال ة لل أدی ة ال ، وتُعالج حالاتها أمام الل

ل في ني لها ف ا الاساس القان ّ   :أم

  ادة ه 63ال ن ال هام قان اس " : ة، ح جاء ف ات وال ا اف ال اس وم ل ال ال ی

ـة اسـ ـ ي للـ ـ ـل الـ ـة لل ـ ـأدیـ ـة الـ ـ ـة أمام الل ـ ـأدیـ ة الـ ول ـ ال عـ  ...".ال

   ف رق م ال س رخ في  10 -13ال ة : 2013جانفي  13ال ـ أدیـ اء ال د درجة الأخ ال 

ي تقابلهاال ات ال ا العق ي، و ه ف ال ة م   .ت

ا       ي؛  ه عة ض ال ف ة ال ائ ع ال ة وال ن ع ال ـقلاً ع ال ـ ي م أدی اء ال ـ الإج ة عـ تُع ل

ی درجة خ  او وتق ق في ال هلة لل ة ال ح ة ال ة اله اس ي لل ل ال ا وال لل رة الان
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ه و  ف ارسة و ع خلال م اس ال ات و ال ا اف ال اس وم ف ال ال ة م  ت اء ال الأخ

ة أدی ات ال ار العق  .إص

  

  

ل رق  ة): 01(ال أدی ات ال اء والعق ف الأخ  ت

 

ر م ال :ال س اد على ال الاع  ، اح اد ال  10 - 13ف رق م إع

  

قا. 7.2 غلال  ة الاس ار ات ع اس ا اف ال ة م ول ار م ع   NAA 570لل

ها       ّ عل امات ن ة ال غلال، ع ارة الاس ة اس اق ار م ات، في إ ا اف ال ت على م ت

ار ع ر رق ( NAA 570ال ق ها)7- 1ص .، ص2017، 23ال   : ، ن م

  غلال ارة الاس ة اس ض ة ف ی ص ة، م أجل تق ة وملائ اف عة  اص مق ع ع ق ج  على ال

ة؛ ال ف ال ض ال اد وع اء إع ف الإدارة أث عة م  ض  ال

  د اج وج ق اس ق"على ال م  غلاله؛" ع اصلة اس ان على م رة ال ل ق  مع أو لا ح
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 ق ر ال ّ ق ُ ق أن  غلاله خلال على ال اصلة اس ان على م رة ال ص ق ل الإدارة   ال م ق

ا على الأقل؛ ي ع شه  الاث

  اث أو ي ق ت الى أح عة ال ق اص ال ها للع ل م ق أن  حلة ال ال م  ، ل ق   على ال

غلال اصلة اس ان على م رة ال ل ق ع   ح  ه؛ وف م شأنها أن ت

  د ي وج ه ال اء على ح ج ب ق أن  ق"على ال م  اث أو " ع أح ت  ع أو لا، م ُ م

غلاله؛ اصلة اس ان على م رة ال ل ق ا ح ا   وف، م شأنها أن ت ش

  د ی وج ة، م أجل ت ة وملائ اف عة  اص مق ع ع ق أن  ق" على ال م  ع أو لا، " ع ُ م

ان على و  رة ال ل ق ا ح ا  وف م شأنها أن ت ش اث أو  ف ع أح ّ ال ذل في حالة ما إذا ت

ة ق إضاف اءات ت ف إج غلال، م خلال وضع ح ال اصلة الاس  .   م

،  ح ال      ل وثه هي  ة ح ال قع واح ه ال ن ح تأث ما  ا ع ق مع م ال ّ ع ع ُ ، ق

ح  ُ ق  م ال ة على ع ت عة الآثار ال ل  ة ح ال ف ال ة في ال اس مة م د معل الة، وج ه ال في ه

ها ق ا ان م ة، وض ال ف ال ة ال اق ان م ورا م أجل ض ا ض   .أم

ة ملا د أ م وج ّ ع ه فإن ة، وعل ل ق وف ال اث أو ال ع الاح أ ب ق أن ی ع ال ة في تق لا  ح

غلال اصلة الاس ان على م رة ال ان لق اره  غلال، لا  اع ارة الاس ل اس ق ح م ال ق لع   . ال

غلال .8.2 ة الاس ار ل اس ق ح ار ال ار (: مع ن  24ق  )19-18ص .، ص2014، 2013ی

ذ أخ اث ال قائع أو الأح ع ال ه  ار مه ات في إ ا اف ال ل لل م ي ت ار وال ع الاع ة 

ن  غلال،  أن ت ارة الاس ة اس ان ل إم اؤل ح د إلى ال ات ت ش   : م

  ة عة مال ات ذات  ش ة(م اب ة غ الإ ئ ة ال ال ل ال ال   ؛)م

  ة ل عة الع ات ذات ال ش لافه(م ئ دون اس م ال ل مغادرة ال   ؛)م

  ات أخ ش ة لا  ( م ن لها آثار مال ي  أن ت ة وال س ارة ض ال ة ال ائ اءات الق ل الإج م

ها اجه  ).م

غلال فإنه  ارة الاس ث على اس ي  أن ت ات وال ا اف ال ف م اث م  قائع أو الأح ی ال وع ت

ة م غ ة  ات اكل ال اجهة ال ة ل ی ل ال راسة خ ع م ب عة ق ق اص ال ع الع ا ج غلال، و عة الاس ا
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ة  ی ابي م ال ح  ل على ت ا  غلال،  ارة الاس أن اس د ش مع  أك أو نفي وج ة ل اف ال

ل ق لها في ال عل  ع ادة . ی ام ال ه في أح ص عل ار ال اء الإن ر  715ی إج م  11م

ار  ن ال ، القان(القان ار اف )327، ص 2007ن ال ف م للة م  اث ال قائع والأح َّ ال ما ت ، ع

غلال ارة الاس ل اس غا ح اً بل اص ش ه ال ً على ح اء ات و ا   .ال

غلال .9.2 ة الاس ار اس اس ات ق ش  :م

غلال في ارة الاس اس اس ات ق ش ل م ار (: ت ن  24ق   )19-18ص .، ص2014، 2013ی

ة .1.9.2 عة مال ات ذات  ش  :م

 ة؛ ل اصة ال ال ال  رؤوس الأم

 قاق؛ ائ ع الاس فع لل رة على ال م الق  ع

 ؛ ی ة ال ان ی أو ام ة لل ق قاقها دون آفاق حق وض لأجل ثاب بلغ تارخ اس  ق

 لة الأجل؛ ل  ل أص ة الأجل ق ت وض ق ه للق الغ ف ء ال  الل

  ات س ش ؛م ائ ض أو ال ق ف ال الي م  ع ال  ال

 ؛ افي و ال اتي غ ال ل ال رة على ال  الق

 ة؛ اب ة غ الا ئ ة ال ال  ال ال

 غلال؛ ل الاس ة أص ع لق ر ال ه رة أو ال غلال ال ائ الاس  خ

 ؛ زع أراح الأسه اسة ت ف س ق  ت

 ل على ال رة في ال م الق ة أخ ع ارات ح ة أو اس ی ات ج  .ل م أجل ت م

ة .2.9.2 ل عة ع ات ذات  ش  :م

 ؛ لافه ئ دون اس م ال   مغادرة ال

 ي؛ ل رئ ة أو م ة أو اعفاء أو رخ ارة صفقة مه   خ

 ة؛ ة خ اع اعات اج   ن

 ورة ة ال اد الأول  .نق دائ في ال

ات أخ م .3.9.2   :ش

 ام الال م اح ؛ع ة أخ ة أساس ن امات قان ة أو ال ال ال أس علقة ب   امات ال
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 ها اجه ان م ة لا  لل ن لها آثار مال ي  أن ت ان ال ارة ض ال ة ال ائ اءات الق   .الاج

ض      ت على ف ا ت ارة ال الة اس ج أن م ا أن ن ر  ا ال ه في ه اء على ما ت دراس ة ب

غلال،  اصلة الاس ة على م ه الأخ رة ه ة م أجل تق م ق س ها ال ي تع عل غلال ال ارة الاس اس

ارة، اضافة الى  اس الاس ات ق ش اب م ل الادارة، وح ق ال م ق ی ال ق في تق و دور ال

ة ان أك م م ام اجات م أجل ال ة واس اءات اضاف ا اج ة في ال س ار ال   .اس

  

ائج  .3 ة ال اق ل وم ل  :ت

      ً اء راسة، وث قي لل ان ال ال عل  ة،  في ما ی راسات الاكاد الل ال  ق ا في م ت ا وخ  ت

، م ی م ال ة عق ّ ق ل ة وال اس ة  ال س الة في م اء دراسة ال ا م خلالها، "ABI"إج ي حاول أن  وال

ح ة  نق س ق على م م ة ال ار مه ات في إ ا اف ال ه م ّ ع ُ ق ال  ذجا لل قا ، "ABI"ن

ات و  ان وال ه في للق س ار م ة اس ان اه ع م إم ف إعلام ال ة، وذل به ع عای ال ال

غلال مها الاس   .م ع

ة  س ات في م ا اف ال ات "ABI"ع تع م ة مهامه وفقا لل اش ني، وم ق قان ة ت ار مه ، في إ

غلال لاحقا،  ارة الاس ص على م اس ه ال ول لى ت م ة، ح ی ل عای ال ل وال فع ارة ال ال

لفة ات م ش ل م ل اس وت ق  ع  ق ائ لل ار ال ع رة في ال  ، وذل"NAA270"وخاصة ال

اص أخ ان ة وع اس ة وم ات مال اد . لاقا م مع ات إع ا اف ال لّ الأم م م في الأخ ی

قار اقي ال ار  غلال، وذل على غ ارة الاس اس   .تق خاص 

اول       ا یلي س ان-ف ا في ال ت ا وخ اء على ت اح -ب ارة  اق اس اص  ق ال ذج لل ن

غلا قالاس ة ال ام مه اده عق إت إع ات  ا اف ال م م ق ني ل ال    .القان
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ي علي  ال ب 

اس  ات                          -خ م ا اف ح م                    م ة ی دا   15/05/2019: غ

اد ل -  0341: رق لاع                                                              1055: رق ال

ق  ي ی ة ب ی ة –وس م دا    غ

 029269899: هاتف فاك

ة العامة لـ شإلى ا       ع اء ال ادة أع   "ABI"ة ل

                                                                                                    

ة الاس ار ل اس اص ح ق ال ة ال   2018غلال ل

  

  ادة ام ال اء على أح ادة  676ب ر 715و ال خ في  59-75الأم رق م  11م ّ ر س  26ال

عي رق  1975 م ال س ال  ّ ل و ال ّ ع ، ال ار ن ال ّ القان خ في  08-93ال ّ ر ل  25ال أف

خ في  27-96، الأم رق 1993 ّ ر ن 1996د  09ال خ في  02- 05رق ، والقان ّ ر ف  06ال ف

  ؛2005

  ن رق اء على القان رخ  11-07و ف  25ال ل؛2007ن ع الي، ال ي ال اس ام ال  ، ال ال

  ف رق م ال س اء على ال رخ  156-08و ام 2008ما  26ال ن ال ام قان عل ب أح ؛ ال

الي؛  ي ال اس  ال

  ادة اء على ال ن رق  25و ات  01-10م القان ا اف ال ي وم اس ه ال ال عل  ال

ع اس ال   ؛وال

  ف رق م ال س اء على ال خ في  202 -11و ّ ر اف ؛ 2011ما  26ال عای تقار م د ل ال

ات؛ ا   ال

  خ في ّ ر ار ال اء على الق ن  24و د ل معای تقار  2013ی ات؛ال ا اف ال  م

  رخ في ر ال ق اء على ال ق 2017مارس  15و ة لل ائ عای ال ال عل    .ال

خ في      ّ ر ع ال ار ال قا لق ا  لة إل ة ال ه از ال ار إن ام 2017جانفي  29 في إ قا لأح ، وت

ادة  ة رق  23ال ه ن ال ا یل، 01- 10م قان اف ف ا أن ن ف ارة ُ اس علّ  اص ال ق ال ال ي 

غلال؛    الاس
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غلال،       اصلة الاس ة على م س رة ال ص ق ل على تق الادارة  ا ل ن ا أن نعل أن سف ٌ ی

ق رق  ائ لل ار ال ع ه ال اسلة رق 570ح ما ی  ل م خلال ال ا لها ب ال -12، رغ م

ا ل 2019 اءات ، ل ه ة إج اش ة، وم لائ ة وال اف عة وال ق اص ال ع الع ا وذل  ة مه ا م تأد ع

ا ارة ال ة اس ان أكّ م ام ة، م أجل ال ق إضاف ا . ت ة، ق ل ة ال ا الع ا  ف مه ف ت ه و

ورة م أجل ا اها ض ي رأی ة ال ال ات ال ش ع ال اب  ارة الف اللازم و ع اس ض أك م م ل

الي ل ال ّ في ال ا ه م غلال؛    :الاس

ول رق  ات : )01(ال ش ة ال ال   ال

شّ ة أو ال ان ال  2018 2017 ال
ال العامل ارة  رأس ال م غ ال ل غ  –ال  254 456 12 328 541 11الاص

الي ر ال ّ ة ال اصة  ن ارد ال مم/ ال  %73.54 %71.65 ج ال
فاء العامة ة ال ل  ن ن / مج الأص ی  3.76 2.69 ال

ة ال ة ال دود ة ال ة  ن ل ال ة ق ال/ ال  %3.32 %3.06 رؤوس الأم
ة  دود ة ال غلال ن الي فائ الاس ة/ إج اب ارد ال  5.12 4.54 ال

ة ال ال ات ال ش ع الإضافة الى ال ل  ل ا ب م، ق لة على الع ار أنها مق ي  اع رة أعلاه وال

ا الى ما یلي صل غلال، ح ت ار في الاس ة الاس ان ارات ام ة، لاخ ات ل ات الع ش   : ال

  ا ق ، م ردی رة م ال ّ او م ا ش تّ ع ه ها، وق ت ف عل ردی في الآجال ال ن ال ی فاء ب م ال ع

ر ب في ال ب الي ت ال ل و ّ في تفاق ال ُ ! 

  ن أك م ل ن  ا مع ز خ ة م ت ل ل  %50العلاقات ال اع م ُ ض ال، ق  م رق أع

ة س عة ال ُ أث على س ، وال ائ ة ال ف  !مع م م

    ، اء على ما س ر  ب ة ال ال ات ال ش ّ ال وال ات ورغ أن ش ّ ال م، إلاّ أن لة على الع ة أعلاه مق

ل  ار، والع ع الاع ها  ع لأخ الي ن ال ، و س ا م ارة ن ا على اس ث ول ن ة ق ت ات ل الع

ب الآجال ها في أق   .على ت

ة    ال ا ال ات ة العامة، ت ع اء ال ا أع ا سادت ل                                                    .تق

ات                                                                 ا اف ال   م
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ة .4 ات   :ال

غلال       ارة الاس ع اس ض ج أن م ا أن ن ضه،  م ع ّ راسة، وم خلال ما تق ه ال ام ه في خ

ات  ض نه م ف ة، إضافة الى  اد ة الاق س اة ال الغة في ح ة  ل أه ّ ُ ة، فه  اس اد ال وم

ص  ها ال  لقاة على عات الادارة م خلال تق ات ال ول ه، م ال اق ه على م ة، وال س ال

ی تق الادارة ت  ات م خلال تق ا اف ال ا على عات م غلال، و اصلة الاس ة على م س رة ال ق

ان وال يالق ه ة على الاداء ال ت ات ال ول ال ام  ار الال ة، في إ ل عای ال ة وال   .ص ال

رة       ات م ق ا اف ال ر م ّ ق  ، ات أخ ش ة، وم ات ل ة، الع ال ات ال ش لة م ال اد على ج الاع

ق ة ال ة مه ّ في نها ع ُ غلال، و ار في الاس ة على الاس س ة العامة، ال ع ه الى ال ُ فع ا خاصا ی  تق

ه ول ألة، ت م ه ال ه ه ُ ف   .ی

ت      غلال، مـ ارة الاسـ ص علـى اسـ قى ال رة، ی اف ال ة على الا ول ه ال ام  رغ ثقل ه ـ ـ ال

ان ثقـة الالادارة و  ـ ـلة، ل عـای ذات ال ـة وال ن ص القان ـ ال ات  ـا اف ال ـة م فـا علـى ب ـاه وال

ال ة. الأع ال ات ال ص ل الى ال ا أن ن ُ راسة  ه ال اما له   :خ

  ارة لة اس ع في م ق ة م ال س ي ال ال  اد ج أع ل م أجل إ على الادارة الع

غلال؛  الاس

 لاع ال ات الا ا اف ال غلال، على م ارة الاس ه على اس ان ال ان م أجل ض  على الق

ه على  اع ي تُ لالة وال ات ذات ال ش لف ال ال م ع أكّ م اس ه ال ا عل لة،  عای ذات ال وال

غلال ار في الاس ة الاس ض ث في ف ُ اف ما  أن ی   .اك

  

اجع .5  :ال

  
1. Elisabeth Bertin et al., Manuel comptabilité et audit conforme au SCF –

Applications et corrigés, Algerie:  BERTI Editions, 2013. 
ن  .2 ة، قان ع ة ال ا ق ة ال ائ رة ال ه ة لل س ة ال رخ في  10/01ال ان  29ال ، 2010ج

د  ، الع ع اس ال ات وال ا اف ال اس وم ه ال ال عل  ارخ 42ی ة  11، ب ل  .2010ج
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ائ .3 رة ال ه ة ال ، س ار ن ال مة، القان رة، الأمانة العامة لل ه ة، رئاسة ال ع ة ال ا ق ة ال
2007 . 

ة، الأم رق  .4 ع ة ال ا ق ة ال ائ رة ال ه ة لل س ة ال ادر في  05/05ال ة  25ال ل ج
لي 2005 ة ال ال ن ال د2005، ال قان ارخ52: ، الع ة 26: ، ب ل ادة 2005 ج   .12، ال

ف رق  .5 م ال س ة، ال ع ة ال ا ق ة ال ائ رة ال ه ة لل س ة ال ادر في  06/354ال  9ال
د 2006أك  ودة، الع ة ال ول ات ذات ال ات ل ال ا ي ال اف ات تع م ف ، 64: د 
ارخ  .2006أك  11: ب

ر  .6 ه ة لل س ة ال ن رق ال ة، قان ع ة ال ا ق ة ال ائ ادر في  09/09ة ال د  30ال
ة  2009 ال ن ال د2009ی قان ارخ78: ، الع ادة2009د  31: ، ب  . 44: ، ال

ار  .7 ة، ق ع ة ال ا ق ة ال ائ رة ال ه ة لل س ة ال ن  24ال د ل معای   2013ی وال
ار تقار م ات، ق ا ای  12اف ال د 2014ی ، الع قار ه ال ل ه ات ت ف د ل ارخ24: وال : ، ب

ل  30  . 2014أف
ف رق  .8 م ت س ة، م ع ة ال ا ق ة ال ائ رة ال ه ة لل س ة ال رخ في  32-11ال جانفي  27م

د2011 ات، الع ا ي ال اف ع م عل ب ارخ07: ،  ی ف  02: ، ب ادة2011ف  . 03: ، ال
ن رق   .9 ة، قان ع ة ال ا ق ة ال ائ رة ال ه ة لل س ة ال رخ  06-12ال  2012جانفي  12م

د ات،  الع ع ال عل  ارخ02: ی ادة 2012جانفي  15: ، ب  . 38، ال
ر رق   .10 ة،  مق ع ة ال ا ق ة ال ائ رة ال ه ة لل س ة ال رخ في  23ال مارس  15ال

ة: 2017 ال ادر ع وزارة ال ، ال ق ة لل ائ عای ال  .ال ال
ف رق  .11 م ال س ة، ال ع ة ال ا ق ة ال ائ رة ال ه ة لل س ة ال ادر في  11/202ال ال

ال و آجال ارسالها، الع 2011ما  26 ات و أش ا اف ال ارخ24: دد معای تقار م  30: ، ب
ل   .2014أف
 


