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 لتنظــیم. لهــا المســتدامة التنمیــة وتحقیــق بمجتمعاتهــا والنهــوض مشــكلاتها حــل فــي العلمــي البحــث المتقدمــة الــدول ســخّرت :ملخــص
 بمراجعــة لتقـوم العلمـي البحـث أخلاقیـات لجـان إنشــاء الـدول هـذه فـي تـم ومصـداقیتها إجراءاتهــا سـلامة مـن والتأكـد البحثیـة الأنشـطة
 إلـى الأكادیمیـة المؤسسـات معظم فتفتقر العربي، عالمنا ومنها النامیة الدول في أما. إجرائها قبل الأكادیمیة المؤسسات في الأبحاث

 البحـث أخلاقیـات لجـان وجـود أهمیـة علـى الضـوء تسـلیط الدراسـة هـذه فـي سیتم.  الانسانیة الكلیات في وخصوصا اللجان هذه مثل
 العلمــي، البحــث أخلاقیــات مفهــوم اســتعراض وســیتم. عملهــا لتنظــیم آلیــة واقتــراح واجباتهــا وبیــان والأعمــال المــال كلیــات فــي العلمــي

  . علیها تقوم التي الأساسیة والمبادئ
 اخلاقیات البحث، لجان، المال والاعمال: المفتاحیةالكلمات 

 .jel: A14, D83 رموز

 Abstract: 
Developed countries use scientific research to solve their problems, promote their societies and achieve 
sustainable development. To organize the research activities and to ensure its integrity and credibility, 
research ethics committees have been established in the academic institutions of these countries. In 
developing countries, including the Arab world, many academic institutions lack such committees, 
especially in humanitarian colleges. This study highlights the importance of the ethics committees of 
scientific research in Business faculties. In addition, the structure, duties and procedures utilized by such 
committees were also covered. As an introduction to the topic, the basic concepts of research ethics were 
also reviewed. 
Keywords: Research Ethics, Committees, Business Colleges  
(JEL) Classification: A14, D83. 
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   :مقدمة .1
بدأت لجان أخلاقیات البحث العلمي بالظهور عالمیا في نهایة السـتینیات ومطلـع السـبعینیات بعـد أن أشـار اعـلان 
هیلســنكي إلــى ضــرورة وجــود جهــة محایــدة تقــوم بمراجعــة الأبحــاث العلمیــة للتأكــد مــن التزامهــا بأخلاقیــات البحــث 

المجــالات الصــحیة والدراســات الســریریة والبیولوجیــة التــي بــدأت هــذه اللجــان تراجــع الأبحــاث المقدمــة فــي . العلمــي
بعـد ذلـك أخـذت هـذه اللجـان فـي  ،)Grady, 2015(تضـم مبحـوثین مـن البشـر، وكـان غالبیتهـا فـي الـدول المتقدمـة 

ومــع بدایــة .  )Silverman, 2017( الانتشــار إلــى الــدول النامیــة بمــا فیهــا الــدول العربیــة فــي منتصــف التســعینیات
حـالي بـدأ تسـلیط الضـوء علـى أهمیـة وجــود لجـان أخلاقیـة لمراجعـة المقترحـات البحثیـة فـي مجـالات العلــوم القـرن ال

وبالفعــل نشــأت الكثیــر مــن هــذه اللجــان لمراجعــة . )Zwanikken & Oosterhoff, 2011(الانســانیة والاجتماعیــة 
فـي هـذا البحـث سنسـلط الضـوء . ة وغیرهـاالبحوث الانسانیة في الولایات المتحدة وكندا والعدیـد مـن الـدول الأوروبیـ

على أهمیة وجود لجان متخصصة ومستقلة في كلیات المال والأعمال والمراكز البحثیة المشـابهة لهـا، كـذلك سـیتم 
  . مناقشة مهام هذه اللجان واقتراح آلیة لعملها

   :البحثیة إشكالیة .1.1
المــال والأعمـال بالمؤسســات الأكادیمیـة فــي الــدول  فـي الســنوات الاخیـرة  بــدأت لجــان أخلاقیـات البحــث فـي كلیــات

المتقدمة بالظهور لتقوم بمراجعة المخططات البحثیة التي ینـوي أعضـاء هیئـة التـدریس والطلبـة إجراءهـا واعتمادهـا 
فـــي منطقتنـــا العربیـــة توجـــد لجـــان متخصصـــة لمراجعـــة . قبـــل تنفیـــذها للتأكـــد مـــن مـــدى التزامهـــا بأخلاقیـــات البحـــث

بیــة والبیولوجیــة بینمــا تفتقــر معظــم الجامعــات لوجــود لجــان لمراجعــة المخططــات البحثیــة فــي العلــوم الأبحــاث الط
لذلك جاءت هذه الدراسة لتناقش أهمیة وجود مثـل هـذه اللجـان وواجباتهـا . الانسانیة بما فیها مجال المال والأعمال

  . واقتراح آلیة عمل لها
  :أهمیة البحث .2.1

كــم أنهــا تضــمن . حــث العلمــي دورا هامــا فــي الرقــي بمســتوى الدراســات وزیــادة مصــداقیتهاتلعــب لجــان أخلاقیــات الب
تســلط هــذه الدراســة الضــوء علــى أهمیــة وجــود لجــان لأخلاقیــات البحــث العلمــي فــي . حقــوق المبحــوثین وســلامتهم

  . كلیات المال والأعمال لمراجعة المخططات البحثیة واعتمادها قبل تنفیذها
  :سةأهداف الدرا .1.3

  :تهدف هذه الدراسة إلى
 .استعراض المبادئ العامة لأخلاقیات البحث العلمي  . أ

 .بیان أهمیة وجود لجان أخلاقیات بحث علمي متخصصة في كلیات المال والأعمال  . ب
 .توضیح دور وواجبات هذه اللجان في مراجعة الأبحاث وتطویر البحث العلمي في هذه الكلیات  . ت
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  .توافق مع ما هو معمول به في الدول المتقدمةاقتراح آلیة عمل لهذه اللجان ت  . ث
   العامة لأخلاقیات البحث العلمي ئالمباد .2

  مفهوم البحث العلمي وأخلاقیاته . 1.2
هو عملیة تقصي منظمة للحقائق العلمیة من خلال اتباع أسالیب علمیة محـددة للتأكـد مـن صـحتها :البحث العلمي

مجموعـــة القـــیم والمعـــاییر والأســـس : یـــات البحـــث العلمـــي فتشـــیر إلـــى أمـــا أخلاق. أو إضـــافة معلومـــات جدیـــدة لهـــا
المؤسسیة التي تسـاعد فـي تكـوین وتنظـیم الأنشـطة العلمیـة، وتشـمل إحیـاء المثـل الأخلاقیـة لـدى البـاحثین وطـلاب 

 .)2017 ،بخولة( العلم والتي تحفظ للعلم كیانه
ي وأخلاقیاتـــه إذ یزیـــد التـــزام البـــاحثین بأخلاقیـــات مـــن خـــلال مـــا ســـبق تتضـــح العلاقـــة التكاملیـــة بـــین البحـــث العلمـــ

  .البحث من مستوى البحث ومصداقیته وضمان الفائدة للمجتمع والأفراد
  المبادئ والقیم العامة لأخلاقیات البحث. 2.2

نظـرا للأهمیــة الكبـرى لأخلاقیــات البحـث العلمــي فقــد وضـعت الجمعیــات المهنیـة العالمیــة وجمعیـات الأمــم المتحــدة 
نسـتعرض فـي هـذا الفـرع أهـم . مؤسسات الحكومیة  والجامعات وغیرها مبادئ وقیم عامة تـنظم الأنشـطة البحثیـةوال

  هذه المبادئ والقیم  
یتضـمن هــذا المبـدأ الاعتــراف بالشـخص كفــردٍ مسـتقل وفریــد وحـرّ ویمتلــك الحـقَّ والقــدرة  :احتـرام كرامــة الإنســان. أ

معظــم المــدونات الأخلاقیــة العالمیــة إلــى أهمیــة هــذا المبــدأ ومنهــا إعــلان وقــد أشــارت . علــى اتخــاذ قراراتــه الخاصــة
ومــن الأمــور التــي یشــملها هــذا المبــدأ حســن معاملــة . بلمونــت، ومدونــة هلســنكي ومدونــة الأخــلاق العربیــة وغیرهــا

رار بكرامتـــه، وأن لا یترتـــبَ علـــى مشـــاركته أي إیـــذاء جســـدي أو نفســـي، احتـــرام اســـتقلا لیة المبحـــوث وعـــدم الإضـــ
كــذلك یتضــمن هــذا . المبحــوث وخصوصــیة وســریة بیاناتــه والحصــول علــى موافقتــه المســتنیرة ومشــاركته التطوعیــة

المبـــدأ اتخـــاذ جمیـــع التـــدابیر لضـــمان حمایـــة الضـــعفاء عنـــد مشـــاركتهم فـــي البحـــوث كالأطفـــال، والأشـــخاص ذوي 
 . )Bryman & Bel, 2018( الأهلیةالاحتیاجات الخاصة، والفقراء واللاجئین، والمساجین وغیرهم من ناقصي 

ــدأ العدالــة. ب تحقیــق العدالــة فــي الدراســات العلمیــة هــي إحــدى المبــادئ الهامــة التــي وردت بتقریــر بلمونــت، : مب
ــز الاجتمــاعي والعرقــي والجنســي والثقــافي فــي المجتمــع  حیــث نــصّ التقریــر علــى أن غیــاب العدالــة ینشــأ مــن التحیّ

)Messick & Tenbrunsel, 1996(. 
" العدالة في اللغة تأتي بمعنى القسط، وقد نادت جمیع الكتب السماویة بمبدأ العدالة، حیث جـاء فـي القـرآن الكـریم 

قْسِطِینَ  حِبُّ الْمُ ُ َ ی نَّ اللَّه ـل الأعبـاء والعدالـة فـي الحصـول علـى المنـافع مـن ). 42یة آالمائدة، " (إِ تشمل العدالـة تحمّ
  .یتم اختیار عینة الدراسة دون تحیز أو تمییز بحیث) العدالة التوزیعیة(البحث 
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بنـــاء فقـــط علــى تـــوافرهم والنظـــر إلـــى  -فالعدالــة لـــن تتحقـــق عنـــد تعــریض مجموعـــة مـــن النـــاس لمخــاطر البحـــث  
ــدركین بــأن معیــار ادخــال . لمصــلحة مجموعــة أخــرى -أعــراقهم وانتمــائهم  لــذلك یتطلــب مــن البــاحثین أن یكونــوا مُ

  . لأبحاث ولیس لأنهم متوفرین أو قریبین أو غیر محمیینالمشاركین هو ملائمتهم ل
لأقلیــات فـي الدراســات، فعلــى ســبیل المثــال تشــكل النسـاء جــزءً مهمــا مــن الأیــدي العاملــة  مـن العدالــة أیضــا إشــراك ا

كُنَّ جزءً من دراسات المال والأعمـال، مـا لـم یكـن هنـاك أيّ مـا تمع وكنوع من العدالة، على النساء أن یَ نع في المج
(Zikmund, Barry, Carr, & Griffin, 2013). 

لتحقیــق هــذا المبـدأ یتطلــب مــن البــاحثین تحــري عــدم الحــاق الأذى والضــرر  :تقلیــل المخــاطر وتعظــیم المنفعــة. ج
إن تقلیـل المخـاطر وتعظـیم الفوائـد المحتملـة مـن البحـث یعتمـد علـى تصـمیم تجریبـي  ،بالمبحوثین، وتعظیم المنفعـة

جـــراء حســـ لـــذلك یجـــب أن تخضـــع . اب دقیـــق وصـــادق للمخـــاطر والفوائـــد المتوقعـــة مـــن قبـــل فریـــق البحـــثســـلیم وإ
المقترحــــات البحثیــــة لمراجعــــة علمیــــة دقیقــــة مــــن لجــــان البحــــث العلمــــي وأخلاقیاتــــه لضــــمان تحقیــــق هــــذا المبــــدأ 

(Mertens & Ginsberg, 2009). 
تســـریب المعلومـــات التـــي یقـــدمها (خصوصــیة مــن المخـــاطر المحتملـــة علـــى المبحــوثین الأضـــرار البدنیـــة، فقـــدان ال

والاجتماعیـة، المخـاطر ) كالقلق والحزن والنـدم(، الاضطرابات النفسیة )المبحوثین من خلال مشاركتهم في الدراسة
فقـــدان المبحـــوث لوظیفتـــه وقدرتـــه علـــى (، والأضـــرار المادیـــة )تعـــریض المبحـــوثین إلـــى ملاحقـــة قضـــائیة(القانونیـــة 

كـــن تجنـــب الكثیـــر مـــن هـــذه الأضـــرار مـــن خـــلال وضـــع خطـــة واضـــحة فـــي بروتوكـــول یم). الحصـــول علـــى عمـــل
ومن أسالیب حمایة الخصوصـیة اسـتخدام الرمـوز فـي التعبیـر عـن معلومـات المبحـوثین، واسـتخدام قواعـد . الدراسة

. رهـابیانات، تتمتع بدرجة أمان عالیة، والحد من الأشـخاص المسـموح لهـم الاطـلاع علـى المعلومـات المجمعـة وغی
ویجــب أن نـــذكر هنـــا أن الأبحــاث فـــي المجمـــل تحتـــوي علــى مســـتوى مـــن المخـــاطر، وعلــى الباحـــث عنـــد تصـــمیم 
الدراسة أن یسعى للوصول إلـى مسـتوى المخـاطر الاعتیادیـة، والتـي یكـون فیهـا احتمالیـة الأذى المتوقـع ومقـداره لا 

 .(Bogolub, 2010)لیومیة یزید في خطورته وأذاه عن الأذى المعتاد على الإنسان في حیاته ا
تحتـــاج جمیـــع الأبحـــاث التـــي تجـــرى علـــى الإنســـان إلـــى الموافقـــة المســـتنیرة، وتضـــم هـــذه  :الموافقـــة المســـتنیرة. د

: یمكـن تعریـف الموافقـة المسـتنیرة علـى أنهـا . الأبحاث الدراسات الطبیة، الاجتماعیة ، التربویـة ، السـلوكیة وغیرهـا
، وهـــي عملیـــة تضـــمن فهـــم الأفـــراد المبحـــوثین لأهـــداف الدراســـة، إجراءاتهـــا، اتفـــاق طـــوعي للمشـــاركة فـــي البحـــث

ویـــتم خـــلال الموافقـــة المســـتنیرة الحصـــول علـــى قبـــول المبحـــوث الطـــوعي . مخاطرهــا  وفوائـــدها، وحقـــوقهم القانونیـــة
شــاركة للاشــتراك فــي الدراســة وأخــذ موافقتــه الخطیــة إن لــزم ذلــك، وفــي هــذه الحالــة یجــب أن تكــون لغــة وثیقــة الم

 .(Crow, Wiles, Heath, & Charles, 2006)واضحة ومكتوبة بأسلوب بسیط، وخالیة من أي خداع 
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یجــب علــى الباحــث تحــري الأمانــة العلمیــة فــي جمیــع مراحــل البحــث وعلیــه أن یقــوم بوصــف  :النزاهــة العلمیــة. ه
لتحیـــز عنـــد تصـــمیم الدراســـة كـــذلك علیـــه أن یبتعـــد عـــن ا. إجـــراءات البحـــث والنتـــائج بدقـــة دون تحریـــف أو تزییـــف

ومــن النزاهــة أیضــا عــدم التحیــز عنــد تحكــیم الأوراق العلمیــة . واختیــار عینــة الدراســة وعنــد تحلیــل النتــائج وتفســیرها
كــذلك تضــم الالتــزام بالشــفافیة عنــد وجــود تضــارب فــي المصــالح، والالتــزام بــالعهود . والمخططــات البحثیــة وغیرهــا
   ).2016 ،محمد(وغیرها  یة اتجاه فریق البحث، ومراعاة الملكیة وحقوق النشروالمواثیق، والالتزام بالمسوؤل

ة والابتعـاد عـن الأهـداف أن یكون الهدف مـن البحـث العلمـي خدمـة المجتمـع والانسـانی :المسؤولیة المجتمعیة. و
   .الشخصیة

  لجان أخلاقیات البحث في كلیات المال والأعمال .3
  ثمفهوم لجان أخلاقیات البح .1.3

لجــان متخصصــة تعنــى بأخلاقیــات البحــث العلمــي مــن خــلال :  یمكــن تعریــف لجــان أخلاقیــات البحــث علــى أنهــا
مراجعة المخططات البحثیة للتأكد من التزامها باللوائح الأخلاقیـة المعتمـدة فـي المؤسسـة التـي تتبعهـا، حیـث تمتلـك 

مــن و  .)Tinker, 2004( كــذلك رفضــهاهــذه اللجــان الحــق فــي قبــول المخططــات وطلــب إجــراء تعــدیلات علیهــا و 
الأمـــور الهامـــة التـــي تأخـــذها هـــذه اللجـــان فـــي عـــین الاعتبـــار هـــي التأكـــد مـــن أن فریـــق البحـــث قـــد اتخـــذ جمیـــع 
ــوثین و تحقیــــق الموافقــــة المســــتنیرة، وأن البحــــث یتوافــــق مــــع مصــــالح المجتمــــع  الإجــــراءات اللازمــــة لحمایــــة المبحــ

بمســؤولیة  البحــثلاقیــات البحــث تكــون قــد ســاعدت البــاحثین فــي إجــراء ویخدمــه ، وعنــد تحقیــق ذلــك فــإن لجــان أخ
)De Wet, 2010(.  

  أهمیة وجود لجان أخلاقیات البحث العلمي في كلیات المال والأعمال .2.3
كما أوردنا سابقا في مقدمة هذا البحث فإن لجان أخلاقیات البحث العلمي قد ظهـرت فـي مجـالات العلـوم الصـحیة 

أخلاقیـــات العلـــوم الانســـانیة، وفـــي الآونـــة الأخیـــرة اصـــبحت هـــذه اللجـــان أكثـــر تخصصـــیة  تعنـــى ثـــم تلتهـــا لجـــان 
ومــن الأمثلــة علــى اللجــان المتخصصــة تلــك  .)Lindorff, 2010(بمراجعــة المخططــات البحثیــة فــي مجــال محــدد 

لبحثیـة التـي ینـوي التي نشأت في كلیات المال والأعمـال فـي جامعـات الـدول المتقدمـة لتقـوم بمراجعـة المخططـات ا
   .)Doyle, Mullins, & Cunningham, 2010(منتسیبیها إجرائها بما فیها مشاریع الطلبة 

إنشــــاء هـــذه اللجـــان المتخصصــــة هـــو اتســـاع العلــــوم وخصوصـــیة بعـــض الجوانــــب الأخلاقیـــة فــــي  مـــنإن الـــدافع 
ســانیة الأخــرى فــي طبیعتهــا وهـــذا المجــالات المعرفیــة المختلفــة، اذ تختلــف علــوم المــال والأعمــال عــن العلــوم الان

)& ,Doyle, Mullins یـــنعكس علـــى نـــوع الأبحــــاث التـــي تجریهـــا والقضــــایا الأخلاقیـــة التـــي قــــد تواجههـــا 
)Cunningham, 2010 .   
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لقــــد ســــاهم أیضــــا نشــــوء أخلاقیــــات البحــــث فــــي كلیــــات المــــال والأعمــــال قیــــام الكثیــــر مــــن المؤسســــات الأكادیمیــــة 
مـن . المـال والأعمـال بوضـع مـدونات أخلاقیـة لتنظـیم الأنشـطة البحثیـة المتعلقـة بهـا والجمعیات المهنیـة فـي مجـال

والمدونـة الاخلاقیـة التـي  (Society 2005)هذه المدونات مدونة أخلاقیات الممارسة التـي وضـعتها أكادیمیـة الإدارة 
والمدونــة الأخلاقیــة ،  (Bryman & Bel, 2018)وضـعتها جمعیــة كلیــات الأعمــال و أكادیمیــة الإدارة البریطانیــة 

 . (Market Research Society, 2014)الصادرة عن جمعیة أبحاث التسویق 
تمتــاز أیضــا أبحــاث المــال والأعمــال بوجــود مبحــوثین مــن البشــر فــي جــزء كبیــر منهــا ، وقــد یهــدف بعضــها إلــى 

أخلاقیـــات العلـــوم  دراســـة ظـــاهرة فـــي مؤسســـة بعینهـــا وهـــذا یضـــیف تعقیـــدات أخلاقیـــة قـــد تغیـــب عـــن أعـــین لجـــان
إن وجود لجـان أخلاقیـة فـي المجـالات المعرفیـة المختلفـة سـیرفع مـن  .(Bell & Bryman, 2007)الانسانیة العامة 

  . أداء هذه اللجان ویزید من مصداقیتها
  مهام لجان أخلاقیات البحث في كلیات المال و الأعمال .3.3

ت المــال والأعمــال دورا هامــا فـي تنظــیم الأنشــطة البحثیــة یمكـن أن تلعــب لجــان أخلاقیـات البحــث العلمــي فــي كلیـا
والتأكــد مــن ســلامة إجراءاتهــا مــن خــلال التــدقیق علــى المخططــات البحثیــة ومراجعتهــا واعتمادهــا وكــذلك متابعتهــا 

   .(Doyle, Mullins, & Cunningham, 2010)بعد الموافقة علیها 
قـد یكـون مـن . ن مـن خـلال تقـدیم التـدریب والتأهیـل الـلازم لهـمكذلك تلعب هذه اللجان دورا هاما في تحفیز البـاحثی

 :(Polonsky, 1998)مهام هذه اللجان ما یلي 
الاسهام في التنمیة البشریة والمعرفیة  وتحسین الحیاة والتأكد من عـدم تعـارض فرضـیات البحـث ومخرجاتـه مـع  -

  .الإطار الأخلاقي
یـة المـال والأعمـال لضـمان امتثالهـا للمعـاییر الأخلاقیـة المعتمـدة فـي مراجعة المقترحات البحثیة  المقدمة إلى كل -

  .المؤسسة التعلیمیة والمواثیق والأدلة العالمیة
حیــث تقــع علــى . نشــر الممارســات البحثیــة الجیــدة بــین الطلبــة والبــاحثین وأعضــاء الهیئــة التدریســیة فــي الكلیــة -

الطلبــة ممـن یقومـون بأنشـطة بحثیــة الالتـزام بـأعلى معــاییر عـاتق البـاحثین مـن أعضــاء هیئـة التـدریس والمـوظفین و 
  .  النزاهة وأخلاقیات البحث العلمي وذلك لضمان جودة البحث العلمي في المؤسسة

ثین وطلبــة الدراســات العلیــا ومشــاریع التخــرج فــي كلیــات المــال والأعمــال علــى التــدریب ضــمان حصــول البــاح - 
یـــتم التـــدریب عـــادة مـــن خـــلال عقـــد . المناســـب فـــي الســـلوك البحثـــي الأخلاقـــي قبـــل انخـــراطهم فـــي البحـــث العلمـــي

صـــدار شـــهادات للمشـــاركین أو مـــن خـــلال وحـــدات تدریبیـــة  ورشـــات عمـــل متخصصـــة فـــي المؤسســـة التعلیمیـــة وإ
الكترونیة وهذا معمول به في كثیر من المؤسسات التعلیمیة في الـدول المتقدمـة وغیرهـا مـن الوسـائل التـي تعتمـدها 
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علـــى الالتـــزام بأخلاقیـــات البحـــث العلمـــي  یســـاهم تـــدریب البـــاحثین وطلبـــة الدراســـات العلیـــا بشـــكل كبیـــر. المؤسســـة
الأمانـة العلمیـة ، : الأمـور التـي قـد یشـملها التـدریب  ومـن. وحمایة المتطوعین عند اشتراكهم في الدراسـات العلمیـة

أخلاقیات وقواعد النشـر، حمایـة المبحـوثین، تضـارب المصـالح، إدارة البیانـات وحمایتهـا، التعـاون البحثـي، التزویـر 
 .(Collis & Hussey, 2014)والخداع وحقوق الآخرین وغیرها 

جراءاتهــا فی - مــا یتعلــق بالبحــث العلمــي بمــا فــي ذلــك سیاســات التعــاون مــع تنفیــذ سیاســات المؤسســة الأكادیمیــة وإ
فعلــى ســبیل المثــال، فــي حالــة إجــراء البحــوث بالتعــاون مــع طــرف ثالــث  . المؤسســات البحثیــة والأكادیمیــة الأخــرى

تتوقع الجامعة أن یلتزم جمیع أعضاء التعاون بالقواعـد الأخلاقیـة المعمـول بهـا فـي كـلا المؤسسـتین، أمـا فـي حالـة 
وجـــود رمـــز أخلاقـــي أو متطلبـــات أقـــل فـــي المؤسســـة الشـــریكة  فیجـــب أن تســـود سیاســـة المؤسســـة التـــي لهـــا  عـــدم

  . متطلبات أعلى
وضــع أســس وخطــوات عملیــة لمراجعــة الأبحــاث العلمیــة ومتابعتهــا والتأكــد مــن التزامهــا بأخلاقیــات البحــث مــن  -

  .خلال أدلة ونماذج واضحة یتم توفیرها من قبل اللجنة
الاستشـــارات والنصـــح والأرشـــاد للبـــاحثین وحـــل المشـــكلات والقضـــایا الأخلاقیـــة التـــي قـــد تنشـــأ اثنـــاء تنفیـــذ  تقـــدیم -

  .الأبحاث
التـــدقیق علـــى الجهـــة الداعمـــة للبحـــث للتأكـــد مـــن ســـلامتها وعـــدم تـــدخلها فـــي نتـــائج البحـــث وتفـــادي المصـــادر  -

الكثیــر مــن المؤسســات الــدعم المقــدم مــن فعلــى ســبیل المثــال تــرفض . المشــبوهة التــي قــد تســيء لســمعة المؤسســة
  . التدخین على الصحة والاقتصاد شركات التبغ لتمویل المشاریع البحثیة التي تستقصي أثر

  هیكل اللجنة .4.3
عضـاء مـن أصـحاب الدرایـة والخبـرة المعمول بها في المؤسسـة ویكـون الأیتم تشكیل اللجنة بما یتفق مع التعلیمات 

ث العلمــي وقــد یخضــع أفــراد اللجنــة إلــى التــدریب علــى أخلاقیــات البحــث العلمــي وآلیــات فــي مجــال أخلاقیــات البحــ
. قد تحتوي اللجنة أیضا علـى رجـل قـانون كمستشـار المؤسسـة القـانوني وممثـل عـن المجتمـع المحلـي. عمل اللجنة

فـي  اهنـاك تنوعـیفضـل أن یكـون كما . أعضاء من كلا الجنسینعلى وي تمن الشروط العالمیة لهذه اللجان أن تح
  . عضاء اللجنة وذلك لضمان وجود ممثلین لجمیع مجالات إدارة الأعمال ضمن أعضاء اللجنةأتخصصات 

  
  
  

  آلیة مقترحة لعمل لجان الأخلاقیات  .5.3
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  التقدیم للحصول على الموافقة. أ
لباحــث للتقــدم بطلــب یجــب علــى لجنــة أخلاقیــات البحــث تــوفیر جمیــع المعلومــات والأدلــة والنمــاذج التــي یحتاجهــا ا

، كمـــا یتطلـــب ممـــن یرغـــب بالتقـــدیم قـــراءة الأدلـــة والإرشـــادات وتعبئـــة النمـــاذج المطلوبـــة، .الحصـــول علـــى الموافقـــة
وأیضــا قــد یحتــاج الباحــث أو فریــق البحــث إلــى أن یثبــت إنــه حاصــل علــى شــهادة تــدریب علــى أخلاقیــات البحــث 

  . تؤهله لإجراء دراسات بمسؤولیة
  )المراجعة(اض عملیة الاستعر . ب

یــتم إرســال الطلــب إلــى أعضــاء لجنـــة أخلاقیــات البحــث لمراجعتهــا ویــتم تقیـــیم المشــاریع مــن خــلال تعبئــة نمـــوذج 
وهنــا تجــدر الإشــارة الــى أن هنالــك علاقــة قویــة تكــون فــي العــادة بــین . خــاص یضــم التوصــیة وتقــدیم الملاحظــات

طبیعــة البحــث ومســتوى المخــاطر التــي تنطــوي علیــه،  مســتوى المخــاطر ومــنح الموافقــات، إذ تعتمــد الموافقــة علــى
 :(Pidgeon, 1998)وهنا نستعرض مستویان من المخاطر وهي 

  لا توجد مخاطر محددة -
یضم هذا المستوى الأبحاث التـي لا یكـون فیهـا مبحـوثین متطـوعین، الأبحـاث التـي تضـم بیانـات متاحـة للعامـة ولا 

تلـــك الأبحـــاث التـــي لا تضـــم أي مخـــاطر علـــى المتطـــوعین أو تحـــوي علـــى معلومـــات معرفـــة لأصـــحابها،  أیضـــا 
مــن الأمثلــة علــى هــذه المشــاریع تلــك التــي تســتخدم البیانــات الثانویــة . البــاحثین ولا تتطــرق إلــى مواضــیع حساســة

تتطلــب هــذه الدراســات . والمتــوفرة فــي وســائل الاعــلام ودراســات المراجعــة والدراســات النظریــة والفلســفیة والریاضــیة
 .  نموذج الإعفاء من المراجعة من قبل لجان أخلاقیات البحث ویتم اعتمادها من قبل لجان البحث الأساسیة تعبئة

 وجود خطر محتمل -
مـع بیانـات شخصـیة عـدا تلـك جیقع ضمن هذا البند الأبحاث التي تضم متطوعین من البشر، الأبحاث التي تضـم 

ســـي أو مـــادي للمتطـــوعین أو للبـــاحثین، الأبحـــاث التـــي المتاحـــة للعامـــة، الأبحـــاث التـــي یمكـــن أن تلحـــق ضـــرر نف
تتناول مواضیع حساسة للأفراد أو للمجتمع، الأبحاث التي تشمل جمع معلومـات سـریة أو فیهـا خـداع للمتطـوعین، 

الأســرى، والأبحــاث التعاونیــة  الأبحــاث التــي تضــم متطــوعین بحاجــة إلــى حمایــة إضــافیة كالأطفــال أو الســجناء او
مـن الأمثلـة علـى هـذه الدراسـات المشـاریع التـي تضـم توزیـع  .(Kopelman, 2004)ارج المؤسسـة مع جهات مـن خـ

اســـتبانات علـــى الأفـــراد أو المؤسســـات والشـــركات، الدراســـات التـــي تحـــوي فـــي إجراءاتهـــا علـــى مقـــابلات فردیـــة أو 
  .(Bryman & Bel, 2018)جماعیة، دراسات الملاحظة المباشرة وغیر المباشرة وغیرها 

 
  :یحتمل القرار عادة ما یلي. یتم اتخاذ القرار  من قبل رئیس اللجنة بعد الأخذ بتوصیات اللجنة: اتخاذ القرار. ج
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  .قبول المقترح -
في هذه الحالة یقوم رئیس اللجنة باصدار خطاب الموافقـة مباشـرة حـال التأكـد . قبول المقترح مع إجراء تعدیلات -

  .للجنة على المقترح البحثيمن إتمام التعدیلات التي طلبتها ا
  .القرار معلق لحین تزوید اللجنة بمعلومات إضافیة -
فـي هــذا الحالــة یـتم اخبــار الباحــث بالأسـباب التــي دعــت اللجنـة إلــى رفــض المقتـرح لیــتم تفادیهــا : رفـض المقتــرح -

  .في المستقبل
ل لجنـــة أخلاقیـــات البحـــث یجـــب أن یكـــون هنـــاك إطـــار زمنـــي لمراجعـــة البحـــث مـــن قبـــ  :تنظـــیم عمـــل اللجنـــة .د

تشــیر بعــض الدراســات إلــى أن مراجعــة الأبحــاث مــن قبــل لجــان الأخلاقیــات یســتغرق وقتــا طــویلا، وهــذا . العلمــي
یشــكل إعاقــة زمنیــة لتنفیــذ البحــث خصوصــا إذا كــان الــزمن مهــم وخصوصــا لأبحــاث الطلبــة المحــددة عــادة بوقــت 

ة خـلال فتـرة زمنیـة لا تزیـد علـى أربعـة أسـابیع وهـذا یتطلـب لذا یقترح أن یحصل الباحـث علـى رد مـن اللجنـ. معین
اجتمـــاع اللجنـــة المعنیـــة مـــرة فـــي الشـــهر وهـــو أمـــر مقبـــول ومعمـــول بـــه فـــي كثیـــر مـــن المؤسســـات الأكادیمیـــة فـــي 

  . الجامعات العریقة
اســبة وعنــدها یجــب تــوفیر نمــاذج لــذلك ووضــع آلیــة من :فــتح المجــال للبــاحثین بــالاعتراض علــى قــرار اللجنــة. ه

إرســـال المقتــرح إلـــى خبــراء فـــي مجــال البحـــث المقتــرح مـــن خــارج المؤسســـة وطلــب الاستشـــارة  :لعــلاج ذلـــك منهــا 
  .وهكذا

یجب أن تضع اللجنة آلیة لمتابعة الأبحاث التـي تـم الموافقـة علیهـا وذلـك : ابعة الأبحاث بعد الموافقة علیهامت. و
فـي حالـة إجــراء تغییـرات علـى مخطـط المشــروع . نفیــذ الدراسـةلضـمان التـزام فریـق البحــث بأخلاقیـات البحـث عنـد ت

فیجــب اخبــار لجنــة الأخلاقیــات بــذلك وأخــذ الموافقــة علــى التعــدیلات قبــل تنفیــذها ، ویــتم ذلــك مــن خــلال نمــاذج 
مــن الأمثلــة علــى التغیــرات فــي مخطــط البحــث التــي تســتلزم أخــذ . خاصــة تكــون عــادة متــوفرة علــى موقــع اللجنــة

زیــادة حجـــم العینــة، إضـــافة أســئلة علـــى أداة الدراســة، إضـــافة بــاحثین علـــى مشــروع البحـــث، : جنـــة موافقــة مــن الل
 .(Pickworth, 2000)الاستعانة بطرف ثالث لتنفیذ الدراسة، تمدید فترة الدراسة وغیرها 

أنجـزت وأي  المراحـل التـي خلالهـا تشمل المتابعة أیضا تزوید اللجنة بتقاریر دوریة من قبل الباحث الـرئیس توضـح
فـي حـال الإنتهـاء مـن الدراسـة یجـب إخطـار اللجنـة بـذلك لیـتم . قضایا أخلاقیة مستجدة ظهـرت اثنـاء تنفیـذ الدراسـة

كــل ذلــك یجــب أن یكــون مــن خــلال نمــاذج یــتم تعبئتهــا مــن قبــل الباحــث الــرئیس، كمــا یفضــل أن . إغــلاق البحــث
  .خیرأوعد التقریر لتفادي التباقتراب متكون هنالك آلیة تذكیر لتنبیه الباحث الرئیس 

  
  الخاتمة .4



 رابسهوصال محمد الد. د لجان أخلاقیات البحث العلمي في كلیات المال والأعمال

 

309  

JFBE03032019 

  النتائج .1.4

  :جمال نتائج الدراسة بما یليإیمكن 
 .من أركان البحث العلمي اأساسی االوعي بأخلاقیات البحث العلمي والالتزام به ركن  . أ

تهــا تلعــب لجــان أخلاقیــات البحــث العلمــي دورا هامــا فــي مراجعــة الأبحــاث ومتابعتهــا للتأكــد مــن ســلامة إجراءا  . ب
 . والرقي بمستواها وزیادة مصداقیتها

مــن المهــم إنشــاء لجــان أخلاقیــات البحــث العلمــي فــي كلیــات المــال والأعمــال وذلــك لخصوصــیة هــذا المجــال   . ت
 . بها ةخلاقیة المرتبطالمعرفي وتعدد فروعه وهذا ینعكس على طبیعة الأبحاث فیها والقضایا الأ

لجـان الأخلاقیـات دورا هامـا فـي تأهیـل البـاحثین وتـدریبهم علـى  تلعب :مراجعة المخططات البحثیة واعتمادها  . ث
 . أخلاقیات البحث العلمي بما فیهم طلبة الدراسات العلیا وطلبة مشاریع التخرج

یجــب أن تقــوم لجــان البحــث العلمــي بمتابعــة الأبحــاث بعــد اعتمادهــا لضــمان التــزام البــاحثین بأخلاقیــات البحــث   . ج
  .ي حال وجود المخالفاتواتخاذ الإجراءات المناسبة ف

  التوصیات .2.4

إجراء دراسة مسحیة لكلیات المال والأعمال في الجامعات العربیة تهـدف إلـى التعـرف علـى مـدى انتشـار لجـان   . أ
 . أخلاقیات البحث فیها وآلیات عملها ومهامها

وكیفیــة إدارة هــذه إجــراء دراســة حالــة لهــذه اللجــان فــي منطقتنــا العربیــة للتعــرف علــى التحــدیات التــي تواجههــا   . ب
 .التحدیات

 .إجراء دراسات تستعرض برامج التدریب والتأهیل على أخلاقیات البحث العلمي في الجامعات العربیة  . ت
  :والهوامش المراجع .5

1. Bell , E., & Bryman, A. (2007). The Ethics of Management Research: An Exploratory Content 
Analysis. British Journal of Management, 18(1), pp. 63-77. 
2. Bogolub, E. (2010). The Obligation to bring about Good in Social Work Research: A New 
Perspective. Qualitative Social Work, 9(1), pp. 9-15. 
3. Bryman , A., & Bel, E. (2018). Ethics in business Research. In Business Research Methods. 
Oxford University Press. 
4. Collis, J., & Hussey, R. (2014). Business Research: Apractical guid for undergraduate and 
postgraduate students. NewYork, USA: Palgrave Macmillan. 
5. Crow, G., Wiles, R., Heath, S., & Charles, V. (2006). Research Ethics and Data Quality: The 
Implications of Informed Consent. International Journal of Social Research Methodology, 9(2), 
pp. 83-95. 
6. De Wet, K. (2010). The Importance of Ethical Appraisal in Social Science Research: 
Reviewing a Faculty of Humanities’ Research Ethics Committee. Journal of Academic Ethics, 
8(4), pp. 301-314. 



 وصال محمد الدرابسه. د لجان أخلاقیات البحث العلمي في كلیات المال والأعمال

 

310  

JFBE03032019 

7. Doyle, E., Mullins, M., & Cunningham, M. (2010). Research Ethics in a Business School 
Context: The Establishment of a Review Committee and the Primary Issues of Concern. Journal 
of Academic Ethics, 8(1), pp. 43-66. 
8. Grady, C. (2015). Institutional Review Boards: Purpose and Challenges. Chest, 148(5), pp. 
1148–1155. 
9. Kopelman, L. M. (2004). Minimal Risk as an International Ethical Standard in Research. The 
Journal of Medicine and Philosophy, 29(3), pp. 351–378. 
10. Lindorff, M. (2010). Ethics, Ethical Human Research and Human Research Ethics 
Committees. 52(1), 51-59. 
11. Market Research Society. (2014). Code of Conduct. London, UK: Market Research Society. 
12. Mertens, D., & Ginsberg, P. (2009). The Handbook of Social Research Ethics. London, UK: 
Sage. 
13. Messick, D., & Tenbrunsel, A. (1996). Codes of conduct: Behavioral research into business 
ethics . New York, USA: The Russell Sage Foundation. 
14. Pickworth, E. (2000). Should local research ethics committees monitor research they have 
approved? Journal of Medical Ethics, 26(5), pp. 330-333. 
15. Pidgeon, N. (1998). Risk assessment, risk values and the social science programme: why we 
do need risk perception research. Reliability Engineering & System Safety, 59(1), pp. 5-15. 
16. Polonsky, M. J. (1998). Incorporating Ethics into Business Students' Research Projects: A 
Process Approach. Journal of Business Ethics, 17(11), pp. 1227–1241. 
17. Silverman, H. (2017). Research Ethics in the Arab Region. Cham, Switzerland: Springer. 
18. Society, A. o. (2005). Academy of Management Code of Ethics. Briarcliff Manor, USA: AOM. 
19. Tinker, A. (2004). University Research Ethics Committees: Their Role, Remit and Conduct. 
Bulletin of Medical Ethics, 203(1), pp. 7-8. 
20. Zikmund, W., Barry, B., Carr, J., & Griffin, M. (2013). Business Research Methods. Mason, 
USA: South-Western Cengage Learning. 
21. Zwanikken, P., & Oosterhoff, P. (2011). Why a research ethics committee for social science? 
Reflections on three years of experience at the Royal Tropical Institute, Amsterdam. 23(1), pp. 165-
181. 

مناهج البحث في ادارة  . أخالقیات البحث العلمي المفهوم والمسئولیة االجتماعیة .(2014) .ع. ح، الغامدي. 22
 .المعرفة

شكالی .(2017) .ب ، بخولة. 23  .ملتقى الأمانة العلمیة :الجزائر .ات الأمانة العلمیةأخلاقیات البحث العلمي وإ
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