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. استدعت�الضرورة�مؤخرا،�إ�ى�التوجه�أك���نحو�حماية�الحقوق�ا�تعلقة�بالنوع :ملخص
وذلك�نظرا�@همية�هذا�. ومن�ب5ن�ا�واضيع�ذات�الصلة�نجد�التمك5ن�3قتصادي�للمرأة

 .الفرص�ؤ سيد�مبدأ�ا�ساواة،�ومبدأ�تكافا�وضوع�Gي�تحقيقه�للتنمية،�Gي�ظل�تج

ومن�ا�ؤكد�أن�تحقيق�التنمية�بدون�3هتمام�بقدرات�البشر�ومشاركORم�Gي�إحداOPا�يعد�

�ا�نتجة �ا�جتمع �لقوى �ع]ى��؛عام�Yكابحا �أساسيا �اعتمادا �تعتمد �ا�ستدامة �التنمية @ن

ح̀وال�نصف�هذه�الق درات�البشرية،�وبالتا�ي�القدرات�البشرية،�وتشكل�ا�رأة�Gي�أغلب�

وهذا��fيتحقق�إ��f،للوصول�إ�ى�التنمية�داخل�ا�جتمع��fبد�من�مشاركة�كل�الكفاءات

  .بزيادة�تمك5ن�ا�رأة�اقتصاديا

  .التفعيل�؛ا�ساواة�؛التنمية�؛3قتصادي�؛ا�رأة�؛التمك5ن: الكلمات	اAفتاحية

Abstract:  Recently, the need has given rise to a trend towards the protection of 
gender rights. Among the related issues we find the economic empowerment of 
women. This is due to the importance of this issue in its achievement of 
development, in the light of the incarnation of the principle of equality and the 
principle of equal opportunities. 
It is certain that achieving development without worrying about human 
capacities and their participation in its creation is a dissuasive factor for the 
productive forces of society, because sustainable development depends 
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fundamentally on human capacities and women constitute in most cases half of 
these capacities. In order to achieve development within society, the 
participation of all skills. This can only be achieved by increasing the economic 
empowerment of women. 
the economic empowerment of women. 
key words: Empowerment; women; economy; development; equality; activation 

1.�íÚ‚ÏÚ  

�الجميع،� ا�رأة��ي�ا�رآة�العاكسة�لنمو�ا�جتمعات،�حقيقة�أصبح�ينادي��Oا
�بفعـل �يوضح��.الـزمن وواقع�فرض�نفسه �مهما، �معيارا �تعت���اليوم �ا�رأة فمكانة

درجة�تقدم�أي�مجتمع،�وقياس�حركة�تفاعله�مع�معطيات�العصر�الحديث،�بكل�
خ�5̀ة�الحديث�عن�دور�ا�رأة�حيث�تزايد�Gي�العق. ما�يحمله�من�قيم�ومبادئ ود�

وضرورة�تحقيق�تمكي�Oا،�ما�جعل�الهيئات�وا�نظمات�الدولية�تتسابق�من�أجل�
�التنمية �Gي �ا�رأة �إشراك �بضرورة �للمناداة �والقمم �ا�ؤتمرات �تشكل��؛عقد @�Oا

�ا�جتمع� �موارد �نصف �اخ��ال �يع¡  �القوة �هذه �وتعطيل �ا�جتمع، �قوة نصف
  . 1وتجميدها

�حد �بالتمك5ن�وقد �يتعلق �فيما �اس��اتيجية �أهداف �ستة �بك5ن �عمل �م�Oاج د
3قتصادي�للمرأة،�تشمل�تعزيز�حقوق�ا�رأة�3قتصادية�واستقYلها�3قتصادي�
�ا�وارد� �ع]ى �والسيطرة �ا�Yئمة �العمل �فرص �ع]ى �حصولها �ذلك �Gي بما

�ا�وارد �إ�ى �قدم�ا�ساواة �ع]ى �وتسهيل�سبل�وصول�ا�رأة والعمالة��3قتصادية،
�وسبل� �والتدريب �التجارية �الخدمات �توف�5 �إ�ى �با§ضافة �والتجارة، س̀واق و
�التفرقة� �ع]ى �القضاء �وأخ�5ا �والتكنولوجيا، �وا�علومات �ل¨سواق الوصول
الوظيفية�وجميع�أشكال�التميG��5ي�العمل�وتعزيز�ا�وائمة�ب5ن�مسؤوليات�العمل�

�والرجال �للنساء س̀رة �. و �من �الرغم �من�وع]ى �كث�5ة �جوانب �الكبG��5ي التقدم
سيما�Gي�جان­ �التعليم�والصحة،�إ�fأن�الحاجة�ما�زالت�f مجاfت�تمك5ن�ا�رأة�

قائمة�fتباع�نهج�شامل�إزاء�تمك5ن�ا�رأة،�يركز�ع]ى�`بعاد�3قتصادية�للتمك5ن؛�
إذ�تحتاج�ا�رأة�إ�ى�أن�تتاح�لها�فرص�الحصول�والوصول�إ�ى�الخدمات�ا�الية،�

  .2والرسمية
�ع]ى� �للمرأة �3قتصادي �تأث��5التمك5ن �بمدى �تتعلق �µشكالية �فإن وبالتا�ي

  .التنمية�داخل�ا�جتمع
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  :µجابة�عن�µشكالية�تكون�وفق�الخطة�التالية
  3هتمام�بتمك5ن�ا�رأة�لتجسيد�ا�ساواة :اAبحث	eول 

  خلفية�3هتمام�بتمك5ن�ا�رأة�اقتصاديا :ا�طلب�`ول 
  التمك5ن�3قتصادي�كآلية�لتجسيد�ا�ساواة: الب�الثانيا�ط

  آليات�تفعيل�التمك5ن�3قتصادي�للمرأة: اAبحث	الثاني
  التفعيل�Gي�µطار�الدو�ي :ا�طلب�`ول 
  التفعيل�Gي�الجزائر: ا�طلب�الثاني

2. Ùæù]�ovf¹]V�ì]æ^Š¹]�‚éŠrjÖ�ì_†¹]�°ÓÛje�Ý^Ûjâ÷]� �
لتمك5ن�ا�رأة�اقتصاديا،�نجد�ا�ساواة�مع�الرجل،��من�ب5ن�`هداف�الرئيسية

ا�طلب�(وذلك�Gي�إطار�حماية�النوع�عموما،�وليس�حماية�ا�رأة�بمعزل�عن�الرجل�
�التنمية�.)الثاني �تحقيق �إ�ى �¿Oدف�أساسا �أتى�وفق�خلفية �3هتمام �هذا �أن كما

  ).ا�طلب�`ول (
2. 1. Ùæù]�g×Ş¹]V�ì_†¹]�°ÓÛje�Ý^Ûjâ÷]�íéË×}�^è�^’jÎ]� �

�و3ستشهاد� �الرجوع �يجب �للمرأة �3قتصادي �التمك5ن �تعريف بخصوص
م̀م�ا�تحدة�والبنك�الدو�ي� الÂ �تم�تحديدها�من�طرف بأهداف�`لفية�للتنمية

س̀باب�ا�رجع�العالم � ومنظمة�التعاون�والتنمية�3قتصادية،�حيث�باتت�هذه�
  .�كافحة�الفقر�وتحقيق�التنمية

تعزيز�ا�ساواة�ب5ن�:" ند�الثالث�@هداف�`لفية�الذي�يؤكد�ع]ىحيث�وGي�الب
س̀اÇÈ �للجميع�وتمك5ن�ا�رأة كما�أنه�حسب�.  "الجنس5ن��حاربة�الفقر�والتعليم�

�يع¡  انتشالها�من�العمل�متدني�: "مكتب�العمل�الدو�ي،�فتمك5ن�ا�رأة�اقتصاديا
  UNDP) . "أحسن ج̀ر�ومنحها�فرص�عمل

�حسب�برنا  �للمرأة�أما �3قتصادي �µنمائي�يعرف�التمك5ن �ا�تحدة م̀م مج�
مثل�توسيع�فرص�3ستخدام�والتوظيف�(بأنه�يشمل�توف��5الفرص�3قتصادية�

،�)الذاتي�والريادية،�تشجيع�العمل�الYئق�وا�نتج،�تحس5ن�فرص�الوصول�للتمويل
� �والحقوÐي �القانوني �G(الوضع �ا�رأة �حقوق �تحس5ن �ا�ثال �سبيل �ا�لكية،�ع]ى ي

�با@رض �التصرف �وحرية �ملكية �عملية�)ا��5اث، �Gي �وا�شاركة �الدمج �التعب�5، ،
� �3قتصادية �القرارات �صنع�(صنع �هيئات �Gي �ا�رأة �تعزيز�مشاركة تطوير�آليات

  ).القرار
لذلك�يعت���تمك5ن�ا�رأة�أهم�مؤشر�للتنمية�3قتصادية�للبلدان،�حيث�أثبتت�
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� �تخصص �النساء �أن �العائلة�الدراسات �ع]ى �§نفاقها �أرباحهن �من �كب�5ة نسبة
ز̀مة� .و`هل ومن�هنا�وجد�أن�دعم�دور�ا�رأة�Gي�3قتصاد�يساعد�ع]ى�تخطي�

  .3ا�الية�و3قتصادية،�كما�يعت���جد�ضروري�للتأث��5ع]ى�النمو�3قتصادي
�وعYقORا� �ب5ن�الجنس5ن �وا�ساواة �3هتمام�بموضوعات�تمك5ن�ا�رأة وقد�بدأ

حيث�اتجهت�الدراسات�3قتصادية�Gي�هذه�. بالنمو�3قتصادي�منذ�الثمانينات
�مثل� �الك]ي �3قتصاد �ومؤشرات �النوعية �ا�ساواة �مؤشرات �ب5ن �للربط الف��ة
�تراÕي� �اقتصادية �سياسات �بناء ��Oدف �و3ستثمار�والنمو�3قتصادي، التجارة

ايا�وما�زالت�جد�fواسعا�ب5ن�وقد�أثارت�هذه�القض. ع]ى�قضايا�ا�رأة�إيجاباوتؤثر�
مؤيد�@همية�التمك5ن�وا�ساواة�Gي�تحقيق�التنمية�3قتصادية�وب5ن�مهمش�لهذا�

فمن�ناحية�يرى�بعض�الباحثون�أن�قضايا�مثل�التمك5ن�وتحقيق�ا�ساواة�. الدور 
�أهميORا� �أن fإ� �إنسانية �أو �حقوقية �كقضايا �مهمة �كانت �وإن �النوع5ن ب5ن

� �رفع �Gي �محدودة�3قتصادية �التنمية �وتحقيق �الرفاهة �ومستويات الكفاءة
�إ�ى� �تحتاج  Âوال� �الضعيفة، �أو �الهشة �الطبيعة �ذات �باfقتصادات ومرتبطة

  . إصYحات�هيكلية�كاملة�تتعدى�و�fتقتصر�ع]ى�قضايا�ا�ساواة
من�ناحية�أخرى،�يرى�3تجاه�الثاني�أن�لتحقيق�العدالة�ب5ن�النوع5ن�وتمك5ن�

�كب �أثرا �النمو�3قتصاديا�رأة �أهمها �ومن �الك]ي �3قتصاد �مؤشرات �ع]ى . �5ا
ج̀ل�الطويل�ع]ى�كفاءة�سوق�العمل� فلتقليل�التفاوت�وتحقيق�التمك5ن�أثرا�Gي�
�الطاقات� �لكل �الكامل �التشغيل �مستويات �إ�ى �الوصول �ع]ى �يساعد �أنه كما

  .ا�مكنة�Gي�الدولة�وµمكانات
�عو  �عدة �ع]ى �`ثر�يعتمد �هذا �3قتصادية�إ�fأن �الهياكل �طبيعة �م�Oا امل

�زراعية) للدولة �أم �صناعية �غ��5متقدمة، �أم �فOÙا�( ...متقدمة �التفاوت ومكمن
  4)...الدخل،�التعليم،�حقوق�ا�لكية

وبعد�3هتمام�ظهر�التمك5ن�3قتصادي�كمفهوم�حديث�Gي�التسعينيات�من�
�ا �Gي �كعنصر�فاعل �با�رأة �يع��ف �وهو�مفهوم �إ�ى�القرن�العشرين �ويسÜى لتنمية

القضاء�ع]ى�جميع�مظاهر�التمي��5ضدها�من�خYل�آليات�تمك�Oا�من�تقوية�قدر¿Oا�
�3قتصادية،� �لعناصر�القوة �النساء �تمليك �إ�ى �ويسÜى �الذات، �ع]ى و3عتماد
�التنموية� �العملية �Gي �التأث�5 �من �وتمكي�Oن �ا�عرفية �السياسية، 3جتماعية،

  : خYل�وممارسة�حق�3ختيار�وذلك�من
  .تمك5ن�النساء�من�التحكم�أي�توف��5الخيارات�والبدائل -  
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م̀ان�3جتماÕي  -   .توف��5الفرص�للنساء�لدعم�شبكات�
  .الوصول�إ�ى�زيادة�حقيقية�Gي�دخول�النساء  -
  .تمك5ن�النساء�من�أن�يشكلن�قوة�تفاوضية�لتحس5ن�مكانORن - 

�وت �ليس�عملية�مباشرة �أن�توجه�تمك5ن�ا�رأة �هو�عملية�حيث �وإنما لقائية،
Yطوي� �أمدا �التغي��5فOÙا �يتطلب �متعددة �جوانب �إ�ى�. ذات �بحاجة �ا�رأة فإن

�Gي� �لتعزيز�تمكي�Oا خ̀رى � �التنموية �الخدمات �فض�Yعن �ومهنية �إدارية خدمات
�إحداث� �Gي �تساهم �رئيسية �آليات �ثYثة �نركز�ع]ى �ولكننا �الحياة، �جوانب جميع

  :لمرأة�و�يعملية�التمك5ن�3قتصادي�ل
يقصد�بذلك�توزيع�ميادين�عمل�: زيادة�الفرص�3قتصادية�ا�تاحة�للمرأة  - 

س̀واق�مكانا�لنجاح�ا�رأة�ع]ى�مستوى�السياسات،�وتمك5ن� النساء،�بمع¡�ßجعل�
�الخيارات� �تحديد �ع]ى �القدرة �صعيد �ع]ى س̀واق � �Gي �بقوة �ا�نافسة �من ا�رأة

  .والقرارات
�ا�ر  - �مساهمة �نسبة �السياسات�رفع �ورسم �القرار �صنع �مواقع �Gي أة

إذ�أن�فعالية�مشاركORا�تتيح�لها�الفرصة�للتأثG��5ي�القرارات�ا�تخذة�: 3قتصادية
لصالحها�ويعزز�احتمال�تحقيق�هذه�النتيجة�عند�حضور�عدد�كب��5من�النساء،�

بناء�فض�Yعن�ذلك�فإن�امتYك�ا�رأة�القدرة�ع]ى�اتخاذ�القرار�يؤثر�Gي�قدر¿Oا�ع]ى�
  .أرس�مالها�البشري�و3ستفادة�من�الفرص�3قتصادية

�خدمات�-  �3جتماعية، �الحماية �نطاق �كتوسيع �fئقة �عمل �ظروف توف�5
 ...5الرعاية�3جتماعية

�تغ��5 �بسبب خ�5̀ين � �العقدين �خYل �با�رأة �العالم  �3هتمام �ازداد ولقد
�ا�ستم �التأكيد �ضرورة �إ�ى �و3نتباه �التنمية، �Gي�مفاهيم �3جتماÕي �البعد ر�ع]ى

عمليات�التنمية،�وأصبح�هناك�ترك��5ع]ى�تنمية�ا�رأة�من�خYل�مناهج�مخططة�
�وضع�. ومنظمة �أصبح �التنمية، �Gي  ÇÈأسا� �كشريك �با�رأة �3هتمام �زيادة ومع

النساء�Gي�أي�مجتمع�مقياسا��دى�تطور�هذا�ا�جتمع�ونموه�وصار�تقدم�ا�جتمع�
تقدم�النساء،�وقدر¿Oن�ع]ى�ا�شاركة�Gي�الحياة�3جتماعية،�مرتبط�ارتباطا�وثيقا�ب

و3قتصادية،�ف�Yمجال�لوجود�مجتمع�نصف�طاقاته�µنتاجية�تفتقد�القدرات�
الÂ �تمك�Oا�من�ا�شاركة�الفعالة�Gي�عمليات�التنمية،�وتعاني�من�التخلف،�وليس�

�تنمي �فاfستثمار�Gي �التغي��5العالم ، �مYحقة �ع]ى �القدرة �يعد�لها �ا�رأة �قدرات ة
  . أضمن�سبل�التنمية�3قتصادية
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ولزيادة�تمك5ن�ا�رأة�اقتصاديا�يجب�أن�يتم�الحد�من�ا�عوقات�الÂ �تقلل�من�
�ب5ن� �البطالة �نسبة �ترتفع �إذ �3قتصادية، �الحياة �Gي �للمرأة �الفعالة ا�شاركة

�ظر  �تراجع �إ�ى �با§ضافة �العمل، �سوق �Gي �ا�رأة �مشاركة �وتنخفض وف�النساء،
   .6العمل�بالنسبة�للمرأة�Gي�كل�من�القطاع5ن�العام،�والخاص

2. 2. êÞ^nÖ]�g×Ş¹]�Vì]æ^Š¹]�‚éŠrjÖ�íéÖbÒ�ë�^’jÎ÷]�°ÓÛjÖ]  

�هو�التحول�من� �ذلك �ومفاد �والتنمية، �ب5ن�النوع�3جتماÕي توطدت�العYقة
ة�الحياتية�ا�رأة�إ�ى�تنمية�النوع�3جتماÕي�باعتبار�أن�عدم�µدماج�با@نشط تنمية

كافة�هو�نتيجة�لسياسة�ا�جتمع�السلطوية�الÂ �لم�تؤثر�سلبا�ع]ى�النساء�فحسب�
بل�وع]ى�الرجال�أيضا،�كما�يسÜى�هذا�ا�دخل�إ�ى�فهم�إخضاع�ا�رأة�عن�طريق�

�مثل �ومتصلة �مهمة �إطار�عوامل �Gي �الرجل �وب5ن �بي�Oا �العالقة الطبقات�: تحليل
ن̀ظمة،�والعرق،�والس ن�وكما�يركز�ع]ى�الكفاءة�ع]ى�جانب�التعرف�3جتماعية،�

�ب5ن� �العدالة �وتحقيق �والخدمات �ا�وارد، �توزيع �تحس5ن �أجل �من �الفرص ع]ى
  .ومشاريعها وال��امج�التنمية السياسات النوع5ن�Gي

ونش��5أنه�تتحدد�مبادئ�التمك5ن�معتمدة�ع]ى�التداخل�وال��ابط�ب5ن�عناصر�
  :التمك5ن�Gي

  .زيادة�تحس5ن�الخدمات -
  ا�شاركة�Gي�التخطيط�-
س̀اسية :ا�سؤولية�-   زيادة�تحس5ن�الخدمات�
  .العدالة�وا�ساواة�القانونية -
  :ويقابل�ذلك�أهدافا�للتمك5ن�يمكن�عرضها�فيما�ي]ي�
  .أن�تتمكن�ا�رأة�من�صنع�قرارا¿Oا�بنفسها -
  .أن�تتوفر�لها�مصادر�ا�علومات�الÂ �تمك�Oا�من�صنع�القرار�ا�ناسب�-
  .تكون�قادرة�ع]ى�تغي��5أفكار�ãخرين�بالوسائل�الديمقراطية�أن�-
أن�تعمل�ع]ى�إدماج�نفسها�Gي�عمليات�التطوير�والتغي��5ا�ستمرة�وأن�تملك��-

  زمام�ا�بادرة�الذاتية
أن�تعمل�ع]ى�تعزيز�تصورها�الذاتي�لنفسها�والتغلب�ع]ى�الصورة�التقليدية��-

  . 7ا�تصورة�ع�Oا
�يزيـد�بقليـل�عـن�نصـف�سـكان�العالـم،�لكـن�وبالرغم�من�أن�ا�ـ رأة�تشكل�مـا

مسـاهمORا�فـي�ا�سـتويات�ا�قيسـة�للنشـاط�3قتصادي�والنمـو�والرفاهيـة�مـا�تـزال�
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�تحقـق�مـن�تقـدم�ملمـوس�فـي�. أقـل�بكثيـر�مـن�ا�سـتوى�ا�مكـن وع]ى�الرغـم�ممـا
�مشـار  �تـزال �مـا �ا�اضيـة، �القليلـة �مــن�العقـود �أدنــى �العمــل �ســوق �فـي �النساء كة

ج̀ـر�تقــوم �ا�ـرأة،�إذ� مشــاركة�النساء،�كمــا�أن�معظــم�العمــال�غيــر�مدفوعــة� �Oـا
�السـكان� �وشـرائح �غيـر�الرسـم ، �القطـاع �فـي �ا�ـرأة �تمثيـل �أن �ا�Yحـظ �مـن أنـه

�تواجـ �كذلـك �بكثيـر، �الرجـل �تمثيـل �يتجـاوز �فـي�الفقيـرة �كبيـرة �فروقـا �النسـاء ه
وفــي�كثيــر�مــن�البلــدان،�تــؤدي�التشــوهات�والتمييــز�فــي�. ج̀ـور�بي�Oـن�وب5ن�الرجال

�يـزال� �ومـا ج̀ـر�أمـام�ا�ـرأة، � �الحــد�مــن�خيـارات�العمـل�مدفـوع ســوق�العمــل�إلــى
  . 8جـال�ريـادة�العمـالتمثيـل�النساء�منخفضـا�فـي�ا�ناصـب�العليـا،�وفـي�م

�إ�ى� �يفضـي �هيكليا �تغي�5ا �للمرأة �3قتصادي �التمك5ن �تحقيق �يتطلب وبذلك
�وا�اليـة�. التحـول  �التجاريـة �العو�ة �قوى �لتوجيه �سياسات �وضع �ذلك �Gي ويـدخل

بحيـث�تطـوع�تلـك�القـوى�الـÂ �تحدث�حاليا�تغي�5ا�جذريا�Gي�عالم�العمـل،�تطويعـا�
الفائـدة�علـى�ا�ـرأة�والفقـراء�العامل5ن�Gي�ا�ناطق�الريفية�والحضرية�يجعلـها�تعـود�ب
كمـا�يتطلـب�وضـع�سياسـات�Gي�مجـا�ي�3قتصاد�الك]ي�وسـوق�العمـل�. علـى�حـد�سـواء

  .¿Oيـئ�فـرص�عمـل�fئقـة�وتحمـي�حقـوق�العمـال�وتـوفر�أجـورا�تكفي�للعيش�الكريم
�التكن� �تسخ3��5بتكارات �زيـادة�ويستلزم �سـبيل �Gي �التقـدم �لتسريع ولوجية

ويتطلـب�تـوافر�µرادة�. اسـتفادة�ا�ـرأة�مـن�الخـدمات�ا�اليـة�والتكنولوجيـا�الرقميـة
السياسـية�وإقامة�شراكات�لوضع�وتنفيذ�سياسات�تدمج�منظورات�ا�سـاواة�بـ5ن�

�ا� �الصـعيد �مـن �كـل �علـى �والـ��امج �العمـل �مؤسسـات �Gي �والـوط¡ �الجنسـ5ن حلـي
�و3ع��اف� �للعامYت؛ �الدخل �وضمان �3جتماعيـة �الحمايـة �وتـوف�5 والعـالم ؛
�ß¡يتس� ßÂح� �توزيعهما، �وإعـادة �أجـر�وتقليصـهما �بـدون �ا��ê�ي �والعمل بالرعاية
. للمرأة�أن�تستفيد�من�الفرص�والثمار�3قتصادية�ع]ى�قـدم�ا�سـاواة�مـع�الرجل

كـب�5ة�Gي�التمويـل�مـن�جميـع�ا�صـادر�مـن�أجـل�التنفيـذ�الكامـل�ويلـزم�إحـداث�زيـادة�
�وتـوف��5العمـل� �اقتصـاديا �ا�ـرأة �لـتمك5ن �والجديـدة �القائمـة �لYل��امات والعاجل

   .9الكـريم�والعمالـة�الكاملة�وا�نتجة�للمرأة
�فإنه� �با�رأة، �ا�حيطة �و3جتماعية �3قتصادية �الظروف �ظل �Gي �أنه كما

تلزم�إعادة�النظر�Gي�هيكل�سـوق�العمـل�أو�طبيعته،�وذلك�بالتوسع�Gي�أنماط�يس
�µكثار�من�نظام�العمـل�

ً
Yمع�التغ�5ات�العا�ية�فمث�ßÇíالعمل�غ��5التقليدية�تتما

والذي�يسمح�بدرجة�مرونة�تتما�ßÇíمع�ظروف�ا�رأة� time Part – لبعض�الوقت
وبالتا�ي�يشجع�ع]ى� economy – Care ةومع�قيامهـا�بـدورها�فـي�اقتصاديات�الرعاي
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يضاف�إ�ى�ما�سبق،�أن�هذا�البديل�قد�يخفض�. زيادة�مساهمORا�Gي�سوق�العمل
من�ف��ات�3نقطاع�عن�العمل�والذي�تتعرض�له�ا�رأة�Gي�النظام�التقليدي�من�

 ... 10أجـازات�الوضع�ورعاية�الطفل
�و  �ا�ستدامة �التنمية �تحقيق �مفتاح ��ي �ا�رأة �فإن �ا�رأة�ومنه �قضايا أن

�تحقيق� �أردنا �بنهج�متكامل�إذا �معالجORا �Gي�جميع�ا�جاfت�و�fبد�من متشابكة
تنمية�مستدامة�حقيقية�ع]ى�ا�دى�الطويل،�فتمك5ن�ا�رأة�وتحقيق�ا�ساواة�ب5ن�

س̀س�الضرورية� الYزمة�لتحقيق�التنمية�ا�ستدامة�الجنس5ن�يشكل�أساسا�من�
�النساء� �توف��5التكافؤ�أمام �أن �كما �والرخاء، � �ا�جتمÜي م̀ن �و �السYم وإحYل
والفتيات�Gي�الحصول�ع]ى�التعليم�والرعاية�الصحية�والعمل�الYئق�والتمثيل�Gي�
العمليات�السياسية�و3قتصادية�واتخاذ�القرارات�سيكون�بمثابة�وقود�لتحقيق�

   .ة�3قتصاديةالتنمي
�fيمكن�أن�تتحقق�إ�fخصوصا�وأن�التنمية�الشاملة�وا�ستدامة�للمجتمع�
بشراكة�عادلة�ب5ن�ا�رأة�والرجل�تكون�بموجOñا�النساء�مشاركات�Gي�خطط�وبرامج�
التنمية�ومستفيدات�من�مخرجا¿Oا�ولغرض�تحقيق�التنمية��fبد�من�ال��ك��5ع]ى�

نمية�مهارات�الرجال�والنساء�للمشاركة�Gي�تفعيل�ال��ك��5ع]ى�ت - :الفقرات�ãتية
ا�ؤسسات�وتلبية�3حتياجات�العملية�و3س��اتيجية�الÂ �تدعم�مشاركة�الرجال�

   .والنساء�Gي�العمل
 .3هتمام�باحتياجات�النساء�والرجال�الفقراء -
�الرجال� - �ب5ن �الوÕي �ورفع �النوعية �الفجوة �لسد �التنمية �مشاريع تصميم

   11.لعدالة�وتحس5ن�ظروف�معيشة�النساءوالنساء�با
3. êÞ^nÖ]�ovf¹]�Vì_†Û×Ö�ë�^’jÎ÷]�°ÓÛjÖ]�ØéÃËi�l^éÖa  

ا�طلب� (تمتد�ãثار�ا�تعلقة�بالتمك5ن�3قتصادي�للمرأة�ع]ى�ا�ستوى�الدو�ي
  .)ا�طلب�الثاني( ،�وع]ى�ا�ستوى�الوط¡ )`ول 
3. 1. Ùæù]�g×Ş¹]�VêÖæ‚Ö]�…^:ý]�»�ØéÃËjÖ]  

�3قتصادي� �وتعزيـز�التكامل �ا�ساواة �تحقيق �إ�ى �الرامية �الجهود �ضوء Gي
للمرأة،�قد�تـرغب�الدول�Gي�مواصلة�تـرجمة�التقدم�الذي�حققته�Gي�دساتيـرها�إ�ى�
�تعزز� �متسقة �تشريعية �تطويـر�بيئة �أجل �من �لدOòا �القوانيـن �مجموعات جميع

�Gي�3قتصاد �النشط�الذي�تلعبه�ا�رأة �. الدور تحظى�الدول�بالتشجيع�ع]ى�كما
العمل�من�أجل�ضمان�µنفاذ�الفعال�لóطار�القانوني�ومن�أجل�ضمان�ا�ساواة�
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وعدم�التمييـز�بيـن�جميع�ا�واطن5ن،�وfسيما�Gي�ضوء�تغيـر�ا�واقف�3جتماعية،�
ع̀راف�وا�مارسات�3جتماعية�التمييـزية   .وكذلك�مواجهة�

   :ويتم�تشجيع�الحكومات�ع]ى�ما�ي]ي
رفع�تحفظا¿Oا�ع]ى�اتفاقية�سيداو�والتصديق�ع]ى�البـروتوكول�µضاGي،�إذا� -

لم�تكن�قد�فعلت�ذلك�بعد،�وإدراج�تعريف�للتمييـز�القائم�ع]ى�النوع�3جتماÕي،�
وحظر�صريح�لهذا�التمييـز�Gي�الدستور�وغيـره�من�التشريعات�ا�حلية�ذات�الصلة،�

  .ة�سيداو،�إذا�لم�يكن�قد�تم�ذلك�بعدGي�اتفاقي )(01بما�يتفق�مع�ا�ادة��
�الدستور� - �Gي �الصلة �ذات �و3ل��امات �الدولية �3تفاقيات �إدراج ضمان

   .ودمجها�Gي�النظام�القانوني�الوط¡ 
�`نشطة� - �Gي �ا�رأة �مشاركة �تشجع �التـي �الدستورية ح̀كام � ضمان�تطبيق

�ذ �Gي �بما �`نشطة، �تلك �تنوع �وضمان �و3قتصادية �من�السياسية �القضاء لك
خYل�مشاركة�أقوى�للقاضيات،�ووضع�سياسات�تعزز�ا�ساواة�Gي�هذه�ا�جاfت،�

   .ومتابعة�تنفيذ�مبدأ�ا�ساواة�بيـن�الجنس5ن
�أصـحاب�ا�هن� - �من �وا�حام5ن�وغيـرهم �والحكام �القضاة �بيـن تعزيـز�ا�عرفة

� �الحكومة �علOÙا �صدقت �التـي �الدولية �3تفاقيات �بشأن بجعل�القانونية
  .3تفاقيات�جـزء��fيتجـزأ�من�التعليم�والتدريب�القانوني5ن

�Gي�ذلك� - �بما �القوالب�النمطية�للنوع�3جتماÕي، اتخاذ�تدابيـر�للقضاء�ع]ى
�وإدماج� �القضائي، �النظام �Gي �الفاعلة �الجهات �لجميع �القدرات �وبناء �الوÕي رفع

�بيـن�الجن �التمييـز�وا�ساواة �تدعم�عدم �القضائي�ثقافة�قانونية �النظام �Gي سيـن
   .بجميع�جوانبه

¿Oيئة�بيئة�قانونية�واجتماعية�وسياسية�تعزز�وتدعم�إمكانية�حصول�ا�رأة� -
�وتوفيـر�خدمات� �النطاق �واسع �القانوني �التمكيـن �ذلك �Gي �بما �العدالة، ع]ى
ا�ساعدة�القانونية�بأسعار�ميسورة،�وإنشاء�محاكم�مختصة�بالدعاوى�الصغرى�

�منخفض �بقيمة �نسبيا �الصغيـرة-ة �ا�طالبات �إجـراءات�-محاكم �ذات �وتكون ،
�ا�راقبة� �آليات �وتعزيـز �بالفعل، �موجودة �ا�حاكم �هذه �تكن �لم �إن مبسطة،

  .وا�تابعة�لضمان�تنفيذ�التشريعات
يجب�النظر�Gي�تطبيق�توصية�مجلس�منظمة�التعاون�والتنمية�3قتصادية� -

�بيـن�الجنسي�2013لعام� ع̀مال�بشأن�ا�ساواة ـن�Gي�التعليم�والتوظيف�وريادة�
بشأن�ا�ساواة��2015وتوصية�مجلس�منظمة�التعاون�والتنمية�3قتصادية�لعام�
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  .بيـن�الجنسيـن�Gي�الحياة�العامة
وبخصوص�تمك5ن�ا�رأة�اقتصاديا�Gي�بعض�الدول�العربية،�فقد�تم�التوصل�

�أنه ��إ�ى �Gي �الدولية �العمل �معاييـر�منظمة �إدراج �للدول�ينبôي �العمل قوانيـن
ط̀راف�بتطبيق�أحكام�هذه�3تفاقيات،�وبتقديم�تقاريـر� ط̀راف،�وتلتـزم�الدول�
�3تفاقيات� �بتطبيق �ا�عنية �الخبـراء �لجنة �إ�ى �تنفيذها �إجـراءات �بشأن دورية

  .والتوصيات�التابعة��نظمة�العمل�الدولية
ريـر�تتضمن�بشكل�ويجب�ع]ى�الدول،�كل�سنتيـن�أو�خمس�سنوات�تقديم�تقا

تفصي]ي�الخطوات�التـي�اتخذ¿Oا�الدول�سواء�Gي�القانون�أو�ا�مارسة�الفعلية�من�
من�تقاريـرها�إ�ى�منظمات�أصـحاب� أجل�تطبيق�3تفاقيات،�ع]ى�أن�تقدم�نسخا

وتجتمع�لجنة�الخبـراء�. العمل�وا�نظمات�العمالية،�التـي�قد�تبدي�تعليقا¿Oا�علOÙا
�الت �fستعراض �وتعد�سنويا �لYتفاقيات، �الحكومات �بامتثال �ا�تعلقة قاريـر

�خYل� �ومناقشORا �بحOõا �يجـري �التـي �السنوي، �تقريـرها �تنشر�Gي �التـي ا�Yحظات
3جتماع�السنوي��نظمة�العمل�الدولية،�كما�يمكن�للجنة�أيضا�أن�تقدم�طلبات�

و�fتنشر�هذه�مباشرة�تتعلق�بمسائل�أكثـر�تخصصا�أو�طلب�ا�زيد�من�ا�علومات،�
   .12الطلبات�Gي�التقريـر�ولك�Oا�تـرسل�إ�ى�الحكومات�ا�عنية�مباشرة

3. 2. êÞ^nÖ]�g×Ş¹]�V†ñ]ˆ¢]�»�ØéÃËjÖ] 

�@همية�مشاركة�ا�رأة،�حاولت�تب¡ �عدة�برامج�وتجسيد� �م�Oا الجزائر�وإدراكا
�وتحقيق� �الجوانب، �كل �Gي �ا�رأة �مشاركة �توسيع �أجل �من �ا�شاريع �من العديد
ص̀عدة،�فتمك5ن�ا�رأة�يعد�من�الديناميات�و3س��اتيجيات� تمكي�Oا�ع]ى�مختلف�
الهامة�لتنمية�ا�جتمع�وزيادة�فعاليته�كما�ونوعا،�وهذا�ما�أكدت�عليه�توصيات�
م̀م�خYل�العقود�ا�اضية�كضرورة�مشاركة�ا�رأة� ا�ؤتمرات�الÂ �عقد¿Oا�هيئة�

G13ي�عملية�صنع�القراربالتنمية�عن�طريق�ا�شاركة�الفاعلة� .  
رحبت�منظمة�التعاون�والتنمية�3قتصادية�باعتماد�الجـزائر��2014كما�أنه�Gي�

عددا�من�التدابيـر�الرامية�إ�ى�تحسيـن�وضع�ا�رأة،�وزيادة�مشاركORا�Gي�ا�ناصب�
وصنع�القرار�وfسيما�تعزيـز�بـرامج�دعم�توظيف�ا�رأة،�إنشاء�ا�شروعات� µدارية،

� �للخـريجيـن،�متناهية �3جتماÕي �والدمج �الصغر، �متناهية �والقروض الصغر،
ح̀ياء�Gي�ا�ناطق�الريفية   ... ومشروعات�

��fيـزال� �للمرأة �3قتصادي �النشاط �معدل �أن �fحظت �قد �ا�نظمة غيـر�أن
منخفضا�للغاية،�ويتغيـر�ببطء،�ع]ى�الرغم�من�ا�عدل�ا�رتفع�fلتحاق�الفتيات�
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� �والنسبة �للخـريجاتبا�دارس، �تكثيف�. الكبيـرة �ع]ى �الحكومة �ا�نظمة وشجعت
�القطاع� �Gي �سيما fو� �ا�ستويات، �جميع �ع]ى �ا�رأة �توظيف �لتعزيـز جهودها
الخاص،�وGي�جميع�أنحاء�البYد�بما�Gي�ذلك�ا�ناطق�الريفية،��وطلبت�اللجنة�من�

 3� �النوع �ع]ى �التحيـز�القائم ��كافحة �تدابيـر�عملية �اعتماد جتماÕي،�الحكومة
�لبعض� �مYءمORا �ومدى �وقدرا¿Oا، �ا�رأة، �بتطلعات �ا�تعلقة �النمطية والقوالب
�بيـن� �التوفيق �من �وµناث �الذكور �من �العمال �لتمكيـن �وكذا �بعي�Oا؛ الوظائف
�Gي� �بما �التدابيـر، �تأثيـر�هذه �عن �معلومات �وتقديم س̀رة؛ �و �العمل مسؤوليات

� �الرجل �بوضع �ا�تعلقة �µحصاءات �العام�ذلك �القطاعيـن �Gي �العمل �Gي وا�رأة
  . 14والخاص�ع]ى�السواء�

�نجد ج̀هزة � �وبخصوص �الحماية �إطار �Gي �ا�همة��ودائما �الهيئات بعض
�الرأيوهو�جهاز�استشاري�يتو�ى�إبداء�15 وا�تمثلة�Gي�ا�جلس�الوط¡ �ل¨سرة�وا�رأة

ع̀ �و �`نشطة �كل �والتقييم�Gي �والحوار�والتنسيق �ا�تعلقة�وضمان�التشاور مال
با@سرة�وا�رأة�والذي�يمكن�أن�يساعد�ا�رأة�بصفة�عامة�بممارسة�حقوقها�بكل�

 :أنوعها�fسيما�3قتصادية�م�Oا�وتتمثل�مهامه�فيما�ي]ي
ا�ساهمة�Gي�إعداد�ال��امج�العملية�طبقا�لسياسة�السلطات�العمومية�تجاه� -

 س̀رة�وا�رأة؛�
 لدراسات�ا�تعلقة�با@سرة�وا�رأة؛ا�ساهمة�Gي�القيام�بالبحوث�وا -
تقديم�التوصيات�بخصوص�كل�التداب��5ذات�الطابع�القانوني�و3قتصادي� -

 و3جتماÕي�والثقاGي�الرامية�إ�ى�ترقية�ا�رأة؛�
إبداء�الرأي�حول�مشاريع�النصوص�التشريعية�والتنظيمية�ا�تعلقة�با@سرة� -

 وا�رأة؛�
�وا� - �ا�علومات �جمع �ع]ى �ومعالجORا�العمل �وا�رأة �با@سرة �ا�تعلقة عطيات

 واستغYلها؛
ي̀ام�الدراسية�حول�ا�واضيع�ا�تعلقة�با@سرة� - تنظيم�ا�لتقيات�والندوات�و

 وا�رأة�ونشر�ا�نشورات�ا�تعلقة�بمجال�نشاطه؛
�الدولية� - �والهيئات �ا�نظمات �مع �والتجارب ف̀كار � �تبادل �ع]ى العمل

  .ا�أهداف�مماثلةوµقليمية،�الÂ �له
�صـنع� �مناصـب �كـب��5مـن �حـد �إ�ى �غائبة �ا�رأة �تزال Yف� �سبق �مما وبالرغم
. القـرار،�fسـيما�Gي�القطاعـات�3قتصادية�وا�الية،�مما�يؤثر�ع]ى�تخصيص�ا�وارد



 222 توجه	نحو	التنمية: تمكRن	اAرأة	اقتصاديا	                                                

òîèÔÐÛa@pb�aŠ‡Ûa@�¬ òîöb›ÔÛaë ....@òîßý�⁄a@âìÜÈÛa@‡èÈß ....@ð†aìÛa@òÈßbu@‹öa�§a@!@ 

بيد�أنه�يمكن�للمرأة�Gي�ا�ناصـب�القياديـة�أن�تكـون�قـدوة�لـتمك5ن�الـشابات�مـن�
  . فـرص�Gي�جميـع�قطاعـات�سـوق�العمـل�ومـستويا¿Oا�أجـل�البحـث�عـن

�معالجـة� �Gي �الخـاص �والقطـاع �العـام �القطـاع �Gي �الحـصص �نظـام �نجـح وقـد
التمثيـل�الناقص�للمرأة�Gي�أدوار�صنع�القرار�الـسياÇÈ �و3قتـصادي،�بانـضمامها�

زم�اتخـاذ�مزيـد�غ��5أنه�يل. علـى�سـبيل�ا�ثـال�إ�ى�مجالس�إدارة�الشركات�التجارية
مـن�التـداب��5لـضمان�التنفيـذ�الفعـال�لنظـام�الحصص،�والتداب��5الخاصة�ا�ؤقتة�

   .16خ̀رى�لزيادة�مشاركة�ا�رأة�Gي�صنع�القرار
4.�í³^}�� �

�ال�Oوض� �فإن �ا�جتمع، �وقضايا �ا�رأة �لعدم�إمكانية�الفصل�ب5ن�قضايا نظرا
�تنموي  �مشروع �يتم �أن �يجب �با�رأة �للمساواة��3قتصادي �مكرسا مرح]ي،

�تحظى�به�ا�رأة�من�تمك5ن�بقدر�ما� .والعدالة�3جتماعية خصوصا�وأنه�بقدر�ما
  . يش��5ذلك�تقدمها�من�عدة�نوا÷ي،�مع�استقYليORا�Gي�صنع�القرار

  :ونصل�إ�ى�صياغة�3ق��احات�والتوصيات�التالية
- � �الفرص �بمنحها �يبدأ �للمرأة �3قتصادي �بالتمك5ن التعليمية�3هتمام

  .والتعليمية�نفسها،�Gي�تقدير�حقيقي�للمساواة
- � Âال� �والوظائف �ا�ناصب �إ�ى �الولوج �إمكانية �Gي �ا�وجودة �العوائق تذليل

�والخاصة �م�Oا �العامة �للمؤسسات �بالتسي3��5قتصادي �تكاGئ�. تتعلق �مبدأ من
�داخل �الفعلية �ا�ساواة �وتكريس �ا�رأة، �ضد �تمي��5يمارس �أي �بدون �الفرص

  .ا�ؤسسات�3قتصادية
�قروض� - �منحها �خYل �من �أوضاعها، �وتطوير �الريفية، �با�رأة 3هتمام

  . للمشاركة�Gي�ا�شاريع�التنموية،�وتحس5ن�أوضاعها�ا�عيشية
�اتخاذ� - �عن �وقدر¿Oا �لعملها، �إجاد¿Oا �عن �الناتجة �للمرأة �الكافية ا�عرفة

  .باستقYليةقرارا¿Oا�الخاصة�بالنشاط�µنتاùي�و3قتصادي،�
�Gي� - �ا�نافسة �مواجهة �ع]ى �قادرة �تجعلها  Âال� �ا�رأة، �مهارات �وتحس5ن زيادة

  .سوق�العمل،�ومواجهة�أي�صورة�من�صور�3ستغYل
5.�Äq]†¹]�íÛñ^ÎV� �

• � �والفتيات ).2018. (ا، وزارة �نحو�تمك5ن�أفضل�للنساء : العراق. تقرير�التنمية�ا�ستدامة

 .وزارة�التخطيط
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�النوي  • �الجزائرية). 2019. (ع، بن �ا�رأة �µنسان� .تمك5ن �علوم �Gي �دراسات جYت
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