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هدفت الدراسة إلى معرفة فعالية أساليب المواجهة الإيجابية المستخدمة من طرف أساتذة التربية البدنية  ص:ملخ
والرياضية للطور الثانوي في التخفيف من الضغوط المهنية، ومعرفة فيما إذا كانت هناك فروق دالـة إحصائيا في 

لمهنية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية تعود لاختلاف أساليب المواجهة المستخدمة ومعرفة مستوى الضغط ا
مستويات الضغط المهني للأساتذة، حيث تم استخدام المنهج الوصفي لملائمته لطبيعة الدراسة، وتمثلت العينة في 

أستاذا، اختيرت بطريقة عشوائية  50ي بلغ عددهاأساتذة التربية البدنية والرياضية للطور الثانوي لولاية ورقلة والت
بسيطة، وبالاعتماد على مقياسين لجمع البيانات الأول مقياس أساليب المواجهة والثاني مقياس الضغوط المهنية 

من الأساتذة  (%58) تقدر بـ( لتفـريغ البيانات ومعالجتها؛ تـم التوصل إلى أن نسبة عـالية SPSSوباستخدام برنامج )
لديهم مستوى ضغوط مهنية مرتفعة، وأنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الضغوط باختلاف أسلوب 
المواجهة المستخدم، بحيث إذا كان الأسلوب إيجابي يكون مستوى الضغط منخفض وإذا كان سلبيا يكون مستوى 

 الضغط المرتفع.

 التربية الرياضية. ؛التربية البدنية أساليب المواجهة؛ الضغوط المهنية؛ :يةالكلمات المفتاح

Abstract:The study aimed a knowing the positive facing techniques effectiveness used by 

Teacher sphysical education of secondary school in order to lessen the pressure exerted on in 

their job Also, it also aim was to find out if there is statistic differences about degree of pressure 

among teachers themselves which are caused by the differences in facing techniques used by the 

teachersof physical education The. student used the descriptive approach to suit the nature of the 

study, The sam. 

ple with dealtconsists of  secondary school teachers of50 sport.chosen in easy and random 

way, In this study, the student relied on two scales to collect data, the first is the 

encounteringmethods measure, and the second is the occupational stress measure, The SPSS 

program was used to empty data, process it, and arrive at  a high percentage of 58 percent of  

teachers has a high pressure level, and that there is a differences of statistic significance between 

pressure and the quality of the confrontational method used, so that if the method is positive the 

pressure level is low and if it is negative the pressure level is high. 

kewords  facing : techniques  job preasure ; physical education ;sport education. 
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 مقدمة -1
    يفــرع علينــا مواكبــة كــل مســتجداته العلميــة والاقتصــادية والرياضــية )ال ثيــر إن العــالم الــذي ن يشــه اليــوم

طـون فـي أكبـر التجمعـات اسـيطرة عـدائيها علـى مسـافات المر  كينيـا، لـولىمن سكان العالم لـن يسـمعوا بدولـة تسـمى 
التربيـة والتعلـيم الـذي يضـمن لنـا التقـدم والرقـي بحيـث  الرياضية العالمية( وكذلك مسايرة التطور الحاصـل فـي مجـال

ــــاقي المجــــالات الأخــــرى  ،إذا أعطــــي الرعايــــة اللا مــــة لــــه ــــى ب ــــك لا محالــــة عل          ســــوت التســــييرإلا أن ، ســــينعكك ذل
التــي لا تــتم وفــو أطــر ومقــاييك علميــة تثبــت ، بهــذا القطــاا بدايــة مــن كيفيــة وطــرق توويــف الأســاتذة والمعلمــين

مـــع بياتنـــا  تـــتلاتم أحيانـــالك البـــرامج والمنـــاهج الدراســـية المستنســـخة مـــن تجـــارب دول أخـــرى، التـــي لا ذوكـــ، ةال فــات
       لــــى نقــــي الإمكانيــــات والوســــائل، ومشــــاكل الإدارة والتســــيير والحجــــم الســــاعي وكثافــــة البــــرامج إضــــافة محليــــة، إال

ممـا تتولـد لديـه ، يش فـي جـو مـن القلـو وعـدم الرضـاكل هذه المعطيات وغيرها ال ثير، تجعل الأستاذ أو المربـي ي ـ
ــــنعكك ، ضــــغوطات يصــــعب مواجهتهــــا ــــيم بشــــكل عــــامذفي ــــى مســــتوى التعل ــــا أن ننت ــــرذإ، لــــك عل          ن فمــــاذا يمكنن

 .ا البلدذا الجيل حينما يكون مسؤولا على مقدرات هذمن ه

 :الاشكالية -1.1
ا لتوافقهـا ذوهـ، بالنسبة لأساتذة التربيـة البدنيـة والرياضـيةالتعليمية  تعد المرحلة الثانوية من أصعب الأطوار

ه المرحلــة ذبحيــث تديــد مــن ضــغوط الأســاتذة، بســبب صــعوبة التعامــل معهــم فــي هــ، مــع فتــرة المراهقــة لــدى التلاميــذ
 إضـافة إلـى الضـغوط الناتجـة عـن أسـباب متنوعـة، كلمبـات المهنـة والحقـوق الاجتماميـة المهضـومة، السنية الحرجة

فحســب تصــنيف من مــة العمــل الدوليــة، تــرى بــلن مهنــة التــدريك مــن أكثــر المهــن التــي تســبب (، 2003ســكر، )ع
ـــك إلـــى مصـــذوترجـــع ، ضـــغوطات ــــل ـــة الاجتماميـــة )ميشـــالـدرين أساســـيين همـــا،  خصي       ،(2008، ة المعلـــم والبيا

        أو مهـــددة والاســـتجابات ،فيـــرى بـــلن الضـــغوط هـــي نتيجـــة تقيـــيم الأحـــدا  علـــى أنهـــا مواقـــ  ضـــاره ر"تـــايلو "أمـــا 
ن فالضـرورة تسـتوجب ذ( إ04، 1990 ،ه الأحدا  على  كل تغيـرات إدراكيـة، انفعاليـة، وفسـيولوجية )الفـاعوري ذله

، ه الضــغوط، لأجــل التخفيــف مــن حــدتهاذإيجــاد طــرق أو أسـاليب لمواجهــة هــ علـى أســاتذة التربيــة البدنيــة والرياضــية
ستراتيجيات مواجهة الضغوط النفسية والمهنيـة، تشـير إلـى الجهـد البـدني ا( فإن 1979) "لا اروس"و "كوهن"فحسب 

 "فـو ل مـان"و "لا اروس"وقـام ، كاسـتجابة مـن طـرف الفـرد للتغلـب علـى م ـاهر الصـراا والنفسي، الذهني والوجداني
      أي معرفـــة، ةالأولـــى هـــي المواجهـــة التـــي تركـــد علـــى المشـــكل، ســـتراتيجيات( بـــالتمييد بـــين نـــوعين مـــن الا1980)

      ويقصـــد بهـــا الأســـاليب ، واجهة التـــي تركـــد علـــى الانفعـــالـوالثانيـــة هـــي المـــ، كـــل المعلومـــات التـــي تحـــيط بالمشـــكلة
)إيجابيــة(،  فعالـة كمـا صـنفها بــن طـاهر إلـى نـوعين مـن الإسـتراتيجيات، أو الطـرق المعرفيـة للـتحكم فـي الانفعـالات

ليــات التــي يســتخدمها نهــا مجموعــة اآلب"ســتراتيجيات الت يــف اربيني )ب ن( ويعرفهــا الشــ، وغيــر فعالــة )احجاميــه(
    وعليــه ؛ ه الأســاليب ومــدى نجاعتهــاذه الدراســة هــو فعاليــة هــذفــي هــ يهمنــا ومــا، الفــرد للتوافــو مــع المواقــ  المختلفــة"

 :تيتم طرح التساؤل على النحو اآ
ـــة  مـــا فعاليـــة أســـاليب المواجهـــة الإيجابيـــة فـــي التخفيـــف مـــن - الضـــغوط المهنيـــة لـــدى أســـاتذة التربيـــة البدني

 الرياضية للطور الثانوي لولاية ورقلة؟
ه الإ ـكالية بواسـطة ذمن خلال الأهداف الأساسـية التـي تسـعى الدراسـة الحاليـة لتحقيقهـا، يمكـن معالجـة هـ

 التالية: الفرمية التساؤلات
 والرياضية؟ما مستوى الضغوط المهنية لدى أساتذة التربية البدنية  -



      
          

 

 ما أنواا أساليب المواجهة المستخدمة من طرف أساتذة التربية البدنية والرياضية للطور الثانوي؟ -
فــروق دالــة إحصــائيا فــي مســتوى الضــغط المهنــي لأســاتذة التربيــة البدنيــة والرياضــية، تعــود لنــوا  توجــدهــل  -

 الدراسة؟من طرف الأساتذة موضوا ) الأساليب المستخدمة )السلبية والايجابية
 لى ال ش  عن:إتهدف الدراسة الحالية  أهداف الدراسة: -2.1

 المســتخدمة مــن طــرف أســاتذة التربيــة البدنيــة والرياضــية للطــور الثــانوي  الايجابيــة فعاليــة أســاليب المواجهــة -
 . في التخفيف من الضغوط المهنية

 التي تخي أستاذ التربية البدنية والرياضية.  ةالإيجابي محاولة التعرف على مختل  أنواا أساليب المواجهة -
 التعرف على الضغوط المهنية التي يتعرع لها أستاذ التربية البدنية والرياضية. -
 فرضيات الدراسة:    -3.1

تمــت صــياغة فرضــيات  انطلاقــا مــن الخلفيــة الن ريــة للباحــث، ونتــائج الدراســات الســابقة التــي اطلعــت عليهــا
 اآتي:البحث على النحو 

التربيـــة البدنيـــة والرياضـــية  أســـاتذةلأســـاليب المواجهـــة الإيجابيـــة المســـتخدمة مـــن طـــرف  :الفرضيييية العامييية -
 .ةدور فعال في التخفيف من الضغوط المهني للطور الثانوي 

 الفرضيات الجزئية: -
 .التربية البدنية والرياضية موضوا الدراسة أساتذةيوجد مستوى مرتفع من الضغط المهني لدى  -
 أساتذة التربية البدنية والرياضية للطور الثانوي يستخدمون نوعين من أساليب المواجهة إيجابية وسلبية. -
عــدى لاخــتلاف ت توجــد فــروق دالــة إحصــائيا فــي مســتوى الضــغط المهنــي لأســاتذة التربيــة البدنيــة والرياضــية -

 .أساليب المواجهة المستخدمة
 أهمية الدراسة: -4.1

البحثيـة المهمـة مـن الجـانبين الن ـري والتطبيقـي فـي المجـال الرياضـي، حيـث ت مـن يعتبر أحـد الموضـوعات 
 أهميته في:

  الأهمية النظرية: -1

      عال فـــي التخفيـــفـتســـلط الدراســـة الضـــوت علـــى أهميـــة أســـاليب المواجهـــة الإيجابيـــة لعلاقتهـــا ولـــدورها الفـــ -
 من الضغوط المهنية.

وذلــك مــن خــلال معرفتــه ل يفيــة مواجهــة كــل الضــغوط ، والرياضــيةالرفــع مــن كفــاتة أســتاذ التربيــة البدنيــة  -
 .المهنية التي تعترضه

ا يعنـــي مســـتقبل طلبـــة معهـــد ذت مـــن أهميـــة الدراســـة فـــي أنهـــا تخـــي أســـتاذ التربيـــة البدنيـــة والرياضـــية، وهـــ -
 .ا من خلال إثرات المكتبة بمجموعة من المعلومات الهامةذوه، الرياضة

 الأهمية التطبيقية: -2
التربية البدنية  أن تفيد الدراسة الإدارة الجام ية في وضع الخطط المناسبة لت وين أساتذة يمكن -

وبالتالي ، لينعكك إيجابا على أدات وويفتهم، وتهياة البياة الملائمة لهم بعيدا عن الضغوط ،والرياضية
 على العملية التربوية بشكل عام.

 ة تهدف إلى كيفية مواجهة بعض الضغوط المهنية.مكن أن تفيد كذلك في إعداد دورات تدريبيي -



 

 

 محاولة تطوير البحو  في المجال النفسي التربوي. -
 حث أساتذة التربية البدنية والرياضية على عدم استخدام الأساليب غير الفعالة لتفادي الضغوط. -
  التعاريف الإجرائية: -5.1

ـــة  أنشـــطةهـــي مجموعـــة :المواجهييية أسيييال   - ـــدان التربي ـــة والرياضـــية فـــي مي يقـــوم بهـــا أســـتاذ التربيـــة البدني
لمواجهــة المشــكلات الاجتماميــة أو الضــغوط المهنيــة  والتــدريك وبــالأخي الطــور الثــانوي فــي ولايــة ورقلــة

 لديه.
علــى مقيــاس أســتاذ التربيــة البدنيــة والرياضــية  الــدرجات التــي تحصــل عليهــا هــو مجمــوا :لضيي ا المهنيييا -

 الضغوط المهنية. 
 عرض الدراسات السابقة:  -6.1

       درب الرياضـــــيـة المـــــلــــى إوهـــــار دور الــــنمط الســــلوكي )أ، ب( لشخصيـــــ( إ2014دراســــة برقـــــوق )هــــدفت 
كمـــا وضـــحت العلاقـــة بـــين مســـتوى الاحتـــراق النفســـي ونـــوا  فــي التـــلثير علـــى مســـتوى الاحتـــراق النفســـي مـــن جهـــة،

، المــنهج المتبــع: المــنهج المســتخدمة مــن طــرف المــدرب اتجــاه المواقــ  الضــاغطة مــن جهــة أخــرى الاســتراتيجيات 
 مدرب، الأدوات: مقياس بورتنر، مقياس الاحتراق النفسي، مقياس أساليب المواجهة. 68الوصفي، العينة: 

المنتمـين إلـى الرابطـة ، رة اليـدـدم وكــرة القــيوجد مستوى مرتفع من الاحتـراق النفسـي لمـدربي كـ النتائج : أهم
توجد فروق دالـة إحصـائيا فـي مسـتوى الاحتـراق النفسـي بـين مـدربي كـرة القـدم ومـدربي كـرة اليـد ، كما الجهوية ورقلة

ــم تســفر نتــائج الدراســة عــن وجــود فــروق دالــة إحصــائيا فــي مســتوى الاحتــراق النفســي، و لصــالم مــدربي كــرة القــدم      ل
دلـت علـى وجـود فـروق إحصـائية ، كما ةـلرابطة ورقل مدربي القسم الجهوي الثانيبين مدربي القسم الجهوي الأول، و 

لصـالم ذوي  في مستوى الاحتراق النفسي بين المدربين ذوي النمط السـلوكي )أ( والمـدربين ذوي الـنمط السـلوكي)ب(
كي لشخصـــية د اخـــتلاف دال إحصـــائيا فـــي اســـتخدام اســـتراتيجيات الت يـــف يتعلـــو بـــالنمط الســـلو و وجـــ، و الـــنمط )أ(

      حجاميــــه لمواجهــــة المواقــــ  الضــــاغطة،االمــــدرب الرياضــــي، بحيــــث يســــتخدم ذوي الــــنمط )أ( اســــتراتيجيات ســــلبية 
 في حين يستخدم ذوي النمط )ب( استراتيجيات ت يف ايجابية.

والفاــة العمريــة  "العلاقــة بــين اســتخدام اســتراتيجيات الت يــف إلــى دراســة (2004دراســة بــن طــاهر )هــدفت و 
 (480) عـدد العينـةالمـنهج المتبـع المـنهج الوصـفي، وبلـغ ، للمعلمين" قام الباحـث بدراسـته علـى عينـة مـن المعلمـين

ــــة ) ، بينــــت النتــــائجمعلمــــا         اســــتخداما للاســــتراتيجيات التاليــــة مقارنــــة ( ســــنة هــــي الأكثــــر30 –21أن الفاــــة العمري
 مع الفاات العمرية الأخرى: 

ع مواقـ  الحيــاة الضــاغطة الإيجابيـة: التحليــل المنطقــي للمشـكل والبحــث العقلــي اسـتراتيجيات الت يــف مــ -
 عن الحل، الت يف مع الواق ية، الاسترخات. 

اســـتراتيجيات الت يـــف مـــع المواقـــ  الحيـــاة الضـــاغطة الســـلبية: الإلغـــات والتجنـــب والمغـــالاة فـــي الشـــرب  -
 المهدئات.  وتناول

ت والتلمـل، فقـد كشـفت هاتـه الدراسـة عـن وجـود فـرق دال بـين الفاـة أما فيما يخي إستراتيجية الاسترخا - 
 51( سـنة، والفاـة العمريـة )30-21( سـنة وبـين الفاـة العمريـة )50–41( سنة، والفاة العمريـة )30 -21العمرية )

 سنة فلكثر(. 



      
          

 

الأنديـة عـن مسـتوى ومصـادر التـوتر النفسـي لـدى مـدربي  ال شـ إلـى  (2000دراسـة العلـوان )هدفت  كما
ـــرة، وتصـــنيف المـــدربين والمؤهـــل  ـــة، وســـنوات الخب ـــرات )نـــوا الل ب ـــر كـــل مـــن متغي الرياضـــية فـــي الأردن، وبيـــان أث

ت ونـت عينـة الدراسـة  د، المـنهج المتبـع المـنهج الوصـفي، وقـمستوى ومصادر التوتر النفسـي للمـدرب العلمي(، على
ع الدراسة والذي ت ون مـن جميـع مـدربي الأنديـة الأردنيـة ( مدربا، تم اختيارهم بالطريقة العمدية من مجتم100من )

ولجمـع البيانـات قـام الباحـث بتصـميم ، ( مـدربا176م(، والبـالغ عـددهم )2000للألعاب الجمامية في الأردن لعـام )
أداة ت ونــت مــن ثلاثــة أجــدات، حيــث يقــيك الجــدت الأول المعلومــات الشخصــية ويقــيك الجــدت الثــاني مصــادر التــوتر 

ي، والـــذي يتضـــمن ســـت مجـــالات هـــي: مجـــال اللاعبـــين، مجـــال الإدارة، مجـــال الجمهـــور الرياضـــي، مجـــال النفســـ
ويقـيك الجـدت الثالـث مسـتوى التـوتر النفسـي مـن خـلال أربعـة ، الحوافد، مجال الإمكانيات ومجال الإعلام الرياضي
نديـة الأردنيـة للألعـاب الجماميــة يعـاني مـدربو الأ، أهــم النتـائج: م ـاهر هـي: سـلوكي، فسـيولوجي، معرفـي وانفعـالي

أهـــم مصـــادر التـــوتر النفســـي لـــدى المــدربين مرتبـــة حســـب الأهميـــة هـــي: ، وأن مــن التـــوتر النفســـي بدرجـــة متوســـطة
وقـــد أوصـــى الباحـــث علـــى ضـــرورة تـــوفير ، الإمكانـــات، الإعـــلام، الحـــوافد، اللاعبـــين الإدارة والجمهـــور الرياضـــي

والعمل علـى تـلمين مسـتقبل ، انات اللا مة للمدربين للقيام بواجبهم على أكمل وجهالحوافد المادية والمعنوية، والإمك
 عقود ملائمة للعمل لهؤلات المدربين مع الأندية.  المدربين والعمل على توفير

العمــر، والمؤهــل العلمــي، والخبــرة، ودرجــة النــادي وموقــع  إلــى التعــرف علــى (1999دراســة نجــي )هــدفت و 
ت ونـت عينـة الدراسـة مـن ، المـنهج المتبـع: المـنهج الوصـفي، و لاحتـراق النفسـي عنـد المـدربينالنادي، علـى مسـتوى ا

أن المـــدربين يعـــانون مـــن  النتـــائج:دلـــت  المعـــدل، للاحتـــراق النفســـي "ماســـلا "م  مقيـــاس اســـتخد، وبا( مـــدربا120)
مـر والخبـرة لصـالم الأقـل فـروق ذات دلالـة إحصـائية تعـدى لمتغيـري الع، ووجـود مستوى عـال  مـن الاحتـراق النفسـي

، ولصــالم الأكثــر عمــرا وخبــرة علــى مجــال نقــي الشــعور بالإنجــا  وخبــرة علــى مجــالي الإجهــاد وتبلــد الشــعور اعمــر 
بينما لم تجـد الدراسـة فروقـا ، فروقا ذات دلالة إحصائية على متغير التصنيف، لصالم مدربي الدرجة الأولى ودووج

وأوصــى الباحـــث بضــرورة الاهتمـــام بــالحوافد الماديـــة للمــدربين، واســـتخدام ، الل بـــةدالــة إحصـــائيا تبعــا لمتغيـــر نــوا 
 استراتيجيات ت يف ملائمة.

إلـى التعـرف علـى تـلثير نمـط الشخصـية )أ، ب( وأسـاليب مواجهـة المشـكلات  (2004دراسة كرم ) هدفتو 
دمت الباحثــة مقيــاس الاحتــراق واســتخ، المــنهج المتبــع: المــنهج الوصــفي، علــى مســتوى الاحتــراق النفســي للمعلمــين

النفسي للمعلمين، ومقياس بـورتنر، لتحديـد نمـط الشخصـية علـى عينـة عشـوائية مـن المعلمـين والمعلمـات بجمهوريـة 
)ب( فــي الدرجــة  )أ( والــنمط وخلصــت الدراســة إلــى النتــائج التاليــة: وجــود فــروق دالــة إحصــائيا بــين الــنمط؛ مصــر

وجـود فـروق دالـة إحصـائيا فـي الدرجـة ال ليـة للاحتـراق النفسـي ، و )أ( ذوي الـنمط ال لية للاحتراق النفسي، في اتجاه
أسـاليب  )أ( بـين المعلمـين الـذين يسـتخدمون أسـاليب مواجهـة إيجابيـة، وبـين المعلمـين الـذين يسـتخدمون  لذوي الـنمط

تــراق النفســي لــدى عــدم وجــود فــروق دالــة إحصــائيا فــي الدرجــة ال ليــة للاح، و لصــالم الطــرف الأول مواجهــة ســلبية
 )ب( ترجع لأساليب مواجهة المشكلات. المعلمين ذوي النمط

ه الدراســات ذكانــت أهــم نتــائج هــ بالنســبة للمتغيــر الأول والمتمثــل فــي أســاليب المواجهــة: تحل ييا الدراسييات السييابقة
     ها دلـــت لـا المتغيـــر وتتمثـــل فـــي دراســـة كـــل مـــن برقـــوق عبـــد القـــادر، والباحـــث بـــن طـــاهر بشـــير فـــي مجمـــذحـــول هـــ

بالنســبة للمتغيــر الثــاني أمــا ، و ســلبيةأعلــى وجــود اخــتلاف دال إحصــائيا فــي اســتخدام نوميــة الإســتراتيجية ايجابيــة 
ة كـل مـن برقـوق ـل فـي دراســا المتغيـر وتتمثـذه الدراسـات حـول هــذم نتـائج هــكانت أه والمتمثل في الضغوط النفسية



 

 

، علــى أنــه يوجــد مســتوى متوســط مــن الضــغط النفســي فــي بعــض الدراســاتعبــد القــادر والباحــث  يــد العلــوان، دلــت 
اسـتخدمت مع ـم الدراسـات ، كمـا ه الضغوط، ووجود فروق دالـة إحصـائياذومرتفع في أخرى مع اختلاف مصادر ه

 ،للمـدرب الرياضـي "مـارتند"بالرغم مـن وجـود مقـاييك للاحتـراق النفسـي أكثـر تخصصـا كمقيـاس  "ماسلا "مقياس 
 .المنهج الوصفيو المنهج المتبع في أغلب الدراسات ه...، و حكم الرياضيمقياس ال

 الطريقة والأدوات:  - 2
 الدراسة الاستطلاعية: -1.2

ـــد مـــن الخصـــائي الســـيكومترية ل ـــل مـــن مقيـــاس    تـــلتي أهميـــة الدراســـة الاســـتطلامية فـــي محاولتهـــا التلكك
 .الضغوط المهنيةو أساليب المواجهة 

 الاستطلاعية:عّ نة الدراسة  -2.2
 العينـــة أفـــراد و ـــروط مواصـــفات علـــيهم تنطبـــو ممــن أســـتاذا( 15) مـــن الاســـتطلامية الدراســـة عينـــة تنــت و 
 .بالدراسة الاستطلامية تو يع أفراد العينة الخاصة يبين (01)رقم ل  الجد، و للدراسة الأساسية

 الاستطلاعية الدراسة ع نة أفراد توزيع يوضح (1) جدول                 

 النسبة المؤية عدد الأساتذة اسم الثانوية

 33.33 05 الأمير عبد القادر

 13.33 02 العيد بن الصحراوي

 20 03 عبد الرحمان الكواكبي

 20 03 علي ملاح

 13.33 02 مولود بالقاسم

تخــي أدوات  أفــر ت الدراســة الاســتطلامية التــي قــام بهــا الباحــث، عــدة نتــائج وملاح ــات ســوات تلــك التــي
 أو التي تخي مجتمع البحث، وقد تم تلخيي هذه النتائج في النقاط التالية:، الدراسة
تم التلكد من صلاحية الأدوات المستعملة للدراسة، وذلك من خلال حساب الصدق والثبات، على عينة  -

 البحث الاستطلامية، وهي بذلك جاهدة للتطبيو على عينة البحث الأساسية.
من خلال استجابة العينة الاستطلامية أنه لا يمكن الاكتفات بالتوجيهات المكتوبة، ول ن  لاحظ الباحث -

                  .يجب إرفاقها بتوجيهات  فوية و رح ل بارات المقياسين

 :البيانات جمع أدوات -3.2
التـي يصـبوا تعد أدوات البحث المحور الأساسي في منهجية البحث وذلك بغيـة الوصـول إلـى كشـ  الحقيقـة 

        إليهـــا البحـــث، ومـــن هـــذا المنطلـــو اطلـــع الباحـــث علـــى عـــدة وســـائل فـــي جمـــع المعلومـــات، والتـــي بـــدورها ســـاعدته
المواجهــة للباحــث بــن طــاهر بشــير  اليبســأفــي ال شــ  عــن جوانــب البحــث، حيــث اســتقر اختيــاري علــى مقيــاس 

 يمكن الاعتماد عليهما في جمع البيانات. ، باعتبارهما أنجع أداة "لرايترمارتند"ومقياس الضغط النفسي 
ي أعـده الباحـث بـن طـاهر ذالمواجهـة الـ اليبسأاعتمدنا في دراستنا هذه على مقياس  المواجهة: مقياس أسال   -

 إلى عاملين: أساليب المواجهةحيث يقوم بتصنيف  (2004)بشير سنة 
 .موجبة أساليب (6)العامل الأول: ويضم  -



      
          

 

  .سالبة أساليب (12)العامل الثاني: ويضم  -
         بنــد بحيــث تــتم الإيجابيــة علــى ســلم أســاليب المواجهــة ضــمن أربــع بــدائل لمقيــاس متــدر  (36)مو عــة علــى

 :التالي درجات أن ر الجدول (4)لى إ (1) من

 وزان بدائا سلم أسال   المواجهة( لأ 2جدول)                        

4 3 2 1 

 لا أفعل ذلك مطلقا قليلا ما أفعل ذلك غالبا ما أفعل ذلك دائما أفعل ذلك

    

وتـتم الإجابـة عليهـا علـى طريقـة التـدر  الخماسـي لل ـرت ، مبارات 10تضمن المقياس  مقياس الض ا المهني: -
 ا الشكل: ذعلى ه

 مقياس الض ا المهنيوزان بدائا ( لأ 3جدول)

5 4 3 2 1 

 بدرجة قليلة جدا بدرجة قليلة بدرجة متوسطة بدرجة كبيرة بدرجة كبيرة جدا

     

 وصن  المقياس على أساس ثلا  مستويات: 
 .درجة = مستوى منخفض (30)حتى  -
 .درجة = مستوى متوسط) 40 لىإ 31) من -
 .درجة = مستوى مرتفع( 50لى إ 41(من  -

 ه المستويات إلى مستويين للضرورة البحثية. ذوتم دمج ه
 .درجة( 41)* مستوى منخفض أقل من 

 .درجة( 41) * مستوى مرتفع أكبر من
 (.4)المدى يساوي ( 4= 1-5) أصغر قيمة في الدرجات –حساب المدى يساوي أكبر قيمة في الدرجات  -
 (.0.8= 4/5) طول الفاة يساوي المدى / أكبر قيمة في الدرجات -
نقـوم بإضـافة طـول الفاـة إلـى أقـل درجـة فـي المقيـاس وصـولا إلـى أعلـى درجـة  تحديد متوسـطات البنـود للمقيـاس: -

 بالشكل التالي: (5)في المقياس وهي 
1+0.8 =1.8     

1.8+0.8 =2.6  
2.6+0.8 =3.4 
3.4+0.8 =4.2   
4.2+0.8 =5 

 يب ن المتوسطات الحسابية المرجحة( 4)جدول                              

 مستوى الضغط النفسي المتوسط الحسابي

[1 - 3.4 [ 
 ]3.4- 5] 

 مستوى منخفض
 ] 3.4 - 5] مستوى مرتفع

 ]3.4- 5] 
 مرتفعمستوى 

 مستوى مرتفع



 

 

 :لأدوات الدراسة السيكومترية الخصائص
 مقياس أسال   المواجهة: -

مــع أن المقيــاس العلمــي لقيــاس أســاليب المواجهــة المعــد مــن قبــل بــن طــاهر بشــير، قــد ســبو وأن قــام بقيــاس 
قيـاس صـدقه وثباتـه إلا أننـا ارتلينـا أن نسـعى لمحاولـة مطابقـة بنـوده مـع ثقافـة  الخصـائي السـيكومترية لـه مـن قبـل

محاولة توضيم ال بارات التي قـد يصـعب فهمهـا ومعالم المنطقة، بغية فهم جيد ل باراته من مجتمع وعينة دراساتنا ل
عنـد محاولـة تعمـيم النتـائج بإتباعنــا ، وت ييفـه مـع مسـتوى العينـة، بغيـة انتقـات نتـائج صـادقة وثابتــة علميـة يقتـدى بهـا

 الخصائي السيكو مترية التالية: 
. لفــا كرونبــا "باســتخدام معامــل "أ لحســاب صــدق المقيــاس اعتمــد الطالــب الباحــث طريقــة الاتســاق الــداخلي

         بـــين ال بـــارات والدرجـــة ال ليـــة للمقيـــاس، حيـــث قيـــاس نســـبة الاتســـاقلحســـاب صـــدق مبـــارات المقيـــاس مـــن خـــلال 
 (.5أن ر الجدول رقم) تم تطبيو المقياس على العينة الاستطلامية للدراسة

 يوضح صدق الاتساق الكلي للمقياس (5)جدول 

 العبارات

مدى انتماء العبارات للمقياس 

 )معامل ثبات ألفا كرونباخ(

مدى الانتماء  

 الكلي للعبارات

 0.76   0.76 - 0.72تترواح بين  336

 (0.76)و (0.72اتســاق بــين ال بــارات بحيــث انتماتهــا للمقيــاس يتــراوح بــين)( وجــود 5يتضــم مــن الجــدول )
ـــــــ  ) ــــــاس يقــــــدر ب ــــــي للمقي ــــــارات ال ل ــــــداخلي ( % 0.76ومــــــدى انتمــــــات ال ب ــــــى صــــــدق الاتســــــاق ال            ممــــــا يشــــــير إل

 .ل بارات المقياس

حيـث تـم تطبيـو المقيـاس علـى العينـة الاسـتطلامية وقمنـا "ألفا كرونبا "،  حساب قيمة معامل عتمدت علىا 
 (6ن ر الجدول رقم)أ تينت النتيجة كاآلمقياس أساليب المواجهة، وكاقياس  نسبة الاتساق، ب

 "سال   المواجهةأ"مقياس ثبات معاملات يوضح (6) جدول                     
 النصفية التجزئة طريق عن                                      

 الدلالة الإحصائية النتيجة عدد العبارات الأداة

 0.05 0.76 36 مقياس أساليب المواجهة

    

يتمتـع  يتضم من معامل الثبات الموضم في الجدول السابو أن المقياس المستخدم لقياس أسـاليب المواجهـة
 وهذا ما يجعله صالحا للتطبيو على العينة الأساسية للدراسة.، بدرجة كبيرة من الصدق والثبات

 مقياس الض ا المهني: -
    ارات المقيــاس ـالــداخلي لحســاب صــدق عبــلحســاب صــدق المقيــاس اعتمــد الطالــب الباحــث طريقــة الاتســاق 

حيـــث تـــم تطبيـــو المقيـــاس علـــى العينـــة ، بـــين ال بـــارات والدرجـــة ال ليـــة للمقيـــاس نســـبة الاتســـاقمـــن خـــلال إيجـــاد 
 الاستطلامية للدراسة.

 
 



      
          

 

 يوضح صدق الاتساق الكلي للمقياس( 7جدول )

مدى انتماء العبارة للمقياس  العبارات

 كرونباخ()معامل ثبات  ألفا 

مدى الانتماء 

 الكلي للمقياس

01 0.80 

0.80 

02 0.80 

03 0.80 

04 0.80 

05 0.83 

06 0.79 

07 0.81 

08 0.79 

09 0.79 

10 0.82 

      بــــين ال بــــارات والدرجــــة ال ليــــة للمقيــــاس، ممــــا يشــــير إلــــى صــــدق اتســــاق( وجــــود 7يتضــــم مــــن الجــــدول )
ومـدى الانتمـات  (0.83( و)0.79انتمـات ال بـارات للمقيـاس يتـراوح بـين )الاتسـاق الـداخلي ل بـارات المقيـاس، حيـث 

 .(0.80ال لي )

 حيث تم تطبيو المقياس على العينة الاستطلامية، وقمنا"ألفا كرونبا "  حساب قيمة معاملكما قمنا ب
 (.8ن ر الجدول رقم )أ تيلمقياس الضغط النفسي، وكانت النتيجة كاآ نسبة الاتساقبحساب 

 الض ا المهني مقياس ثبات معاملات يوضح (8) جدول                                
 النصفية التجزئة طريق عن

 الدلالة الإحصائية النتيجة عدد العبارات الأداة

 0.05 0.82 10 مقياس الضغط المهني

    

، يتمتـع من معامل الثبات الموضم في الجدول السابو أن المقياس المسـتخدم لقيـاس الضـغط المهنـييتضم 
 وهذا ما يجعله صالحاً للتطبيو على العينة الأساسية للدراسة.، بدرجة كبيرة من الصدق والثبات

 مجتمع الدراسة: -4.2
     والبـــالغ، والرياضـــية للطـــور الثـــانوي لولايـــة ورقلـــةيتمثـــل مجتمـــع الدراســـة الحاليـــة فـــي أســـاتذة التربيـــة البدنيـــة 

 .110 عددهم
 ع نة الدراسة الأساسية وطريقة اختيارها: -

     بمعنــى ال ــل مــن جــدتا تعتبــر وهــي الميدانيــة البيانــات منــه تجمــع الــذي الدراســة مجتمــع بلنهــا العينــة تعــرف
 الدراسة. علـيه تجري  الذي للمجتمع ممثلة ت ون  أن على الأصلي المجتمع أجدات من مجموعة  تؤخذ أن

مـــن مجتمـــع الدراســـة، ثـــم أخـــد عينـــة مـــن الأســـاتذة المتبقيـــين ( أســـتاذا 15بعـــد إقصـــات العينـــة الاســـتطلامية )
 أستاذا. (50)بالتالي فإن عينة بحثنا تنتمي إلى العينة العشوائية وتبلغ عدد أفرادها 

 لتطبيــو تمهــد أساســية خطــوة دراســة لأي الدمانيــة المكانيــة، البشــرية، بالحــدود التعريــف يعــد :الدراسيية حييدود-5.2
 :يلياكم كانت والتي أدوات البحث

 ثانويات الولاية. ببعض ورقلة، ولاية إقليم في الجغرافي مجالها دراسته في الطالب خي المكاني: المجال -



 

 

            الثــانوي لولايــة ورقلــةر للطــو  فــي أســاتذة التربيــة البدنيــة والرياضــية البحــث مجتمــع تمثــل :البشييري  المجييال -
 أستاذا. (65) ــالبشري ب المجال تحدد الدراسة هذه ففي

 بالموضــوا علاقــة لهــا التــي المشــابهة والدراســات العلميــة، المــادة جمــع فــي الشــروا تــم: المجييال الزميياني -
 2020إلـى غايـة نهايـة جــانفي  2019كتـوبر أواخـر أمـن  ابتـدات الاسـتطلامية الدراسـة فيهـا بمـا وتن يمهـا

 التعليمــات إلقــات بعــد وذلــك الدراســة، أدوات تطبيــو خــلال مــن وذلــك الأساســية الدراســة فــي الطالــب  ــرا
 .المقياسين على الإجابة طريقة و رح

 .النهائية النتائج واستخلاص نتائجها وتحليل وتبويبها وجمعها النتائج جدولة الطالب في  را -
 :الدراسة تنف ذ إجراءات -6.2 

خـلال  مـن مقيـاس أسـاليب المواجهـة ومقيـاس الضـغط المهنـي( (الدراسـة أدوات وثبـات صـدق مـن التلكـد بعد
 :التالية المراحل وفو الدراسة تنفيذ تمك  الاستطلامية الدراسة
البدنيـة والرياضـية للطـور في أساتذة التربية  والمتمثلة المختارة، العينة على ميدانيا الدراسة بتطبيوتم القيام  -

 الثانويات. في العينة أفراد على المقياسين بتو يع وذلك، الثانوي 
 .الدراسة من المقياسين والهدف  رحتم  -
 .الإجابات وصدق صحة لضمان الإجابة، مراحل جميع في ثم قام بتو يع وتقديم التوضيحات اللا مة -
 المقيــاس تبقــى ســرية علــى إجابــاتهم وأن علمــي، هــدف هــوهــذا العمــل  مــن الهــدف أن علــى للأســاتذةأكــدنا  -

 .إجاباتهم في الدقة منهم وطلب خرآ غرع أي لها ليك
 .د( 15 د إلى 10مابين ) تراوحت أنها إلا الإجابة وقت تحديد ليتم -
 .مفحوص من كل المقياسين استرجااو  جمع الإجابة تم من الانتهات بعد -
 النتـائج علـىوتحصـلنا  ذلـك تـم ، حيـث(spss)تمهيدا لإدخالها على البرنـامج الإحصـائي  البيانات تفريغ تم -

 .الدراسة طبيعة مع المتوافقة الإحصائية الوسائلباستعمال 

 التاليـة: الإحصـائية التقنيـات علـى الاعتمـاد تـم الحاليـة الدراسـة  نتـائج معالجـةل :حصيائيالإ التحل ا أسال   -7.2
 ".ألفا كرونبا "، معامل "2"كا اختبار، المتوسطات الحسابية المرجحةالنسبة الماوية، 

 ومناقشتها: النتائج -3
 :عليه وردت الذي بالترتيب الفرضيات ضوت في الحالية الدراسة نتائج عرع يتم فيما يلي

  :الأولى الجزئية الفرضية وتحل ا نتائج عرض -1.3
مـــن الضـــغط المهنـــي لـــدى أســـاتذة التربيـــة البدنيـــة  تـــني الفرضـــية الأولـــى علـــى أنـــه يوجـــد مســـتوى مرتفـــع

 والرياضية للطور الثانوي.

 الأولىالجزئية  الفرضية وتحل ا نتائج ( يمثا9جدول )

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي %النسبة  التكرارات مؤشرات الضغط

 58 29 مرتفع
04.01 04.86 

 42 21 منخفض

   100 50 المجموع



      
          

 

بنسـبة ماويـة  (29)( نجد أن نسبة الأسـاتذة الـدين لـديهم ضـغط مهنـي مرتفـع عـددهم 09الجدول )من خلال 
بنسـبة ماويـة ، أسـتاذ (21)ين لـديهم ضـغط مهنـي مـنخفض عـددهم ذفـي حـين بلـغ عـدد الأسـاتذة الـ( %58) ـتقدر بـ
    ا يـــدل ذوهـــ (04.86) ـوقيمـــة الانحـــراف م يـــاري بـــ (04.01ـ )، وقيمـــة المتوســـط الحســـابي تقـــدر بـــ(%42) ـتقــدر بـــ

 .على أن مستوى الضغط المهني لأساتذة التربية البدنية والرياضية للطور الثانوي مستوى مرتفع

  :الثانية الجزئية الفرضية وتحل ا نتائج عرض -2.3
أسـاتذة التربيـة البدنيـة والرياضـية للطـور الثـانوي يسـتخدمون نـوعين  تني الفرضية الجدئية الثانيـة علـى أنـه

 .أساليب المواجهة إيجابية وسلبية من

 ( يمثا نتائج وتحل ا الفرضية الجزئية الثانية10جدول )                       

 النسبة% التكرارات مؤشرات أساليب المواجهة

 54 27 أساليب مواجهة سلبية

 46 23 أساليب مواجهة إيجابية

 100 50 المجموع

     (27)( يتضـــم لنــا أن الأســـاتذة الــدين يســـتخدمون أســاليب مواجهـــة ســلبية، عـــددهم 10مــن خـــلال الجــدول )
أسـتاذ بنسـبة  (23)ين يستخدمون أساليب مواجهة إيجابيـة، عـددهم ذما الأساتذة الأ (%54) ـأي بنسبة ماوية تقدر ب

 .ا يعني أن غالبية الأساتذة يستخدمون أساليب مواجهة سلبيةذوه(، %46) ـماوية تقدر ب

 :الثالثة الجزئية الفرضية وتحل ا نتائج عرض -3.3

التربيـة  تني الفرضية الجدئيـة علـى أنـه توجـد فـروق دالـة إحصـائيا فـي مسـتوى الضـغط المهنـي لـدى أسـاتذة
 البدنية والرياضية، تعود لاختلاف نوا أساليب المواجهة المستخدمة.

 الجزئية الثالثة الفرضية وتحل ا نتائج ( يمثا11) جدول
 

استراتجيات 

 المجموع موجبة سالبة الضغوط
درجة 

 الحرية

قيمة 

 التباين

الانحراف 

 المعياري
قيمة   

 "2"كا

مستوى 

 الدلالة

      29 02 27 مرتفع

 0.01 02.50 07.83 61.32 01 21 21 00 منخفض

      50 23 27 المجموع

ين لـديهم ضـغط ذوال (29)ين لديهم ضغط مهني مرتفع عددهم ذنجد أن الأساتذة ال (11من خلال الجدول )
ين يســتخدمون ذوالــ (27)عــددهم  ين يســتخدمون أســاليب مواجهــة ســالبةذوالأســاتذة الــ (21)عــددهم  مهنــي مــنخفض

ـــة التبــاين تقـــوقيمــ (23) عــددهم أســاليب مواجهــة موجبــة ـــوالانحــراف المــ (61.32) ـدر ب  وكــاي (07.83) ـ ياري ب
 حصـائيا عنـد مسـتوي الدلالـةإ، وبهـذا فـإن الفـروق دالـة (1) وبدرجة حرية تسـاوي  (42.50)تربيع المحسوبة تساوي 

 ا ما بينته نتائج الحاسب اآلي.ذوه (0.01)

 



 

 

 :العامة الفرضية وتحل ا نتائج عرض-4.3
أســاتذة التربيــة البدنيــة تــني الفرضــية العامــة علــى أنــه لأســاليب المواجهــة الإيجابيــة المســتخدمة مــن طــرف 

 دور فعال في التخفيف من الضغوط المهنية.  والرياضية للطور الثانوي 
        ة ـون مــــن مســــتويات مرتفعـــــذة يعانـــــيتضــــم مــــن خــــلال نتــــائج الفرضــــية الجدئيــــة الأولــــى، أن مع ــــم الأساتــــ

وجــدنا أن غالبيــة الأســاتذة لــك وضــحته نتــائج الفرضــية الجدئيــة الثانيــة، بحيــث ذمــن الضــغط المهنــي، والســبب فــي 
مما يجعل مستوى الضـغط مرتفـع عنـدهم، واتضـم لنـا مـن خـلال نتـائج الفرضـية ، يستخدمون أساليب مواجهة سلبية

الجدئيــة الثالثــة، أنــه فــي الغالــب عنــد اســتخدام الأســتاذ لأســاليب مواجهــة إيجابيــة، يكــون مســتوى الضــغط مــنخفض، 
ن الفرضـية العامـة محققـة أوبالتـالي يمكـن القـول ، كون الضغط عنده مرتفعوعند استخدامه لأساليب مواجهة سلبية ي

 إلى حد كبير.
 العلاقـــة ذات الســـابقة الدراســـات ووضـــحته أكدتـــه مـــا وكـــذا للدراســـة، الأول الفصـــل فـــي جـــات مـــا ضـــوت فـــي
ــــائج المتعلقــــة الســــابقة الجــــداول فــــي عرضــــه تــــم ومــــا الحاليــــة، الدراســــة بموضــــوا مناقشــــة  يــــتم فانــــه الدراســــة، بنت

 :يلي كما السابو العرع ترتيب حسب النتائجوتفسير 
 :الأولىالجزئية الفرضية نتائج مناقشة وتفس ر .1

بنسـبة ماويـة تقـدر  (29)بعد ما وجدنا النتائج التالية: نسبة الأساتذة الدين لديهم ضغط مهنـي مرتفـع عـددهم 
           اذ بنســــبة ماويــــة تقــــدرـأستــــ (21) ديهم ضــــغط مهنــــي مــــنخفضـين لــــذفــــي حــــين بلــــغ عــــدد الأســــاتذة الــــ( %58) ـبــــ
     وبـــالعودة (04.01) ـوقيمـــة المتوســـط الحســـابي تقـــدر بـــ (04.86) ـ، قيمـــة الانحـــراف الم يـــاري تقـــدر بـــ(42%) ـبـــ

أي مجـــال الضـــغط  (5 – 3.4) ( نجـــد أن قيمـــة المتوســـط الحســـابي محصـــورة فـــي المجـــال09إلـــى الجـــدول رقـــم )
ا يؤكـد تحقـو الفرضـية حيـث أن نسـبة كبيـرة مـن أسـاتذة التربيـة البدنيـة والرياضـية، يعـانون مـن ضـغوط ذالمرتفع، وه

      مهنيــة مرتفعــة ممــا يعــود ســلبا علــى تلديــة واجــبهم علــى أكمــل وجــه، حيــث اتضــم لنــا مــن خــلال مبــارات المقيــاس، 
    ا طبعــا ذر علــى مــردوده المهنــي. وهــأن المحــيط الاجتمــاعي والمدرســي و خصــية الأســتاذ وبياتــه كلهــا عوامــل تــوث

     ، حجاميـــهاة أو ـواضم أنهـــا سلبيــــفالـــ، ة مـــن طـــرف هـــؤلات الأســـاتذةـلـــه علاقـــة بنوميـــة أســـاليب المواجهـــة المستخدمـــ
( بعنـوان "مسـتويات الاحتـراق 1999)دراسية نجيي السـابقة منهـا الدراسـات بعـض إليـه توصـلت مـا مـع يتفـو وهذا ما

 النفسي لدى مدربي الألعاب الرياضية الجمامية في الضفة الغربية". 
 مناقشة وتفس ر نتائج الفرضية الجزئية الثانية: .2

       ون نـــوعينـيستخدمـــ حيـــث اتضـــم مـــن خـــلال النتـــائج أن أســـاتذة التربيـــة البدنيـــة والرياضـــية للطـــور الثـــانوي 
        أســــلوب تقبــــل الوضــــ ية وأســــلوب الاجتــــرار وأســــلوب التنفــــيك الانفعــــالي أولا الســــلبية مثــــلمــــن أســــاليب المواجهــــة 

أســاليب المواجهــة الإيجابيــة كلســلوب الت يــف مــع الواق يــة وأســلوب  والثانيــة هــي، وهــي الأســاليب الأكثــر اســتخداما
توافــو إلــى حــد كبيــر مــع بعــض وهــو مــا ي ا يؤكــد صــحة الفرضــيةذوهــ، إعــادة التفســير الإيجــابي وهــي أقــل اســتخداما

 الذي أ ار إلى نوعين من الإستراتيجيات فعالة وغير فعالة. (2004كدراسة بن طاهر ) الدراسات
 :الثالثةالجزئية  الفرضية نتائج مناقشة وتفس ر .3

ين لـديهم ضـغط مهنـي مـنخفض ذوالـ (29)ين لـديهم ضـغط مهنـي مرتفـع عـددهم ذلقد وجدنا أن الأساتذة الـ
ين يسـتخدمون أسـاليب موجبـة ذوالـ (27)ين يستخدمون أساليب المواجهـة السـلبية عـددهم ذوالأساتذة ال (21)عددهم 
وكــاي تربيــع المحســوبة تســاوي  (07.83) ـوالانحــراف الم يــاري بــ (61.32) ـوقيمــة التبــاين تقــدر بــ (23) عــددهم

ا مـا بينتـه ذوهـ(، 0.01) ي الدلالـةحصـائيا عنـد مسـتو إ، وبهذا فإن الفروق دالة (1)وبدرجة حرية تساوي  (42.50)



      
          

 

        لـــى حـــد كبيـــر، حيـــث تبينـــت لنـــا أهميـــة أســـاليب المواجهـــةإا مـــا يجعـــل الفرضـــية محققـــة ذنتـــائج الحاســـب اآلـــي وهـــ
وإذا اسـتعمل أسـاليب مواجهـة سـلبية، كـان مسـتوى ، فإذا استعمل الأستاذ أساليب إيجابيـة، كانـت الضـغوط منخفضـة

ين لـديهم ضـغط ذط المهني مرتبط بالأساليب المستخدمة بحيـث بلغـت نسـبة الأسـاتذة الـن فالضغذإ، الضغوط مرتفع
ين لـديهم ضـغط مـنخفض وأسـاليب مواجهـة إيجابيـة ذوالأسـاتذة الـ (%58)مرتفع ويستعملون أسـاليب مواجهـة سـلبية 

فالنتائج والأرقام السابقة تدل على وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية فـي مسـتوى الضـغط بـاختلاف  (%42)عددهم 
     دراســة د بعيــد مــع مجموعــة مــن الدراســات الســابقة والتــي نجــد منهــا ـيتوافــو إلــى حــ ذا مــاـدمة، وهـــالأســاليب المستخــ

 ة العمرية للمعلمين". ( حول "العلاقة بين استخدام استراتيجيات الت يف والفا2004بن طاهر )
 :العامة الفرضية نتائج مناقشة وتفس ر .4

أو نجاعـة حصـة التربيـة البدنيـة  ةمـرد وديـاتضم أن الأستاذ يعاني من ضـغوطات عـدة، أثـرت مبا ـرة علـى 
ين ذبحيــث أن الأســاتذة الــ، بحيــث حــوالي ثلثــي عينــة الدراســة وجــدناهم يعــانون مــن ضــغط مهنــي مرتفــع، والرياضــية
كـان مسـتوى ، أساليب مواجهة إيجابية، كالتحليل المنطقي، وإعادة التفسير الإيجابي والت يـف مـع الواق يـةيستعملون 

كتقبـــل الوضـــ ية، والتف يـــر الغيـــر  ين يســـتعملون أســـاليب مواجهـــة ســـلبيةذوالأســـاتذة الـــ، الضـــغوط لـــديهم مـــنخفض
ا ذوكــل هــ، د تحقــو الفرضــية العامــةا يؤكــذوهــ، الــواقعي، والبحــث عــن الشــفقة، كــان مســتوى الضــغوط عنــدهم مرتفــع

يســتدعي التف يــر وإعــادة الن ــر فــي مكونــات العمليــة التعليميــة مــن خــلال ت ــوين الأســاتذة فــي حــد ذاتهــم والإمكانــات 
وبالتـالي سـير ، فهـذه العوامـل جميعهـا تـلثر علـى الحالـة النفسـية والمهنيـة للأسـتاذ، المتاحة وال روف الاجتماميـة...

يســتلدم البحــث فــي كــل المشــاكل التــي يعانيهــا الأســتاذ، لأجــل التخفيــف مــن بعــض الضــغوط وممــا ســبو ، الحصــة
          ا مــــا أكدتــــه مجموعــــةذوهــــ والإســــراا فــــي إيجــــاد الحلــــول للرفــــع مــــن أدات وكفــــاتة أســــتاذ التربيــــة البدنيــــة والرياضــــية

لـنمط السـلوكي )أ، ب( لشخصـية ار دور اـهــلـى إوإهـدفت  التـي) 2014(برقوق دراسة  من الدراسات السابقة ومنها
كمـا وضـحت العلاقـة بـين مسـتوى الاحتـراق  المدرب الرياضي فـي التـلثير علـى مسـتوى الاحتـراق النفسـي مـن جهـة،

دراسـة لك ذكـ، النفسي ونوا الاستراتيجيات المستخدمة من طـرف المـدرب اتجـاه المواقـ  الضـاغطة مـن جهـة أخـرى 
ب( وعلاقتـــه بلســـاليب مواجهـــة  -ق النفســـي للمعلمـــين ذوي الـــنمط )أ( بعنـــوان " الاحتـــرا2004نشـــوى كـــرم عمـــار )

بحيــث توصــلت إلــى وجــود فــروق دالــة إحصــائيا فــي الدرجــة ال ليــة للاحتــراق النفســي لصــالم المعلمــين ، المشــكلات"
 وهذا ما يتفو مع دراستنا الحالية.، الذين يستخدمون أساليب مواجهة إيجابية

 الخلاصة: -4
إلــى معرفــة فعاليــة أســاليب المواجهــة الإيجابيــة فــي التخفيــف مــن الضــغوط المهنيــة لــدى ه الدراســة ذهــ تســع

       لكذلـــ، باعتبــار دورهــم الأساســـي والمحــوري فــي العمليـــة التربويــة، أســاتذة التربيــة البدنيـــة والرياضــية للطــور الثـــانوي 
ـــم التطـــرق مـــن خـــلال هـــ ـــة التـــي يعـــذت ـــى الضـــغوط المهني ـــاني منهـــا الأـه الدراســـة إل ـــ، ذةـسات ـــى التخفيـــفـوالسبي         ل إل

 وتوصلنا في الأخير إلى:، لك من خلال استخدام بعض أساليب المواجهة الإيجابيةذمن حدتها، و 
 ساليب مواجهة سلبية.أأن غالبية الأساتذة يعانون من مستويات مرتفعة من الضغوط المهنية لاستخدامهم  -
 في الغالب إلى التخفيف من الضغوط المهنية. أن استخدام أساليب المواجهة الإيجابية يؤدي -

 توصيات:
                ضــــــرورة الن ـــــــر فــــــي كـــــــل المشـــــــاكل التــــــي يعـــــــاني منهــــــا أســـــــاتذة التربيـــــــة البدنيــــــة والرياضـــــــية للتقليـــــــل -

 من مسببات الضغوط.



 

 

وهـــذا يعنـــي إجـــرات دراســـات  محاولـــة إيجـــاد طـــرق وأســـاليب جديـــدة أكثـــر فاعليـــة للحـــد نهائيـــا مـــن الضـــغوط -
 حو  أخرى في هذا الموضوا.وب

 ضرورة الأخذ بآرات الأساتذة ذوي الخبرة أثنات إعداد المناهج والمقررات الدراسية. -
       ضـــرورة معرفـــة أســـاليب الموجهـــة الإيجابيـــة مـــن طـــرف أســـاتذة التربيـــة البدنيـــة والرياضـــية للطـــور الثـــانوي  -

 لما لها من دور في التخفيف من الضغوط المهنية.
 بحو  العلمية التي تنجد في هذا المجال وترجمتها إلى أرع الواقع.استثمار ال -
 ضرورة تعيين مختصين في الإر اد النفسي من أجل مساعدة الأساتذة. -
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