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Consignes & criteres de publication

Le manuscrit doit étre saisi en format Word

L’article doit étre inédit, rédigé dans un style académique, accompagné d’un résumé
ne dépassant pas 100 mots est en Times New Roman taille 10 et interligne simple, il
décrit les principaux arguments selon la technique IMRAD

La présence d’une liste de mots clés et le CODE JEL est indispensable.

Le texte complet doit étre compris entre 15 et 20 pages, y compris le résumé, les
tableaux et figures, les références bibliographiques, en respectant les marges suivantes :
Times New Roman taille 10 pour les articles en Francais et Anglais et le Traditionnal
Arabic taille 12 pour les articles en arabe, Interligne simple comme sur cette page.
L’intitulé, le nom(s), prénom(s) et de ’auteur, I’affiliation et ’adresse e-mail doivent
figurer en téte du texte.

Les tableaux, les graphiques et diagrammes doivent étre numérotés en chiffres arabe,
suivis par un titre, et étre mentionnés dans le texte.

Les références bibliographiques sont Times New Roman taille 8 et doivent étre en
ordre alphabétique en respectant les normes internationales de citations d’articles,
ouvrages et actes de colloques, comme suit :

(Article) Bounoua, C. (2002) Le réle des facteurs institutionnels dans le processus
d'illégalisation de I'économie Algérienne. Economie & management, 1, 147-168.
(Ouvrage) Cutler, T., Williams, K., and Williams, J. (1986) Keynes, Beveridge and
beyond. London: Routledge.

(Chapitre d’ouvrage) Bantz, C.R., (1995) Social dimensions of software
development. In: J. A. Anderson, ed. Annual review of software management and
development. Newbury Park, CA: Sage, 502-510.

(Actes de colloques) Silver, K. (1991) Electronic mail: the new way to communicate.
In: D.I. Raitt, ed. 9 international online information meeting, 3-5 December 1990
London. Oxford: Learned Information, 323-330.

(Thése) Agutter, A.J. (1995) The linguistic significance of current British slang. PhD.
Edinburgh University.

Les articles seront soumis, pour évaluation, & un comité de lecture (Blind Peer Review)
qui émettra un avis de publication, ou le cas échéant, le rejet ou le renvoi de Iarticle a
son auteur (s) pour d’éventuelles corrections ou modifications.
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