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ن المقال أصلي و لم يتم نشره من قبل كما لم يتم إرساله إلى أي جهة ب تنا  على مسؤولينصرح   -
لهيئة في تظاهرة علمية سوف نوضح ذلك  ه في حالة المشاركة بجزء منو    ،أخرى لغرض النشر

 .تحرير المجلة
 لنشر في مجلة أخرى بعد نشره في مجلة التنظيم و العمل لقال  نتعهد بعدم إرسال الم  -
تضارب في المصالح مع جهة أخرى إن وجد، كما نتعهد بالإفصاح عن النتعهد بالإفصاح عن   -

 إن وجد.أي دعم مالي للمقال  
المشاركي في إعداد المقال محترمي في ذلك ترتيب كل مؤلف عند  المؤلفي   كل نتعهد بنه تم ذكر   -

   ترتيب أسماء المؤلفي. 
 : يلي  شروط و سياسة النشر لمجلة التنظيم و العمل، كما نتعهد بما  باحترامنتعهد   -

 بن البيانات المذكورة في المقال صحيحة  ✓
 بن البيانات تم جمعها من المصادر المذكورة في المقال  ✓
 موثقة بدقة و كل المراجع مذكورة في قائمة المراجع بطريقة صحيحة   الاقتباساتالأفكار و   ✓

 

الواردة في المقال لا تتحمل مسؤولياتها مجلة التنظيم و العمل، و عليه    الآراءنقر بن الأفكار و   -
  .الآراءنتحمل كامل المسؤولية عن هذه الأفكار و  

التصرف نقر بحق مجلة التنظيم و العمل في النشر الحصري لهذا المقال و كافة أجزائه، ولا يجوز   -
 .العملمجلة التنظيم و    باسمإلا من خلال توثيقه    ه في أي جزء من

 
 تم ذكره سابقا: ما المقال على    نوقع نحن مؤلفوو عليه  

 
 التوقيع التاريخ  أسماء المؤلفين  بالترتيب 

   

   

   

 :يرسل هذا التعهد بعد الملء و الإمضاء من طرف كل الباحثي المشاركي في البحث إلى البريد 
mohamed.yagoub@univ-mascara.dz  أو   amina.sammache@univ-

mascara.dz 

 
 


